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OBJ ETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

17 objetivos para transformar el mundo

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible se erigen cdmo la hoja de ruta para conseguir un futuro sostenible para tod@s. Se interrelacionan
entre si e incorporan los desafios globales a los que nos enfrentamos dia a dia, como la pobreza, la desigualdad, el clima, la degradacién

ambiental, la prosperidad, y la paz y la justicia. Para no dejar a nadie atras, es importante que logremos cumplir todos y cada uno de estos

objetivos en 2030.
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For Sustainable Development
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FONDO DE INVERSION - CdE ODS IMPACT ISR, FI

Acerca de CIl Gestion

Mision

Invertimos a
tanto en deuda como
acciones de compainias de
Yy ,
integrando criterios de
bajo un
modelo Unico cooperativo
donde el socio es cliente y
propietario.

o
W 1r fondo ISR CI MUNDIAL ISR

. Compromiso en ASG
W Nuevas IIC's
W Mandato CIV
W Hitos ASG

Vision

Queremos ser la
de referencia
nacional en X
en los proximos afos,
ofreciendo ,
y que generen un
compartido.

500mMM

S

M Fusion del CI MUNDIAL ISR y FONENGIN ISR

W 1r plan de pensiones ISR. i
Cl GLOBAL SUSTAINABILITY ISR, PP '
Caja=;
Ingenieros

[ Gestion discrecional de Planes de
Pensiones de CI Vida

W Firmantes ...I I E I

I Adhesion SPQV!SIf

Principles for
Responsible
Investment

% Cajalngenieros GESTION

Valores

EXCELENCIA

CLARIDAD

PASION

Il CI ENVIRONMENT ISR §
Il CI CLIMATE SUSTAINABILITY ISR,PP e

FONENGIN ISR, fondo '\'-CGjCIlngenieros

u solidario, mediante donacién

mreson SPRIMonreaPLEDGE

. Firmantes del Carbon Disclosure Project “‘

AENOR

. Certificado como fondos responsables segtin UNE 165001

] Certificado ISO 9001:2008 a su AJAB
gestion de calidad en las 1IC’s s

Froduoto
Cortficado

+2.100mm

] Lanzamiento gama de cuatro
fondos de renta fija a
vencimiento, art. 8 SFDR.

Lanzamiento 1r Fondo espaiiol con foco a los ODS.

CdE ODS IMPACT ISR .g\“"‘

800mMMm %7

a0

. En el grupo, somos Neutros en Carbono, compensamos |
el 100% de las emisiones de CO:2 a la vez que hemos
desarrollado un plan para reducirlas.

|
1 2021: Aplicacion del Reglamento UE 2088/2019 de |
I divulgacién de informacién relativa a la sostenibilidad en el |
1 e sector de los servicios financieros (SFDR). |
1

|

W Obtenciéndela Certliﬁcacio'n ASG para el conjunto
de fondos CI GESTION por MainStreet Partners
CERTIFIED

. Contratacion de proveedores lideres ESG para aplicacion de
seguimientos y modelos internos de inversion sostenibles

MSCI .;3_' GLAS;\’LEW\S

. Desarrollo de la Calculadora de Impacto
Medioambiental y Social (CIMS)

»




FONDO DE INVERSION - CdE ODS IMPACT ISR, FI

" Cl Gestidn en cifras

+25 aNO0S de Gestién Activa +2.1OO M€ AuM
+20 ANO0S de Inversidn Sostenible +120% variacion patrimonial dltimos 5 afos

Inversores Tipologia de Fondos de Inversion
Multiactivo
3%

|"5t't‘1‘2';“ales Partict:lares Renta Renta
° 84% Fija 53% Variable

17%

ixtos
26%

Cajazz
Ingenieros

+30.000 participes

+40% variacién participes ultimos 5 afnos

Impacto en los ODS
| i

E A 66% -

e del AuM
impacta en "
algin ODS
Art. 8

(Sostenible)

86% . RE ol

% Fondos Sostenibles

Art. 6
14%

86%

Inversiones
Sostenibles

Principles for
Responsible

|
[ [ |
[ ] || Investment

Morningstar Sustainability Rating

I
B

AROMETER

N1
E C
@aRfIFIED

A 8 & & & ¢
Maxima calificacion del

Informe Anual, en todas las
categorias

SO0BS

Calificacion mas repetida de
nuestra Gama de RV y Mixtos

TOP1 gestora nacional

TOP3 gestora internacional

“WINNER

Lider en Inversion Responsable
por ALAS20 2022, 2024 y 2° premio 2025

KPS

s« Cajalngenieros GESTION

Datos a 31/12/2025
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Filosofia Cl Gestion: Los 4 pilares

Recurrencia de seculares

Retornos elevados sobre el capital empleado ( en poder de fijacion de precios

Oportunidades de

Generacién de Calidad Crecimiento
o “rentable”
Estructura adecuada y eficiencia en Pilar | Pilar II
Pilar IV Pilar 111 en la estimacién de flujos futuros
Gestion de . de seguridad y
Lk e Valoracion
e inclusion ASG Tendencia positiva del
y seguridad laboral
Contextualizacion entre
Transparencia
. d , independientemente
structura de que el multiplo de valoracion sea bajo

AN
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Calidad: El estilo de inversion mas consistente

Cajazz

Ingenieros

Humanizamos fus finanzas

El MSCI Quality ha superado al MSCI World en el 77%, 79% y 100% de las observaciones a 3, 5 y 10 anos, respectivamente, desde 1982

16.000 MSCI Indices = 43 ainos
14.000
Rolling 12 meses
12.000 El MSCI Quality ha superado al MSCI World
10,000 en el de las observaciones desde 1982.
8.000 Rendimiento Afios naturales
EI MSCI Quality ha superado al MSCI World
6.000 en el de las observaciones desde 1982.
4.000
2.000
0
AN O < 1N O NN 00 O o0 N OO I 1N O 000N O o N O I N O NNWWOO @ N M ST 1N OO0 O v N M S 10
@ © © 0 0 000N Q QR Qe QQ Q@ g qlqlqlqlqlql
b YUY Y Yy yYyYyYdyYdYdYdYdddYdddddddyddydYdYdyYYYdYYdYYYdYYdYYYdYYYl
T U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U T U T T T T T T T T T
——MSCI Value = MSCI Quality = —— MSCI Growth —— MSCI World

Las estrategias que intentan centrarse en la calidad suelen superar al mercado, ya que estan mejor equipadas para afrontar condiciones
economicas adversas. El factor calidad sigue siendo una especie de enigma tanto para los inversores en factores como para los académicos, ya
que las acciones de mayor calidad intuitivamente deberian tener (y tienen) precios mas altos. El hecho de que la calidad no esté totalmente
descontada en la accidn, tal vez debido a modelos de riesgo inadecuados o sesgos de comportamiento, puede explicar en cierta medida la
existencia de las primas.

N

s« Cajalngenieros GESTION

QUALITY: rentabilidad sobre
recursos propios, estabilidad del

crecimiento en ganancias y bajo
apalancamiento.

WORLD: indice ponderado por
capitalizacién de los mercados
desarrollados.

VALUE: Precio/Valor contable, PER
1yrFwd, rendimiento por
dividendos.

Fuente: Bloomberg. Datos a cierre del 2025
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Crecimiento: nuestros factores clave

Compaiiias que operan en sectores atractivos

Invertimos en sectores que cuenten con vientos de cola y mercados
potenciales grandes o crecientes para aprovechar tendencias favorables que
prometen crecimiento sostenido y rentabilidad a largo plazo

El crecimiento de los beneficios explica los movimientos de precios
% CAGR de 10 afos de BPA y Precio por Sector del MSCI World

16% R? = 0.9631
Mayor Revalorizacion Te
12% oo
g Salud onsumo ciclico
£ Industriales
T 8% Consumo basico @
: 3
o Materiales i
2 ‘MSCI World index
O 4% Financieras
Comunicaciones . .z
° Menor Revalorizacién
Ener * Servicios
0% Pl publicos
-4% 2% 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

Fuente: Morgan Stanley CAGR del BPA

El poder del interés compuesto...

Empresas que , es decir, aquellas que son capaces de crecer mas durante mas
tiempo y se caracterizan por reinvertir el dinero que generan en el propio negocio, ya sea
comprando nuevos activos, desarrollando nuevos productos o servicios, comprando otras
compaiias con las que puedan generar sinergias en forma de ventas cruzadas, adquisicion
de nuevos clientes o expansion internacional. Es el interés compuesto aplicado a los
beneficios de una compaiiia.

Hamanizamos tus finanzas

Compaiiias sostenibles con crecimiento de calidad

Ventajas
competitivas

Coste de Patentes y Ventajas de
cambio Efecto red Poder de marca Know-How costes
B Microsoft ~ Booking.com  §&PGlobal — !m2i=siss @ Airliquide

) 4 .
Moopys VISA LVMH Y, tsimie
Cultura
Empresarial
I T T L T T 1
Orientacion Etica Alineacion Retencion Orientacién  Innovaciény
alargo plazo  empresarial  deintereses  del talento al cliente Flexibilidad

- @D
UOREAL EssilorLuxottica A|phabet HV%A.

2 4
HERMES amazon
PARIS

2% Cajalngenieros GESTION
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Valoracion: precio razonable

Solamente el 5% del valor intrinseco de una compania es atribuible a los siguientes 2 anos....

9 Se podria haber pagado un P/E de 281x por L'Oréal en 1973y aln asi haber
100%
90% Invertir alargo plazo superado al MSCI World
° 80%
281
O 70% 300 . .
8 241 Ratio Precio/BPA
60% 230
£ o 250
=] o
£ 0% 200 174
sc-) 40% 2
= 30 150 129126
g 0% 115400100
20% 100 72 70 ¢5 65
10% >3 52 5148 47 44 54 35 o0
50 21 16
% I AR RN
1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 0—Q.*-"E>~®r:“—0'ono|—mx*-§u)mi—owuo’—o:;c
. S T8 £ £ 8 g & £ 0o 5 02 5 c @ = 5 9 0o @ ¢
Afios £3535568333335885755383583232
Fuente: Credit Suisse HOLT. Un universo compuesto por 20.000 compafiias de Credit Suisse, en los tltimos 20 o9 & 28 -% 5 Q= X g O x Z 8 g T T E s} g
afos el 95% del valor total de la firma se produjo después de los dos afios. 8 T T g 3 8 o S > o
= c
= < o)
< o )
. .. . . Fuente: Ash Park, Refinitiv Datastream no incluye dividendos, en USD
El dela expllcaCIOn de rentabilidad viene por el *Trailing PE. Excluye dividendos. Desde enero de 1973 hasta setiembre de 2019

multiplo vs del crecimiento de los ingresos.
. . . Otras métricas que nos ayudan a identificar el valor de una compaiiia
Solo el de la rentabilidad viene explicada por el

multiplo vs del crecimiento de los ingresos. ECE Yield Earnings Yield ROIC PEG

Fuente: BCG, Morgan Stanley (S&P500). El resto de contribucién proviene del cambio del FCF y del Margen.

2% Cajalngenieros GESTION
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~ Integraciéon ASG: conviccidn en las inversiones sostenibles

Exclusiones Integracion ASG Impacto Controversias Compromiso y voto
Reop . EEW)

i ; i
! 1 Q ™ h
! (Qetls | AR =)= [
1 1 . | mmm Investment
! 1 novo nordisk GLASS LEWIS | nesstman
___________________________ . . L e
Se ejerce el ,lo que

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de las propias compaiiias, valorando si estan

Fabricantes de
Fabricantes de

permite obtener un

o de las
(50% mas bajo de los productos ;ervicios
del Indice de Desarrollo Humano (IDH). mediante su P Y aquellas practicas con las que no se esta

1

1

1

1

1

: compaiiias, y sirve para dejar patente
1

1

| de acuerdo.

Alineamiento de Cl GestionenlosODS % & Distribucién de los votos a favor y en
80% 710N

" ~ contra o abstencién a durante 2025
cumple con Venta automaética de una compafia en

1

1 ! 1

1 ! 1

1 .. . . I o 1 -

| requisitos sostenibles relacionados con 1 60% caso de que se le detecta una 1 i

I factores ASG con ' 0% | | _conuna ! Asencin

1 seglin . ! — en curso seguin !

! g H 0% _ = Y 4 H

1 ! B 1

ST m e ————————— - ! 0% - _ e ! Yotalvotosa
Favor; 68%

20% ’ Controversia muy @

L Il Il | #1 #2 #3 #4 #5 #6 #7 #B #9 #10 #11 #12 #13 #14 #15 #16 #17
grave, con una
LAGGARD LEADER Aineado  mMuy dlineado Desalineado mMuy desalineado implicacién directa volkewagen +175JGA

Datos a cierre de 2025

2% Cajalngenieros GESTION
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Gestionamos e integramos el riesgo

Rentabilidad y riesgo son dos caras de la misma moneda, y definimos riesgo como la posibilidad de perder
dinero de manera permanente.

...para evitar esta pérdida permanente de capital, invertimos en companias de (rentables y poco

Calidad Crecimiento

endeudadas), con capacidad de ,auna aceptable e integrando la
Pilar | Pilar Il
...entendiendo que la integracién de criterios ASG en la inversién es una estrategia efectiva para minimizar

Pilar IV iar riesgos potenciales y mejorar la rentabilidad, ya que, las compaiias con fuertes practicas ASG suelen ser mas
nar

estables y preparadas para superar retos y asegurar una sostenibilidad que les proporciona una ventaja
Integracion V. i s

aloracion .

ASG competitiva...

...que da como resultado nuestro habitat natural de inversién: compaiiias grandes, liquidas, con un buen historial

de beneficios y rentabilidad, junto con una predictibilidad a medio/largo plazo, excluyendo apuestas (exceso

proyeccion futura y/o altas valoraciones) o trampas de valor (exceso proyeccion pasada), y...
Valoraciones elevadas e e ...pudiendo estar fuera de sectores, geografias o modas, ya que nuestras carteras ain estando muy diversificadas
Conviccion . o . . y
reflejan conviccion mediante una relativa concentracion...
...presentando métricas tradicionales por encima de la industria medido por “active share”y “tracking error”..

Trampa de val
/ ...y aun asi, las consecuencias del estilo de gestién y construccion de carteras muestran carteras menos volatiles
esiliencial

y con menor VaR que los indices.

Y Valoraciones bajas En definitiva, la inversidon a largo plazo en companias que anaden valor econémico (ROIC >> WACC), minimiza el

riesgo ya que

2% Cajalngenieros GESTION
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Renta Fija para el corto plazo y complementar la renta variable

Andlisis del Entorno Econémico y de Mercado

= Principales Regiones y Paises
= Indicadores macroeconémicos

= Politica monetaria y fiscal

= Tipos de interés
= Tendencias

= Cambios en las formas de las curvas

= Crédito

Proceso y universo de inversion en Cl Gestion

Decisiones Estratégicas y Tacticas

Duracién

Posicionamiento por tenedores en curvas de
tipos de interés y diferenciales de crédito
Exposicién por

= Divisa

= Sectores

= Regiones

Seleccion de Instrumentos

Humanizamos tus finanzas

Instrumentos alineados con
= Decision estratégica/tacticas
= Folleto/politica del fondo

= Politica Internas ASG CI Gestion

= Fundamentales crediticios: tendencias en = Ratings
métricas y defaults = Diferenciacion entre decisiones estratégicas «  Emisores con sélidos fundamentos
= Diferenciales de crédito y tacticas

= Sentimiento de mercado crediticios

Integracion ESG en 4 pilares

Politicas inspiradas en
marcos de referencia
internacionales

= Andlisis de valor relativo

= Liquidez del instrumento

Politica interna de
Exclusion

Integracion de buenas -

A . Uso de contratos de futuros para mantener
P Anadlisis de Controversias
practicas ASG

el alineamiento con las decisiones

= Cumplimiento con la
Declaraciéon Universal de
los Derechos Humanos.

= Preferiblemente con
Rating BBB o superior
seguin MSCI.

= Fabricantes de armas = Venta automatica si se
detecta una controversia
muy grave, con una
implicacion directa y en
curso segtin MSCI.

estratégicas y tacticas
= Fabricantes de tabaco

= Deuda Gubernamental
(50% mas bajo del Indice
de Desarrollo Humano)

o\

2% Cajalngenieros GESTION
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Invertimos en un futuro sostenible, impulsando empresas que cambian el mundo

Nuestro mixto tematico e Metodologia de Inversion Resultados obtenidos
Universo de Inversion Universo de Inversion: Nos basamos en empresas dentro de MSCI Global
Impact y MSCI World que tengan impacto en algiin Objetivo de Desarrollo
Sostenible.
Fondo Mixto con un 50% en renta
variable y el resto en renta fija, En términos ASG, se trata de compaiiias que cumplan nuestras politicas
principalmente corporativa. Invierte internas.

en compafias que tienen impacto
positivo en algin ODS y también se
tiene en cuenta si han firmado el

MAORNINGSTAR

) : Alta calificacion del fondo en
Pacto Mundial de las Naciones Seleccién de titulos: Con el Screening cuantitativo, construimos un modelo de rentabilidad-riesgo

Unidas. factores propio el cual se centra en titulos de calidad y crecimiento, aplicamos “**
filtros de valoracion. Ademas, usamos técnicas para reducir la rotacién.

Nivel de riesgo 3

Foco en 3 dimensiones Analisis fundamental, con el objetivo de confirmar/descartar las ideas del Momingﬂar Sustainability Hating

modelo y complementar/mejorar la seleccion de titulos en cartera. @ @ @ @ @

Maxima calificacion en gestion de riesgos
sostenibles

Construccion del Portfolio, para identificar expectativas y puntos criticos.

101
ASG CUANTITATIVA

Actualizacion del Modelo: Revision y testeo de la la calidad del modelo de
forma constante.

2% Cajalngenieros GESTION
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:Qué estan haciendo las companias en las que invierte el CdE ODS Impact ISR?

EDUCACION
DE CALIDAD

]

Tendencias Seculares y

Tematica Compaiiia subtendencias

Educacion Auge de la clase media en paises |4.2 Educacion pre
primaria 'y =E1 Yo Ml emergentes y aumento de las tasas|escolar, primaria y
secundaria de alfabetizacién secundaria

2% Cajalngenieros GESTION
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:Qué estan haciendo las companias en las que invierte el CdE ODS Impact ISR?

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

u

Tematica Compaiiia Tendencias Seculares y subtendencias

6.1 Acceso
universal y
equitativo al agua
potable

6.3 Mejorar la
calidad del agua

Xylem Escasez de agua

Amgen Cambios demograficos

\ES RV ENEECE N G MY Economia circular y gestion sostenible (6.3 Mejorar la
201 o] [TY=T Y [« I3 de residuos calidad del agua

Eficiencia hidrica en consumo
Higiene HoTa - g u €11y I doméstico y reduccidn del impacto en
aguas residuales

6.4 Eficiencia
hidrica

N

s« Cajalngenieros GESTION
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:Qué estan haciendo las companias en las que invierte el CdE ODS Impact ISR?

INDUSTRIA,
INNOVAGION E
INFRAESTRUCTURA

Tendencias Seculares y

Tematica Compania subtendencias

9.1 Desarrollo infraestructuras fiables,
sostenibles, resilientes y de calidad para
apoyar el desarrollo econémico y bienestar
humano.

(N EES T = WAV [ B 1] (s (Bl nversion en hidrogeno verde

[ o1=1de [ (o] P M1  Generacion de electricidad y/o

Energia Engie Infraestructura energética y redes

91y9.4

Tecnologias Contemporary
ambientalment. Amperex
e racionales Technology

9.4 Adopcion de tecnologias y procesos
industriales limpios y ambientalmente
racionales.

Fabricantes de componentes para
energias renovables

9.5 Aumentar la investigacion cientifica,
mejorar la capacidad tecnoldgicay
fomentar la innovacién.

Digitalizacién sociedad, auge

IR HUIETERE: tecnologia 5G e inteligencia artificial

N

s« Cajalngenieros GESTION
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En resumen ... ;Como se posiciona el fondo?

CdE ODS Impact MSCI Global SDG CdE ODS. / MSCI Global SDG-1 En relacién al mercado, el fondo obtiene:
ROIC (%) 25,0% 13,0% 92%
ROA (%) 16,7% 9,5% 75% 94% Empresas mas rentables...
ROE (%) 47,7% 22,1% 116%
Margen Bruto 58,3% 43,8% 33%
Margen operativo 31,6% 16,0% 98% 61% ...CON mayores margenes...
Margen neto 27,3% 18,0% 51%
Deuda Neta/EBITDA 0,85 2,49 -66%
X -33% ... Y menos apalancadas
Deuda Total/Activos Totales 26,1% 26,1% 0%
P/E Actual 24,0 211 14%
P/E12M 20,07 16,83 19% 33% Valoraciones ligeramente superiores...
P/E 24M 22,03 13,34 65%
Crecimiento Ventas pasados 3 anos 14,1% 9,7% 45% L.
L. . 28% ... con un mayor crecimiento que el mercado
Crecimiento Ventas futuros 3 afos 12,4% 11,3% 10%

Datos a 31/12/2025
Y

s« Cajalngenieros GESTION 16
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RENTA VARIABLE: Analisis del posicionamiento

Country Breakdown (%)

Top 10 Holdings (%)

Fondo T +/- Fondo Index +/-
Alphabet Inc 7,2% 0,0% 7,2% UNITED STATES 74,3% 34,2% 40,1%
Microsoft Corp 6,0% 0,0% 6,0% o, o, o,
NVIDIA Corp 5.8% 3.9% 1.9% GREAT BRITAIN 6,70/: 1,8? 4,906
Novartis AG 57%  43% 1,4% ITALY 4,4% 0,1% 4,3%
Mastercard Inc 5,3% 0,0% 5,3% SPAIN 3,9% 0,3% 3,6%
Amazon.com Inc 51% 0,0% 5,1% FRANCE 2 4% 1.9% 0.5%
Visa Inc 4.4% 0,0% 4,4% o . e
Amundi Euro Stoxx Banks UCITS 4,1% 0,0% 4.1% INDONESIA 2’3/’ O’O/’ 2736
Amundi Stoxx Europe 600 Banks ~ 4,0% 0,0% 4,0% CHINA 1,9% 13,8% -11,8%
Coca-Cola Europacific Partners 3,9% 0,0% 3,9% 0, o, o,
Top10 Holdings % 51.3% NETHERLANDS 1,4% 1,3% 0,1%
BELGUIM 0,9% 0,4% 0,5%
Sector - Level 1 (%) GERMANY 0,3% 2,1% -1,7%
: : Fondo Index + /- JAPAN 0,0% 10,8% -10,8%
IC:ZI(r)]ra;nnc:a':'cat'on Services 296,23‘;) 88"//0 29ééif DENMARK 0,0% 7:2% "7:5%
unicati Vi 2% ,0% 2%
Utilities 57% 3,5% 2,2% TAIWAN O’O:% 7’3:%) _7’3:%’
Materials 28%  12%  15% HONG KONG 0,0% 2% L =49 %
Energy 0,0% 0,0% 0,0% SWEDEN 0,0% 2,5% -2,5%
Consumer Discretionary 7.8% 8,2% -0,3% AUSTRALIA 0,0% 1,9% -1,9%
Informrf\tion Technology 17,8% 19,3%  -1,5% MEXICO 0,0% 1,7% -1,7%
ea are ,5% 5%  -8,0%
Real Estate 0,0% 12,0% -12,0% NORWAY O’OZ/" 1’3:/" '1’32/"
Consumer Staples 7,8% 20,7% -12,9% OTHER 1,4% 5,3% -3,8%

(*) Benchmark sintético RV: MSCI Global Impact. Fuente: Cl Gestion. Datos a 31/12/2025
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" RENTA FIJA: Analisis métricas
o 35%
30%
Duracién 25%

Rating  Vencimiento Neta TIR Media 20%

15%
CdE ODS 10%
Impact ISR ’ ’ ’ 5% I I
0% . H = =

X

W T ¥ T ESES S P IS

Top 10 Holdings (%) I
BO BANKINTER 0,625 06/10/2027 571%

oo
0%
20%
10% - -
ox M N - — —

& & @ & & ¢ @
P
¢ ¢

Fuente: Cl Gestion. 31/12/2025
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 Rentabilidad contra benchmark

Evolucién
—CdE ODS Impact ISR A, Fl indice

119
114
109
104 / y* LY ﬂm\d

99 M W' ,

94 W

89

84

Rentabilidad anualizada
Mes Ano 1a 3a 5a 2024 2023 2022 2021 2020

Fondo -0,01% 1,40% | 1.40% 598% 197% |11,01% 575% -1271% 6,12% 1.82%

indice -0,86% 4,98% | 4,98% 3,16% 074% | 028% 430% -823% 2,94% 17,18%

15% EUR Sov 3-5 +35% EUR Corp 3-5 + 50% MSCI SDG ETF
Fuente: Cl Gestion. 31/12/2025

N
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“Integracion de criterios ASG

Distribucién de los fondos segun los
Ratings ASG MSCI

00-14 14-29 29-43 43-57 57-71 7.1-86 8.6-10.0
LAGGARD LEADER
Distribucion ASG del universo de fondos MSCI
o 43.52%
' CdE ODS Impact
40%
0% 26,43%
22.0%%
20%
10% 6,09%
oo7w LA 0,16%
e B BB BEEB A A AAA

Datos: MSCl ESG Manager y Bloomberg . Se toma como indice el iShares MSCI World.

Datos sobre la cartera corporativa del fondo.

CdE ODS Impact ISR, FI 23% 33% 20% 14% 0% 4% 6%

Humanizamos fus finanzas

Distribucién del Rating MSCI del fondo
vs. MSCI World Index

Nota ASG

Rating ASG

CdE ODS Impact ISR, FI 89%

Rating MSCI compafiias
AAA AA A BBB BB B Cccc NR

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

Distribucion Rating MSCI de la cartera vs. indice MSCI World

AAA AA A BBB B

B B Cccc NR

Diciembre 2025
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Principales KPI's ASG

TnCO2eq/M€

MEDIOAMBIENTAL

CdE ODS Impact ISR, FI 88 CdE ODS Impact ISR, Fl 1.418

Cobertura de datos 72% Cobertura de datos 21%

SOCIAL CdE ODS Impact ISR, FI 8% CdE ODS Impact ISR, Fl 17%

Cobertura de datos 47% Cobertura de datos 100%

GOBERNANZA CdE ODS Impact ISR, FI 81% CdE ODS Impact ISR, Fl 35%

Datos: MSCI ESG Manager y Bloomberg
Datos sobre la cartera corporativa del fondo.

Diciembre 2025
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Proxy Voting - Estadisticas de voto en las Juntas de Accionistas

En Caja Ingenieros Gestion comunicamos, la justificacion del voto de cada Junta General de Accionistas para todas las companias en las que votamos.
De esta forma, podemos crear interacciones entre ambas partes e incluso conseguir cambios hacia mejoras sostenibles por parte de las compafias.

% De compaiiias votadas durante el 2025
’ P Distribucién votos a favor y en contra/abstencién por Categoria

% No
Votado; 0% 100% 100% 100%
100%
80% 66% 68% 70%
60%  51%49%
% Votado;
100% 40% 34% 32% 30%
20%
Distribucion de votos a favor y en 0% 0% 0%
contra/abstencién durante el 2025 0%
’ =~ a0 \ ons \ Ca‘). \ 20\ e(\sac\ o (\-\0(\65 oxf 05
% Votos en d\xo(\a o € ock00 2 A 1O et
Contra/Abstencién; P \ac\oﬁad L akud ° \({\s’dac\
35% Re en'® e
% Votos a Ca‘“\o\o

f ; 65% .,
avor % Votos a favor B % Votos en Contra/Abstencion

Diciembre 2025

P
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4.1

4.7

4.z

4c

ODS 4: Metas y indicadores

De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefanza
primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, y de calidad y producir
de aprendizaje pertinentes y efectivos.
De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de
y educacién preescolar de calidad, a fin de que

atencién y desarrollo en la primera infan

e aquia , asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una

formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimera de jévenes y adultos que tienen las

competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el

) _trabajo decente y el emprendimiento. i
De: éQw a 2030 eliminar las d-sneﬂdades degéneroenla educacion y asuurar el acceso

igualitario a todos los niveles de la y la formacién i para las personas
wvulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en

it de vulnerabilidad,

e aqm‘a 2030, asegurar que todos los j yuna i delos
adultos, tanto hombres como mujeres, estén ¥

teéricosy |

" De aqui a 2030, asegurar que todas [
précticos necesarios para promover el entre ot di I
educacidn para el d Il ible y los estilos de vida il los derechos

humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y Ia valoracién de la diversidad cultural y la contribucidn de la cultura al
desarrollo sostenible.

Construir y adecuar Instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los
nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de
aprendizaje seguros, no viclentos, inclusivos y eficaces para todos.

De aqui a 2020, aumentar nivel mundial el becas
disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los
pequefios Estados insulares en de llo y los paises africanos, a fin de que iantes
puedan matricularse en programas de ensefianza superior, incluidos programas de formacion
profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenierfa y de tecnologia de la informacién y
las comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises en desarrollo.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso
mediante la cooperacién internacional para la formacion de docentes en los pafses en
desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en

Proporcisn de nifios, nifias y adolescentes: a) en los grados 2/3; b al final de Ia ensefianza primaria;
o de

y ¢} al final de la ensefanza secundaria inferior, qua han alcanzado al menos un nivel mi
lectura y ii) matematicas, PO 5ex0.

Proporcion de nifios menores de 5 afios cuyo desarrollo se encuentra bien encauzado en cuanto a laj
salud, el aprendizaje y el bienestar psicosocial, desglosada por sexo.

teriores, por sexo.

Proporci6n de jévenes y adultos con conocimientos de tecnologia de la informacitn y las
comunicaciones (TIC), desglosada por tipo de conocimiento técrico.

indices de paridad (mujeresfhombres, zonas rurales y urbanas, quintil superior/finferior de
recursos econémicos, y otras caracteristicas, como la situacion en materia de discapacidad, los
pueblos indigenas y los efectos de conflictos, a medida que se disponga de datos) para todos los
dores de esta lista que puedan desgh

Porcentaje de poblacién en un grupo de edad determinado que alcanza por lo menos un nivel fijo de
competencia funcional en a) alfabetizacién y b) aritmética elemental, desglosado por sexo,

Grado en que i) la educacion civica mundial y ii) la educacién para el desarrollo sostenible, incluida la|

igualdad entre los géneros y los derechos humanos, se incorporan en todos los niveles en: a) las

politicas nacionales de educacién, b) los planes d dio, ) la i6n del pr yd)la
evaluacién de los estudiantes.

Proporcidn de escuelas con acceso a: a) electricidad; b) Internet con fines pedagogicos; c)
computadoras con fines pedagdgicos; d) infraestructura y materiales adaptados a los estudiantes
con discapacidad; ) suministra basico de agua potable; f) instalaciones de saneamiento basicas
segregadas por sexo; y g} instalaciones basicas para lavarse las manos (segun las definiciones de los

Volumen de la asistencia oficial para el desarrollo destinada a becas por sector y por tipo de estudio.

Proporcién de maestros en la ensefianza: a) preescolar; b) primaria; ) secundaria inferior y d)
secundaria superior que han recibido al menos el minimo de formacion docente organizada (por
ejemplo, formarién pedagogica); requisitos de practica previa a la docencia o durante su ejercicio

desarrollo.

para la ensefianza a un nivel dado en un pais determinado.
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- ODS 4: Matriz Materialidad

Centros docentes

Compafiias que se dediquen a proporcionar servicios de parvulario, centros de ensefianza primaria,
secundaria, formacion profesional y universitaria.

Centros que proporcionan clases de repaso sobre matematicas, lengua, ciencias y otros, asi como academias
de lenguas

4.2-43-44-45-4.6

Industria editorial / Servicios educativos

Creadores de contenido educacional (libros de texto), compaiiias editoras (diccionarios, novelas, ensayos
literarios y libros de poesia) y editores de revistas cientificas, sociales, econémicas...

Canales de televisién educativos.

Proveedores de talleres de formacion o cursos de e-learning.

Proveedores de informacién cientifica, técnica y médica para investigadores, profesionales sanitarios y
estudiantes.

42-43-44-45-46

REITs residencias estudiantes

Residencias de estudiantes universitarios.

4.8

Material académico

Fabricantes de calculadoras y equipamiento audiovisual (proyectores, lentes, soportes...)

Fabricantes de material usado en las aulas como, par ejemplo, boligrafos, lapices, gomas, rotuladores,
sacapuntas, reglas, papel, impresoras, pc,...

Software educacional.

Alquiler de equipo informatico a escuelas, institutos o universidades.

4.2-43-44-45-4.6

Transporte escolar

Facilitar el acceso a las escuelas mediante la fabricacidn de autocares/minibuses escolares con la mejor
seguridad.

42-43-44-45-46

Juguetes y juegos para el desarrollo cognitivo

motricidad entre otras.

os globales de RRHH y empleo Empresas que ofrecen soluciones profesionales para todo tipo de publico. 44
Financiamiento El negocio principal de las compafiias son préstamos privados para educacion. 4.b
Catering I Comparifas que proporcionen catering para colegios, institutos o universidades. 42-43-45
Fabricantes de juegos que contribuyan al desarrollo cognitivo y sensorial. Los juguetes estimulan la inteligencia
e imaginacion de los bebés/nifios y trabajan habilidades tan diversas como la capacidad numérica, linglistica o 42-43-44

2% Cajalngenieros GESTION
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ODS 6: Metas y indicadores

AGUA LIMPIA
Obijetivo ODS 6 Garantizar el acceso universal a agua libre de impurezas de forma equitativa y a precio accesible para toda la poblacién y mejorar las condiciones higiénicas a Y SANEAMIENTO
jetivo través de la mejora de las instalaciones de saneamiento.
Meta Indicadores derechos t
61 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio Proporcién de la poblacién que dispone de servicios de suministro

asequible para todos. de agua potable gesuonados de manera segura.

De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y

62 equitativos para todos y poner fin a la defecacion al aire libre, prestando especial

atencion a las necesidades de las mujeres y las nifias y las personas en situaciones de
vulnerabilidad.

Proporcién de la poblacién que utiliza servicios de saneamiento
gestionados de manera segura, incluida una instalacién para lavarse
las manos con agua y jabén.

De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua la imis el
63 vertimiento y minimizando la emisién de productos quimicos y materiales peligrosos, Proporcién de aguas residuales tratadas de manera segura.
: alamitad el de aguas sin tratary Proporcién de masas de agua de buena calidad.

considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin riesgos a nivel mundial.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en

64 todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccién y el abastecimiento de

: agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el
namero de personas que sufren falta de agua.

Cambio en la eficiencia del uso del agua con el tiempo. Nivel de
estrés por escasez de agua: extraccion de agua dulce como
proporcién de los recursos de agua dulce disponibles.

Grado de apllcaclén dela ordenacion integrada de los recursos

65 De aqui a 2030, i gestion de los hidri todos los. hidricos. d
2 niveles, incluso mediante la cooperacion transfronteriza, segin proceda. con un arregl la esfera del
66 De aqui a 2020, proteger y los con el agua, Cambio en la extensién de los ecosistemas relacionados con el agua
. incluidos los bosques, las montafias, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos. alo largo del tiempo.
i la intern: I d
De aquia 2030, amnharA jooperaaém acional y el apoyo prestado a los paises en okima de kst ia oficlal para el eiiacla sl atis
6a Loaidy ¥ relativos al aguay el | o\ eamiento que forma parte de un plan de dinados
X como los de captacién de agua, inizacion, uso eficiente de los recursos|” o ;:Iaobier:op S
hidricos, tratamiento de aguas residuales, reciclado y tecnologias de reutilizacién. & .
oo : 5 haslocel
6b Apoyar y fortalecer la participacién de las comunidades locales en la mejora de la gestion % % Ao harala eonpolklcasdz
del aguay el saneamiento. s = ol ants o0 del aguay el 2
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ODS 6: Matriz Materialidad

0DS 6: Agua limpia y i

tratamiento y control de calidad de las aguas y aguas residuales.

Argumento Metas
. Permite limpiar el agua y eliminar todas las impurezas para su consumo directo sin riesgo de
Purificadores de agua p guay ) .p .. p & 6.4
intoxicacién.
. . Tecnologias y soluciones completas de tratamiento de aguas residuales para aplicaciones
Sistemas para el tratamiento del agua Elasy ) P . .. 'g ) P P 6.1-6.3-6.4
industriales y de servicios publicos.
. . Tecnologias de medicion inteligente y control que permiten utilizar de manera mas efectiva el
Sistemas para el control de la calidad del agua & & M quep ) 6.3-6.4
agua y otros materiales.
Fabricacién y suministro de piezas sanitarias Compafiias que se dediquen a la fabricacién y/o instalacién de sistemas sanitarios. 6.2
B Empresas que se dediquen al disefio, fabricacion y venta de equipamiento para el transporte,
Tecnologia para transportar el agua . . . 6.1-6.3-6.4
tratamiento y control de calidad de las aguas y aguas residuales.
L . Compafiias que proporcionen quimicos para las distintas fases de la recuperacion de aguas
Quimicos para el tratamiento de las aguas P que prop 4 P . P e 6.3-6.4-6.b
residuales.
. o o Empresas que se dediquen al disefio, fabricacion y venta de equipamiento para el transporte,
Produccion y distribucion de agua potable (Utilities) P d a v auip P P 6.1-6.3-6.4

Reciclaje y gestion de residuos

Todas aquellas empresas que estén involucradas en el tratamiento de los residuos impiden que
estos lleguen al agua (mar o rios).

6.1-6.3-6.4-6.6

El sector agropecuario representa el 70% del consumo de agua en el mundo. La optimizacion en

Optimizacion del consumo de agua en agricultura ) . . . 6.1-6.3-6.4
este punto es crucial para que una mayor cantidad de agua esté disponible para las personas.
Fabricantes de productos mas eficientes en su consumo| Este bloque permitiria invertir en multiples empresas que fabriquen productos con el objetivo
de agua de reduccién de agua.
.. Compafifas de ingenieria que se dediquen a la construccidn de presas y embalses para
Construccion de presas y embalses P 8 d d P v p 6.1-6.3-6.4
almacenar agua antes de empezar a ser tratada.
Gestion de fluidos y vapar Fabricantes de sistemas para la gestion de fluidos y vapor. 6.1-6.3-6.4

N

Cajazz
Ingenieros

Humanizamos tus finanzas

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

s« Cajalngenieros GESTION



FONDO DE INVERSION - CdE ODS IMPACT ISR, FI

- ODS 9: Metas y indicadores

Objetivo ODS 9 Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién.
Meta Descripcion Indicadores derechos humanos
turas fiables, i ilientes y de calidad, incluidas Proporcién de la poblacion rural que vive a menos de 2 km
9.1 infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémicoy el  |de una carretera transitable todo el afio. Volumen de
bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos. |transporte de pasajeros y carga, por medio de transporte.
Promaver una i ializacion inclusiva y ible v, de agui a 2030, aumentar X
! “ ! Empleo en la manufactura como proporcion del empleo
significativamente la contribucién de la industria al empleo y al producto interno bruto, de !
9.2 N _ . total. Valor agregado por manufactura como proporcion del
acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa contribucion en los pafses menos o
PIB y per capita.
adelantados.
) Proporcién correspondiente a las industrias a pequefia
Aumentar el aceeso de las pequedias industrias y otras empresas, particularmente en los e ©
B y . Lo L . . .. | escala del valor afiadido total del sector. Proporcién de las
9.3 paises en desarrallo, a los servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su integracién| . N
industrias a pequefia escala que han obtenido un préstamo
enlas cadenas de valor y los mercados.
o una linea de crédito.
De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean
sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcion de
9.4 nlas, ° CUTsQs con mayor e ¥ promor P Emisiones de COz por unidad de valor afiadido.
tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que
todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas.
la investigacion cientifica y mejorar la i sgica de los sectores
industriales de todos los pafses, en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas | Gastos en investigacion y desarrollo como proporcién del
9.5 fomentando la innovacién y aumentando considerablemente, de agui a 2030, el nimero de | PIB. Investigadores (valor equivalente a tiempo completo)
personas que trabajan en investigacién y desarrollo por millon de habitantes y los gastos de por millén de habitantes.
los sectores piblico y privado en investigacion y desarrollo.
Facilitar el dei iblesy en los paises en N
Total apoyo internacional oficial (asistencia oficial para el
mayor apoyo 3 ¥ técnico a los palses ) ) :
9.a N B N - " desarrollo mds otras corrientes oficiales) ala
africanos, los paises menos adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y los pequefios N
. infraestructura,
Estados insulares en desarrollo.
Apoyar el de la i los
u Proporcién del valor agregado por la industria de tecnologia.
9.b paises en desarrollo, no propicio a la e 1
industrial y la adicidn de valor a los productos basicos, entre otras cosas. ¥ .
elaccesoa la de la informacién y las
e " . > ¥ Proporcisn de la poblacion abarcada por una red movil,
9.c ‘comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a Internet en los .
B o desglosada por tecnologia.
paises menos adelantados de aqui a 2020.
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- ODS 9: Matriz Materialidad

oDs 9: ia i ion e infr a INDUSTRIA,
INNOVACION E
Segmento Argumento Metas INFRAESTRUCTURA

L . Empresas de ingenieria y construccién de todo tipo de infraestructuras (puentes, carreteras, aeropuertos, parques
Ingenieria, procurement y construccion (EPC) s s 9.1-9.2-9a
de generacion eléctrica...).

Generacion de electricidad Compafiias que se dediguen a la generacién eléctrica, particularmente en paises emergentes. 9.1-9.2-9.a
Transporte de gas natural, petréleo o derivados Gestores de gaseoductos (MLPs). 9.1-9.2-9.a
Gestores aeroportuarios 9.1-9.2-9.a

Gestores de infraestructuras de telecomunicaciones 9.1-9.2-9.a-9.c
Gestores de autopistas y redes ferroviarias . 9.1-92-9a

Argumento obvio

REITs de data centers 91-9.2-9.2-9.c
REITs de healthcare 9.1-9.2-9a
REITs de logistica 9.1-9.2-9.a

Lo Operadores de redes de telecomunicaciones para proporcionar acceso a redes de banda ancha (16% de la
Telecomunicaciones . N . . 9.1-9.2-9a-9.c
poblaciéon mundial no tiene acceso segun la UN).

Compafiias tecnologicas Empresas lideres en su sector y que sin su tecnologia no tendriamos el desarrollo econémico actual. 9.2-9.5
Green Building Disefio, construccion, reurbanizacién, modernizacion de propiedades certificadas "verdes" 9.1-9.2-9.4
Recoleccion de basura o plantas de reciclaje . B .. N . . . . 9.1-9.2-9a

Empresas que proporcionen infraestructura de recoleccién de residuos o instalaciones de tratamiento de residuos.
Proveedores de servicios financieros (sistemas de Compafiias que proporcionan estos servicios fomentan un buen funcionamiento del ecosistema financiero y 91-92-9a
pago) crecimiento econémico. } } }
Compafiias que cuyos modelos de negocio impulsen la modernizacién de las infraestructuras y/o reconvertir las 97-94
industrias para que sean mas sostenibles ) )

Proveedores de servicios de transporte y logistica 9.1-9.2-9.a

. . Empresas industriales, previsiblemente dentro de otros segmentos previos. En concreto, cada trabajo en la
Sector industrial . . 9.2-9.4
industria crea 2,2 empleos en otros sectores.

2% Cajalngenieros GESTION
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Emisores comprometidos con los ODS

SDG12
SDG8: SDG11| : SDG16 . ., - L. ;
Decent | SDGY: : |Respon : La inversidn en deuda publica se limita al 15% vy sera
SDG3: SDG6: : | Work [ Industr |SDG10 |Sustain| sible Peace, | SDG17 L, , .
Good Clean and A H able | Consu |SDG13 Justice H en palses del tOp 30 del Il’ldlce SDG Index

2025 | 2025 Health | SDG4: | SDG5: | Water Econo |Innovat|Reduce | Cities | mption B SDG14 |SDG15| and |Partner

SDG SDG SDG2: | and |Quality|Gender| and mic ion & d and & Climat | :Life | :Life |Strong| ships

Index | Index No | Well- |Educati| Equalit | Sanitat Growt | Infrastr | Inequal | Comm | Produc e Below | on |Institut | for the

Country Score | Rank i on ucture | ities | unities | tion [ Action | Water | Land ions | Goals

Finland 87,0
Swed 85,7 H
Denmark 653 Goal Achievement
Germany 83,7 N
France 83,1 ]
France sa1 yellow |Challenges remain
N 82,7 . L
Croaiia 524 orange |Significant challenges
Poland 82,1 N
Caechia 819 Major challenges
United Kingdom | 81,9
Sl I 812 . e
Lanvia 512 grey Insufficient data
| Spain 810
Iceland 80,8
Hovas Beouhllc | 608 El indice mide el cumplimiento de los ODS segun
[Belgium 807 paises, o en entidades supranacionales con proyectos
Portugal 806 de impacto segun instituciones como el Banco Mundial
Hi 804 . .z . .
iy 503 o Organizacién Internacional del Trabajo.
Netherlands 80,0
Malta 793
Canada 792
Switzerland 79,2
Greece 791
New Zealand 79,0
Lithuania 78,38
Moldova 78,38
Ireland 78,6
Belarus 78,5
Serbia 78,2 .
Korea, Rep. 78.1 Fuente: Sachs, J.D., Lafortune, G., Fuller, G., lablonovski, G.
e 2 (2025). Financing Sustainable Development to 2030 and Mid-
Eomania ;;Z Century. Sustainable Development Report 2025. Paris: SDSN,
Luxembourg 767 Dublin: Dublin University Press. DOI:
Cuba 765 I https://doi.org/10.25546/111909

2% Cajalngenieros GESTION



FONDO DE INVERSION - CdE ODS IMPACT ISR, FI i

Emisores comprometidos con los ODS

ST 2025 SDG | 2025 SDG S 2025 SDG | 2025 SDG
Index Score | Index Rank Index Score | IndexRank | | Ranking del SDG Index detalla la posicién de un pais entre los peores resultados

Finland 87,02 1 Ly 80,37 21 (0) y los mejores u objetivo (100). Por ejemplo Finlandia tiene un porcentaje
Sweden 8574 2 Italy 80,26 22 promedio de consecucion de los objetivos del 87% y encabeza la lista.
Denmark 85,26 3 Netherlands 79,98 23
Germany 83,67 4 Malta 79,29 24
France 83,14 5 Canada 79,17 25 Tres paises escandinavos (Finlandia, Suecia y Dinamarca) encabezan el indice SDG
Austria 83,01 6 Switzerland 79,16 26 2025. Sin embargo, incluso paises con buena puntuacion estan lejos de los
Norway 82,72 7 Greece 79,12 27 objetivos fijados para 2030. Todos los paises tienen como minimo 1 suspenso en
Croatia 82,39 8 New Zealand [REED 28 algin ODS.
Poland 82,08 9 Lithuania 78,81 29
Czechia 81,94 10 Moldova 78,77 30
United Kingdom 81,85 11 Ireland 78,59 31
Slovenia 81,21 12 Belarus 78,47 32
Latvia 81,19 13 Serbia 78,16 33
Spain 81,04 14 Korea, Rep. 78,12 34
Iceland 80,79 15 Chile 78,05 35
Slovak Republic 80,77 16 Australia 77,88 36
Estonia 80,76 17 Romania 77,67 37
Belgium 80,67 18 Uruguay 77,40 38
Japan 80,66 19 Luxembourg 76,73 39
Portugal 80,64 20 Cuba 76,55 40

Fuente: Sachs, J.D., Lafortune, G., Fuller, G., lablonovski, G. (2025). Financing Sustainable
Development to 2030 and Mid-Century. Sustainable Development Report 2025. Paris: SDSN,
Dublin: Dublin University Press. DOI: https://doi.org/10.25546/111909
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Datos basicos (1/2)

Fondo renda Variable Mixta Internacional.

Benchmark folleto: Media categoria Inverco (Mixto RV Intl).

Benchmark interno: 50% MSCI Global Impact ETF + 35% iBoXX Corp 3-5Y + 15% iBoxx EZ Sov 3-5Y
Inversién en RV: entre 30%-50%, por debajo de 30% a partir de 2028.

Rating minimo cartera RF: Maximo 10% s/patrimonio por debajo de BBB- o NR.

Deuda Publica: Maximo 15%, top 30 SDG Index o entidades supranacionales con proyectos de desarrollo.
Estrellas Morningstar Overall: & &

Rating Sostenibilidad Morningstar: @@®@®@®@®

Segun la normativa SFDR: El fondo promueve caracteristicas Sociales y/o medioambientales.
Patrimonio: 47,3 Mills €

Fecha de lanzamiento: 14/06/2019

ISIN: ES0157327000

Comisién de Gestion Clase A 1,35%, 9% s/resultados, comisiéon Depositario 0,10%

Comisién de Gestion Clase |1 0,5%, 0% s/resultados, comisiéon Depositario 0,10%

Fondo solidario: 3pb de la comisién de gestién se destinaran a la Fundacién Cl

N
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" Datos basicos (2/2)

Inversiéon en compaiiias firmantes de UN Global Compacto o ETF con criterios responsables y con impacto en los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La seleccion de las
inversiones se realizard midiendo el impacto que genera para el desarrollo de los ODS del fondo.

La exposicién a renta variable serd como maximo del 50%, pudiendo estar por debajo del 30% a partir del 2028, en linea con el cumplimiento de los objetivos para 2030.

Las inversiones impactaran en los 17 objetivos de Naciones Unidas para 2030, priorizando 3 de ellos:

p—— EDUCACION
OO Proveedores de servicios de educacion, compafias que fomentan la educacién universal, en otros, que fomentan:
I!ﬂ' v Igualdad de género en el acceso a la educacion

v’ Construccion de escuelas, institutos y universidades
v Incrementar el nimero de becas en paises en desarrollo

AGUA

Plantas de tratamiento de agua, plantas de desalinizacion, gestion de residuos, etc, que generan:
v" Uso eficiente de los recursos hidricos

v Acceso universal y asequible al agua potable

v Mejorar la calidad del agua y reducir la contaminacion

INFRAESTRUCTURA

Construccién y gestion del transporte, energia eléctrica, telecomunicaciones, agua, entre otros, promoviendo:
v Desarrollo de infraestructuras sostenible que apoyen el desarrollo econémico

v' Realizar la transicion a procesos industriales limpios y sostenibles

v" Aumentar el acceso a la tecnologia y a Internet en paises en desarrollo

KPS

s« Cajalngenieros GESTION



FONDO DE INVERSION - CdE ODS IMPACT ISR

)Y

Equipo de inversion
l@l l@‘

Daniel Sulla Didac Perez Marta Carrasquer Elisabet Oter

+15 afios de experiencia +15 afios de experiencia +10 afios de experiencia +10 afos de experiencia

"\

Ricardo Granda Joan Pericas Carles Carcolé Sergi Casoliva

+20 afios de experiencia +10 afios de experiencia +10 afios de experiencia +10 afios de experiencia

N

s« Cajalngenieros GESTION



Cajaz
Ingenieros

FONDO DE INVERSION - CdE ODS IMPACT ISR

Términos legales

CARACTERISTICAS
TIPO DENOMINACION CLASE ISIN VOCACION MERCADO  [IFSa—_— COMISIONES (. A RENTA FIJA INVERSION
. - DIVISA % 2 MINIMA INVERSORES | SFDR
INVERSION | GesTION | DEP. | REE.| EXiTO | Riesgo VARIABLE %DELA | DURACION
: : INVERSION | MAXIMA (en euros)
A |ES0114887039 - - 040% 008% - R 100 € Minorista
ONDTESORO CORTO PLAZO RF CORTO PLAZO DP ESPANA 1ARO 1 100% € 0% 100% 12 MESES 6
| |ES0114887005 015% 005% - R 250.000 € Institucional
: A |ES0115532030 - 0,90% - B . 100 € Minorista
8 PR R RF INTERNACIONAL GLOBAL 4 ANOS 0,08% 2 <30%NO€ 0% 100% 12 ANOS 8
| ES0115532006 0,35% = o 250.000 € Institucional
A | ES0119488007 - 1,35% 1%Y 9% X ) ) 100 € Minorista
ON DINA A RETORNO ABSOLUTO GLOBAL 3-5 ANOS 0,10% 2 Cualquier % | Cualquier % Cualquier % 6
I ES0119488015 0,50% - - 250.000 € Institucional
A |ES0138885035 - 1,35% - 9% ) _ 100 € Minorista
o R RF MIXTA INTERNACIONAL GLOBAL 4 ANOS 0,10% 2 Cualquier % <30% >70% 4 ANOS 8
| ES0138885001 0,50% o = 250.000 € Institucional
S A ES0157327000 135% 0,10% - - 5 . 100 € Minorista
g dE ODS IMPA R RV MIXTA INTERNACIONAL GLOBAL Afio 2030 3 Cualquier % | 30%-50% 70%-50% 8 ANOS 8
| |ES0157327018 0,50% - R 250.000 € Institucional
A ES0137435006 . 1,35% = 9% . . 100 € Minorista
RO R RV MIXTA INTERNACIONAL GLOBAL 4 ANOS 0,10% 3 Cualquier % | 50%-75% 25%-50% 4 ANOS 8
| |ES0137435014 0,50% - B 250.000 € Institucional
A ES0115443030 . 1,35% 0,10% - 9% 100 € Minorista
BOLSA EURO P RV EURO EUROPEO 5 ANOS 4 <25%NO€ | 75%-100% 0%-25% 8
| |ES0115443006 0,50% - R 250.000 € Institucional
A |ES0122708037 N ~ 1,35% - Minorista
. BERIAN EQ RV EURO Ry 5 ANOS 0,10% 8 4 <30%NO€ | 75%-100% | 0%-25% e 8
2 | |ES0122708003 PORTUGAL 0,50% - R 250.000 € Institucional
A ES0114988035 . 1,35% 0,10% - 9% 100 € Minorista
OBAL ISR RV INTERNACIONAL GLOBAL 5 ANOS 4 Cualquier % | 75%-100% 0%-25% 8
I ES0114988001 0,50% - - 250.000 € Institucional
8 A |ES0109221038 - 1,35% - 9% ) 100 € Minorista
R RV INTERNACIONAL EMERGENTE 5 ANOS 0,10% 4 Cualquier % | 75%-100% 0%-25% 8
| ES0109221004 0,50% = = 250.000 € Institucional
A |ES0115359038 - 135% 0,10% - 9% 100 € Minorista
BOLSA USA RV INTERNACIONAL EEUU 5 ANOS 4 >30%NO€ | 75%-100% 0%-25% 8
I ES0115359004 0,50% - - 250.000 € Institucional
Nota:Todos los fondos son UCITS, el auditor de los fondos es Deloitte y de la Gestora: KPMG. La comisidn de éxito es tinicamente si hay rentabilidad positiva y con marca de agua. 1. Si el periodo de permanencia es inferior a 30 dias.
\ . - . . . .
N CQJQ | ngenieros Banco: oficina o web / Gestora: administracionCIG@caja-ingenieros.es
¢Dédnde 5 ) ) ) ) i i
nversis Abante, Andbank, Arquia, B.March, Cajamar, Caser, Ibercaja, Mapfre, MoraWealth, Myinvestor, Safebrok, Singular Bank, Tressis...
comprar?
@ allfunds ATL, B.Cooperativo, B. Sabadell, BIG, Deutsche Bank, CA Indosuez, Caixabank, Creand, EBN, Finaccess, GVC Gaesco, ING,
Renta4, Sinergia, Unicaja...
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.
El informe se ha realizado con la finalidad de proporcionar a los inversores informacion general a la fecha de emision del mismo, y esta sujeto a cambios sin previo aviso. La informacién se proporcionlmag@(&c G SbeRETA

fuentes consideradas como fiables, si bien CAJA INGENIEROS GESTION no garantiza ni se responsabiliza de la seguridad de las mismas.
Humanizamos tus finanzas
Es posible que la informacién pueda referirse a productos, operaciones o servicios de inversion respecto de los cuales exista informacién adicional en documentacion separada, incluyendo el documento de
informacién fundamental para el inversor y el folleto completo. Se recomienda leer dichos documentos para poder tomar una decisién fundada sobre la conveniencia de invertir en dichos productos. Puede solicitar

dicha documentacién a su gerente personal, en cualquier oficina de Caja Ingenieros, en www.cajaingenieros.es 0 en www.cnmv.es.

El contenido de los informes, en ninglin caso, constituye una oferta o recomendacién de compra o venta de ninglin producto o instrumento financiero. El inversor debe ser consciente de que los valores e
instrumentos financieros a los que se refieren pueden no ser adecuados a sus objetivos concretos de inversion, por lo que el inversor debe adoptar sus propias decisiones de inversion. A tal efecto, CAJA
INGENIEROS GESTION, S.A.U., en su condicién de emisor del informe, asi como CAIXA DE CREDIT DELS ENGINYERS - CAJA DE CREDITO DE LOS INGENIEROS, S. COOP. DE CREDITO, en su condicién de
comercializador, no se hacen responsables del mal uso que se haga de esta informacion ni de los perjuicios que pueda sufrir el inversor que formalice operaciones tomando como referencia las valoraciones y
opiniones recogidas en los informes. El inversor debe, asimismo, tener en cuenta que la evolucién pasada de los valores o instrumentos o los resultados histéricos de las inversiones no garantizan la evolucion o
resultados futuros.

© Queda prohibida la repro’duccién, duplicacién, redistribucion y/o comercializacion, total o parcial, de los contenidos de este documento, ni aun citando las fuentes, salvo con consentimiento previo por escrito de
CAJA INGENIEROS GESTION, S.G.LI.C., S.A.U. All rights reserved.
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