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Estimados socios y estimadas socias:

La Memoria Social de la Fundación Caja Ingenieros que tenéis en vuestras manos refleja un año más de trabajo, 

colaboración y compromiso que solo ha sido posible gracias a vuestra confianza.

El año 2025 ha sido especialmente relevante para la Fundación. Hemos dado un paso adelante para reafirmar 

nuestro propósito y nuestra misión, con la voluntad de reforzar nuestro papel como agente de cambio e impulsar 

iniciativas con un efecto positivo y transformador en la sociedad. Un propósito que se concreta en «El valor de 

cooperar», entendido como la mejor forma de avanzar juntos, sumar capacidades y dar respuesta a los retos 

sociales de nuestro entorno.

A partir de este propósito, hemos definido una misión clara que orienta toda nuestra actividad: visibilizar e 
incrementar el valor de la economía social, la salud financiera y la ingeniería como motores de desarrollo social. 
Una evolución natural que refleja lo que somos, pero también de dónde venimos y hacia dónde queremos ir, y que 

nos permite actuar con coherencia y sentido.

La Fundación Caja Ingenieros ha continuado siendo el vehículo que canaliza la responsabilidad social del Grupo, de 

manera cooperativa y mediante un tejido de personas y entidades que nos han ayudado a alcanzar el mayor valor posible.

En este sentido, hemos articulado nuestra actividad en torno a tres ejes que expresan nuestra forma de entender la 

cooperación: la economía social y cooperativa; la salud y cultura financiera; y la ingeniería para el desarrollo social.

También en esta línea, hemos evolucionado nuestros espacios de reconocimiento y apoyo al talento, como 

los Premios Fundación Caja Ingenieros – Isabel P. Trabal, que reafirman nuestra apuesta por fomentar el 

emprendimiento y las ideas innovadoras como motores de transformación social, y que han contado con 252 candidaturas.

Poco antes de celebrar nuestros 15 años, podemos sentirnos orgullosos del camino recorrido y del valor generado a 

lo largo de nuestra trayectoria. Desde nuestros inicios, hemos puesto en marcha más de 850 iniciativas y alianzas, 

que han contribuido a mejorar la vida de más de 17.000 personas a través de programas de inserción sociolaboral, 

becas, premios y ayudas para continuar su formación. En total, hemos destinado más de 7,5 millones de euros a 

acciones de impacto social, muestra de un compromiso sostenido en el tiempo.

En 2025, hemos impulsado 55 proyectos y alianzas que han permitido seguir ampliando nuestro alcance. Gracias 

a estas iniciativas, 156 personas han accedido a becas y oportunidades de formación y 9.125 han participado en 

programas de inserción sociolaboral.

Un claro ejemplo de esta labor compartida son también las campañas de crowdfunding que hemos impulsado 

desde la Fundación. Gracias a estas campañas y a la generosidad de nuestros socios y socias, a lo largo de todos estos 

años hemos canalizado más de 500.000 euros para dar respuesta a distintas causas sociales y situaciones de emergencia.

Me siento profundamente orgulloso de formar parte de una entidad que entiende el éxito no solo en términos 

económicos, sino también en su capacidad para crear puentes de valor desde la economía cooperativa, construir 

relaciones de confianza y contribuir a una sociedad más justa, equitativa y cohesionada.

Gracias por seguir a nuestro lado en esta nueva etapa.

Un cordial saludo,

Félix Masjuan Teixidó
Presidente de Fundación Caja Ingenieros

1
Carta 
del presidente
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55 
proyectos 

y alianzas desarrollados

9.125 
personas beneficiadas 

por programas de 
inserción sociolaboral

252 
candidaturas 

presentadas a los 
premios de la Fundación

155 
Premio Emprendimiento

97 
Premio 

Ideas Innovadoras

156 
personas beneficiadas 
con becas y formación

2 Cifras que hablan 
de solidaridad e impacto social

¿Cómo se ha canalizado 
la inversión social?

810.883 €

62 %
Ingeniería para 
el desarrollo social

17 %
Economía social 

y cooperativa

21 %
Salud y cultura 

financiera
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Caja Ingenieros es una cooperativa de crédito que impulsa un modelo propio 

de banca cooperativa y está formada por socios y socias que son, a la vez, 

propietarios y propietarias de la entidad. Desde su fundación en 1967 por un grupo 

de profesionales de la ingeniería, trabaja para ofrecer servicios financieros y 

aseguradores responsables.

En 2011, el Grupo creó la Fundación Caja Ingenieros, una entidad privada y sin 

ánimo de lucro que canaliza su acción social. A través de ella, se impulsan 

iniciativas que promueven el progreso social desde tres ámbitos: la economía 

social y cooperativa; la salud y cultura financiera; y la ingeniería para el desarrollo 

social. 

Patronato de la Fundación Caja Ingenieros

Nombre Cargo en el Patronato

Félix Masjuan Teixidó Presidente

Pedro Marín Giménez Vicepresidente

Manuel Bertran Mariné Patrono

Nuria Agell Jané Patrona

Ignasi Vinuesa Gimeno Patrono

Juan José Llopis Rodríguez Patrono

José Oriol Sala Arlandis Patrono

Iñaki Irisarri Nafarrate Secretario no patrono

3 El valor de cooperar
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Construimos puentes de valor social 
desde la economía cooperativa
Tenemos el compromiso de construir una sociedad más justa, equitativa y cohesionada.

Para ello, trabajamos de manera cooperativa y en red con un tejido de instituciones y 

entidades multisectoriales, potenciando la colaboración positiva y el apoyo mutuo para 

lograr el máximo impacto. A su vez, nos centramos en generar conocimiento útil, desarrollar 

capacidades en la sociedad y fomentar y liderar nuevas iniciativas.

Porque solo conjuntamente podemos avanzar 
hacia un futuro mejor
A lo largo de 2025, y fieles a nuestra esencia cooperativa, hemos reforzado nuestro 

posicionamiento con «El valor de cooperar», que refleja nuestro enfoque basado en la 

colaboración y el trabajo conjunto como elementos clave para la transformación y el 

progreso colectivo.

Desde la Fundación trabajamos en red con un amplio tejido de instituciones y entidades 

de diferentes sectores, potenciando la colaboración y el apoyo mutuo para lograr el 

máximo impacto. Nuestro objetivo es generar conocimiento útil, desarrollar capacidades 
y fomentar nuevas iniciativas que contribuyan a avanzar hacia una sociedad más 

cohesionada.

Nuestra misión: Visibilizar e incrementar el valor de la economía 
social, la salud financiera y la ingeniería como 
motores de desarrollo social.
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4 Nuestras líneas estratégicas

Economía social y cooperativa Salud y cultura financiera Ingeniería para el desarrollo social

En la Fundación Caja Ingenieros articulamos nuestra nueva estrategia en torno 

a tres grandes ejes que marcan nuestro rumbo.

Impulsamos el desarrollo y la 

innovación de la economía social 

como motor de cambio hacia una 

economía más justa y solidaria.

Fomentamos la salud financiera 

para acompañar a las personas 

en la consecución de sus metas y 

propósitos vitales.

Ponemos la ingeniería al servicio 

del desarrollo social y sostenible 

para construir una sociedad más 

inclusiva y equitativa.

4.1 Economía social y cooperativa

Fortalecemos el conocimiento de la economía social 
y cooperativa

Creemos en la economía social y cooperativa como palanca para 
transformar el sistema económico y hacerlo más justo, inclusivo y 
solidario. Por eso, impulsamos el conocimiento, la innovación y la acción 
en torno a estos modelos, con especial atención a la aportación y al valor 
diferencial de la banca cooperativa.

Gran parte de nuestro compromiso se canaliza a través del Centro de Análisis y Desarrollo 

de la Economía Social (CADESC), un espacio de referencia desde el que generamos 

conocimiento, fortalecemos alianzas y fomentamos la colaboración entre entidades, 

profesionales e instituciones.

Además, participamos en el Fondo de Fundaciones de Impacto y, junto con Acción Solidaria 

Contra el Paro (ASCA), hemos creado un fondo de microcréditos que nos permite impulsar 

la inclusión económica y generar nuevas oportunidades. Desde 2019, también promovemos 

el Observatorio de Fundaciones, una iniciativa orientada a analizar y dar visibilidad al 

impacto del sector fundacional en Cataluña.
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Centro de Análisis y Desarrollo de la 
Economía Social 
de Cataluña (CADESC) 
El CADESC es un think tank impulsado 

por la Universitat TecnoCampus 

Mataró, la Fundación Caja Ingenieros, 

la cooperativa Àuria y Tusgsal, que 

nace con el propósito de generar 

conocimiento y contribuir a mejorar la 

competitividad de las empresas de la 

economía social. 

El centro desarrolla su actividad 

mediante la elaboración de estudios 

e informes, que se difunden a través 

de seminarios y encuentros entre 

académicos, investigadores y 

representantes y gestores de empresas 

y organizaciones de la economía social. 

Hasta la fecha, hemos publicado el 

primer informe, La banca cooperativa 

ante los retos contemporáneos, que fue 

presentado en la primera edición del 

Día de los Socios y las Socias. En él se 

analizan cuestiones como el papel de 

las cooperativas en el desarrollo social, 

el rol actual de la banca cooperativa y 

su valor añadido. El informe confirma 

que la banca cooperativa es un modelo 

más resiliente que el sistema bancario 

tradicional.

Al detalle…

Fondo de Fundaciones 
Formamos parte del Fondo de 

Fundaciones de Impacto, una iniciativa 

colaborativa que promueve la inversión 

de impacto como herramienta 

transformadora dentro del sector 

fundacional. El fondo facilita la 

coinversión en proyectos sociales que 

generan un retorno social y garantizan 

su sostenibilidad financiera. 

Las entidades participantes 

acceden a conocimiento técnico 

y acompañamiento especializado, 

además de contar con un vehículo 

de inversión compartido que prioriza 

iniciativas con impacto positivo en 

colectivos vulnerables y zonas rurales. 

Esta alianza, integrada por más de 30 

fundaciones, refuerza la innovación 

social, el aprendizaje colectivo y el 

compromiso con un modelo económico 

más justo y resiliente.
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Observatorio de Fundaciones - 
Coordinadora Catalana 
de Fundacions 
Desde 2019, somos promotores del 

Observatorio de Fundaciones, liderado 

por la Coordinadora Catalana de 

Fundacions. Esta iniciativa tiene como 

objetivo analizar y divulgar información 

sobre el sector fundacional en 

Cataluña. 

También participamos en el proyecto 

Balance Social, una herramienta de 

transparencia y evaluación que permite 

medir el impacto social, económico 

y ambiental de las fundaciones. Este 

recurso promueve la mejora continua, 

la rendición de cuentas y la alineación 

con valores como la equidad, la 

sostenibilidad y la participación.

Acció Solidària Contra l’Atur 
Hace más de cinco años creamos 

el Fondo Fundación Caja Ingenieros 

junto con Acció Solidària Contra 

l’Atur (ASCA) con el objetivo de 

conceder microcréditos destinados 

a fomentar el empleo digno y la 

inclusión económica. Este fondo apoya 

proyectos de autoempleo, economía 

social y emprendimiento mediante 

microcréditos a interés cero para crear 

oportunidades reales de inserción 

laboral, especialmente entre colectivos 

con mayores dificultades de acceso al 

mercado de trabajo.
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4.2 Salud y cultura financiera

Promovemos la cultura financiera para mejorar 
la autonomía económica 

Fomentamos la salud y la cultura financiera para acompañar a las 
personas en la consecución de sus metas vitales y favorecer decisiones 
más informadas y un mayor bienestar económico.

A través de este eje, tenemos como objetivo impulsar la educación financiera y fomentar 

una mayor cultura económica, con especial atención a los colectivos en situación de 

vulnerabilidad. Promovemos iniciativas que ayudan a mejorar los conocimientos y las 

capacidades de las personas para tomar decisiones económicas informadas, prevenir 

fraudes y avanzar hacia sus objetivos con mayor seguridad y planificación.

Este compromiso se traduce en la generación y divulgación de conocimiento que contribuya 

a reforzar la autonomía en la gestión financiera. Entre nuestras principales iniciativas 

destaca la creación de la primera Cátedra de Salud y Educación Financiera de ámbito 

estatal de la Fundación Caja Ingenieros, desarrollada junto con la Universitat Oberta de 

Catalunya (UOC) y el Instituto de Estudios Financieros (IEF), que impulsa la investigación y 

el diseño de recursos didácticos en este ámbito. 

Asimismo, desarrollamos el Programa de formación en salud y cultura financiera, con 

talleres dirigidos a diversos colectivos, como las personas mayores que viven en entornos 

rurales, personas en situación de vulnerabilidad, alumnado de primaria y estudiantes 

universitarios. Además, hemos puesto en marcha una plataforma web con contenidos 

adaptados a las distintas etapas vitales, desde personas jóvenes hasta personas adultas y 

séniors.

Cátedra Fundación Caja Ingenieros
de salud y educación financiera 
En 2025 hemos creado la primera Cátedra 

de salud y educación financiera junto con la 

Universitat Oberta de Catalunya (UOC) y el 

Instituto de Estudios Financieros (IEF), una 

iniciativa pionera para mejorar la educación 

financiera de la ciudadanía. 

Esta cátedra nace como respuesta al 

bajo nivel de competencias financieras 

en España, especialmente entre jóvenes, 

mujeres y personas con bajos ingresos.

 

Al detalle…

Sus objetivos son reducir las desigualdades 

sociales, fortalecer las capacidades 

emprendedoras y empoderar a la población 

para que pueda tomar decisiones 

financieras de forma más responsable. 
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Programa de formación en salud 
y cultura financiera 
Impulsamos la formación en salud y cultura 

financiera con el objetivo de promover 

la toma de decisiones informadas y 

responsables, generar un mayor bienestar 

económico y potenciar la protección digital 

de la ciudadanía. 

El programa se imparte en colaboración 

con personas voluntarias del Grupo Caja 

Ingenieros y está dirigido a diversos 

colectivos, con especial atención a 

aquellos más sensibles o en riesgo de 

exclusión financiera. Realizamos sesiones 

formativas para personas en situación de 

vulnerabilidad, estudiantes universitarios, 

personas con discapacidad intelectual, 

alumnado de primaria y personas mayores 

de municipios rurales. 

A través de encuentros presenciales y 

recursos didácticos, capacitamos a estos 

colectivos para que comprendan mejor 

el uso del dinero, prevengan fraudes en línea 

y gestionen sus finanzas cotidianas con 

mayor autonomía y seguridad.

Observatorio de Divulgación Financiera 
En colaboración con el Instituto de Estudios 

Financieros (IEF), participamos en el 

Observatorio de Divulgación Financiera 

(ODF), una plataforma electrónica de 

acceso libre y gratuito que divulga 

conocimiento sobre las novedades y las 

innovaciones de los mercados financieros y 

de las instituciones. 

Estos contenidos se dan a conocer 

mediante la publicación de notas técnicas 

y documentos de trabajo de autores 

especializados, así como a través de dos 

eventos temáticos al año.

Programa de Doctorado 
Interuniversitario en Historia Económica 
Apoyamos el Programa de Doctorado 

Interuniversitario en Historia Económica, 

coordinado por las universidades 

de Barcelona y Valencia y la Universidad 

Carlos III de Madrid, una iniciativa 

académica de excelencia que agrupa 

a diversas universidades y centros de 

investigación. 

Su objetivo es formar investigadores 

especializados en el análisis histórico de 

los procesos económicos y sociales y 

proporcionar herramientas metodológicas 

sólidas y una perspectiva global y 

comparada.

Impulsamos este programa por su 

contribución al pensamiento crítico, a 

la comprensión de los retos económicos 

actuales a través del estudio del pasado y 

al fomento del conocimiento riguroso como 

motor de transformación social.
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Espacio web de salud financiera 
Hemos desarrollado un espacio en la web 

de la Fundación con contenidos de salud 

financiera adaptados a cada realidad 

económica y a cada etapa de la vida: 

jóvenes, adultos, séniors e inversiones. Este 

espacio web ofrece recursos que facilitan 

el aprendizaje de gestiones y decisiones 

financieras, con el objetivo de construir unas 

bases sólidas de educación financiera. 

Además, incorpora herramientas como 

simuladores y guías que permiten prever 

el impacto de cada decisión financiera y 

diseñar estrategias financieras coherentes 

con cada momento vital.
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4.3 Ingeniería para el desarrollo social

Impulsamos la ingeniería como motor de cambio 

Ponemos la ingeniería al servicio del desarrollo social y sostenible para 
construir una sociedad más justa, equitativa y cohesionada.

A través de este eje, ponemos el conocimiento técnico y la innovación al servicio de los 

grandes retos de la sociedad. Abordamos desafíos relacionados con la digitalización, la 

salud y el bienestar, la reducción de las desigualdades, la sostenibilidad y el desarrollo 

territorial para generar soluciones que tengan un impacto positivo real en las personas y en 

el entorno.

En este contexto, impulsamos el Hub de Ingeniería para el Desarrollo Social como un 

espacio de reflexión y acción para promover nuevas ideas y propuestas ante los retos 

sociales actuales. Al mismo tiempo, seguimos fomentando la profesión ingeniera y las 

vocaciones STEM a través de iniciativas como el Observatorio de la Ingeniería de España, 

que analiza y difunde el papel de la ingeniería en el progreso económico y social.

Además, mantenemos nuestra colaboración con las principales universidades de ingeniería: 

apoyamos a estudiantes mediante ayudas a los estudios y acciones de reconocimiento del 

talento. Paralelamente, trabajamos para impulsar una ingeniería más diversa e inclusiva a 

través de proyectos como el programa de mentoría Mujer e Ingeniería con la Real Academia 

de Ingeniería o el programa de Empoderamiento Femenino de la UAB.
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Al detalle…

Programa Nexus Social
A través de esta convocatoria impulsamos, 

en alianza con la Universitat Politècnica 

de Catalunya e Impact Hub, proyectos 

tecnológicos multiactor y transdisciplinarios 

con prototipos de impacto transformador 

en ámbitos como la sostenibilidad, el 

desarrollo territorial, la salud y la reducción 

de desigualdades.

Beca Tesis Doctoral
Colaboramos con Enginyers Industrials 

de Catalunya (EIC) en esta iniciativa 

dirigida a impulsar la investigación 

doctoral en el ámbito de la ingeniería, 

en la que reconocemos proyectos por su 

calidad científica y tecnológica, así como 

por el impacto social de sus objetivos y 

metodología.

A través de esta beca, reafirmamos nuestro 

compromiso con el talento, la innovación 

y la transferencia de conocimiento, y 

acompañamos a profesionales vinculados 

a la ingeniería en el desarrollo de su tesis 

doctoral. 

Esta colaboración con el EIC nos permite 

contribuir a proyectos de alto valor 

académico y profesional, alineados con 

nuestro compromiso con un progreso 

económico, social y sostenible. 

Radar STEM
Impulsamos el Radar STEM junto con el 

Colegio de Ingenieros Industriales de 

Cataluña con el objetivo de cuantificar el 

impacto de los esfuerzos realizados para 

promover las vocaciones STEM en Cataluña.  

El proyecto busca evaluar la eficacia de 

las iniciativas y programas existentes, 

identificar los factores clave que motivan a 

las personas jóvenes a elegir determinados 

estudios, detectar las barreras de género 

actuales y proponer acciones que fomenten 

el interés por las carreras y profesiones 

STEM desde una perspectiva de igualdad y 

sostenibilidad. 

STEM en Acción
Desarrollamos, junto con ENGINY-era, una 

serie audiovisual educativa destinada a 

despertar las vocaciones científicas y 

tecnológicas en edades tempranas. A través 

de personajes didácticos y experimentos 

divertidos, el programa acerca los 

conceptos STEM a estudiantes de primaria 

y fomenta la igualdad de género y el 

aprendizaje activo tanto en las escuelas 

como en casa. 

El programa se emitió en diversas 

televisiones locales de Cataluña y se 

encuentra disponible en la plataforma 

digital del proyecto. 

Mujer e Ingeniería (RAI)
Impulsamos el programa Mujer e Ingeniería, 

junto con la Real Academia de Ingeniería, 

para acompañar al talento femenino 

universitario en su camino hacia la inserción 

laboral. Este programa, con una duración 

de 5 a 6 meses, establece una relación 

entre mentoras y jóvenes estudiantes de 

ingeniería de los últimos cursos. 

El objetivo es favorecer el aprendizaje 

mutuo, el desarrollo de habilidades, 

la gestión de desafíos y cambios, la 

consecución de objetivos y la toma de 

decisiones. Además, busca crear una 

comunidad para ampliar la red de contactos 

de las participantes.
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Proyecto LIDO (UPC)
El proyecto LIDO (Listening to the Deep 

Ocean Environment) es una iniciativa de 

la Universitat Politècnica de Catalunya 

(UPC) que busca analizar el impacto de la 

contaminación acústica en los océanos.

 

Liderado por el Laboratorio de Aplicaciones 

Bioacústicas (LAB) de la UPC, el proyecto 

utiliza técnicas de monitorización mediante 

acústica pasiva (PAM) para registrar los 

sonidos del fondo marino y evaluar cómo 

los ruidos artificiales afectan a los hábitats 

y al equilibrio natural. 

Con esta iniciativa fomentamos la 

protección del medio marino y la 

divulgación ambiental desde un enfoque 

innovador y participativo.

 
Proyecto CAPTACO2 (Greennova)
Participamos en el desarrollo de CAPTACO2, 

una tecnología impulsada por la Fundación 

Greennova en colaboración con la 

Universitat Rovira i Virgili y Eurecat. 

El proyecto consiste en un dispositivo capaz 

de capturar CO2 de la atmósfera mediante 

membranas que actúan como una hoja 

artificial. Una vez en su interior, el CO2 se 

mezcla con un líquido captador que lo 

transforma en carbonato. 

Esta iniciativa se enmarca en la lucha 

contra la crisis climática y promueve la 

innovación ambiental desde la ingeniería y 

la biotecnología.

 
Programa de Empoderamiento Femenino 
(UAB)
Apoyamos el Programa de Empoderamiento 

Femenino, organizado por la Escuela de 

Ingeniería de la Universitat Autònoma de 

Barcelona (UAB) y dirigido a mujeres jóvenes 

interesadas en las distintas disciplinas de la 

ingeniería. 

El programa está orientado a fomentar 

la confianza y la autoestima de las 

estudiantes de ingeniería, proporcionarles 

herramientas para desarrollar su marca 

personal y mejorar sus habilidades sociales 

y de comunicación. Además, tiene como 

finalidad conectar a las estudiantes 

con mujeres profesionales séniors de 

diferentes ámbitos de la ingeniería —como 

las telecomunicaciones, la informática, la 

química, la inteligencia artificial, la gestión 

aeronáutica o las ciudades inteligentes— 

a través de una sesión de networking.

 
Media Hackatón de Ingeniería (UAB)
Impulsamos la Media Hackatón de la 

Escuela de Ingeniería de la Universitat 

Autònoma de Barcelona (UAB), una iniciativa 

que busca reducir la brecha de género en 

los estudios STEM a través de un proyecto 

de ámbito formativo orientado al alumnado 

de entre 10 y 13 años, con especial atención 

a las chicas y a los entornos desfavorecidos.  

El proyecto proporciona un contexto 

competencial en el que el alumnado se 

siente interpelado para resolver problemas 

reales mediante soluciones tecnológicas 

reales, aplicando el enfoque del learning by 

doing.

 

Datatón y hackatón UAB THE HACK!
Participamos en dos competiciones 

impulsadas por la Universitat Autònoma de 

Barcelona (UAB), que se desarrollan durante 

todo un fin de semana y están orientadas 

al alumnado de grado. El objetivo principal 

es crear prototipos funcionales de software 

o hardware en diferentes áreas, como 

machine learning, inteligencia artificial y 

ciencia de datos, para resolver retos reales 

mediante herramientas tecnológicas.  

La actividad busca fomentar el pensamiento 

crítico, la creatividad y el trabajo en equipo 

y acercar a las jóvenes y los jóvenes a la 

ingeniería de forma práctica y motivadora.

eHealthinking (UManresa)
Junto con la UManresa (UVic-UCC), 

participamos en el proyecto eHealthinking 

para impulsar la innovación en salud digital. 

La iniciativa fomenta el desarrollo y la 

aceleración de proyectos tecnológicos de 

alto impacto en los ámbitos de la salud 

y el entorno social a través de formación 

especializada y del trabajo conjunto entre 

estudiantes, empresas y profesionales de la 

salud.
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Proyecto de coaching experiencial 
Mujeres +50
Lideramos un programa de coaching 

experiencial que tiene como objetivo 

fortalecer la empleabilidad y la confianza 

profesional de mujeres mayores de 50 años 

con titulación universitaria y en situación 

de desempleo.

Organizado por el COIICV (Colegio de 

Ingenieros Industriales de la Comunidad 

Valenciana), el programa incluye sesiones 

centradas en el desarrollo personal, diez 

jornadas de coaching experiencial y una 

jornada de cierre de alto impacto. Combina 

sesiones grupales e individuales orientadas 

a potenciar el liderazgo y la capacidad 

de reinvención de las participantes en el 

ámbito técnico.

 
Barómetro Industrial (COGITI)
En colaboración con el Consejo General de 

la Ingeniería Técnica Industrial (COGITI), 

apoyamos el Barómetro Industrial, un 

informe anual que analiza la situación del 

sector industrial en España.

 

Este estudio recoge datos clave sobre 

empleo, formación y digitalización para 

orientar políticas públicas y mejorar la 

competitividad del sector.

Observatorio de la Ingeniería de España
Somos fundadores del Observatorio de 

la Ingeniería de España, cuya misión es 

contribuir a la difusión de la ingeniería y sus 

perspectivas de futuro, así como convertirse 

en un centro de referencia para el análisis, la 

evaluación y la difusión de la profesión y de 

su papel en el progreso social y el desarrollo 

económico. 

El proyecto proporciona datos actualizados 

sobre formación, género, empleo, 

transformación digital y sostenibilidad en el 

ámbito de la ingeniería para fortalecer su rol 

estratégico en la sociedad.

 

TechLab Manresa (UPC)
Impulsamos el proyecto TechLab Manresa, 

junto con la Universitat Politècnica de 

Catalunya (UPC), un laboratorio de 

creatividad tecnológica dirigido a jóvenes. 

Este espacio de experimentación permite 

al alumnado desarrollar prototipos e 

iniciativas de impacto social y fomenta el 

emprendimiento y las vocaciones científicas 

desde la práctica.

 
X Edición Premios Nacionales de la 
Ingeniería Industrial
Colaboramos con el Consejo General de 

Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales 

(CGCOII) en la celebración de la X Edición 

de los Premios Nacionales de la Ingeniería 

Industrial, un acto de referencia para el 

reconocimiento del talento, la excelencia 

profesional y la contribución de la ingeniería 

industrial al desarrollo económico y social. 

Con nuestra participación en esta iniciativa, 

reforzamos nuestro vínculo con el colectivo 

de la ingeniería y apoyamos iniciativas que 

ponen en valor la innovación, el compromiso 

y la capacidad transformadora de la 

profesión.
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Premios y becas a la excelencia académica
Reconocemos el talento y el esfuerzo 

académico mediante la concesión de 

premios y becas a estudiantes universitarios 

de ingeniería y ciencias. Estas ayudas 

promueven la excelencia académica, la 

igualdad de oportunidades y el compromiso 

con los valores de la sostenibilidad y la 

innovación.

Trabajamos con diversas universidades y 

escuelas, como:

	 Universitat Politècnica de Catalunya 

(UPC)

	 Universidad Politécnica de Madrid (UPM)

	 Universidad Politécnica de Valencia (UPV)

	 TecnoCampus – Universitat Pompeu Fabra 

(UPF)

	 Universitat Autònoma de Barcelona (UAB) 

	 Universidad La Salle

	 Universitat Rovira i Virgili

	 Universitat Oberta de Catalunya (UOC)

	 Universitat de Barcelona (UB) 

	 ESADE 

	 UManresa (UVic-UCC)

	 Universitat de les Illes Balears (UIB)

	 Universidad de Alicante (UA)

	 Universitat de Girona (UdG)
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PREMIOS
FUNDACIÓN
CAJA INGENIEROS
ISABEL P. TRABAL 

Los Premios Fundación Caja Ingenieros – Isabel P. Trabal son una iniciativa transversal 

de la Fundación y se estructuran en dos categorías: Premio Emprendimiento y Premio 
Ideas. Ambos premios están dirigidos a startups y proyectos en fase inicial con iniciativas 

relacionadas con los tres ejes de actuación de la Fundación: economía social y cooperativa; 

salud y cultura financiera; e ingeniería para el desarrollo social.

Con más de 250 candidaturas iniciales, los premios demuestran el gran volumen de 

propuestas y empresas con vocación de impacto social y la necesidad de iniciativas como 

esta. En total, se otorgaron tres premios de emprendimiento dotados con 15.000 euros cada 

uno y tres premios de ideas valorados en 2.000 euros por proyecto.

Más allá del reconocimiento económico, el objetivo de los premios es ofrecer a los 

proyectos seleccionados las herramientas necesarias para continuar evolucionando 

mediante un completo programa de acompañamiento empresarial y un bootcamp. 

La entrega de estos galardones tuvo lugar durante el Demo Day, celebrado en noviembre 

en el edificio de la Bolsa de Barcelona.

5 Premios Fundación 
Caja Ingenieros – Isabel P. Trabal



19 · Fundación Caja Ingenieros · Memoria Social 2025

Economía social y cooperativa 
En la categoría de economía social y cooperativa, los proyectos premiados destacan 

por su capacidad para generar impacto social y mejorar la calidad de vida de colectivos 

vulnerables. 

Kloosiv Coop 
Kloosiv Coop ha ganado la 

categoría de emprendimiento 

gracias a su plataforma cooperativa, 

que promueve el acceso digno a 

la vivienda y previene la exclusión 

residencial, con especial atención 

a los entornos rurales.

Ecosistema MAKESH 
La idea mejor valorada ha 

sido Ecosistema MAKESH, un 

ecosistema digital que conecta 

a jóvenes con charlas, talleres, 

iniciativas solidarias, oportunidades 

educativas y proyectos reales para 

fomentar su crecimiento personal y 

social. 

65 SCCL
En esta convocatoria hubo una 

mención especial para el proyecto 

de emprendimiento 65 SCCL, una 

cooperativa que acerca servicios 

esenciales a las personas mayores 

para reforzar su autonomía y 

bienestar en comunidad.

Salud y cultura financiera
En la categoría de salud y cultura financiera, los proyectos premiados buscan mejorar 

la gestión de las finanzas y ofrecer herramientas prácticas para la vida diaria y 

empresarial.

M.IA 
M.IA ha sido la ganadora en la categoría de 

emprendimiento gracias a su sistema multiagente de 

inteligencia artificial, que analiza y optimiza la tesorería 

de pequeñas y medianas empresas mediante la 

combinación de predicción financiera, automatización 

de decisiones y explicaciones en lenguaje natural para 

que los empresarios puedan tomar decisiones más 

informadas y seguras.

White Card 
White Card ha sido la idea ganadora. El proyecto 

propone la creación de una tarjeta gratuita y universal 

que se integra en el wallet del móvil y permite a 

los usuarios controlar sus gastos antes de realizar 

compras.
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Ingeniería para el desarrollo social 
Finalmente, los proyectos que aplican la tecnología para mejorar la calidad de vida y 

el bienestar de la sociedad han sido reconocidos en la categoría de ingeniería para el 
desarrollo social. 

Virmedex Virtual Experiences  
Virmedex Virtual Experiences se ha llevado el premio 

en la categoría de emprendimiento. La empresa ofrece 

simulaciones clínicas avanzadas que permiten a los 

profesionales sanitarios entrenarse en escenarios 

complejos, lo que reduce errores y moderniza la 

formación médica mediante experiencias virtuales que 

replican situaciones reales de manera segura y eficiente. 

Urbanity 19 
Entre las ideas, Urbanity 19 (antes Cyclezen) ha 

diseñado un sistema de pilonas inteligentes con 

inteligencia artificial que advierte y regula el tráfico en 

cruces urbanos peligrosos, lo que reduce accidentes y 

contribuye a la creación de ciudades más seguras.
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6 Comprometidos 
con el desarrollo sostenible – ODS
Desde 2018, en la Fundación Caja Ingenieros, como parte del Grupo Caja Ingenieros, hemos 

integrado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en nuestra estrategia y planificación 

y hemos alineado nuestra actividad con los retos globales definidos en la Agenda 2030. 

Estos objetivos, impulsados por el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, buscan avanzar 

hacia la erradicación de la pobreza, la protección del medioambiente y la mejora del 

bienestar de todas las personas.

Con este compromiso, todas nuestras líneas estratégicas contribuyen a un mismo 

propósito: generar un impacto positivo y sostenido en la sociedad. No solo impulsamos 

iniciativas concretas en ámbitos como la educación, la innovación o la economía social, 

sino que también trabajamos para transformar los sistemas que generan desigualdades y 

promover así una sociedad más justa, equitativa y resiliente.

Nuestra acción refleja la voluntad de construir un futuro en el que el cooperativismo, la 

cultura financiera y la ingeniería actúen como herramientas clave para el progreso social 

y el bienestar colectivo, además de contribuir de manera activa a los desafíos globales de 

nuestro tiempo.

A continuación, presentamos cómo la Fundación Caja Ingenieros ha contribuido a la 

consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

ODS 8. 
TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO

8.3. Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades 
productivas, la creación de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la 
creatividad y la innovación, y fomentar la formalización y el crecimiento de las 
microempresas y las pymes, incluso mediante el acceso a servicios financieros.
	 252 startups y personas emprendedoras han participado en los dos premios 

que la Fundación organiza para fomentar el emprendimiento y la creación de 

empresas. 

8.5. Hasta 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas 
las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así 
como la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor.
	 Impulsamos programas enfocados en mejorar la empleabilidad de colectivos 

vulnerables: personas mayores de 50 años, desempleadas de larga duración, sin 

hogar o solicitantes de asilo. 

8.6. Reducir considerablemente la proporción de jóvenes desocupados y que no 
cursan estudios ni reciben capacitación.
	 A través de los Premios Fundación Caja Ingenieros – Isabel P. Trabal, brindamos 

a los jóvenes la oportunidad de transformar sus ideas de negocio en empresas 

reales y generar puestos de trabajo mediante programas de aceleración de ideas 

y emprendimiento. En 2025, se presentaron 155 propuestas emprendedoras y 97 

ideas innovadoras.

	 Establecemos alianzas con universidades y escuelas para promover la 

capacitación de los jóvenes y facilitar su acceso al mercado laboral. 
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ODS 9. 
INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA

9.2. Promover una industrialización inclusiva y sostenible en 2030.
	 A través de los premios destinados a impulsar la creación de empresas, 

hemos reconocido seis propuestas emprendedoras de alto impacto social y 

medioambiental. Los Premios Fundación Caja Ingenieros – Isabel P. Trabal ponen 

el foco en iniciativas cuyo modelo de negocio y actividad priorizan la generación 

de un impacto positivo y el desarrollo sostenible.

	 Apoyamos la investigación orientada al desarrollo de nuevas tecnologías para 

capturar emisiones de CO2.

ODS 13. 
ACCIÓN POR EL CLIMA

13.3. Mejorar la educación, la sensibilización y la capacidad humana e institucional 
respecto de la mitigación del cambio climático, la adaptación a él, la reducción de 
sus efectos y la alerta temprana.
	 Promovemos el desarrollo de soluciones innovadoras para capturar CO2 

atmosférico mediante la colaboración con el ámbito científico y académico, 

y favorecemos la investigación aplicada, la industrialización de tecnologías 

climáticas y la generación de conocimiento al servicio de la mitigación del cambio 

climático.

	 Establecemos alianzas con universidades para involucrar a los estudiantes en 

el desarrollo de soluciones que contribuyan a mitigar los impactos negativos de 

nuestros hábitos y usos cotidianos.

ODS 4. 
EDUCACIÓN DE CALIDAD
Favorecer el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formación 
técnica, profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria.
	 Más de 155 estudiantes han recibido becas, premios y ayudas para la formación 

académica.

	 Establecemos acuerdos de colaboración con las principales universidades de 

España (Universitat Politècnica de Catalunya, Universitat Autònoma de Barcelona, 

Universitat de Barcelona, Universidad Politécnica de Madrid, Universidad 

Politécnica de Valencia, Universidad de Sevilla, Universidad de Alicante…) para 

favorecer la formación de los futuros y actuales profesionales.
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ODS 5. 
IGUALDAD DE GÉNERO

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas.
Trabajar por la igualdad de género y oportunidades y hacerlo público a través de 
nuestras políticas. Diversidad de género en plantilla y promoción de las STEM entre 
las mujeres.
	 La Fundación Caja Ingenieros promueve, mediante ENGINY-era, las vocaciones 

STEAM entre niños y niñas a través de talleres. 

	 Colaboramos con el Colegio de Ingenieros Industriales en el proyecto Excellence 

50+, una iniciativa dirigida a potenciar la empleabilidad de mujeres desempleadas 

mayores de 50 años con estudios universitarios. Este programa también busca 

visibilizar el talento sénior como un valioso activo para las empresas de la 

Comunidad Valenciana. Un total de 15 mujeres participaron en esta experiencia de 

coaching experiencial.

	 La Fundación Caja Ingenieros continúa apoyando e impulsando la presencia de las 

mujeres en el mundo de las ingenierías a través del proyecto Mujer e Ingeniería.
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ODS 10. 
REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES
Potenciar y promover la inclusión social, económica y política de todas las personas, 
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión, 
situación económica u otra condición.
	 A través de la Fundación, hemos establecido alianzas con organizaciones del 

tercer sector que trabajan para garantizar la inclusión social de colectivos 

vulnerables. En 2025, destinamos el 17 % de nuestra inversión a proyectos de 

economía social y cooperativa.

	 Las alianzas con entidades del tercer sector han permitido que más de 9.281 

personas se hayan beneficiado de los programas de becas, formación e inserción 

sociolaboral, lo que ha representado un 52,40 % más que en 2024.

ODS 17. 
ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.
Fomentar y promover la constitución de alianzas eficaces en las esferas pública, 
público-privada y de la sociedad civil para contribuir al desarrollo sostenible y a las 
finanzas sostenibles.
	 A través de la Fundación, hemos forjado alianzas con organizaciones del tercer sector 

y de la educación, lo que ha permitido llevar a cabo más de 55 proyectos con impacto 

social.
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