ESPECIFICACIONES
DE

PLA AUTCAT FUTUR AUTONOMS, PLA DE
PENSIONS D’OCUPACIO SIMPLIFICAT/PLAN DE
PENSIONES DE EMPLEO SIMPLIFICADO



TiTULO I. NATURALEZA, DENOMINACION, MODALIDAD Y
ADSCRIPCION

Articulo 1. Naturaleza y Denominacion

Por las presentes especificaciones se configura el plan de pensiones simplificado denominado
PLA AUTCAT FUTUR AUTONOMS, PLA DE PENSIONS D’OCUPACIO SIMPLIFICAT (PPOS)/
PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO SIMPLIFICADO (PPES), en adelante el plan, con el fin de
proporcionar beneficios de jubilacién, invalidez, dependencia, viudedad, orfandad y herencia
a los beneficiarios del mismo, y que se regird en primer lugar por el Real Decreto Legislativo
1/2002 de 29 de noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulacién
de los Planes y Fondos de Pensiones y su Reglamento de aplicacién aprobado por el Real
Decreto 304/2004 de 20 de febrero, por el R.D. 1588/1999, de 15 de octubre, y por las
demas normas complementarias que los desarrollen o modifiquen el mismo vy, en particular,
por todo el articulado que integra el texto del presente Reglamento, y en cualquier apéndice,
adicién o modificacidon que posteriormente se apruebe

Articulo 2. Modalidad

El plan, en razén de los sujetos constituyentes del mismo, es un plan del sistema de empleo.
En concreto es un plan de empleo simplificado de la modalidad de planes de pensiones de
trabajadores por cuenta propia o auténomos.

En razon de las obligaciones estipuladas en el mismo, es un plan de aportacion definida.
Articulo 3. Adscripcion

El plan se puede adscribir a uno o varios fondos de pensiones de empleo constituidos segun
el Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones y su
Reglamento de aplicacién aprobado por el Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero, y por el
R.D. 1588/1999, de 15 de octubre.

A partir del momento que el plan de pensiones cuente con un volumen de derechos
consolidados igual o superior a 10 millones de euros, el plan podra adscribirse a mas de un
fondo de pensiones para contemplar la opcidn de reducir automatica y periédicamente el nivel
de riesgo conforme la persona participe avanza en edad.

Articulo 4. Entrada en vigor

La fecha de entrada en vigor del plan sera la de la integracién en el fondo o fondos de
pensiones.



TITULO Il. ELEMENTOS PERSONALES

Articulo 5. Promotora

El promotor del plan es Organitzacié d’Autonoms de Catalunya (AUTCAT)

El promotor tiene derecho a tener su representaciéon en la Comisién de Control del Plan
de Pensiones en los términos previstos en el Titulo V de estas Especificaciones

El promotor tiene derecho a ser informado de la situacién financiera y actuarial del plan
de pensiones

Es obligacién del promotor facilitar la informacién que sobre participes y beneficiarios le
sean requeridos por la comisién de control del plan, las Entidades gestora y depositaria
del Fondo de Pensiones para la administracion del mismo

Articulo 6. Participes

6.1 Condicién de participe

2.

Seré considerado participe del Plan todo aquel trabajador por cuenta propia o autbnomo
gue manifieste su intencién de adherirse al Plan, realice aportaciones y/o haya realizado
traspasos de derechos consolidados al mismo, mantenga derechos consolidados en el
Plan, y no se encuentre recibiendo prestacién a cargo de éste.

A estos efectos, se entenderd como trabajador por cuenta propia o auténomo, toda
persona fisica que realice de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera
del dambito de direccién y organizacion de otra persona, una actividad econémica o
profesional a titulo lucrativo, dé o no ocupacién a trabajadores por cuenta ajena.

6.2 Alta de Participes

Las altas al Plan se realizaran mediante la adhesién voluntaria del participe que se
plasmard a través de la firma del boletin de adhesién que sera suscrito conjuntamente con
el promotor del plan, la gestora y depositaria, y del que se le entregara copia al participe.

Con caracter previo a su adhesién el promotor o la entidad gestora debera suministrar
informacién sobre el plan de pensiones y sobre la adecuacion del mismo a las
caracteristicas y necesidades de los participes. A tal fin, el promotor o la entidad gestora
entregara al potencial participe un documento de informacion general sobre el plan de
pensiones, cuyo contenido serd el que define el articulo 34 del Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones.



3. Esta alta no sera efectiva hasta que no se haya ingresado la primera aportacién, y por
tanto posea dicho participe derechos consolidados.

4, Serd vidlido asimismo el alta como participe mediante el traspaso de derechos
consolidados provenientes de otro Plan de Pensiones, sin obligacién de realizar nuevas
aportaciones al Plan de Pensiones.

6.3 Baja de Participes

1. Un participe causara baja en el Plan por las siguientes causas:

a) Movilizacion de la totalidad de sus derechos consolidados a otro plan de pensiones
de empleo.

b) Terminacion o liquidacién del Plan. En cuyo caso causaran baja todos los participes de
éste, seglin las causas y procedimientos establecidos en el titulo VII.

c) Causar prestacion. Lo cual producira la baja como participe y la baja del Plan si se
cobra la totalidad de los derechos consolidados, o si la causa de prestacion es el
fallecimiento.

d) Por percepcién por el participe de sus derechos consolidados en los supuestos
excepcionales de liquidez, en los términos previstos en el articulo 15 de las presentes
Especificaciones, siempre que ello suponga la liquidacion total de tales derechos
consolidados.

6.4 Derechos del participe

1. Derechos Econdémicos.
Constituidos por la titularidad de los derechos consolidados, la movilizacién de estos
derechos consolidados a otro Plan de Pensiones de Empleo y el derecho a percibir las
prestaciones en las contingencias y los derechos consolidados en los supuestos
excepcionales previstos en estas especificaciones.

Se consideraran como derechos consolidados de un participe el total de las aportaciones
realizadas mas traspasos de derechos recibidos menos traspasos de derechos a otros
planes, mas los rendimientos netos imputados una vez deducidos todos los gastos del
Fondos y Plan. Los derechos consolidados reflejan la titularidad del participe sobre los
derechos financieros constituidos conforme al sistema de capitalizacién individual aplicado.

Los derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o
administrativa, hasta el momento en que se cause el derecho a la prestacion o en que se
hagan efectivos en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duraciény en
el supuesto de aportaciones realizadas con al menos diez afios de antigliedad. Cuando el
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derecho a las prestaciones del Participe en el Plan sea objeto de embargo o traba judicial o

administrativa, ésta resultara vélida y eficaz, si bien no se ejecutara hasta que se cause el
derecho a la prestacién o concurran los supuestos de enfermedad grave o desempleo de

larga duracion, asi como en el caso de aportaciones realizadas con al menos diez afos de

antigliedad, producidas tales circunstancias, la Entidad Gestora ordenar3 el traspaso de los

fondos correspondientes a las prestaciones a quien proceda, en cumplimiento de la orden
de embargo.

2. Son derechos de informacién de los participes:

a)

b)

c)

d)

f)

Solicitar a la entidad gestora o a la comisién de control un ejemplar del certificado
de pertenencia al plan de pensiones.

Solicitar a la entidad gestora o a la comisién de control un ejemplar de las
especificaciones, de las normas de funcionamiento del Fondo, la declaracion de
principios de la politica de inversion del fondo de pensiones y el reglamento interno
de conducta de la Entidad Gestora.

Solicitar a la entidad gestora o a la comisién de control el Documento de
informacién general sobre el plan de pensiones

Recibir cada afo una certificacion emitida por la entidad gestora, referida a 31 de
diciembre del afo inmediatamente anterior de permanencia al plan, con
especificacion de las aportaciones realizadas directamente por él, el valor de sus
derechos consolidados en dicha fecha conforme a lo establecido en el articulo 10
de estas especificaciones.

En el caso de disposiciéon anticipada de derechos consolidados correspondientes a
aportaciones realizadas con al menos diez afios de antigliedad, la certificacion
deberd indicar la cuantia del derecho consolidado al final del afo natural
susceptible de hacerse efectivo por dicho supuesto de disposicion anticipada.

En su caso, la certificacién indicara la cuantia de los excesos de aportacién del
participe advertidos sobre los maximos establecidos y el deber de comunicar el
medio para el abono de la devolucion.

Esta certificacion debera contener un resumen de las contingencias cubiertas, el
destino de las aportaciones, y las reglas de incompatibilidad de las aquellas.
Recibir con periodicidad al menos anual un documento de declaracién de
prestaciones de pension en los términos que reglamentariamente se determinen.
Con periodicidad semestral, la entidad gestora debera remitir a los participes y
beneficiarios del plan de pensiones de empleo informacién sobre la evolucion y
situacién de sus derechos econémicos en el plan, asi como extremos que pudieran
afectarles, especialmente las modificaciones normativas, cambios en las
especificaciones del plan, de las normas de funcionamiento del fondo de pensiones
o de su politica de inversiones, y de las comisiones de gestién y depdsito.



Esta informacién semestral contendrd un estado-resumen de la evoluciéon y
situacién de los activos del Fondo, los costes y la rentabilidad obtenida asi como, y
en su caso, sobre la contratacién de la gestidn con terceras entidades. Igualmente
se pondra a disposicion de los participes la totalidad de los gastos del Fondo de
Pensiones, en la parte en que sean imputables al Plan, expresados en porcentaje
sobre la cuenta de posicion.

g) La entidad gestora ademas debera poner a disposicion de los participes, al menos
con caracter trimestral, la informacién periddica prevista en el apartado anterior,
quienes tendran derecho a recibirla trimestralmente cuando expresamente lo
soliciten.

Asimismo, se pondra a su disposicion las modificaciones normativas, cambios de
las especificaciones del plan, de las normas de funcionamiento del fondo o de su
politica de inversiones, y de las comisiones de gestién y depdsito.

h) Solicitar informacion detallada sobre las opciones de pago de prestaciones
disponibles a la hora de percibir sus prestaciones de jubilacién.

i) Solicitar informacion adicional acerca de las hipoétesis utilizadas para generar las
previsiones de la declaracién de las prestaciones de pensidén a que se refiere el
apartado e) anterior.

3. Derecho del Alteracion del Plan. El participe tendrd en todo momento derecho a modificar
su régimen previsto de aportacién al Plan o suspenderlo, asi como a modificar dentro de lo
establecido en el titulo IV de estas especificaciones las prestaciones a percibir, su forma de
pago Y los beneficiarios de éstas.

Para que estas modificaciones surtan efecto serd condicién necesaria la notificacién por
escrito del participe la Entidad Gestora.

6.5 Deberes del participe

1. El participe quedara obligado a satisfacer las aportaciones a que se haya comprometido en
el boletin de adhesion al Plan, asi como a notificar previamente cualquier alteracion
deseada de las mismas, con el fin de evitar inconveniencias y gastos administrativos del
Plan.

2. Debera notificar cualquier alteracion en sus datos personales, asi como dar éstos con la
conveniente fiabilidad de tal modo que se facilite la comunicacién entre Plan y participe,
asi como la valoracién de prestaciones cuando éstas sean en funcion de circunstancias
personales como la edad.

3. Informar a la Entidad Gestora en cuanto se produzca una circunstancia que origine
prestacion y enviar la documentacién necesaria para su reconocimiento y abono. En el caso
de rentas vitalicias, este deber de informacion sera periddico.



4. Comunicar el momento y la forma en que se desea percibir la prestacion.

6.6 Participes en Suspenso

1. Tendran consideracidon de participes en suspenso aquellos que habiendo dejado de realizar
aportaciones mantengan sus derechos consolidados en el Plan.

2. En concreto se consideraran participes en suspenso quienes, al término de cada ano
natural, no hayan efectuado en el transcurso de dicho afo ninguna aportacién al Plan.

3. El participe en suspenso mantendra todos sus derechos econémicos, de informaciéon y
alteracion del Plan.

4. El participe en suspenso serad considerado como participe a plenos efectos a partir del
momento en que realice una nueva aportacién al Plan y mientras no vuelvan a producirse
circunstancias que motiven de nuevo la suspension.

Articulo 7. Beneficiarios

7.1 Condicidn de beneficiario

1. Seré considerado beneficiario del Plan toda aquella persona con derecho a la percepcion
de prestaciones, haya sido, o no, participe.

2. En concreto accederan a esta situacion participes jubilados, invalidos o dependientes, y
beneficiarios de participes u otros beneficiarios fallecidos con derecho a percibir rentas
del Fondo o un capital, siempre que éste no haya sido aun satisfecho en su totalidad

3. En concreto podran ser beneficiarios de participes y beneficiarios fallecidos, las personas
designadas por éstos en el Boletin de Adhesién o, en el caso de no existir designacién
expresa, su cényuge, hijos, ascendientes y demas herederos legales, de conformidad con
lo establecido en el articulo 13.1.c) de estas Especificaciones.

7.2 Baja en la condicién de beneficiario

1. Causaran baja en el Plan los beneficiarios en las siguientes circunstancias:

a) Cobro de la totalidad de las prestaciones estipuladas no quedando por
tanto ningun derecho sobre el Plan pendiente de satisfacer.

b) Fallecimiento del beneficiario en cuyo caso se interrumpiran las prestaciones
gue tuvieran caracter vitalicio sobre él y se reconoceran nuevos beneficiarios
si el fallecimiento de éste originara nuevos derechos sobre el Plan.



c) Movilizacion de la totalidad de los derechos econdmicos del beneficiario a otros
planes de pensiones de empleo, siempre y cuando las condiciones de garantia y
aseguramiento de la prestacién asi lo permitan.

d) Por causa de disolucién o terminacion del plan segun lo establecido en el Titulo
VIl de estas especificaciones.

7.3 Derechos del beneficiario

1. Derechos Econdmicos.

Al cobro de la prestacion que le corresponda por sus derechos econdémicos en el momento

de causar dicha prestacién.

A los rendimientos del Fondo que se le imputen en proporciéon a sus derechos econémicos

remanentes en el Plan.

A las revalorizaciones que se establezcan para las prestaciones de acuerdo con lo

estipulado en estas especificaciones.

2. Son derechos de informacién de los beneficiarios

a)

Solicitar Documento de Informacién General, ejemplar de estas Especificaciones,
normas de funcionamiento del Fondo, declaracion de los principios de la politica de
inversion y el reglamento interno de conducta de la entidad gestora.

Recibir certificacion sobre la prestacion causada y sus posibles reversiones, sobre las
opciones de cobro correspondientes, en su caso, y respecto del grado de garantia o del
riesgo de cuenta del beneficiario.

En su caso, el beneficiario recibirad certificado de seguro o garantia de su prestacién,
emitido por la entidad correspondiente.

Recibir notificacion de la entidad gestora, dentro del plazo maximo de 15 dias habiles
desde la presentacién de la documentacién correspondiente, indicandole la forma,
modalidad y cuantia de la prestacién, periodicidad y vencimientos, formas de
revalorizacion, posibles reversiones, y grado de aseguramiento o garantia, informando
en su caso del riesgo a cargo del beneficiario, y demas elementos definitorios de la
prestacién de acuerdo a la opcién sefalada por el beneficiario.

Recibir las prestaciones de conformidad con lo establecido en las presentes
especificaciones.

Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales determinados de acuerdo con lo
establecido en el Titulo Il de estas especificaciones.

Con periodicidad semestral, la entidad gestora deberd remitir a los participes y
beneficiarios del plan de pensiones de empleo informacion sobre la evolucién y
situacién de sus derechos econdémicos en el plan, asi como extremos que pudieran
afectarles, especialmente las modificaciones normativas, cambios en las
especificaciones del plan, de las normas de funcionamiento del fondo de pensiones o
de su politica de inversiones, y de las comisiones de gestion y depodsito. Esta
informacion semestral contendra un estado-resumen de la evolucion y situacién de



7.4

los activos del Fondo, los costes y la rentabilidad obtenida asi como, y en su caso,
sobre la contratacién de la gestién con terceras entidades. Igualmente se pondra a
disposicion de los beneficiarios la totalidad de los gastos del Fondo de Pensiones, en
la parte en que sean imputables al Plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de
posicion.

g) La entidad gestora ademas debera poner a disposicion de los beneficiarios, al menos
con caracter trimestral, la informacién peridédica prevista en el apartado anterior,
quienes tendran derecho a recibirla trimestralmente cuando expresamente lo soliciten.
Asimismo, se pondra a su disposicién las modificaciones normativas, cambios de las
especificaciones del plan, de las normas de funcionamiento del fondo o de su politica
de inversiones, y de las comisiones de gestion y depdsito.

h) Realizar por escrito a la comisién de control del plan, las consultas, sugerencias,
reclamaciones y aclaraciones que crea convenientes sobre el funcionamiento del plan.

Alteracién de las prestaciones

Sélo sera posible si no se ha optado por el cobro de rentas vitalicias contingentes sobre
la supervivencia del beneficiario o sus herederos.

En caso de renta de invalidez y posterior recuperacién del invalido reconocida por los
organismos correspondientes de la Seguridad Social publica éste podra suspender el
cobro de su renta si asi lo desea y que la reserva constitutiva de ésta se constituya en
derecho consolidado del Plan, tomando el beneficiario la condicién de participe.

Obligaciones de los beneficiarios:

Cumplir los requisitos y tramites que en relacidén con las prestaciones se establecen en las
presentes especificaciones.

Notificar oportunamente la forma y el momento en que se desea se haga efectivo el pago
de la prestacion.

Comunicar a la gestora en cuanto afecten al mismo, las alteraciones de las situaciones
personales, familiares o de convivencia, asi como aquellos hechos que originen la
variacién, suspension o extincion de la prestacién que se estuviese percibiendo dentro de
los 15 dias siguientes a la fecha en que se produzcan.

El no cumplimiento de este requisito, por parte del beneficiario, implicard la plena
responsabilidad del mismo, sobre los hechos que se deriven de la falta de comunicacion
o de la realizada fuera del plazo previsto.

En caso de pago como renta vitalicia aportar cada aino Fe de Vida u otra prueba razonable.



TITULO Ill. REGIMEN FINANCIERO

Articulo 8. Contribuciones al Plan

1. El presente plan de pensiones se instrumenta mediante un sistema financiero de
capitalizacion individual.

2. Unicamente los participes podran realizar aportaciones al Plan, con independencia de que
en la realizacion material del pago exista un mediador al respecto, y sin perjuicio de las
especialidades establecidas en la normativa para el régimen de personas con discapacidad
y recogido en el siguiente apartado de este articulo.

3. Este Plan permite la realizaciéon de aportaciones a favor de personas con un grado de
minusvalia fisica o sensorial igual o superior al 65 por ciento, psiquica igual o superior al
33 por ciento, asi como de discapacitados que tengan una incapacidad declarada
judicialmente, independientemente de su grado, para la cobertura de todas las
contingencias y en las condiciones y requisitos regulados en la normativa de planes y
fondos de pensiones, relativa al régimen financiero especial para personas con
discapacidad.

4, Las aportaciones al plan no podran superar, en ninglun caso, el limite fijado por la
legislacidon vigente en cada momento. Los excesos que se produzcan sobre la aportacién
maxima establecida deberan ser retirados antes del 30 de junio del afo siguiente.

5. Se admitiran incrementos patrimoniales a titulo gratuito obtenidos por el Plan, bien de
forma directa o a través del Fondo de Pensiones en que se encuentre integrado, en este
caso, el total del incremento patrimonial se repartird entre los participes en proporciéon a
sus derechos consolidados en el momento de la donacién, con la correspondiente
imputacion financiera y fiscal a los participes beneficiados.

6. El trabajador por cuenta propia o auténomo sera el responsable de cumplimiento de las
obligaciones de contribucion prevista en estas especificaciones. El promotor no tendra
ninguna obligacion ni responsabilidad respecto a las obligaciones de contribucion al plan.

Articulo 9. Criterio de Contribucion

1. El participe que lo desee podra realizar sus aportaciones mediante un Plan sistematico de
aportaciones periédicas en la cuantia que él determine y dentro de los limites que se
establecen en el siguiente articulo, y con la periodicidad mensual, trimestral, semestral o
anual, que considere oportuna.

2. Todo participe del Plan tendra la posibilidad de hacer aportaciones extraordinarias a éste,
el participe comunicara la cuantia y el momento en que deba realizarse la aportacion,
mediante la orden correspondiente cursada al promotor o a la entidad gestora.

3. El participe podra solicitar el incremento de sus aportaciones periddicas, mediante
comunicacion previa, indicando la tasa anual de crecimiento deseada.

4. Ambas modalidades de aportacion son compatibles entre si y realizables simultaneamente
por cualquier participe.
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Articulo 10. Contribuciones minima y maxima.

1. La aportacién minima al Plan en cada pago, bien sea extraordinaria o periddica, se
establece en 50,00.- Euros.

2. La aportacién maxima al Plan a realizar anualmente por cualquier participe se establece
en el limite que a tal efecto esté establecido por la legislacion vigente para trabajadores
por cuenta propia o auténomos.

3. Alahorade computar este limite no se tendra en cuenta las aportaciones que provengan
del traspaso de derechos consolidados en otro Plan de Pensiones.

4. Laentidad gestora rechazara las aportaciones que superen dicho limite, pudiendo por esta
causa, suspender el cobro de aportaciones periddicas durante el afio natural, informando
de ello al participe.

5. Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que las aportaciones realizadas por el participe
durante el afio natural superasen el limite legal aplicable, los excesos sobre la aportacion
maxima establecida podrian ser retirados antes del 30 de junio del afo siguiente, sin
aplicacion de la sancion del 50 por ciento de dicho exceso, prevista en el articulo 36.5 de
la Ley de Planes y Fondos de Pensiones.

Articulo 11. Modificacion de Contribuciones

1. Enelcaso de que el participe haya acordado el establecimiento de un plan sistematico de
aportaciéon podrda modificar a su voluntad las cuantias y periodicidad en cualquier
momento y cuantas veces lo estime oportuno a lo largo de la vida del Plan.

Asimismo, si no tenia establecido plan sistematico, por la mera realizacién de aportaciones
extraordinarias, podra establecer uno en cualquier momento de su participacién en el
Plan.

Para que cualquiera de estas modificaciones entre en vigor debera ser notificada por
escrito al promotor o a la entidad gestora.

2. Las aportaciones extraordinarias, por su propia definicion son cada una de ellas libre
decision concreta del participe y por tanto modificables sin necesidad de comunicacion
alguna.

3. En caso de modificacién el participe mantendrd como derechos consolidados los
existentes a la fecha de la modificacion, los cuales se incrementaran en funcion del nuevo
régimen de aportaciones y los futuros rendimientos imputados.

4. Se podran devolver al participe las aportaciones pagadas por éste, abonandoselas en su
cuenta, en los siguientes casos:

a) Por exceso de aportaciones a planes de pensiones durante el afio natural.
Cuando para un participe se produzca que el conjunto de aportaciones directas o
imputadas a planes de pensiones en un ano natural, supere el limite maximo legal,
podra solicitar la retirada de aportaciones del afo en la cuantia que le corresponda.
El participe debera justificar a la entidad gestora la superacion del citado limite
mediante certificaciones emitidas por aquellas entidades gestoras de fondos de
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pensiones en los que se han producido aportaciones que en su conjunto originan
la superacién del limite.

La devolucion de las cuantias indebidamente aportadas se ajustara a las siguientes
condiciones:

La devolucién se realizara por el importe efectivamente aportado en exceso, con
cargo al derecho consolidado del participe. La rentabilidad imputable al exceso de
aportacion acrecerd al patrimonio del fondo de pensiones, si fuese positiva y sera
de cuenta del participe, si resultare negativa.

Si el derecho consolidado resultase insuficiente para la devolucion, y el participe
hubiera hecho aportaciones a otros planes de pensiones en el ejercicio en el que
se produjo el exceso, procedera la devolucién del restante aplicando las reglas
anteriores con cargo a los derechos consolidados en dichos planes o a los que los
derechos se hubieran movilizado en su caso.

b) Por errores en el proceso de cobro de aportaciones.
Cuando como consecuencia de errores en el proceso administrativo de cobro de
aportaciones, o de modificacién o suspensién de las mismas, resultaran
indebidamente cargadas aportaciones en las cuentas de los participes, previa
solicitud de éstos, la entidad gestora tramitara la devolucién de las mismas.

Articulo 12. Suspension de Contribuciones

1. En caso de que las aportaciones al Plan sean periddicas el participe podra suspender las
mismas en el momento que lo desee, previa notificacion a través del promotor o de la
entidad gestora.

2. Sise devuelven impagados dos recibos consecutivos de aportacién periddica, la entidad
gestora podra interrumpir la emisién de nuevos recibos de aportacion hasta que el
participe comunique por escrito su deseo de que se reanude la emision y presentacion de
nuevos recibos de aportacion.

3. Silas aportaciones son de tipo extraordinario no serd precisa comunicacién previa dada
su propia naturaleza.
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TITULO IV. PRESTACIONES Y PAGOS

Articulo 13. Contingencias y Prestaciones

1. Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho econémico en favor de los

beneficiarios del plan de pensiones, como resultado del acaecimiento de una contingencia

cubierta por el mismo.

Las contingencias a cubrir por el plan de pensiones son las siguientes:

a)

Jubilacién o jubilacion parcial del participe.

Para la determinacion de la contingencia de jubilacion se estara a lo previsto en el
Régimen de la Seguridad Social correspondiente. Por tanto, la contingencia de
jubilaciéon se entendera producida cuando el participe acceda efectivamente a la
jubilacion en el Régimen de la Seguridad Social correspondiente, sea a la edad
ordinaria, anticipada o posteriormente.

El participe que se acoja a la jubilacion parcial podra optar entre continuar como
participe del plan pudiendo realizar aportaciones para la jubilacién total, o bien
pasar a la condicion de beneficiario por jubilacién, sin derecho a ulteriores
aportaciones al plan para dicha contingencia. En el caso de que el participe no
manifieste opcién en el momento de la jubilacién parcial, se entenderd que
contintia como participe en el plan.

Asimismo, podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a la
jubilacion a partir de los 60 afios de edad, siempre que el participe haya cesado en
toda actividad determinante de alta en la Seguridad Social y que en el momento de
solicitar la disposicion anticipada no relina todavia los requisitos para la obtencién
de la prestacién de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacidn, la contingencia se
entendera producida a partir de los 65 afos de edad, en el momento en que el
participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se
encuentre cotizando para la contingencia de jubilaciéon en ninglin Régimen de la
Seguridad Social. Para el participe que no tiene acceso a la jubilacién, no podra
anticiparse el cobro de la prestacion a partir de los 60 anos.

Incapacidad permanente total para la profesién habitual o absoluta y permanente
para todo trabajo, y la gran invalidez del participe, determinadas conforme al
Régimen correspondiente de la Seguridad Social.

Fallecimiento del participe o beneficiario, que puede generar derecho a
prestaciones de viudedad, orfandad, o en favor de otros herederos o personas
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designadas. En defecto de designacidon expresa, se seguira el siguiente orden de
prelacion con caracter excluyente:

i. el conyuge supérstite en el momento del acaecimiento de Ia

contingencia.

ii.  los hijos a partes iguales.

iii. los ascendentes del causante a partes iguales.

iv.  los demas herederos legales.
Dependencia severa o gran dependencia del participe regulada en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
Personas en Situacion de Dependencia

3. Las formas de cobro y reconocimiento del derecho a las prestaciones del plan, derivadas

de las anteriores contingencias, podran ser:

a)

d)

Prestacién en forma de capital, consistente en una percepciéon de pago Unico. En
razén de una misma contingencia, un beneficiario sélo podra obtener una Unica
prestacion de esta modalidad.

Prestacién en forma de renta, consistente en la percepcién de dos o mas pagos
sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos uno de ellos cada afo,
pudiendo ser de cuantia constante o variable.

Prestaciones mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo con un pago en forma
de capital, de acuerdo con lo establecido en los apartados anteriores.
Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.

Cualquiera de las formas de pago de las prestaciones indicadas podran ser inmediatas a la

fecha de la contingencia o diferidas a un momento posterior.

Cuando se produzca el acaecimiento de alguna de las contingencias cubiertas por el

presente plan, descritas en este articulo vy, el beneficiario del plan o su representante legal

desee percibir el cobro de la prestacion, deberd comunicar de manera fehaciente a la

entidad gestora el acaecimiento de la contingencia, la opcién concreta elegida para el

cobro de las prestaciones, es decir, cudndo y cédmo desea cobrar el importe de sus

derechos consolidados y presentar la documentacion acreditativa que proceda.

En cualquier caso, se deberan indicar los siguientes aspectos:

a)

En caso de percepcion en forma de capital Unico, la fecha en que desea percibir la
misma, teniendo en cuenta que, en este supuesto, el abono podra efectuarse
dentro del plazo maximo de 7 dias habiles desde que el beneficiario presente la
documentacioén correspondiente.
En caso de percepcién en forma de renta:
i.  Sise trata de una renta actuarial, la fecha de inicio de las prestaciones, su
configuracién como renta vitalicia o temporal, la periodicidad, el porcentaje
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de reversién, en su caso, y, en el supuesto de renta temporal, el plazo de
duracion de la renta. La prestacién en forma de renta actuarial estara
asegurada a través de una sociedad legalmente autorizada.

ii.  Sise trata de una renta financiera, la fecha de inicio de las prestaciones, la
periodicidad y el plazo de duracién de la renta o las cuantias periédicas.

iii. La percepcioén de los derechos econdmicos en forma de renta financiera
estard condicionada a la suficiencia en cada momento de su derecho
econdmico en el plan de pensiones, sin que exista garantia alguna en cuanto
a suinterés vy, en su caso, duracién de la misma.

La cuantia de las rentas percibidas se podra revalorizar de manera automatica por
aplicacion de un porcentaje o indice elegido por el propio beneficiario en el momento
de comunicar el acaecimiento de la contingencia y la opcién concreta elegida para el
cobro de las prestaciones.

c) En caso de percepcién de prestaciones mixtas, los requisitos necesarios para dar
cumplimiento a lo establecido en los dos apartados anteriores

El beneficiario de una prestacién diferida o en curso de pago podrd modificar las fechas y
modalidades de percepcién de las prestaciones en cualquier momento, y siempre que las
condiciones de garantia de la prestacién asi lo permitan.

En caso de fallecimiento del participe, sus beneficiarios tendran derecho a un capital, a una
renta temporal o vitalicia, o una combinacién de capital y renta, equivalente a los derechos
consolidados del participe a la fecha de pago de los mismos. La renta temporal o vitalicia se
determinara, en su caso, en las mismas condiciones que las descritas en los parrafos anteriores.

En caso de fallecimiento de un beneficiario, sus beneficiarios tendran derecho a la percepcion
de las rentas que previamente se hubiesen pactado si la prestacion a que hubiere optado el
fallecido hubiera sido una renta vitalicia con reversién al sobreviviente, o el capital o renta
temporal o vitalicia equivalente a sus derechos econdmicos, si los hubiere, calculados éstos
conforme a lo previsto en el presente plan.

El participe adherido al presente plan de pensiones, asi como los beneficiarios del mismo, se
configuran como Unicos responsables de las implicaciones que puedan derivarse del
incumplimiento de las obligaciones inherentes a su condicién de participes o beneficiarios del
presente plan, contempladas en estas especificaciones.

Articulo 14. Procedimiento

Para el pago de las prestaciones establecidas en el plan deberan cumplirse los siguientes
tramites:
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1. Jubilacién o jubilacion parcial.

En el caso de jubilacién del participe, éste debera poner en conocimiento de la entidad gestora
del plan este hecho por escrito y adjuntando, en todo caso, la siguiente documentacion:

a) Copiadel N.I.F.

b) documento expedido por el organismo competente que reconozca la situacion de
jubilacién total o parcial, asi como la fecha en que se ha causado.

c) solicitud de la prestacion indicando la modalidad de cobro escogida.

d) certificado de titularidad de la cuenta de cobro de la prestacion.

e) comunicacién de la situacion personal a efectos de las retenciones por el impuesto de
la renta de las personas fisicas.

f) aquella otra documentacion que la entidad gestora considere necesaria para poder
satisfacer la prestacion.

2. Incapacidad.

En el caso de incapacidad de un participe, este debera poner en conocimiento de la entidad
gestora del plan este hecho por escrito y adjuntando, en todo caso, el documento expedido
por el organismo competente que reconozca la situacion de incapacidad permanente total
para la profesién habitual o permanente absoluta para todo trabajo, o la gran invalidez, asi
como la fecha en que se ha causado.

Asimismo, se debera presentar la siguiente documentacion:

a) copiadel N.I.F.

b) solicitud de la prestacion indicando la modalidad de cobro escogida.

c) certificado de titularidad de la cuenta de cobro de la prestacion.

d) comunicacion de la situacion personal a efectos de las retenciones por el impuesto de

la renta de las personas fisicas.
e) aquella otra documentacion que la entidad gestora considere necesaria para poder
satisfacer la prestacion.

3. Fallecimiento.
En el caso de fallecimiento de un participe, o de un antiguo participe en situacion de
beneficiario, su beneficiario debera poner en conocimiento de la entidad gestora del plan este

hecho por escrito, adjuntando la siguiente documentacion:

a) Certificado de defuncion.
b) N.LF. del beneficiario o beneficiarios, o documento sustitutivo.
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c) Documentacion acreditativa del derecho a ser beneficiario del fallecido.

d) Solicitud de la prestacién indicando la modalidad de cobro escogida.

e) Certificado de titularidad de la cuenta de cobro de la prestacién.

f)  Comunicacion de la situacion personal a efectos de las retenciones por el impuesto
de la renta de las personas fisicas.

g) Aquella otra documentacién que la entidad gestora considere necesaria para poder
satisfacer la prestacion.

4, Dependencia.

En el caso de dependencia severa o gran dependencia del participe, este deberd poner en
conocimiento de la entidad gestora del plan este hecho por escrito y adjuntando en todo caso
el documento expedido por el organismo competente que reconozca la situacién de
dependencia severa o gran dependencia asi como la fecha en la que se ha causado. Igualmente
habra de adjuntar cualquier documentacién que la entidad gestora considere necesaria para
poder satisfacer la prestacion.

ARTICULO 15.- Supuestos excepcionales de liquidez de los derechos
consolidados

1. El participe podra, con caracter excepcional, hacer efectivos total o parcialmente sus
derechos consolidados en el caso de que se vea afectado por una enfermedad grave, o
bien su conyuge, o alguno de los ascendientes o descendientes de aquéllos en primer
grado, o persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el participe o de
él dependa.

2. Se considerard enfermedad grave, a estos efectos, siempre que pueda acreditarse
mediante certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias de
la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesidon que incapacite temporalmente para la ocupacion o
actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de tres
meses, y que requiera intervencion clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario
o tratamiento en el mismo.

b) Cualquier dolencia o lesidon con secuelas permanentes que limiten parcialmente o
impidan totalmente la ocupacion o actividad habitual de la persona afectada, o la
incapaciten para la realizaciéon de cualquier ocupacién o actividad, requiera o no, en
este caso, asistencia de otras personas para las actividades mas esenciales de la vida
humana.

3. Los supuestos mencionados anteriormente se reputardn como enfermedad grave en

tanto no den lugar a la percepciéon por parte del participe de una prestacién por
incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, conforme al Régimen de la
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10.

11.

12.

Seguridad Social, y siempre que supongan para el participe una disminuciéon de su renta
disponible, ya sea por el aumento de sus gastos o por la reduccién de sus ingresos.

El participe podrd, con caracter excepcional, hacer efectivos total o parcialmente sus
derechos consolidados en el supuesto de desempleo de larga duracién.

A estos efectos, tendra la consideracién de desempleo de larga duracién la situacion legal
de desempleo, siempre que estando inscrito en el momento de la solicitud como
demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo correspondiente, no tenga
derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o las haya agotado.

Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincion de la relacién
laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo contemplados como a tales
en los articulos 262, 263 y 264 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, asi como
normas complementarias y de desarrollo que sean de aplicacién.

En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente
integrados en un régimen de la Seguridad Social como tales y hayan cesado en su
actividad, también podran hacerse efectivos los derechos consolidados, si concurre que
no tengan derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o hayan
agotado dichas prestaciones, y que estén inscritos en el momento de la solicitud como
demandante de empleo en el servicio publico de empleo correspondiente.

De acuerdo con lo previsto en estas especificaciones, en las situaciones previstas en los
apartados 1y 4 anteriores, los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante
un pago o en pagos sucesivos en tanto se mantengan dichas situaciones debidamente
acreditadas.

La percepcién de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga
duracion serd incompatible con la realizacién de aportaciones a cualquier plan de
pensiones mientras se mantengan dichas circunstancias.

Asimismo, en aplicacién del RD 62/2018, de 9 de febrero, se anade un nuevo supuesto
excepcional de liquidez consistente en que los derechos consolidados derivados de
aportaciones realizadas con al menos diez afios de antigiiedad podran hacerse efectivos
mediante un pago o en pagos sucesivos.

En concreto, los derechos de aportaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 2015,
junto con los rendimientos correspondientes a las mismas, seran disponibles a partir del
1 de enero de 2025.

En consecuencia, los derechos consolidados de las aportaciones efectuadas con
posterioridad al 1 de enero de 2016 podran hacerse efectivas una vez transcurridos diez
anos desde la fecha de dichas aportaciones.
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13. La percepcién de los derechos consolidados en este supuesto serd compatible con la
realizacion de aportaciones a planes de pensiones para contingencias susceptibles de
acaecer.

19



TITULO V. COMISION DE CONTROL

Articulo 16. Composicion

El funcionamiento y ejecucion del Plan serd supervisado por la Comisién de Control del Plan
que estara constituida en la forma prevista en el articulo 69. 1 c) del Real Decreto Legislativo
1/2002 mediante designacion directa de la entidad promotora, y ello por remision directa del
Articulo 73 de dicha norma.

Los miembros de la comision de control del plan, que podran ser un minimo de tres y maximo
de siete, serdn nombrados por un periodo maximo de cuatro anos, pudiendo ser elegidos y
renovados en los términos establecidos reglamentariamente.

Articulo 17. Funciones

Seran funciones de la comision de control del plan las siguientes:

a)

e)

h)

Supervisar el cumplimiento de las cldusulas del plan en todo lo que se refiere a los
derechos de sus participes y beneficiarios.

Designar el actuario o actuarios independientes que deban certificar la situacion y
dindmica del plan, conforme a lo previsto en el articulo 23 del Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones.

Nombrar los representantes del plan en la comisién de control del fondo o fondos de
pensiones a los que esté adscrito.

Proponer vy, en su caso, acordar las modificaciones que estime pertinentes de las
presentes especificaciones y resolver las dudas que puedan suscitarse en la aplicacién
del mismo.

Resolver las reclamaciones que se formulen en relacidén con las prestaciones del plan.

Acordar la presencia en las reuniones de cualquier participe o beneficiario necesario
para el esclarecimiento de los temas a tratar.

Supervisar la adecuacién del saldo de la cuenta de posicion del plan, en el fondo de
pensiones.

Representar judicial y extrajudicialmente, asi como ante la Administracion y
particulares los intereses de los participes y beneficiarios en relacién con el plan.
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i)  Proponer y en su caso, decidir en las demas cuestiones en que la Ley de Planes y
Fondos de Pensiones, su Reglamento y demas normas concordantes le atribuye
competencias.

Articulo 18. Designacion de los miembros

El promotor nombrara por proceso de designacion directa a los miembros de la comisién de
control del plan. Estos representantes podran ser revocados, y sustituidos por otros, en
cualquier momento de forma directa, notificAndolo el promotor al Presidente de la Comisién
de Control.

Articulo 19. Sustitucion de los miembros

En caso de cese de un miembro de la Comision de Control, éste serd sustituido por el que
designe el Promotor. En ninglin caso se podra pretender la reintegracion en sus funciones del
miembro que haya presentado la dimisidn por cualquier causa.

Solamente cuando opere la sustitucion, el sustituto ostentard los derechos vy realizara las
funciones inherentes al miembro de la comisién de control del plan que sustituye.

Articulo 20. Renovacion de miembros

Los miembros de la comisién de control del plan designados por el promotor seran nombrados
por un periodo maximo de cuatro afos pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

En el plazo maximo de 6 meses a partir de la constitucion del plan se elegird la primera
comision de control del plan, que sustituira, definitivamente, a la comisién promotora.

Articulo 21. Cargos

1. La comisién de control del plan elegird un Presidente y un Secretario.

2. Estos cargos deberan ser renovados cada vez que se produzca un cambio de miembros
de la comisién de control del plan, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

3. Seran funciones del Presidente:

a) Representar a la comision de control del plan.

b) Ejecutar acuerdos y firmar, conjunta y mancomunadamente, lo que se requiera, con
uno de los restantes miembros de la comisién de control del plan nombrado por la
misma comision.

c) Convocar y dirigir las reuniones de la comision de control del plan.
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d) Dar el visto bueno al acta que el Secretario levante de cada reunion.

4. Seran funciones del Secretario:

a) Confeccionar el orden del dia de las reuniones.

b) Levantar acta de cada reunién, que debera ser firmada por el Presidente y por el
Secretario, de la cual se remitird copia a la entidad gestora, y emitir certificaciones
sobre los acuerdos adoptados, con el visto bueno del Presidente. La Comisién de
Control elabora y custodia dichas actas, las cuales deberdn mantenerse a disposicion
de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

Articulo 22. Convocatoria

1.

El domicilio social del Plan de Pensiones sera el de la sede social del promotor.

La comisién de control del plan se reunird como minimo, una vez al afio, de acuerdo con
la convocatoria que a tal efecto realice su Presidente. Igualmente, debera el presidente
convocar la reunién de la comisién de control del plan cuando asi se solicite mediante
escrito a él dirigido por la tercera parte de sus miembros. En este caso, la convocatoria
deberj ser realizada dentro del plazo maximo de un mes.

Las reuniones seran convocadas por el Presidente, al menos con siete dias de antelacién
a la fecha de la reunién, con indicacién del lugar, dia y hora de la misma y orden del dia a
tratar.

En caso de urgencia la convocatoria podra cursarse por telegrama u otro medio idéneo.
En todo caso se entendera plenamente vélida la reunién si se encuentran reunidos todos
los miembros vy asi lo deciden.

Articulo 23. Régimen de los acuerdos

La comision de control del plan quedara validamente constituida cuando presentes o
representados, asistan a la misma la mayoria de sus miembros.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de la totalidad de los miembros de la
Comision de Control, a excepcion de los casos previstos en los articulos 26 y 27 de estas
especificaciones relativos a modificacion y terminacién y liquidacién que requeriran de
mayoria cualificada de las tres cuartas partes. Las decisiones que afecten a la politica de
inversion, a la designacion del actuario de revisién, a la movilizacidon de la cuenta de
posicion, a las condiciones de los contratos con Gestora y Depositaria y a la designacion
de aseguradora y gestora se efectuaran también por mayoria cualificada de tres cuartas

22



partes de votos de los miembros de la Comisién de Control en la forma que se establezca
en cada momento por la normativa aplicable a este tipo de plan.

3. Enelcaso que alguno de los miembros de la Comisién de Control del plan no pueda asistir
a las reuniones de la misma, podrd delegar expresamente y para cada reunién, su
representaciéon en otro miembro de la propia comision.

4. Se consideran decisiones que afectan a la politica de inversiéon del Plan las enumeradas
en el articulo 32.2 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones. Es decir los acuerdos
gue, en su caso, corresponda adoptar a la comisién de control del Plan relativos a:

a) Laeleccién y cambio de fondo de pensiones.

b) La delegacion en la entidad gestora de funciones y facultades relativas a los derechos
derivados de las inversiones, asi como la contratacién de la gestion y/o depdsito de
activos con terceras entidades.

c) El ejercicio de derechos inherentes a los titulos y demas activos.

d) La seleccién, adquisicion, disposicién, realizacion o garantia de activos.

e) La canalizacién de recursos del plan a otro fondo o adscripcion del plan a varios
fondos.

Asi  como, aquellos otros acuerdos que posteriormente se determinen
reglamentariamente.

Articulo 24. Confidencialidad y gratuidad de los cargos

1. Los miembros de la comisién de control, individual o colectivamente, estan obligados a
guardar absoluta confidencialidad y reserva respecto de cuantos datos individuales o
colectivos tuvieran oportunidad de conocer a través de la informacién relativa al plan de
pensiones.

2. El desempeno de cargo dentro de la comisiéon de control del plan no sera retribuido, sin
perjuicio de la compensaciéon de gastos que se produzcan en el desempefio de las
funciones.

Articulo 25. Publicidad e Incompatibilidades

1. Los nombramientos de miembros de la comisién de control del plan gozaran de la
publicidad que en cada momento exija la legislacién que sea de aplicacién.

2. No podran ostentar esta condicion las personas incursas en incapacidad, inhabilitacion o
prohibicion conforme a la normativa general o especial vigente, ni aquellos que ostenten
una participacion en una entidad gestora de fondos de pensiones superior al cinco por
ciento del capital social desembolsado de esa entidad.
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TITULO VI. MODIFICACION
Articulo 26. Modificacion

1. La Promotora podra decidir la modificacién de cualquier aspecto de las presentes
especificaciones sin que requiera acuerdo alguno de la Comisién de Control, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Real Decreto legislativo 1/2012.

2. No obstante, bastara acuerdo de la Comision promotora o de Control del plan, cuando se
constituya, para adaptar las presentes especificaciones al contenido y formato de las
especificaciones normalizadas que el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones establezca en cada momento para este tipo de planes, si dicha modificacién
fuera necesaria.

TiTULO VII. TERMINACION Y LIQUIDACION

Articulo 27. Causas

1. Seran causas de terminacién del plan:
a) Las establecidas en la legislacién vigente.
b) Por decision del promotor cuando a su juicio existan causas que asi lo aconsejen.

2. Ante la ocurrencia de cualquiera de las causas establecidas en este articulo, el acuerdo de
terminacion del plan debera ser adoptado por su comisién de control por mayoria superior
a tres cuartas partes de los miembros presentes o representados en la reunion.

Articulo 28. Reconocimiento de garantias

1. En todo caso, seran requisitos previos para la terminacion del plan:

a) Lagarantiaindividualizada de las prestaciones causadas bien mediante la transferencia
de dicho compromiso a otro Plan de Pensiones de Empleo amparado en la Ley de
Planes y Fondos de Pensiones, o la contratacién de seguros por la correspondiente
cobertura acorde con los derechos econémicos individuales

b) Laintegracién de los derechos consolidados de participes y participes en suspenso en

otro Plan de Pensiones de Empleo amparado en la Ley de Planes y Fondos de
Pensiones.

Articulo 29. Procedimiento de liquidacion

1. Tomada la decisién de terminacion del plan, la comisién de control del mismo propondra
una de las opciones siguientes:
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a) Integrar a participes y beneficiarios conjuntamente en otro Plan de Pensiones de
Empleo amparado en la Ley de Planes y Fondos de Pensiones.

b) Integrar a los participes en un Plan de Pensiones de Empleo amparado en la Ley de
Planes y Fondos de Pensiones, y a los beneficiarios en otro

c) Integrar a los participes en un Plan de Pensiones de Empleo amparado en la Ley de
Planes y Fondos de Pensiones, y contratar un seguro para la cobertura de las
prestaciones de los beneficiarios.

2. No obstante, cada participe o beneficiario podra elegir movilizar libremente a un plan de su
eleccién durante el periodo de 30 dias desde que se notifique la propuesta de la comisién de
control del plan.

3. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera designado ningun otro plan de pensiones en el
cual integrar el derecho consolidado individual, se traspasara al Plan de Pensiones de Empleo
amparado en la Ley de Planes y Fondos de Pensiones que elija la comisién de control del plan.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional Primera.

Para la resolucién de aquellos conflictos que la comisién de control no pudiera resolver, se
recurrird al arbitraje de equidad, pudiendo ser designado arbitro cualquiera de los que a
continuacioén se relacionan y de acuerdo con el orden vigente:

- Decano del llustre Colegio de Economistas de Catalunya.
- Presidente del Colegio de Actuarios de Catalunya.
- Presidente de la Organizacion de Consultores de Pensiones (OCOPEN).

Disposicion adicional Segunda.

La interpretacion de estas especificaciones, de sus derechos y obligaciones y los litigios a que todo
ello de lugar, queda convenida la sumisidon expresa a la competencia de los Juzgados y Tribunales
de Terrassa, renunciando a cualquier otro Fuero.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera.
La comisién promotora del presente plan de pensiones estard formada por tres miembros

designados de forma directa por la Entidad Promotora, conforme a lo dispuesto en el Articulo
69. 1. c) del Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre.
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Disposicion transitoria segunda.

Existird una limitacidon temporal en la movilizacién de la cuenta de posicién de los planes de
pensiones de empleo simplificados. En concreto, no se permitira la movilizacién de la cuenta
de posicién de los planes de pensiones de empleo simplificados a otros fondos de pensiones
hasta la finalizacion del ano natural siguiente al de la entrada en vigor de la Ley 12/2022, de
30 de junio, de regulacién para el impulso de los planes de pensiones de empleo, por la que
se modifica el texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre.
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