
¿Qué es la sostenibilidad 
empresarial?

Según recoge el Pacto Mundial de la ONU, la 
sostenibilidad empresarial se aplica a los negocios para 
que, además de generar una rentabilidad financiera, 
creen valor ambiental, social y económico a medio y largo 
plazo, de manera que contribuyan así al progreso y al 
bienestar de las comunidades en las que operan y de las 
generaciones futuras. Las compañías que operan de 
manera sostenible no solo no impactan negativamente 
sobre el medioambiente y los derechos laborales y 
humanos, sino que además generan impactos positivos 
en la sociedad y el planeta a través de la inclusión de los 
aspectos ASG en sus estrategias corporativas.

¿Por qué es importante la 
integración de la sostenibilidad 
en las empresas?

Hay tres razones principales:

Visión a largo plazo: planificar la transición hacia la 
sostenibilidad definiendo acciones concretas y 
objetivos claros permite una transición ordenada que 
minimiza los riesgos y maximiza los beneficios 
económicos a largo plazo.

Oportunidad estratégica: adoptar criterios ASG 
aumenta la capacidad de responder a la creciente 
demanda de inversores, clientes y reguladores y abre 
nuevas oportunidades en el mercado.

Impacto medioambiental y social: integrar aspectos 
ASG en el modelo de negocio genera un equilibrio 
sostenible entre rentabilidad, bienestar social y 
compromiso con el medioambiente.

Proporcionar información sobre el posicionamiento y los 
progresos en sostenibilidad:

Otras empresas: las empresas pueden solicitar métricas 
y avances en aspectos medioambientales y sociales a 
sus proveedores.
Clientes: los productos y servicios sostenibles influyen 
en su decisión de compra.
Entidades financieras: información esencial para hacer 
un análisis de viabilidad.
Inversores: los criterios de sostenibilidad influyen en 
sus inyecciones de capital.

Adaptar el negocio integrando la sostenibilidad en todos 
sus ámbitos:

Producto: obtención de certificados de sostenibilidad.
Fábricas: gestión sostenible y cumplimiento de ISO.
Proveedores: selección basada en políticas sostenibles.
Gestión de información: definición y seguimiento de KPI.

Contemplar cuestiones sociales:

Proporcionar acceso a un trabajo digno.
Fomentar estándares de vida adecuados.
Apostar por comunidades inclusivas y sostenibles.

¿Con qué objetivo se integran los aspectos ASG 
en las empresas?

¿Cómo puede ayudar 
Caja Ingenieros a tu empresa?

Facilitando la financiación que necesita para la transición 
sostenible en todos los ámbitos:

Mejora de la eficiencia energética en industrias y edificios. 

Generación de energía renovable.

Transporte sostenible.

Gestión de recursos, reciclaje y economía circular. 

Innovación y digitalización.


