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Per aquest motiu, la implicació de l’inversor és 
fonamental, cosa que a Caixa Enginyers Gestió 
es materialitza a través del vot en les Juntes 
d’Accionistes, de les iniciatives d’engagement o 
d’activitats col·laboratives. 

El vot en les Juntes d’Accionistes es duu a terme 
basant-se en la política de vot de la gestora, que 
es pot consultar aquí. La política descriu com 
s’exerceix el vot en les societats en què invertim, 
els mitjans per comunicar-lo i, quan correspon, 
la visió de l’entitat respecte a la cooperació amb 
altres accionistes.

Aquest compromís arriba a totes les nostres 
activitats de gestió i s’aplica més en aquelles 
estratègies classificades segons la normativa 
SFDR.

Aquest document mostra estadístiques sobre les 
accions d’implicació realitzades en nom de tots 
els fons d’inversió gestionats per Caixa Enginyers 
Gestió, així com dels plans de pensions gestionats 
per delegació de Caixa Enginyers Vida.

Activisme accionarial en la inversió 
socialment responsable (ISR) 

Un dels propòsits de la inversió socialment 
responsable és aconseguir canvis que millorin 
l’entorn i les pràctiques del sector econòmic a 
llarg termini. Com a gestora d’actius financers, 
reconeixem la nostra contribució al sistema 
financer a través de la selecció de les nostres 
inversions. No només aspirem a fer que l’aportació 
de la nostra gestió sigui positiva en l’àmbit 
financer; també busquem evitar, en la mesura que 
sigui possible, les externalitats negatives i millorar 
el nostre entorn.

Mitjançant la selecció d’actius generalment es vol 
minimitzar riscos que penalitzen la rendibilitat a 
llarg termini. Aquest procés, però, no implica una 
interacció amb les companyies per alinear la seva 
gestió corporativa amb els principis d’inversió 
socialment responsable (ISR), ni tampoc permet 
comunicar-los les raons que en motiven la 
desinversió.

Una altra funció de la inversió responsable és 
l’exercici dels drets polítics d’acord amb principis 
de bon govern. Aquest exercici permet supervisar 
la tasca del Consell d’Administració de les 
companyies i deixar palès aquelles pràctiques amb 
les quals no s’està d’acord.

https://www.caixaenginyers.com/web/fondosinversion/divulgacion-en-materia-de-sostenibilidad
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Distribució total dels votos emesos pel mercat

Europa 

62%
2023: 55 %
2022: 49 % 
2021: 55 % 

Estats Units i Canadà 

35%
2023: 41 % 
2022: 50 % 
2021: 36 % 

Àsia Pacífic i altres 

3%
2023: 4 % 
2022: 1 % 
2021: 9 % 

Font: Elaboració pròpia Caixa Enginyers Gestió.

La implicació accionarial és clau en la inversió 
sostenible. No es tracta només que els gestors 
seleccionin inversions ASG, sinó també que 
busquin influir en les pràctiques empresarials 
per aconseguir beneficis a mitjà termini i millores 
socials. Caixa Enginyers Gestió s’involucra 
activament mitjançant el vot en les Juntes 
d’Accionistes i el diàleg amb empreses, seguint la 
seva política de vot ASG i les directrius establertes 
pel seu Comitè Tècnic ISR per a la temporada de 
juntes.

Magnituds generals de l’activitat 
de vot

DISTRIBUCIÓ GEOGRÀFICA 

Els principals mercats en què hem exercit els drets 
polítics són els Estats Units, el Regne Unit, Suïssa, 
Canadà, Dinamarca, Espanya, Bèlgica, Suècia, 
França i Irlanda.

Cal destacar que, encara que la majoria dels vots 
emesos corresponen als mercats europeu i nord-
americà, les abstencions i els vots en contra s’han 
concentrat en aquesta darrera àrea geogràfica. 
Això és perquè les pràctiques de sostenibilitat i 
governança a Europa continuen sent líders a escala 
mundial.
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DISTRIBUCIÓ SECTORIAL 

Pel que fa als sectors de les empreses en què hem votat en les Juntes d’Accionistes, més 
del 50 % pertany als sectors financer i de consum no cíclic, destacant també els sectors 
tecnològic, industrial i de consum cíclic en la mateixa proporció.

Encara que més de la meitat dels vots corresponen a empreses amb activitat cíclica, és a 
dir, la seva activitat es veu afectada pels cicles econòmics, el percentatge de vots en contra 
o abstencions és molt semblant tant en empreses del sector cíclic com del sector no cíclic. 
Això confirma que la nostra política de vot és completament independent del sector al qual 
pertany la companyia votada.

El sector cíclic inclou principalment empreses tecnològiques, industrials, de comunicacions, 
financeres, energètiques i de matèries primeres. D’altra banda, el sector no cíclic està 
format principalment per empreses dedicades als serveis públics o utilities.

Distribució dels votos a favor, en contra o abstencions per sector

Font: Elaboració pròpia Caixa Enginyers Gestió.Tecnologia
Consum cíclic
Matèries primeres
Consum no cíclic
Energia
Farmacèutic
Financer
Comunicacions
Indústria
Immobiliari

Distribució total dels vots per sector

Fi
na

nc
er

M
at

èr
ie

s p
rim

er
es

Te
cn

ol
og

ia

Co
m

un
ic

ac
io

ns

In
dú

st
ria

En
er

gi
a

Co
ns

um
 c

íc
lic

Co
ns

um
 n

o 
cí

cl
ic

U
til

iti
es

Sa
lu

t

% de vots totals a favor
% de vots totals en contra o abstencions

Font: Elaboració pròpia Caixa Enginyers Gestió.

% de vots totals en 
contra o abstencions

Total de vots Total de vots a favor Total de vots en contra i 
abstencions

% de vots a favor % de vots en contra o abstencions

Sector cíclic 1.693 1.140 553 67% 33%

Sector no cíclic 957 687 270 72% 28%

Total 2.650 1.827 823

Font: Elaboració pròpia Caixa Enginyers Gestió.
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Nombre de vots d’abstenció o en contra en les principals àrees del govern corporatiu, segons els sectors de les empreses en què hem votat en la Junta d’Accionistes.

Sector/Categoria Suma d'Auditoria i 
finances

Suma de 
Relacionat 

amb el Consell 
d'Administració

Suma de Gestió del 
capital

Suma d'Altres Suma de Canvis en 
els estatuts de la 

companyia

Suma de Propostes 
d'accionistes

Suma de 
Compensació

Suma 
d'Administració de 

reunions

Comunicacions  4    23    1    -      -      8    2    -     

Consum cíclic  12    79    2    -      2    15    23    -     

Consum no cíclic  51    261    52    5    6    50    92    4   

Energia  1    6    -      -      -      -      1    -     

Financer  12    44    2    -      -      12    5    -     

Indústria  5    17    2    -      -      -      12    -     

Matèries primeres  1    5    -      -      -      -      1    -     

Tecnologia  7    29    -      -      -      2    7    -     

Farmàcia  1    -      -      -      -      -      1    -     

Font: Elaboració pròpia Caixa Enginyers Gestió.
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Nombre de vots d’abstenció o en contra en les principals àrees del govern corporatiu, segons els mercats de les empreses en què hem votat en la Junta d’Accionistes.

 Mercat/Categoria  Relacionat 
amb el Consell 

d'Administració 

 Gestió del capital  Canvis en els 
estatuts de la 

companyia 

   Auditoria i 
finances 

   Compensació  Altres  Propostes 
d'accionistes 

 Administració de 
reunions 

Alemanya 7 2 0 0 1 0 0 0
Bèlgica 0 0 0 1 0 0 0 0
Canadà 10 0 0 2 1 0 5 0
Dinamarca 11 1 0 1 3 0 0 0
Espanya 7 2 0 0 4 0 0 0
Estats Units 290 0 4 70 54 0 79 0
França 22 8 0 2 42 3 0 0
Irlanda 9 8 0 4 2 0 0 0
Itàlia 0 1 2 0 3 0 0 0
Japó 8 0 0 0 1 0 0 0
Kazakhstan 5 0 0 2 3 2 0 1
Luxemburg 6 0 0 0 0 0 0 0
Mèxic 0 0 0 0 0 0 0 0
Països Baixos 3 7 0 0 6 0 0 0
Portugal 1 0 0 0 1 0 1 0
Regne Unit 23 24 0 2 7 0 0 0
Suècia 8 1 0 1 4 0 0 0
Suïssa 31 0 0 4 4 0 2 3
Taiwan 6 0 0 0 1 0 0 0
Àustria 1 0 0 0 0 0 0 0
Jersey 2 2 2 0 0 0 0 0
Illes Caiman 11 3 0 3 4 0 0 0
Polònia 1 0 0 0 3 0 0 0
Illes Verges 2 0 0 2 0 0 0 0

Font: Elaboració pròpia Caixa Enginyers Gestió.

La majoria dels vots en contra o abstencions han estat en les categories següents:
• Consell d’Administració
• Auditoria i finances
• Compensació
• Propostes d’accionistes

Aquestes categories concentren la majoria de les propostes a les quals ens hem oposat, 
seguint els criteris establerts en la nostra política interna de vot.

En la primera taula, els vots corresponen a empreses que pertanyen principalment als 
sectors de consum no cíclic, financer, consum cíclic, comunicacions i utilities.

Pel que fa a la nacionalitat, destaca el gran nombre de vots en contra en el mercat dels 
Estats Units en comparació amb la resta. Això es deu, d’una banda, a l’exposició més alta de 
les nostres carteres a aquest país i, de l’altra, a la necessitat de millorar les seves pràctiques 
de nomenaments de consellers i les seves polítiques remuneratives en relació amb els 
estàndards de bona governança.
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DISTRIBUCIÓ PER CATEGORIA

Interpretació de cada categoria

– �Relacionat amb el Consell d’Administració. Es vota principalment sobre l’elecció o la 
renovació de membres de la junta. Els motius més habituals per votar en contra són els 
següents:

– �Incorporació d’un nou membre no independent quan el percentatge d’independència 
és igual o inferior al 50 %.

– �Renovació de membres de la junta que no han assistit com a mínim al 75 % de les 
reunions, sense un motiu justificat.

– �Incorporació d’un nou membre de gènere masculí si el Consell no té almenys un 40 % 
de dones.

– �Compensació. Es vota qualsevol proposta relacionada amb la compensació/remuneració 
amb l’objectiu d’implementar un nou pla retributiu en forma d’accions, modificar-lo, decidir 
sobre remuneracions executives, establir futures polítiques remuneratives a implementar, 
etc. En certs casos, cal destacar que votem en contra si els objectius són fixos, a molt curt 
termini o no estan lligats a paràmetres ASG, maximitzant així el benefici de l’accionista.

– �Auditoria i finances. Es vota la ratificació/nomenament de la signatura d’auditoria. 
Entre altres factors, el vot depèn d’un determinat percentatge sobre les despeses no 
relacionades amb l’auditoria (si superen el 10 %, el vot és negatiu). Es valora la durada del 
servei: si l’entitat ha auditat els estats financers durant més de deu anys consecutius i no 
es nomena una nova signatura d’auditoria, s’hi vota en contra. També es voten aspectes 
com ara el nombre d’auditors, l’aprovació d’informes no financers, la distribució de 
beneficis/dividends i la seva reinversió, així com l’emissió de bons.

– �Propostes d’accionistes. Es voten tota mena de propostes presentades pels accionistes, 
com ara demanar un informe sobre diferències salarials per raça o gènere, plans d’acció 
sobre canvi climàtic, armes de foc, ús d’antibiòtics en animals, drets humans, contractes 
militars, embaràs/avortament, entre d’altres. És important recalcar que un dels nostres 
pilars és el vot a favor de propostes que promoguin polítiques no discriminatòries.

– �Gestió del capital. Es vota sobre l’emissió o dilució d’accions, com l’ús de reserves, 
instruments de deute convertible, compra d’accions per part dels empleats, etc. A més, la 
nostra política estableix votar en contra de certes mesures, com l’autorització de dues o 
més classes d’accions ordinàries o diferències en la capacitat de vot de les accions, per tal 
de no diluir el valor de l’accionista ni els drets polítics actuals.

– �Canvis en els estatuts de la companyia. Es voten decisions que poden afectar acords 
establerts a l’inici de l’activitat de l’empresa. La nostra política recomana votar en contra 
de modificacions que pretenguin ampliar el termini de permanència d’un conseller a 
la junta o si es vol variar en excés el nombre de membres de la junta. També es voten 
clàusules antiopa.

– �Administració de reunions. Es vota sobre temes rutinaris relacionats amb reunions i 
autoritzacions relatives a formalitats legals.

– �M&A (mergers & acquisitions). Es vota qualsevol tema relacionat amb fusions, 
adquisicions, desinversions i vendes d’empreses o línies de negoci.

– �Altres. Es vota qualsevol altre assumpte que no forma part de la resta de categories, 
com l’autorització o aprovació de donacions de caritat, polítiques o altres propostes de la 
junta. 
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Temàtica votada en les juntes.  Si analitzem els diferents punts sotmesos a votació, les 
categories següents destaquen segons la distribució dels vots.

Font: Elaboració pròpia Caixa Enginyers Gestió.

Com s’observa en la taula superior, la categoria amb més vots entre 2020 i 2024 ha estat 
“Relacionat amb el Consell d’Administració”, seguida de “Compensació”, “Auditoria i finances” 
i “Gestió del capital”.

Pel que fa al període mostrat, el nombre més gran de vots emesos el 2020 va correspondre 
a la categoria “Compensació” amb un 47 %, a causa del fet que, durant la pandèmia, moltes 
companyies no van aplicar polítiques de prudència en la remuneració. Per aquest motiu, vam 
fer una revisió general per comprovar que la remuneració executiva estigués alineada amb el 
rendiment de la societat i els objectius a mitjà i llarg termini.

Entre el 2021 i el 2023, la categoria “Relacionat amb el Consell d’Administració” va 
concentrar el nombre més gran de vots, amb un 64 % el 2021, un 57 % el 2022 i un 52 % 
el 2023. Aquestes dades mostren una lleugera disminució en aquest període, amb mínimes 
variacions respecte a l’any anterior.

El 2024, es manté la mateixa tendència d’anys anteriors, amb “Relacionat amb el Consell 
d’Administració” com la categoria de més rellevància. Les variacions percentuals mínimes 
reforcen l’estabilitat en els patrons de votació.

Si analitzem el vot segons les categories a què pertanyen, veiem que, de mitjana, 
aproximadament un 70 % dels vots són a favor, mentre que el 30 % s’emeten en contra.

Cabe destacar la distribución de los votos en contra relacionados con la categoría 
“Propuestas de accionistas”. El porcentaje de votos en contra en la mayoría de sus distintas 
variantes es elevado porque, aunque son propuestas de gran interés para el accionista, en 
muchos casos no aportan valor a la compañía o no ofrecen un beneficio significativo.

Distribución de los votos por categoría 2020 2021 2022 2023 2024

Auditoría y finanzas 8% 13% 12% 13% 13%

Relacionado con el Consejo de Administración 28% 64% 57% 52% 55%

Gestión del capital 9% 7% 7% 7% 7%

Cambios en los estatutos de la compañía 2% 4% 2% 3% 2%

Compensación 47% 8% 12% 15% 13%

Administración de reuniones 0% 1% 1% 2% 2%

Propuestas de accionistas 2% 2% 7% 6% 6%

Otros 4% 2% 1% 0% 0%

M&A 0% 0% 0,23% 0,76% 0,75%

Distribució dels vots a favor, en contra o abstencions per categoria

Distribució dels vots en contra de les propostes d’accionistes

Font: Elaboració pròpia Caixa Enginyers Gestió.

Font: Elaboració pròpia Caixa Enginyers Gestió.
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A continuació, es mostra el detall de les Juntes d’Accionistes en què es va exercir el vot en nom dels fons i plans d’inversió, juntament amb els motius dels vots negatius o abstencions.

Empresa Data JGA Vots a 
favor

Vots en 
contra Abstencions

TRIGANO 09/01/2024 11 6 0

VISA 23/01/2024 7 9 0

ACCENTURE 31/01/2024 11 7 0

ATMOS ENERGY CORP. 07/02/2024 6 7 0

COMPASS GROUP PLC 08/02/2024 16 7 0

DEERE & CO. 28/02/2024 6 10 0

APPLE 28/02/2024 12 3 0

QUALCOMM, INC. 05/03/2024 11 6 0

NOVARTIS AG 05/03/2024 19 9 0

APPLIED MATERIALS INC. 07/03/2024 9 5 0

AGILENT TECHNOLOGIES INC. 14/03/2024 3 4 0

DSV A/S 14/03/2024 15 3 0

BBVA 15/03/2024 13 0 0

NOVO NORDISK 21/03/2024 13 7 0

ABB LTD. 21/03/2024 11 12 0

CAIXABANK SA 21/03/2024 9 0 0

SIKA AG 26/03/2024 14 8 0

RENESAS ELECTRONICS 27/03/2024 5 4 0

KASPI 08/04/2024 6 0 3

FERROVIAL 09/04/2024 8 2 0

BANK OF NEW YORK MELLON CORP. 09/04/2024 13 2 0

VESTAS WIND SYSTEMS A/S 09/04/2024 9 6 0

DEUTSCHE TELEKOM AG 10/04/2024 7 2 0

EDP - ENERGIAS DE PORTUGAL 10/04/2024 11 1 1

DAVIDE CAMPARI 11/04/2024 5 7 0

TELEFÓNICA 12/04/2024 17 0 0

Empresa Data JGA Vots a 
favor

Vots en 
contra Abstencions

IQVIA HOLDINGS INC. 16/04/2024 4 5 0

MOODY'S CORP. 16/04/2024 6 7 1

BANK OF MONTREAL 16/04/2024 13 5 2

VISCOFAN 17/04/2024 10 0 0

ADOBE INC. 17/04/2024 9 8 0

SEGRO PLC 18/04/2024 18 2 0

NESTLÉ SA 18/04/2024 16 13 1

LOUIS VUITTON SE 18/04/2024 11 9 0

JERÓNIMO MARTINS 18/04/2024 3 1 0

BROADCOM INC. 22/04/2024 4 7 0

HP 22/04/2024 13 4 0

L'ORÉAL 23/04/2024 17 5 0

BANK OF AMERICA CORP. 24/04/2024 15 7 0

ASSA ABLOY AB 24/04/2024 13 2 0

LIFCO AB 24/04/2024 27 7 0

AMERIPRISE FINANCIAL INC. 24/04/2024 2 9 0

FINECOBANK 24/04/2024 11 0 0

W. W. GRAINGER INC. 24/04/2024 4 11 0

ASML HOLDING NV 24/04/2024 12 1 0

CRODA 24/04/2024 20 2 0

HEINEKEN NV 24/04/2024 15 1 0

HCA HEALTHCARE 24/04/2024 9 10 0

AIR LIQUIDE 25/04/2024 20 3 0

GECINA 25/04/2024 23 4 0

RELX PLC 25/04/2024 17 3 0

PEARSON PLC 25/04/2024 18 3 0
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Empresa Data JGA Vots a 
favor

Vots en 
contra Abstencions

EDWARDS LIFESCIENCES CORP. 25/04/2024 9 2 0

AMPLIFON 25/04/2024 7 2 0

GRUPO CATALANA OCCIDENTE 25/04/2024 9 1 0

THULE GROUP 26/04/2024 25 5 0

INTERPUMP 26/04/2024 4 1 0

ESSILORLUXOTTICA 30/04/2024 21 13 0

AMPLIFON 30/04/2024 1 3 0

AENA 30/04/2024 11 1 0

VIDRALA 30/04/2024 10 3 0

VERBUND 30/04/2024 9 1 0

EQUITY LIFESTYLE PROPERTIES 30/04/2024 8 4 0

PACCAR 30/04/2024 9 8 3

PEPSICO 01/05/2024 12 14 0

S&P GLOBAL 01/05/2024 9 6 0

UNILEVER 01/05/2024 19 3 0

TRITAX BIG BOX REIT 01/05/2024 14 4 0

COCA-COLA CO. 01/05/2024 14 7 0

KIMBERLY-CLARK CORP. 02/05/2024 11 4 0

KERRY GROUP 02/05/2024 22 2 0

ELI LILLY 05/05/2024 7 5 0

HANNOVER RÜCK SE 05/05/2024 23 3 0

HERMÈS INTERNATIONAL 06/05/2024 14 6 0

DANAHER CORP. 07/05/2024 10 7 0

BRISTOL-MYERS SQUIBB CO. 07/05/2024 11 4 0

CIE AUTOMOTIVE 08/05/2024 11 6 0

RENTOKIL INITIAL PLC 08/05/2024 15 6 0

ALLIANZ SE 08/05/2024 27 0 0

WOLTERS KLUWER NV 08/05/2024 14 1 0

PROLOGIS INC. 09/05/2024 9 7 0

TRACTOR SUPPLY CO. 09/05/2024 9 2 0

Empresa Data JGA Vots a 
favor

Vots en 
contra Abstencions

UNITED RENTALS INC. 09/05/2024 6 8 0

GLOBANT SA 10/05/2024 11 2 0

CONSTELLATION SOFTWARE INC. 13/05/2024 8 1 8

TOPICUS.COM INC. 13/05/2024 4 0 2

WASTE MANAGEMENT INC. 14/05/2024 6 6 0

BNP PARIBAS 14/05/2024 29 7 0

DEUTSCHE BÖRSE AG 14/05/2024 13 4 1

AEDIFICA SA 14/05/2024 53 1 0

IMCD NV 14/05/2024 11 1 0

NNN REIT INC. 15/05/2024 6 5 0

VERTEX PHARMACEUTICALS INC. 15/05/2024 13 2 0

BLACKROCK INC. 15/05/2024 10 12 0

UNITE GROUP PLC 16/05/2024 20 3 0

THE HOME DEPOT INC. 16/05/2024 7 12 0

XYLEM INC. 16/05/2024 12 1 3

ADYEN NV 16/05/2024 9 2 0

IBERDROLA 17/05/2024 14 0 0

COCA-COLA HBC AG 21/05/2024 28 1 0

CDW CORP. 21/05/2024 10 4 0

DASSAULT SYSTÈMES SA 22/05/2024 12 11 0

JPMORGAN CHASE & CO. 22/05/2024 13 7 0

AMAZON.COM INC. 22/05/2024 16 12 0

AMERICAN TOWER CORP. 22/05/2024 14 1 0

CBRE GROUP INC. 22/05/2024 3 10 0

COCA-COLA EUROPACIFIC PARTNERS PLC 22/05/2024 18 10 0

KASPI 22/05/2024 0 4 0

MONDELEZ INTERNATIONAL 22/05/2024 12 6 0

THERMO FISHER SCIENTIFIC 22/05/2024 4 10 0

FERGUSON PLC 22/05/2024 3 6 0

STMICROELECTRONICS 22/05/2024 16 3 0
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Empresa Data JGA Vots a 
favor

Vots en 
contra Abstencions

EQUINIX 23/05/2024 11 2 0

REPUBLIC SERVICES 23/05/2024 7 9 0

SCHNEIDER ELECTRIC 23/05/2024 18 3 0

AMGEN INC. 23/05/2024 6 9 0

EXTRA SPACE STORAGE INC. 23/05/2024 7 5 0

MERCK & CO., INC. 28/05/2024 12 5 0

WILLIAMS-SONOMA 29/05/2024 7 3 0

LOWE'S COMPANIES 30/05/2024 4 11 0

UNITEDHEALTH GROUP INC. 31/05/2024 6 7 0

WATSCO INC. 03/06/2024 1 2 0

BOOKING HOLDINGS INC. 03/06/2024 12 4 0

TAIWAN SEMICONDUCTOR MANUFACTURING 03/06/2024 6 7 0

MERCADOLIBRE INC. 04/06/2024 4 1 0

ALLEGION PLC 04/06/2024 10 2 0

GARTNER INC. 05/06/2024 9 5 0

ALPHABET INC. 06/06/2024 11 12 0

REDEIA 07/06/2024 9 0 0

AMADEUS 07/06/2024 16 0 0

NASDAQ INC. 11/06/2024 12 3 0

T-MOBILE US 12/06/2024 7 8 0

COLONIAL 12/06/2024 7 0 0

COUPANG 13/06/2024 3 6 0

TESLA INC. 13/06/2024 4 9 0

FORTINET INC. 14/06/2024 4 7 0

REGENERON PHARMACEUTICALS 14/06/2024 4 4 0

MEITUAN 14/06/2024 5 3 0

BANK OF GEORGIA GROUP PLC 17/06/2024 11 9 0

MASTERCARD INCORPORATED 18/06/2024 9 10 0

VERTIV HOLDINGS CO. 19/06/2024 5 8 0

FAES FARMA 24/06/2024 12 0 0

Empresa Data JGA Vots a 
favor

Vots en 
contra Abstencions

DINO POLSKA SA 26/06/2024 22 3 1

NETEASE 26/06/2024 4 2 0

NVIDIA CORP. 26/06/2024 6 9 0

NINTENDO CO., LTD 27/06/2024 12 3 0

SHIN-ETSU CHEMICAL CO. 27/06/2024 9 2 0

ICON PLC 23/07/2024 9 5 0

LINDE PLC 30/07/2024 9 5 0

NU HOLDINGS 13/08/2024 1 1 0

BOSIDENG INTERNATIONAL HOLDINGS 20/08/2024 5 7 0

KASPI 21/08/2024 5 0 0

ASHTEAD GROUP PLC 04/09/2024 17 4 0

RYANAIR 12/09/2024 19 2 0

COCA-COLA HBC AG 16/09/2024 3 0 0

PROCTER & GAMBLE CO. 08/10/2024 30 4 0

INPOST 10/10/2024 0 4 0

ADYEN NV 23/10/2024 2 0 0

WOLTERS KLUWER NV 28/10/2024 2 0 0

PERNOD RICARD 08/11/2024 24 10 0

LAM RESEARCH 05/11/2024 16 10 0

AUTOMATIC DATA PROCESSING 06/11/2024 22 6 0

KASPI 19/11/2024 10 0 6

GRUPO FINANCIERO BANORTE 20/11/2024 4 0 0

FERGUSON ENTERPRISES 05/12/2024 32 30 0

GRUPO FINANCIERO BANORTE 09/12/2024 6 0 0

MICROSOFT 10/12/2024 26 14 0

DESPEGAR.COM 12/12/2024 4 4 0

FABRINET 12/12/2024 2 8 0

KERRY GROUP 19/12/2024 4 0 0

AUTOZONE 18/12/2024 6 7 0

Font: Elaboració pròpia Caixa Enginyers Gestió.
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Distribució dels vots a favor, en contra o abstencions

% vots a favor
% vots en contra o abstencions Font: Elaboració pròpia Caixa Enginyers Gestió.

El 2024, tot i que s’observa una lleugera millora en el percentatge de vots 
a favor respecte al 2023, el percentatge de vots en contra o abstencions 
continua sent significativament més alt que en els anys previs al 2022. 
Aquest increment sostingut en comparació amb el 2020 i el 2021 es deu 
encara a l’ampliació de l’abast dels vots executats, que ha comportat incloure 
companyies fora dels mercats mainstream. Com a resultat, moltes d’aquestes 
empreses presenten polítiques més allunyades dels estàndards exigits per la 
nostra política de vot, fet que ha provocat un augment de vots en contra o 
abstencions.

Font: Elaboració pròpia Caixa Enginyers Gestió.

Desglossament total dels vots en contra o abstencions per categoria

Relacionat amb el Consell d’Administració

Compensació

Auditoria i finances

Propostes d’accionistes

Gestió del capital

Canvis en els estatuts de la companyia

Administració de reunions

Altres

M&A
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3 
Comunicació 
del vot a les 
companyies
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El 2020, vam iniciar un procés de comunicació a 
les companyies sobre el sentit del nostre vot, amb 
l’objectiu de reforçar els processos d’implicació 
de la societat gestora en les empreses en què 
invertim. D’aquesta manera, més enllà del simple 
resultat de la votació, les companyies reben 
informació qualitativa sobre el motiu del vot en 
contra o d’abstenció. Això els permet modificar, 
en el futur, les polítiques o procediments que van 
originar una valoració negativa per part de l’Àrea 
d’Anàlisi i Reporting ASG i el Comitè ISR. 

NOMBRE DE JUNTES GENERALS 
D’ACCIONISTES VOTADES. 

El total històric de juntes votades es pot observar 
en el gràfic següent.

Nombre de Juntes Generals d’Accionistes votades

Font: Elaboració pròpia Caixa Enginyers Gestió.

Percentatge de companyies votades

Font: Elaboració pròpia Caixa Enginyers Gestió.
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Al llarg del 2024, vam participar en un total de 174 Juntes Generals d’Accionistes, 
comunicant amb èxit a totes les companyies involucrades els motius dels nostres 
vots, tant a favor com en contra. No obstant això, es va interrompre la tendència de 
creixement sostingut en el nombre de juntes votades durant els últims anys a causa 
d’una reestructuració el juliol del fons CE Global ISR. Aquest mes, caracteritzat per una 
alta activitat de juntes generals, va coincidir amb canvis en la cartera que van comportar 
la pèrdua del dret a vot en moltes companyies. Això va passar perquè, en el cas de les 
empreses sortints, les accions ja no formaven part de la cartera, mentre que, en les noves 
incorporacions, les juntes ja s’havien celebrat.  

Malgrat aquest context, vam aconseguir votar en gairebé la totalitat de les companyies en 
cartera (93 %), cosa que representa un augment del 15 % respecte a l’any anterior. Aquest 
resultat es va veure parcialment compensat per la implementació de millores en els processos 
i un seguiment més exhaustiu, especialment en les companyies nacionals, fet que reflecteix el 
nostre compromís amb un exercici responsable i efectiu dels drets com a accionistes.

Pel que fa a la distribució dels vots, podem veure que el 69 % dels vots emesos van ser a 
favor, mentre que el 31 % va correspondre a vots en contra o abstencions. Això indica que 
les empreses estan cada vegada més centrades a adoptar mesures que beneficiïn tots els 
accionistes i que respecten els pilars ASG, els quals analitzem detalladament abans de les 
nostres inversions. Aquest resultat és fruit de la nostra votació en les juntes i de l’estudi 
corresponent que realitza cadascuna de les companyies en què invertim.

De totes les empreses a les quals hem comunicat el sentit del nostre vot, hem rebut resposta 
en el 21 % dels casos, enfront del 23 % de l’any passat. Aquests resultats reflecteixen una 
estabilització en el nivell d’implicació, d’acord amb la tendència del mercat ASG, en contrast 
amb anys anteriors, en què el percentatge de respostes mostrava un creixement sostingut.

Percentatge de companyies votades en termes 
agregats el 2024

Distribució dels vots a favor, en contra i 
abstencions el 2024

Percentatge de companyies que van respondre a 
la nostra justificació de vot

% resposta, 21 %

% no resposta, 79 %Vots a favor, 69%

Total de vots en contra 

i abstencions, 31 %

Font: Elaboració pròpia Caixa Enginyers Gestió.Font: Elaboració pròpia Caixa Enginyers Gestió. Font: Elaboració pròpia Caixa Enginyers Gestió.

% no votat, 7 %

% votat, 93 %
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Argument comunicat a la companyia.  
Tot seguit, es detallen dos dels vots en contra més 
destacats. Cas pràctic - Companyia A Cas pràctic - Companyia B

Es va decidir votar en contra de la proposta 
d’aprovació de la política de compensació dels 
executius a causa de l’absència d’objectius ASG en la 
retribució variable a llarg termini.  

Aquesta decisió es basa en la convicció ferma de 
Caixa Enginyers Gestió d’integrar l’anàlisi ASG en el 
procés d’inversió. Tot i que les mètriques financeres 
són fonamentals, considerem que els indicadors no 
financers tenen un paper clau en la creació de valor 
sostenible a llarg termini, alineant-se amb la nostra 
filosofia d’inversió responsable. La inclusió de criteris 
ASG en la compensació executiva no només reforça 
el compromís amb la sostenibilitat, sinó que també 
fomenta una gestió més transparent i orientada a la 
creació de valor per als accionistes.  

A més, vincular la retribució a mètriques ASG afavoreix 
un alineament més gran amb els accionistes i ajuda a 
mitigar riscos potencials, com ara litigis, escàndols de 
corrupció o problemes reguladors, que podrien afectar 
l’estabilitat i la reputació de la companyia en el futur.

Es va votar en contra de la reelecció de diversos 
consellers perquè el Consell d’Administració no 
compleix amb el requisit mínim del 50 % de consellers 
independents.  

En els principis i la metodologia de la inversió 
sostenible s’estableix el criteri següent:  

“Així mateix, la Societat Gestora votarà en contra de 
la reelecció d’aquells consellers que formin part de 
la Comissió de Nomenaments i Remuneració quan 
el percentatge de consellers independents en l’òrgan 
d’administració sigui inferior al 50 % i no hi hagi 
objectius a mitjà termini per corregir aquesta situació. 
De la mateixa manera, votarem en contra de l’elecció 
de nous membres del Consell d’Administració si el seu 
nomenament compromet el compliment d’aquest llindar 
mínim d’independència”.

Una majoria de consellers independents enforteix 
la governança corporativa, protegeix els interessos 
dels accionistes i reforça la confiança del mercat en la 
companyia.
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4 
Iniciatives  
d’engagement
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Iniciatives d’engagement
A Caixa Enginyers Gestió, les iniciatives d’engagement són fonamentals i s’alineen amb 
quatre dels sis principis dels Principis d’Inversió Responsable (PRI). Aquestes iniciatives 
ens permeten actuar com a propietaris actius i fomentar una transparència adequada 
en les empreses en què invertim. A través d’elles, promovem l’adopció de principis de 
responsabilitat i col·laborem en la millora de la implementació de pràctiques responsables en 
l’àmbit corporatiu.

Com a part integral del nostre procés d’inversió activa, mantenim un diàleg constant amb les 
empreses de la nostra cartera d’actius. Aquest enfocament no només ens permet monitorar-
ne l’evolució, sinó també promoure una gestió eficaç dels riscos financers, ambientals, 
socials i de governança. El nostre objectiu és potenciar el valor a llarg termini de les nostres 
inversions mitjançant aquestes interaccions.

RESPONSABILITAT I MÈTODES D’ENGAGEMENT

Les activitats d’engagement són responsabilitat dels equips d’inversió, l’Àrea d’Anàlisi i 
Reporting ASG o membres del Comitè ISR. La informació recopilada en aquestes activitats 
s’integra en l’avaluació contínua de cada empresa. Depenent de l’objectiu específic de la 
iniciativa d’engagement i del tipus d’inversió, interactuem amb les empreses de la manera 
següent.

Per als fons d’inversió directa

1. Diàlegs directes amb la direcció

Aquestes trobades permeten a Caixa Enginyers Gestió establir una comunicació oberta 
i directa amb els alts executius de les companyies en què inverteix. A través de reunions 
puntuals, es discuteixen estratègies corporatives, desafiaments i oportunitats, assegurant 
l’alineació dels interessos dels accionistes amb els de la direcció. Aquesta interacció facilita 
la transparència i permet a la nostra gestió influir de manera efectiva en les decisions 
empresarials, tot fomentant pràctiques responsables i sostenibles.

2. �Iniciatives col·laboratives de diàleg amb empreses o sectors mitjançant agrupacions 
d’accionistes i entitats especialitzades

En col·laboració amb agrupacions d’accionistes i entitats especialitzades, participem en 
diàlegs sectorials que aborden temes crítics com ara la sostenibilitat i la responsabilitat 
corporativa. Aquestes iniciatives promouen canvis en sectors sencers i estableixen 
estàndards més alts de conducta empresarial i pràctiques operatives. La col·laboració 
permet compartir recursos i coneixements, maximitzant l’impacte i l’eficàcia de l’engagement.

3. Firma de declaraciones o manifiestos conjuntos con otros grupos de interés

Mitjançant la signatura de declaracions o manifestos amb altres inversors i grups d’interès, 
Caixa Enginyers Gestió demostra el seu compromís públic amb principis ètics i responsables. 
Aquestes accions reforcen la posició de la gestora en qüestions crítiques i permeten 
exercir més pressió sobre les empreses perquè adoptin reformes significatives. La signatura 
conjunta també mostra un front unit en la indústria, cosa que pot influir en la normativa i les 
polítiques públiques.

4. Exercici actiu dels drets de vot en les Juntes d’Accionistes

L’exercici del dret de vot és un pilar fonamental de l’engagement, ja que ens permet influir 
en la presa de decisions a les companyies invertides. Com s’ha explicat anteriorment en la 
nostra política de vot, comuniquem el sentit del nostre vot abans de les Juntes d’Accionistes 
de cadascuna de les companyies en què invertim. A través del vot, s’hi tracten aspectes 
clau com l’elecció de la junta directiva, l’aprovació de polítiques corporatives i decisions 
estratègiques. Aquest mètode assegura que les preocupacions i perspectives dels inversors 
es reflecteixin directament en les polítiques empresarials, promovent la governança 
responsable i l’alineament amb els objectius d’inversió sostenible.
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En funció de la finalitat de la iniciativa d’implicació i del tipus d’inversió, la relació amb les 
companyies es duu a terme a través de les vies següents.

Mitjançant diàlegs amb la 
direcció de l’empresa.

Mitjançant la signatura de 
declaracions o manifestos de 

grups interessats.

Mitjançant iniciatives 
col·laboratives de diàleg 

amb companyies o sectors, 
a través d’agrupacions 
d’accionistes i entitats 

especialitzades.

Mitjançant l’exercici del dret 
de vot en les juntes.

Per als fons d’inversió indirecta

Si cal, podem aplicar el mateix procediment que en l’engagement de la inversió directa. Tot 
i això, generalment, en cas d’identificar inversions en les 10 principals posicions que no 
compleixin les polítiques d’inversió directa però que no impliquin una exclusió segons els 
criteris de la política d’exclusió, es donarà conformitat a la inversió i, paral·lelament, s’iniciarà 
un procés de diàleg (engagement) amb l’entitat gestora per:

– �En cas de ser una nova inversió, obtenir informació relativa a les polítiques sobre 
armament i tabac, així com avaluar-ne el procediment d’actuació un cop s’informi de la 
nostra posició.

– �En cas d’inversions ja realitzades amb detecció posterior de posicions excloses, definir un 
pla de seguiment o desinversió, segons correspongui.

En ambdós casos, la situació serà avaluada pel departament al qual correspongui valorar la 
idoneïtat del producte, que reportarà la decisió final al Comitè Tècnic ISR, tenint en compte 
la rellevància de la inversió identificada dins de l’estratègia de la IIC, el seu caràcter temporal 
i les polítiques aplicades per minimitzar l’exposició als sectors esmentats.



23 · INFORME D’IMPLICACIÓ 2024

EL NOSTRE COMPROMÍS D’ESCALADA

Sota el criteri del Comitè Tècnic ISR i en funció de la rellevància de la inversió, el sector, 
el risc reputacional i altres factors, hem establert una estratègia d’escalada per influir 
directament en les decisions empresarials des de la nostra posició com a gestors d’actius.

El procés es desenvolupa amb una sèrie de mesures d’escalada per reforçar els nostres 
compromisos, estructurades en tres nivells:

1. Diàleg normal
– Reunions addicionals amb la gerència per abordar preocupacions específiques.
– Comunicació de preocupacions a través dels assessors de la companyia.
– Trobades amb el president o membres clau de la junta directiva.

2. Escalada de compromís
– Accions conjuntes amb altres institucions sobre temes específics.
– Declaracions públiques prèvies a les reunions generals.
– Presentació de resolucions i participació activa a reunions generals.
– Propostes per a reunions generals extraordinàries i canvis en la junta directiva.

3. Mètodes addicionals d’escalada
– Redacció de cartes formals postreunió detallant preocupacions.
– Diàleg amb altres parts interessades, com ara reguladors, bancs i creditors.
– Recerca de millores en la governança o compensacions mitjançant accions legals.
– Consideració d’incloure la companyia en una llista d’exclusió o amenaçar amb la 
desinversió.

A continuació, es presenten 
algunes de les iniciatives més rellevants desenvolupades durant l’exercici 2024, juntament 
amb una explicació més detallada de cadascuna.
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CDP -  
NON DISCLOSURE 2024

La iniciativa va comptar 
amb el suport de 

signataris, que representen 
un total de 21.000 milions de 
d’euros.

Caixa Enginyers Gestió 
contribueix a la campanya que 
realitza cada any la CDP per 
impulsar la divulgació cap a 
un futur amb baixes emissions 
de carboni i més seguretat de 
l’aigua. 
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SPRING - 
BIODIVERSIDAD

Caixa Enginyers Gestió s’adhereix 
a la iniciativa com a “endorsers”, 
és a dir, donant suport als 
objectius i a l’estratègia de la 
iniciativa.

El 4 de desembre del 2024, 
la iniciativa SPRING compta 
amb el suport de 

inversors, que gestionen 
conjuntament 16 bilions de 
dòlars en actius, ajustats per 
evitar el doble recompte. 
D’aquests, 81 han participat 
activament en compromisos i 
diàlegs amb empreses.

CDP -  
SBT CAMPAIGN 2024

Caixa Enginyers Gestió 
contribueix a la campanya que 
la CDP realitza cada any per 
fomentar que les companyies es 
comprometin o estableixin un 
objectiu de reducció d’emissions 
basat en la ciència (SBTi), alineat 
amb els escenaris d’1,5 °C. 

Hi han participat més de 

inversors, amb un volum sota 
gestió superior a 37 bilions 
d’euros.
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Caixa Enginyers Gestió ha 
format part d’una iniciativa 
social liderada per PRI (Principis 
d’Inversió Responsable), donant 
suport a altres gestores líders 
perquè generin un diàleg directe 
amb companyies sobre la 
implementació dels drets humans 
i altres criteris socials en tota la 
seva cadena de valor.

Hi han participat 

entitats, amb un volum sota 
gestió superior a 35 mil 
milions d’euros.

ADVANCE -  
DRETS HUMANS	
	

ALAS20 - 
COMPROMÍS AMB LA 
SOSTENIBILITAT	  

CARTA DIRIGIDA ALS 
GOVERNS SOBRE LA 
CRISI CLIMÀTICA

 
La iniciativa ALAS20 (Agenda de 
Líders Sostenibles) premia les 
organitzacions que destaquen 
pel seu compromís amb la 
sostenibilitat en la gestió 
d’inversions. 

En l’edició de 2024, la gestora 
ha estat guardonada com a líder 
en inversió responsable i amb 
el Grand Prix Investor 2024, 
una distinció que reconeix el 
seu lideratge, consistència i 
excel·lència en la integració 
de factors ASG en la presa de 
decisions d’inversió.  

Caixa Enginyers Gestió signa una 
declaració adreçada als governs 
perquè augmentin la seva 
ambició climàtica. A més, busca 
potenciar la implementació de 
polítiques climàtiques nacionals 
sòlides a curt termini i impulsar la 
divulgació obligatòria dels riscos 
climàtics. 534 inversors, amb un 
volum sota gestió superior a 29 
bilions d’euros.

Hi han participat 

inversors, amb un volum sota 
gestió superior a 29 bilions 
d’euros.

267 534
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Carbon Disclosure Project – NON-DISCLOSURE 2024

Caixa Enginyers Gestió es va adherir el 2016 a la 
Carbon Disclosure Project (CDP), la finalitat de la 
qual és impulsar una transparència corporativa més 
gran en matèria de canvi climàtic, desforestació i 
seguretat de l’aigua. Per aconseguir-ho, sol·licita 
a les empreses que responguin a qüestionaris 
sobre aquests tres àmbits. La divulgació d’aquesta 
informació és crucial per impulsar l’acció cap a 
un futur amb baixes emissions de carboni i més 
seguretat de l’aigua.

Fundada l’any 2000, la CDP és una organització 
global sense ànim de lucre que administra el 
sistema mundial de divulgació ambiental per a 
empreses, ciutats, estats i regions. Fins ara, ha 
crescut fins a tenir la base de dades mediambientals 
més gran del món alineada amb TCFD (Task Force 
on Climate-related Financial Disclosures). El seu 
objectiu és cobrir el 90 % de les empreses amb més 
impacte del món per al 2025.

En la seva campanya de no divulgació, la CDP 
destaca: “La nostra campanya anual de no 
divulgació ofereix als inversors l’oportunitat 
d’involucrar activament les empreses que han 
rebut la sol·licitud de divulgació de la CDP en nom 
dels inversors, però que no han proporcionat una 
resposta. L’objectiu de la campanya és impulsar una 
transparència corporativa més gran en matèria de 
canvi climàtic, desforestació i seguretat de l’aigua, 
encoratjant les empreses a respondre a la sol·licitud 
de divulgació de la CDP”.

La campanya del Carbon Disclosure Project (CDP) 
de 2024 ha buscat fomentar l’engagement amb 
1.998 empreses que no divulgaven informació, 
assolint un nombre rècord de companyies objectiu. 
La iniciativa va comptar amb el suport de 276 
signataris, que representen un total de 21 bilions 
de dòlars en actius. Com a resultat de l’engagement 
liderat per institucions financeres, 396 empreses 
van començar a divulgar informació en resposta a la 
campanya. A més, s’ha observat que les empreses 
van ser 2,5 vegades més propenses a divulgar quan 
van ser abordades a través d’aquesta iniciativa, 
fet que reforça l’èxit continu del programa. En 
particular, la divulgació d’informació sobre l’aigua va 
mostrar un avenç significatiu, amb 216 empreses 
reportant el 2024, enfront de només 66 el 2023. 
Les companyies objectiu de la campanya van ser 
instades a compartir la seva informació a través 

del sistema en línia de CDP, ja fos perquè mai ho 
havien fet o perquè havien deixat de fer-ho. 

Els resultats de l’NDC 2024 destaquen l’impacte 
del compromís directe en les accions ambientals 
de les empreses, en aquest cas, la divulgació a 
través de la CDP. Les companyies que han rebut 
engagement tenen el doble de probabilitats de 
revelar informació en comparació amb aquelles 
que no n’han rebut. S’ha observat que, una vegada 
que les empreses comencen a divulgar, la gran 
majoria ho continua fent, cosa que fa que aquest 
compromís inicial sigui vital. A partir d’aquesta 
etapa, les empreses poden començar a monitorar 
els seus impactes i progressos, establir objectius 
amb base científica i desenvolupar plans de 
transició.
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Carbon Disclosure Project - SBT Campaign 2024

L’últim informe de l’IPCC deixa clar que les 
emissions han de seguir una trajectòria descendent 
entre 2020 i 2025. Les empreses de tot el món 
han d’establir urgentment objectius sòlids i creïbles 
a través de l’SBTi (Science Based Targets initiative) 
com un primer pas crucial per reduir les emissions al 
ritme i escala necessaris per mantenir l’escalfament 
global per sota dels 1,5 °C i garantir un futur segur 
per a les persones i el planeta.

Per a molts, la cimera de Glasgow va ser 
considerada la cimera de les empreses, un moment 
clau perquè demostressin amb fets la seva 
decisió ferma de formar part de la solució i no del 
problema. I en aquest objectiu, qualsevol impuls 
és benvingut. Aquí és on han intervingut diverses 
entitats i institucions disposades a exigir resultats i 
compromisos a les companyies.

Una de les accions més interessants és la campanya 
d’objectius basats en la ciència (SBTi, per les seves 
sigles en anglès), coordinada per l’organització sense 
ànim de lucre CDP, que compta amb la base de 
dades mundial més gran d’informació corporativa 
sobre canvi climàtic. El 2022, 220 institucions 
financeres mundials, amb 29.300 milions de dòlars 
en actius, van demanar a les empreses amb més 
impacte climàtic al món que establissin urgentment 
objectius de reducció d’emissions alineats amb els 
escenaris d’escalfament d’1,5 °C.

El 2024, Caixa Enginyers Gestió ha renovat el seu 
compromís amb aquesta iniciativa, reforçant les 
seves inscripcions anteriors. S’hi han inscrit més de 
300 entitats financeres, que representen 37 bilions 
de dòlars de volum sota gestió.

La campanya d’objectius basats en la ciència 
(SBT) de la CDP brinda als signataris de CDP 
Capital Markets i als membres de la cadena de 
subministrament l’oportunitat d’exercir un paper 
clau en l’acceleració de l’adopció d’objectius 
climàtics basats en la ciència en el sector corporatiu 
mitjançant la participació col·laborativa de les 
empreses en aquest assumpte.

En impulsar l’adopció d’objectius, les institucions financeres i les 
empreses poden descarbonitzar les seves carteres i cadenes de 
subministrament, reduint així els seus riscos relacionats amb el clima.

Per què ara?

L’últim informe del Panel Intergovernamental sobre el Canvi Climàtic deixa 
clar que, sense reduccions immediates i profundes de les emissions en tots 
els sectors, serà impossible limitar l’escalfament global als 1,5 °C.

Els objectius basats en la ciència proporcionen un full de ruta per reduir les 
emissions al ritme i escala que la ciència considera necessaris per evitar els 
efectes més catastròfics del canvi climàtic.

Les empreses de tot el món han d’establir urgentment objectius sòlids 
i creïbles a través de l’SBTi com un primer pas crucial per mantenir 
l’escalfament per sota dels 1,5 °C i garantir un futur segur per a les 
persones i el planeta.

Compromís de les empreses. La CDP es posa en contacte amb un grup 
meticulosament seleccionat d’empreses mitjançant una carta signada pels 
membres de CDP Capital Markets and Supply Chain, que donen suport 
a la campanya. A més, la CDP proporciona recursos i orientació de l’SBTi 
als partidaris de la campanya per ajudar-los a involucrar directament les 
empreses al llarg de l’any.

Acció corporativa. Les empreses objectiu responen a la campanya 
comprometent-se i establint un objectiu de reducció d’emissions basat en la 
ciència, alineat amb escenaris d’1,5 °C mitjançant la iniciativa Science Based 
Targets (SBTi).
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SPRING 2024 - Pràctiques corporatives per protegir la biodiversitat

La iniciativa SPRING busca integrar inversors en un esforç col·laboratiu per influir en polítiques 
i pràctiques corporatives que protegeixin la biodiversitat i mitiguin riscos ambientals sistèmics.

El 4 de desembre del 2024, la iniciativa SPRING compta amb el suport de 224 inversors, que 
gestionen conjuntament 16 bilions de dòlars en actius, ajustats per evitar el doble recompte. 
D’aquests, 81 han participat activament en compromisos i diàlegs amb empreses.

Des de Caixa Enginyers Gestió, ens adherim a la iniciativa com a “endorsers”, és a dir, donant 
suport als seus objectius i estratègies.

Propòsit. SPRING és una iniciativa de PRI destinada a la conservació de la natura. El seu 
objectiu és reunir inversors perquè utilitzin la seva influència per aturar i revertir la pèrdua de 
biodiversitat a escala global per a l’any 2030.  

Eix inicial. El punto de partida de la iniciativa se centra en la pérdida de bosques y la 
degradación del suelo, factores clave en la disminución de la biodiversidad y responsables de 
una parte significativa de las emisiones globales de CO₂.  

Riscos per a les empreses. Les empreses que operen en sectors relacionats amb la natura 
s’enfronten a diversos riscos, entre els quals:  
– �Reputacionals: l’exposició a problemàtiques ambientals pot afectar la imatge de l’empresa 

davant de consumidors i inversors.  
– �Legals: l’evolució de la normativa ambiental pot derivar en sancions o restriccions 

addicionals.  
– �De mercat: els canvis en les preferències dels consumidors i inversors poden impactar la 

demanda de productes i serveis.  
– �Financers: els riscos anteriors es poden traduir en pèrdues econòmiques i en una reducció 

de l’accés a finançament.  

Intervencions necessàries. Per abordar aquests riscos, la iniciativa posa èmfasi en la 
importància d’adoptar i implementar polítiques públiques de suport per aturar la desforestació, 
així com evitar la conversió de terres i l’ús abusiu dels recursos hídrics.  

Compromís polític responsable. Es fomenta la participació de les empreses en iniciatives 
de política pública que tractin de manera efectiva la dinàmica de l’ús del sòl en zones 
geogràfiques clau. Per això, s’espera que les empreses manifestin el seu compromís polític de 
manera directa o mitjançant associacions comercials, grups d’experts o entitats semblants.  

Raó de desenvolupament. Des d’una perspectiva d’inversió, el deteriorament de la natura 
representa un risc significatiu. L’estabilitat i capacitat de les empreses per generar valor a 
llarg termini depenen de la salut dels ecosistemes i la disponibilitat de serveis ecosistèmics 
essencials.  

Riscos relacionats amb la natura. Els riscos associats a la degradació de la natura es poden 
classificar en:    
– Físics: impactes crònics o aguts derivats de la pèrdua d’ecosistemes i canvis climàtics.  
– �De transició: resultants de modificacions en regulacions, polítiques públiques, tecnologies o 

canvis en les preferències d’inversors i consumidors.  
 
Estructura i governança. La iniciativa SPRING ha estat dissenyada i coordinada per l’equip de 
PRI, amb el suport de dos òrgans consultius voluntaris:  
1. Comitè assessor de signants: integrat per 18 membres amb experiència en temàtiques de la 
natura.  
2. Grup assessor tècnic: format per més de 10 representants de la societat civil i de l’àmbit 
acadèmic.  

Termini i participació. La durada mínima de la iniciativa és de cinc anys, amb finalització 
estimada el febrer del 2029. La participació està oberta de manera contínua per als signants 
de PRI, els quals es poden unir en qualsevol moment com a participants o col·laboradors 
actius.  

Compromís amb les empreses. El marc de compromís estableix un enfocament empresarial 
específic, en el qual s’espera que les empreses formulin compromisos concrets. Els inversors 
membres poden assumir un paper de lideratge com a inversors principals o col·laboradors.  

Polítiques rellevants. Entre els marcs de referència que guien la iniciativa destaquen:  
– Declaració dels líders de Glasgow sobre boscos i ús del sòl (2021).
– Marc global de biodiversitat de Kunming-Montreal (2022).
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Advance 2024 - Promoure els drets humans

Advance és una iniciativa d’engagement en què els inversors institucionals treballen 
conjuntament per prendre mesures en matèria de drets humans i qüestions socials. Els inversors 
utilitzen la seva influència col·lectiva amb les empreses i amb altres responsables de la presa 
de decisions per impulsar resultats positius per als treballadors, les comunitats i la societat. La 
iniciativa va ser creada el maig del 2022 i ha estat coordinada per PRI de llavors ençà.

Caixa Enginyers Gestió ha signat una iniciativa social liderada per PRI (Principis d’Inversió 
Responsable), donant suport a empreses líders perquè generin un diàleg directe amb diferents 
companyies del sector miner i d’energies renovables sobre com implementen els drets humans 
i altres criteris socials en tota la seva cadena de valor.

L’objectiu de la iniciativa és promoure els drets humans i obtenir resultats positius per a les 
persones a través de la gestió dels inversors.
Aquesta iniciativa busca principalment el canvi mitjançant la influència dels inversors en les 
empreses de la seva cartera.

S’hi estableixen les expectatives següents per a les empreses:
– �Implementar completament els Principis Rectors de les Nacions Unides sobre les Empreses i 

els Drets Humans (UNGP), la barrera de protecció de la conducta empresarial en matèria de 
drets humans.

– �Alinear el seu compromís polític amb la responsabilitat de respectar els drets humans.
– �Aprofundir en el progrés en la resolució dels problemes més greus en matèria de drets 

humans dins de les seves operacions i cadenes de valor.

 

Font: Investor Agenda.

La iniciativa agrupa més de 267 entitats amb 35.000 milions d’euros en actius sota 
gestió. D’aquests 267 inversors, 115 s’han compromès a tenir un paper actiu en el diàleg i 
la implicació amb 38 companyies (totes mineres i d’energies renovables) sobre les quals se 
centrarà la iniciativa en una primera fase. En aquesta llista de 38 empreses s’hi inclouen tres 
companyies espanyoles: Iberdrola, Acciona Energía i Siemens Gamesa. 

També hi figuren altres noms tan coneguts dins del sector de les utilities, com la italiana Enel, 
la danesa Orsted, el gegant nord-americà NextEra o l’alemanya RWE. Pel que fa a les mineres, 
l’aliança posarà el focus en la canadenca Barrick, la suïssa Glencore i les nord-americanes 
Alcoa i Newmont, entre d’altres.

Aplicació dels  
Principis Rectors  

de les Nacions Unides
Engagement polític 

responsable
Qüestions empresarials 

específiques sobre  
els drets humans
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Què és ALAS20 i què representa?

ALAS20 és una iniciativa que busca fomentar la sostenibilitat en el sector financer i 
empresarial mitjançant l’avaluació de la qualitat i profunditat de la gestió en inversions 
responsables. El seu objectiu és impulsar un món més sostenible, equitatiu i inclusiu, 
promovent la transparència i l’impacte positiu en les decisions d’inversió.

L’avaluació es basa en els criteris següents:   
– �Anàlisi d’inversió, presa de decisions i polítiques: avaluació de com les entitats incorporen la 

sostenibilitat a la seva estratègia d’inversió.  
– �Informació sobre les entitats en què s’inverteix: nivell de transparència en la comunicació 

sobre els actius en cartera i els seus impactes.  
– �Promoció de la inversió responsable: mesures adoptades per fomentar la incorporació de 

criteris ASG a la indústria.  
– �Millora de l’eficàcia de les inversions responsables: estratègies implementades per 

maximitzar l’impacte positiu de les inversions.  
– �Informe sobre inversions responsables: qualitat i profunditat de la divulgació sobre el 

desenvolupament ASG.  

La rellevància d’ALAS20 està avalada per organitzacions internacionals de referència en 
sostenibilitat i inversió responsable, algunes de les quals es mostren a continuació.  

Caixa Enginyers Gestió ha participat activament en la iniciativa ALAS20 (Agenda de Líders 
Sostenibles), un reconeixement hispanoamericà que premia les organitzacions destacades pel 
seu compromís amb la sostenibilitat en la gestió d’inversions.
En l’edició del 2024, la gestora ha estat guardonada com a líder en inversió responsable i 
amb el Grand Prix Investor 2024, una distinció que reconeix el seu lideratge, consistència i 
excel·lència en la integració de factors ASG en la presa de decisions d’inversió.  

ALAS20 2024 - Compromís amb la sostenibilitat en la gestió d’inversions
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La declaració anual d’inversors globals als governs sobre la crisi climàtica, coordinada per 
l’Agenda d’Inversors -una agenda de lideratge comú integrada per AIGCC, CDP, Ceres, IGCC, 
IIGCC, PRI i UNEP FI-, reuneix un grup regionalment divers d’inversors globals per instar els 
governs a implementar accions polítiques prioritàries específiques que els permetin invertir els 
bilions necessaris per afrontar la crisi climàtica.

Llançada per primera vegada el 2014, en la 20a Conferència de les Parts de la CMNUCC 
(COP20), la declaració s’ha convertit en una eina important per mobilitzar la veu dels inversors 
en favor de l’acció política climàtica.

En el marc del seu compromís amb el medi ambient, Caixa Enginyers Gestió s’ha adherit, per 
tercer any consecutiu, al “2024 Global Investor Statement to Governments on the Climate 
Crisis”, una declaració en què els signants insten els governs a implementar polítiques que 
contribueixin a combatre la crisi climàtica, amb l’objectiu d’assolir un futur amb zero emissions.

La iniciativa, que actualment agrupa 534 empreses i entitats amb actius que superen els 29 
bilions d’euros, està liderada per The Investor Agenda. Entre els seus fundadors es troben 
l’ONU i PRI (Principis d’Inversió Responsable), i ha esdevingut una eina crucial per mobilitzar la 
veu dels inversors a favor de l’acció política climàtica.

La declaració reclama, entre altres accions, que els informes financers emesos per les 
empreses en relació amb el clima i el medi ambient siguin obligatoris i més complets. A 
més, sol·licita augmentar la provisió de finançament climàtic tant del sector públic com del 
privat per a la seva mitigació. Per aconseguir-ho, cal que els governs dels diferents països 
implementin polítiques climàtiques consistents a curt i mitjà termini, amb l’objectiu de 
convertir-se en destinacions d’inversió cada vegada més atractives. Així mateix, anima els 
inversors a promoure accions ambicioses en matèria de política climàtica.

Per a la gestora, la sostenibilitat és un dels eixos vertebradors i és present en tots els seus 
àmbits d’actuació. A Caixa Enginyers es treballa activament per ser part de la transició cap a 
una economia baixa en carboni. Com a especialistes en inversions sostenibles, es dona suport 
a iniciatives com aquesta, que promouen polítiques d’inversió responsable amb l’objectiu de 
protegir el medi ambient, afrontar la crisi climàtica i garantir la continuïtat del planeta.

Font: Investor Agenda.

Els signants de la declaració insten els governs a emprendre accions abans de la COP29, 
celebrada el novembre, destacant-ne les següents:

– �Implementar polítiques públiques en l’àmbit econòmic: alinear els objectius nacionals amb 
el límit d’1,5 °C; oferir incentius tecnològics; fixar preus del carboni; establir estàndards 
d’adquisició; i promoure plans d’adaptació inclusius.

– �Desenvolupar estratègies de transició sectorial, especialment en sectors d’alta emissió: 
escalar sistemes d’energia baixa en carboni; reformar el sector energètic; eliminar subsidis a 
combustibles fòssils; establir plans d’eliminació; i reduir emissions diferents del CO2.

– �Abordar reptes relacionats amb la natura, l’aigua i la biodiversitat: implementar estratègies de 
biodiversitat; comprometre’s amb la gestió de l’aigua i la restauració d’ecosistemes; escalar el 
finançament per a solucions naturals; i enfortir la divulgació financera.

– �Ordenar la divulgació d’informació climàtica al sistema financer: requerir plans de transició 
climàtica i la divulgació de riscos climàtics en els informes financers de totes les grans 
empreses i institucions financeres.

– �Mobilitzar més inversió privada en activitats de mitigació, resiliència i adaptació climàtica 
en economies emergents i en desenvolupament (EMDE): escalar programes de millora 
creditícia; donar suport a l’assistència tècnica; i utilitzar plataformes col·laboratives per 
augmentar el finançament climàtic en economies emergents.

Global Investor Statement to Governments on the Climate Crisis 2024. 

Iniciativa per a la difusió d’una carta adreçada als governs
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A més de les iniciatives d’engagement col·lectiu, Caixa Enginyers Gestió col·labora amb les següents 
associacions que promouen aquest tipus d’activitats:

	
 

PRI. Associació creada per les Nacions Unides per promoure 
els Principis d’Inversió Responsable. Els seus associats, 
entre els quals es troba Caixa Enginyers Gestió, han de 
difondre i aplicar aquests principis en les seves activitats 
d’inversió. A més, l’associació és un punt de trobada per a 
entitats inversores, que poden sumar esforços en iniciatives 
d’engagement col·lectiu.

	
CDP. Associació fundada amb l’objectiu de reduir a llarg 
termini les emissions de carboni a l’atmosfera. Entre les seves 
tasques principals destaca la recopilació de dades sobre 
emissions mitjançant qüestionaris a companyies. A més, ha 
iniciat projectes per mitigar els efectes del canvi climàtic i 
reduir el consum d’energia i recursos bàsics, com l’aigua.

 
CLIMATE ACTION 100+. Iniciativa dels inversors que busca 
garantir que els emissors corporatius més grans de gasos 
amb efecte hivernacle adoptin les mesures necessàries 
contra el canvi climàtic. Les empreses inclouen 100 “emissors 
d’importància sistèmica”, que representen dos terços de les 
emissions industrials globals anuals, juntament amb altres 60 
companyies considerades importants per impulsar la transició 
cap a una energia neta.

	
SPAINSIF. Fòrum Espanyol d’Inversió Socialment Responsable 
al qual Caixa Enginyers pertany com a membre. Com a filial del 
Grup, Caixa Enginyers Gestió també participa en accions de 
difusió de la inversió responsable promogudes per l’associació.

 

	
TOBACCO FREE FINANCE. Iniciativa privada que busca 
eliminar el finançament de les empreses tabaqueres a través 
de préstecs, assegurances i inversions. D’aquesta manera, 
s’uneixen esforços a escala global perquè el sector financer 
pugui tenir un paper positiu a l’hora d’abordar prioritats de 
salut mundial, com ara el consum de tabac, que causa vuit 
milions de morts l’any arreu del món.

	

A partir d’aquestes entitats col·laboradores i d’altres a les quals es pugui tenir accés, el Comitè ISR analitzarà les propostes d’engagement col·lectiu i seleccionarà participar en aquelles 
que, segons mida, interessos o temàtica, es considerin adequades per defensar els interessos dels partícips i provocar canvis positius en la indústria de la gestió d’actius.



Disclaimer
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L’informe s’ha realitzat amb la finalitat de proporcionar als inversors informació general a la data de la seva emissió i està 
subjecte a canvis sense previ avís. La informació es proporciona basant-se en fonts considerades fiables; no obstant això, 
CAIXA ENGINYERS GESTIÓ no garanteix ni es responsabilitza de la seguretat d’aquestes fonts.

La informació continguda en aquest document pot fer referència a productes, operacions o serveis d’inversió sobre 
els quals hi ha informació addicional en documentació separada, incloent-hi el document d’informació fonamental per 
a l’inversor i el fullet complet. Es recomana llegir aquests documents per poder prendre una decisió fundada sobre la 
conveniència d’invertir en aquests productes. Pot sol·licitar aquesta documentació al seu gerent personal, a qualsevol 
oficina de Caixa Enginyers, a www.caixenginyers.com o a www.cnmv.es.

El contingut dels informes no constitueix, en cap cas, una oferta ni una recomanació de compra o venda de productes o 
instruments financers. L’inversor ha de ser conscient que els valors i els instruments financers esmentats poden no ser 
adequats per als seus objectius concrets d’inversió; per aquest motiu, l’inversor ha de prendre les seves pròpies decisions 
d’inversió. A aquest efecte, CAIXA ENGINYERS GESTIÓ, SAU, en la seva condició d’emissor de l’informe, i CAIXA DE 
CRÈDIT DELS ENGINYERS - CAJA DE CRÉDITO DE LOS INGENIEROS, S. COOP. DE CRÈDIT, en la seva condició de 
comercialitzador, no es fan responsables del mal ús d’aquesta informació ni dels perjudicis que pugui patir l’inversor que 
formalitzi operacions prenent com a referència les valoracions i opinions recollides en els informes. Així mateix, l’inversor 
ha de tenir en compte que l’evolució passada dels valors o instruments financers, així com els resultats històrics de les 
inversions, no en garanteixen l’evolució o els resultats futurs.

© Queda prohibida la reproducció, duplicació, redistribució i/o comercialització, total o parcial, dels continguts d’aquest 
document, ni tan sols citant-ne les fonts, excepte amb consentiment previ i per escrit de CAIXA ENGINYERS GESTIÓ, 
SGIIC, SAU. All rights reserved.
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