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1. Introduccién

Como gestora de fondos de inversion, y por tanto, responsables del correcto uso de los activos que
pertenecen a los participes de dichos fondos, tenemos un deber fiduciario, somos responsables de dar
prioridad los intereses de nuestros clientes.

Por ello, y dado que enfocamos la gestién con una visién a largo plazo, resulta parte de nuestro deber
tener en cuenta los riesgos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG), con el fin de encontrar que
ofrezcan valor de forma sostenible a nuestros clientes.

Este documento puede ser revisado, y en su caso, modificado o actualizado en cualquier momento, con
el fin de adaptarse a los cambios que se produzcan en la gestion de los riesgos de sostenibilidad en la
Entidad y en la legislacién aplicable.

2. Actividades de implicacion

Uno de los propédsitos de la inversidon socialmente responsable es conseguir cambios que mejoren el
entorno y las practicas del sector econémico a largo plazo. Mediante la seleccién de activos se consigue
evitar riesgos que penalizan la rentabilidad a largo plazo, pero no permite mejorar a las compaiiias que no
realizan una gestion acorde con los principios ISR ni tampoco informarles de los motivos que provocan la
desinversiéon ni de cdmo mejorarlos. Por ellos es necesaria la implicacién del inversor, algo que en Caja
Ingenieros Gestion se realiza a través del voto en Junta de Accionistas y de las iniciativas de
engagement.

3. Politica de Voto

Una de las funciones derivadas de la inversion responsable es la de ejercer los derechos politicos de
acuerdo con principios de buen gobierno, lo que permite ejercer un control sobre el Consejo de
Administracion de las compaiiias, y sirve para dejar patente aquellas practicas con las que no se esta de
acuerdo.

Esta Politica y Procedimientos de Votacién tienen como objeto procurar los mejores esfuerzos en el
ejercicio de nuestros derechos politicos para alinear los vehiculos de inversién con nuestros valores y con
los requisitos legales, mediante modificaciones y mejoras detalladas de la politica de forma anual.

La Politica entre otros aspectos describe como se ejerce el voto en las sociedades en las que invertimos,
los medios para comunicarlo vy, en su caso, la aproximacién de la entidad respecto de la cooperacién con
otros accionistas. Igualmente se hace alusion a la gestion de conflictos de interés reales y potenciales en
relacién con su implicacién.

a. Nuestro universo de voto
Caja Ingenieros Gestion se ha marcado una politica de minimos declarada al regulador:

La Sociedad Gestora ejercera el derecho de voto y, cuando proceda, el derecho de asistencia a las juntas
generales de accionistas de sociedades espafolas cuando la participacién de los fondos gestionados por
la Gestora en esa sociedad tenga una antigliedad superior a 12 meses y represente, a la fecha de la junta,
al menos el 1% del capital de la sociedad participada.

Ademas de los supuestos enunciados anteriormente, la Sociedad Gestora asistira a la junta general de
accionistas en aquellos casos que el Comité ISR considere que la sociedad no publica suficiente
informacién, el emisor se haya considerado relevante o existieran derechos econémicos a favor de los
participes, tales como las primas de asistencia.
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Adicionalmente y en linea con nuestro compromiso en materia ambiental, social y de gobierno
corporativo (“ASG”), la Sociedad Gestora realizara todos los esfuerzos razonables dirigidos a hacer un
seguimiento anual de las juntas generales de accionistas de los emisores que formen parte de las
estrategias ISR y fondos de pensiones de empleo en los que se encuentre delegada la gestion, en las que
participara en base a los principios y normas de buen gobierno corporativo que se describen en los
apartados ‘e’ y ‘f’ de la presente Politica.

b. Gobierno del voto

El gestor o gestores de cada fondo implicado seran los responsables de tomar la decisién del sentido de
voto respecto a los derechos politicos asociados a las sociedades de sus carteras. La decision de voto
debera seguir en todo momento las directrices establecidas en la presente politica. lgualmente, la
Sociedad Gestora ha contratado los servicios de un asesor de voto externo, Alembeeks, cuyos informes
de recomendaciones seran analizados. El Comité ISR serd el responsable de la supervision del
cumplimiento de la presente Politica.

c. Administracion de los conflictos de interés

Si surgiera alguna situacién de conflicto de interés material relacionado con el mandato entre la Sociedad
Gestora y sus clientes, se implementaran los procesos internos adoptados para conformar el sentido del
voto, proporcionando asi la proteccion debida del mejor interés de nuestros clientes.

Asi mismo, para una misma sociedad presente en nuestros vehiculos se votard siempre en el mismo
sentido para todos los fondos gestionados.

d. Principios de gobierno corporativo que la Sociedad Gestora impulsa

La Sociedad Gestora ha desarrollado algunos principios clave que impulsan nuestras decisiones de voto.
Creemos que estos principios ayudan a preservar el valor de las sociedades en el largo plazo y ayuda a la
consecucién de un desempeno financiero éptimo.

i.  Elecciones anuales de los consejeros: Los Consejos de Administracion son responsables de
aprobar e implementar la estrategia corporativa, mecanismos efectivos de supervisién y control y
de salvaguardar el gobierno corporativo de las sociedades de nuestra cartera. Para la Sociedad
Gestora la eleccion anual de consejeros permite evaluar en cada ejercicio el desempeno del
Consejo y sus comisiones a través del voto. Por esta razéon promovemos que las sociedades
adopten progresivamente esta practica.

ii. Diversidad: El proceso de evaluacién y nombramiento de la idoneidad de los candidatos a los
Consejos de Administracion debe estar libre de discriminacién de cualquier tipo, por lo que se
apoyard cualquier medida que mitigue el sesgo de género, raza u origen. Igualmente
fomentamos todos los esfuerzos dirigidos a fortalecer la divulgacion de informacién sobre ratios,
brechas salariales y nivel de cumplimiento de las politicas internas.

iii.  Transparencia y divulgacion de informacion: Uno de los estandartes del buen gobierno
corporativo es el compromiso de las sociedades cotizadas con la transparencia y la divulgacion
de informacién de forma oportuna, integral y asequible. Entre los asuntos que consideramos
para valorar el compromiso de una sociedad con la transparencia estan: (i) la puesta a disposicion
de los accionistas de la informacién, con suficiente antelacion; (ii) que los documentos estén en
idioma nativo e idioma inglés; (iii) que el formato en el que se presenta la informacion facilite su
andlisis; y (iv) que no omita aspectos relevantes sobre el asunto del que se trate.

e. Normas de gobierno corporativo que definen el sentido del voto
El sentido del voto serd a favor de las propuestas del orden del dia en términos generales. No obstante, la

Sociedad Gestora emitird el voto en contra para aquellas propuestas del orden del dia cuando: (i) exista
falta de informacion; o (ii) haya desviacién de los puntos descritos a continuacion:
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f. Aspectos relativos a los Consejos de Administracion

e Tamano: Los Consejos de Administracién tendran un tamano razonable y estaran compuestos

por un nimero de consejeros de entre 5 y 15. Se votara en contra de cualquier modificacién de
Estatutos Sociales que vulnere esta disposicion.
Asi mismo, la Sociedad Gestora votard en contra de aquellos consejeros miembros de la
Comisiéon de Nombramientos y Remuneracién, que estén sometidos a reeleccion, cuando el
nimero consejeros no se adecle a estas cifras, asi como también votaremos en contra de
aquellos nuevos miembros del Consejo de Administracion que sean sometidos a eleccion y
comprometan esta disposicion.

e Independencia: En relacion con el nivel de independencia de los Consejos de Administracion, se
favoreceran medidas que fortalezcan los siguientes objetivos respecto de la composicion:

= Que al menos el 50% de los consejeros, sean considerados como consejeros como
externos independientes, de conformidad con las recomendaciones de cada mercado.

= Que los presidentes de las Comisiones de Auditoria y Nombramientos y Remuneraciones
sean considerados como consejeros externos independientes.

= Que al menos un 50% de los consejeros miembros de las Comisiones de Auditoria y
Nombramientos y Remuneraciones sean considerados como consejeros externos
independientes.

Asi mismo, la Sociedad Gestora votard en contra de aquellos consejeros miembros de la
Comisién de Nombramientos y Remuneracién, que estén sometidos a reeleccion, cuando el
nuimero de consejeros independientes en el érgano de administracién represente menos del 50%
y no se hubiesen establecido objetivos a medio plazo para alcanzarlo. También votaremos en
contra de aquellos nuevos miembros del Consejo de Administracién que sean sometidos a
eleccién de la junta general de accionistas y comprometan el porcentaje minimo de
independencia del 50%.

e Presidente del Consejo: En relacién con el presidente del Consejo de Administraciéon y cuando
éste tenga funciones de primer ejecutivo de la sociedad (Consejero Delegado), la Sociedad
Gestora valorara las medidas de contrapeso que la empresa haya adoptado, entre las que estan:
(i) el porcentaje de independencia del consejo, (ii) el nombramiento de un consejero coordinador
independiente vy (iii) la composicion de las comisiones clave. Si la sociedad propone la unién de
los cargos de Presidente y Primer Ejecutivo la Sociedad Gestora votara en contra.

o Diversidad: En relacion con el compromiso respecto de la diversidad de género, la Sociedad
Gestora votara en contra de aquellos consejeros miembros de la Comision de Nombramientos y
Remuneracién, que estén sometidos a reeleccién, cuando el nimero de mujeres en el érgano de
administracién represente menos del 40% y no se hubiesen establecido objetivos a medio plazo,
para alcanzar la paridad. También votaremos en contra de aquellos nuevos miembros del
Consejo de Administracion que sean sometidos a eleccién de la junta general de accionistas y
comprometan el porcentaje minimo de representacién del 40%.

La Sociedad Gestora votara a favor de cualquier medida que la sociedad quiera adoptar dirigida a
fortalecer la inclusién y la diversidad en el proceso de seleccion de consejeros, con el objetivo de
evitar cualquier tipo de sesgo por razones de raza, origen o género.

e |doneidad y reputacién de los candidatos: Los candidatos al Consejo de Administracién deberan
contar con la idoneidad profesional y competencial necesaria para ser consejeros, incluyendo los
aspectos relativos a la reputacion y a los procesos judiciales por gestion indebida, malversacién o
similares en cargos clave o Consejos de otras sociedades. La Sociedad Gestora valorard que en
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el informe de recomendaciones de la Comisién de Nombramientos y Remuneraciones se haga
referencia a este aspecto.

o Término del mandato: En relacién con el término del mandato, la Sociedad Gestora considera
importante promover las elecciones con caracter anual. En términos generales, se votara en
contra de cualquier propuesta de modificacion de Estatutos Sociales que busque aumentar el
término del mandato de los consejeros.

e Dedicacion: La Sociedad Gestora votard en contra de la reelecciéon de consejeros que hayan
acudido a menos de un 75% de las sesiones del Consejo durante el ejercicio anterior sin que
haya justificacion valida por las ausencias.

Asimismo, la Sociedad Gestora votarad en contra de consejeros que no cumplan los siguientes
criterios relativos a los cargos en Consejos de Administracién que simultdneamente ostenten en
sociedades cotizadas fuera del grupo:

- Los consejeros ejecutivos de la empresa no deberdn ejercer cargos ejecutivos ni ser
CEO/Presidente en compaiiias cotizadas o que puedan generar conflicto de interés. Si
pueden tener como maximo 2 puestos no ejecutivos en otras compafias, adicionales al de la
compania analizada.

- Los consejeros no ejecutivos de la empresa no pueden ejercer cargos ejecutivos ni ser
CEO/Presidente en compaiiias cotizadas o que puedan generar conflicto de interés. Si
pueden tener como maximo 4 puestos no ejecutivos en otras compafias, adicionales al de la
compania analizada.

a. Derechos y trato equitativo de los accionistas

e Medidas anti-opa: La Sociedad Gestora analizara caso a caso las propuestas para aprobar “golden
parachutes”, especialmente aquellos que no estén motivados por cese laboral sino por un cambio
de circunstancia o responsabilidades (“single-trigger arrangements”).

e Diluciéon de la propiedad: La Sociedad Gestora votara en contra de aquellas propuestas que
soliciten la autorizacién para la ampliacién de capital al Consejo de Administracion, con la
facultad de excluir los derechos de suscripcion preferentes..

e Acciones de lealtad La Sociedad Gestora votard en contra de la aprobacién de medidas que
otorguen privilegios solo a algunos de los accionistas, ya sea por antigliedad u otras
caracteristicas. Como accionistas consideramos importante para el gobierno corporativo la
proteccion de la premisa “1 accién = 1 voto”.

b. Remuneraciones

e Alineacién con el desempeno: La Sociedad Gestora instard a las sociedades a adoptar las
mejores practicas en materia de remuneracion en los mercados en los que operan. Revisaremos
de manera general que la remuneracién ejecutiva se encuentre alineada con el desempeno de la
sociedad y objetivos en el mediano y largo plazo. Cuando no exista una alineacion debida,
votaremos en contra del Informe Anual de Remuneraciones y en su caso, de la Politica de
Remuneraciones.

e Apoyo de los accionistas: Cuando previamente la sociedad hubiese recibido un numero
considerable de votos en contra respecto a los asuntos relativos a la remuneracion o al Informe
Anual, se analizara que las sociedades en el siguiente ejercicio expliquen las medidas debatidas y
adoptadas para mitigar la reaccién negativa de los accionistas. Cuando esta situacion no suceda,
se votard en contra del Informe Anual de Remuneraciones y en su caso, de la Politica de
Remuneraciones. Si la situacion sucediese durante dos ejercicios consecutivos, se votard en
contra de la reeleccion de los miembros de la Comision de Nombramientos y Remuneraciones.
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e Objetivos de desempeno: Los objetivos de desempefio deben generar incentivos sanos para los
ejecutivos y promover el mejor desempeno societario. Los objetivos deberan ser congruentes
con los riesgos y oportunidades de la compaiiia, ser claros, transparente y medibles. Se votara
en contra cuando exista falta de transparencia o falta de rigor en la aprobacion de dichos
objetivos del Plan de Incentivos, Informe de Remuneraciones y/o de la Politica de
Remuneraciones.

e Plan de incentivos a largo plazo: Se votard en contra del Plan de Incentivos a largo plazo y del
Informe Anual de Remuneraciones cuando la sociedad no haya considerado en las métricas de
desempefio criterios ambientales, sociales y de gobierno corporativo (ASG).

e Clausulas de recobro: Se votard en contra de la remuneracién variable que no esté sujeta a
clausulas recobro como malus-clause o claw-backs.

c. Auditoria externa

¢ Independencia de la firma: La Sociedad Gestora considera fundamental que la firma de auditoria
externa sea independiente y objetiva. Consideramos que la independencia puede verse afectada
si no hay una rotacién razonable de la firma, al menos cada 10 anos, y los honorarios por
servicios prestados por concepto distintos al de auditoria supere el 10% del total de los
honorarios percibidos. Si se dieran estos supuestos, se votara en contra de la reeleccién del
auditor.

g. Principios en materia social y de medio ambiente que definen el sentido del voto

La Sociedad Gestora, a través de diversos mecanismos, podra solicitar a las sociedades de sus vehiculos
de inversién ciertos cambios o ajustes dirigidos a mitigar riesgos o maximizar oportunidades en materia
ASG. En aquellos casos que podamos concluir que la compaiia no ha realizado suficientes mejoras en
algun tema especifico valoraremos tomar medidas en la votacién relacionadas con la reelecciéon de
consejeros.

La Sociedad Gestora votara a favor de cualquier propuesta de accionistas que soliciten a la sociedad
cotizada divulgar informacién que permita analizar el estado de situacién de la plantilla respecto del
principio de no discriminacién por razén de género, raza u origen.

h. Sobre la colaboracion con otros inversores

Solo de manera excepcional, la Sociedad Gestora podra considerar la presentacién individual o conjunta
de una propuesta de accionistas. Esta decisién serd a plena discrecién de la Sociedad Gestora y en su
caso se tomara accion cuando se considere que presentar dicha propuesta protege el mejor interés de
nuestros clientes.

En relacion con las propuestas presentadas por otros accionistas la Sociedad Gestora analizara caso a
caso la voluntad de voto.

i. Sobre la transparencia de nuestra actividad de voto

La Sociedad Gestora podra informar a las sociedades el sentido del voto ejercido en las juntas generales
de accionistas, en nombre de los vehiculos afectados y de manera discrecional. Se mantendran registros
de voto que estaran disponibles para su inspeccion por parte de los clientes, autoridades reguladoras o
agencias gubernamentales. La Sociedad Gestora divulgard anualmente los registros de votacidn
agregados, identificando aquellos aspectos de mayor relevancia.
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4. Iniciativas de Engagement

Las iniciativas de engagement forman parte de hasta 4 de los 6 principios de PRI. Permiten ser
propietarios activos, procurar una divulgacion adecuada de por parte de las compaiias en las que se
invierte, promover la implementacion de principios de responsabilidad y trabajar de forma colaborativa
para mejorar la aplicacién de practicas de responsabilidad.

Caja Ingenieros Gestion se relaciona regularmente con las compafias integradas en la cartera de activos
delas estrategias gestionadas como parte del proceso activo de inversién, con el fin de seguir su
evolucién y también fomentar la mejor gestion de los riesgos financieros, ambientales, sociales y de
gobernanza.

La relacién con las companias busca mejorar el valor a largo plazo de la inversién. Las actividades de
implicacion son responsabilidad de los equipos de inversion o de miembros del Comité ISR, y la
informacién que se puede recopilar se integra en la valoraciéon de cada compafia.

En funcién de la finalidad de la iniciativa de implicacion y el tipo de inversion, la relaciéon con las
companias se lleva a cabo a través de las siguientes vias:

- Mediante didlogos con la direccién de la empresa.

- Mediante iniciativas colaborativas de didlogo con compafias o sectores, a través de agrupaciones
de accionistas e entidades especializadas.

- Mediante firma de declaraciones o manifiestos de grupos interesados.

- Mediante el ejercicio de los derechos de voto en las juntas.

Disclaimer

El informe se ha realizado con la finalidad de proporcionar a los inversores informacién general a la fecha
de emisién del mismo, y esta sujeto a cambios sin previo aviso. La informacién se proporciona basandose
en fuentes consideradas como fiables, si bien, CAJA INGENIEROS GESTION no garantiza ni se
responsabiliza de la seguridad de las mismas.

Es posible que la informacion pueda referirse a productos, operaciones o servicios de inversion respecto
de los cuales exista informacion adicional en documentacién separada, incluyendo el documento de
informacién fundamental para el inversor y el folleto completo. Se recomienda leer dichos documentos
para poder tomar una decision fundada sobre la conveniencia de invertir en dichos productos. Puede
solicitar dicha documentacién a su gerente personal, en cualquier oficina de Caja de Ingenieros, en
WWW.Caja-ingenieros.es o en www.cnmv.es.

El contenido de los informes en ninglin caso constituye una oferta o recomendaciéon de compra o venta
de ningun producto o instrumento financiero. El inversor debe ser consciente de que los valores e
instrumentos financieros a que se refieren pueden no ser adecuados a sus objetivos concretos de
inversioén, por lo que el inversor debe adoptar sus propias decisiones de inversion. A tal efecto, CAJA
INGENIEROS GESTION, S.A.U. en su condicién de emisor del informe, asi como de CAIXA DE CREDIT
DELS ENGINYERS-CAJA DE CREDITO DE LOS INGENIEROS, S. COOP. DE CREDITO, en su condicién
de comercializador, no se hacen responsables del mal uso que se haga de esta informacién ni de los
perjuicios que pueda sufrir el inversor que formalice operaciones tomando como referencia las
valoraciones y opiniones recogidas en los informes. El inversor debe, asimismo, tener en cuenta que la
evolucion pasada de los valores o instrumentos o los resultados histéricos de las inversiones, no
garantizan la evolucion o resultados futuros.

© Queda prohibida la reproduccién, duplicacion, redistribucion y/o comercializacion, total o parcial, de
los contenidos de este documento, ni aun citando las fuentes, salvo con consentimiento previo por
escrito de CAJA INGENIEROS GESTION, SGIIC, SAU. All rights reserved.



