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Carta del presidente

Es un honor compartir contigo el Informe Anual
del Grupo Caja Ingenieros, que recoge los
principales hitos de nuestra entidad en 2025 y
reafirma nuestro compromiso con las socias y
socios.

Los resultados de este ejercicio vuelven a poner
de manifiesto la solidez y solvencia de nuestra
entidad y consolidan su modelo cooperativo,
que continua demostrando su capacidad

para generar valor y contribuir positivamente

a la sociedad. Todo ello, especialmente en

un afo declarado por las Naciones Unidas
como Afo Internacional de las Cooperativas

en reconocimiento al papel que desempenan
organizaciones como la nuestra y su impacto en
la economia social.

Caja Ingenieros nacié en 1967 como cooperativa
de crédito y, desde entonces, hemos mantenido
una forma de entender las finanzas basada

en la proximidad y en un servicio de calidad a
nuestros socios y socias. Un modelo que sigue
creciendo en Europa, donde las cooperativas
financieras representan ya el 23 % del mercado,
con cuotas especialmente significativas en
paises como Francia o Austria.
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2025 ha sido también el primer afio en el que

el Grupo Caja Ingenieros ha contado con
Juanjo Llopis al frente de la direccion general.
Su liderazgo, su profundo conocimiento de la
entidad y su compromiso con los valores que
nos definen nos han permitido avanzar hacia la
consecucion de los objetivos de nuestro Plan
Estratégico Transforma 2026 y reforzar nuestro
posicionamiento como referente en banca
cooperativa.

A lo largo de mds de cinco déecadas de
trayectoria, en Caja Ingenieros hemos
demostrado que es posible crecer de forma
sostenida manteniendo los principios que
nos definen. Nuestra forma de entender la
actividad financiera nos permite avanzar con
una perspectiva a largo plazo y acompafiar
a nuestros socios y socias para generar valor
compartido.

En este ejercicio, ademds, la calidad, integrada
en nuestro ADN, ha tenido un reconocimiento:
Caja Ingenieros ha sido elegida como la entidad
lider en calidad de servicio en Espaiia, segun
STIGA.

La sostenibilidad continla siendo uno de los

ejes relevantes del Grupo Caja Ingenieros. Este
compromiso se refleja tanto en nuestra gestion
como en la oferta de productos y servicios. En
este dmbito, Caja Ingenieros Gestion ha vuelto
a situarse entre las gestoras mas destacadas
en inversion responsable. Segun el Barometro
ESG de MainStreet Partners, mantiene la primera
posicion entre las gestoras espafolas y se situa
entre las tres mejor valoradas de Europa y Reino
Unido. Asimismo, hemos sido reconocidos en

los premios ALAS20 por nuestro liderazgo en
inversion responsable y por la transparencia en
la integracion de criterios ambientales, sociales
y de gobernanza en nuestras decisiones de
inversion. Estos reconocimientos refuerzan
nuestra conviccion de que la rentabilidad y el
impacto positivo pueden y deben avanzar de
forma conjunta.

El valor de cooperar forma parte de

nuestra manera de entender el papel que
desempefiamos en la sociedad y es, desde
2025, el proposito que define la Fundacion
Caja Ingenieros. Desde su creacion en 2011, la
Fundacion ha impulsado mds de 850 iniciativas
sociales, ha establecido mds de 50 alianzas y
ha destinado mds de 7,5 millones de euros a
proyectos con impacto social.
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“Los resultados de este ejercicio vuelven a poner
de manifiesto la solidez y solvencia de nuestra

entidad y consolidan su modelo cooperativo.”

En 2026, la Fundacion celebra su 15.° aniversario
y, en 2025, ha iniciado una nueva etapa

para reforzar su compromiso con proyectos
generadores de impacto social a través de los
tres ejes estrategicos en los que focalizard

su actividad: la salud y cultura financiera; la
economia social y cooperativa; y la ingenieria
para el desarrollo social. Asimismo, en 2026 ha
reforzado su patronato con la incorporacion
de nuevos patronos y creard un Consejo
Asesor, concebido como un 6rgano de apoyo

y orientacion estratégica para acompanar el
desarrollo de esta nueva etapa y contribuir a
maximizar el impacto de sus iniciativas en cada
uno de estos tres ejes.

Un buen ejemplo de este nuevo posicionamiento
ha sido la creacion de la Catedra de Salud y
Educacion Financiera, desarrollada junto con la
UOC (Universitat Oberta de Catalunya) y el IEF
(Instituto de Estudios Financieros), una iniciativa
pionera para mejorar la educacion financiera

de la ciudadania. A esta se suma la Catedra de
Economia Social, que, junto con el TecnoCampus
— Universitat Pompeu Fabra, impulsa el papel

y la contribucion de la economia social a la
sociedad. Por ultimo, destaca el programa Mujer
e Ingenieria, promovido por la Real Academia

de Ingenieria (RAI), una iniciativa pionera
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que cumple diez afios en 2026 y refuerza su
compromiso con la igualdad de oportunidades,
la promocidn de las vocaciones STEM y la
innovacion social. El programa, en colaboracion
con la Fundacion, ha llegado a Cataluia.

Como presidente, quiero felicitar a todas las
personas que han contribuido a hacer posible
este proyecto y reconocer el valor de una
iniciativa que refleja el compromiso social que
define a nuestro modelo cooperativo.

Quiero reconocer también el talento, la
profesionalidad y la dedicacion de las mds de
550 personas que integran el equipo del Grupo
Caja Ingenieros y hacen posible, dia a dia, el
avance de este proyecto.

Me gustaria agradecer, un afio mds, la confianza
que nuestras socias y socios depositan en

este proyecto cooperativo. Gracias por seguir
creyendo en una forma de entender las finanzas
basada en la proximidad, la calidad y el
compromiso con la sociedad. Asimismo, quiero
agradecer la confianza depositada en mi por
haber sido reelegido, lo que me permite dar
continuidad a mi mandato como presidente de
esta entidad durante cuatro afios mads.

Asumo esta responsabilidad con el compromiso
de continuar trabajando para fortalecer esta
entidad. Los resultados alcanzados hasta
ahora nos sirven de base solida, pero también
nos inspiran a asumir nuevos retos que sigan
incrementando el valor para nuestros socios

y socias. Todo ello serd posible de la mano del
Consejo Rector, maximo organo de gobierno

de esta entidad. Asimismo, quiero expresar

un agradecimiento muy especial por su
dedicacion y contribucion a Antoni Santamans,
vicepresidente del Consejo, y a Pedro Marin,
vocal tercero, que en 2025 han dejado su cargo,
y dar la bienvenida a Josep Marti y Antoni Peris,
que se han incorporado como nuevos miembros
del Consejo Rector.

Para finalizar, quiero agradecer también la
gestion de todo el Comité de Direccion a lo
largo de este 2025. Trabajaremos con el firme
compromiso de ofrecer una forma de hacer
banca cercana, de calidad y con impacto
positivo en la sociedad.

Félix Masjuan Teixido
Presidente del Grupo Caja Ingenieros
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Carta del director general

Comenzdbamos 2025 en un contexto
internacional marcado por el inicio del segundo
mandato de Trump en Estados Unidos, con
foco en la imposicion de nuevos aranceles; por
la necesidad de reformas estructurales en la
Unién Europea, tal como sefialaban los informes
Draghiy Letta; y por la moderacion de la
inflacion en la eurozona, que anticipaba nuevos
recortes de tipos del BCE. En este escenario,
existia incertidumbre sobre la capacidad

de la economia espafola para mantener un
crecimiento diferencial positivo respecto a sus
socios europeos.

A pesar de este contexto, en mi primer afilo como

director general del Grupo Caja Ingenieros me
siento especialmente orgulloso y satisfecho de
los resultados alcanzados. No solo por el avance
soélido en un entorno complejo, sino tambien

por el reconocimiento como primera entidad en
Espaia en calidad de servicio y por la confianza
de los mas de 220.000 socios y socias que ya
forman parte de la entidad y siguen apoyando
nuestra forma distinta de hacer y entender las
finanzas.
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Porque, en definitiva, lo que realmente define
nuestro modelo de banca cooperativa no son
solo las cifras, sino la relacion de confianza que
construimos cada dia con las personas, con un
proposito claro: humanizar las finanzas.

Esa confianza y la calidad de servicio se
reflejan en un aspecto fundamental para
nosotros: la satisfaccion de nuestros socios

y socias. En 2025 hemos alcanzado un nuevo
maximo historico, con una puntuacion de 8,47,
y hemos consolidado nuestro liderazgo en
recomendacion con un NPS del 49,2 %, lo que
amplia la distancia respecto a la media del
sector.

Ademds, mientras cerrdbamos este informe,
hemos recibido una noticia que nos llena de
orgullo: el estudio sectorial de STIGA nos situa
en la primera posicion en calidad de servicio

en Espaia. Este reconocimiento, fruto de una
gestion de la calidad consistente y constante,
refuerza nuestro compromiso con una forma de
hacer banca cercana, responsable y centrada
en las personas.

La gestion de todo el equipo profesional

del Grupo Caja Ingenieros se refleja en los
resultados de 2025, afio en el que hemos
obtenido un beneficio de 26,5 millones de euros,
un 10,6 % mas que el afo anterior. Mds de 4.000
nuevos socios y socias se han unido a este
modelo cooperativo, superando los 220.000. En
la altima décadaq, el crecimiento medio anual ha
sido del 4,6 %, hasta alcanzar un nuevo récord
de 220.080. Esta evolucion demuestra la solidez
de nuestro modelo cooperativo basado en la
confianza, el asesoramiento y el compromiso a
largo plazo.

Con el objetivo de seguir cerca de nuestros
socios y socias, en 2025 hemos ampliado nuestra
presencia territorial con nuevas oficinas en
Alicante, Vilanova i la Geltru, Manresa y Vic.
Tambien hemos celebrado hitos que reflejan la
solidez de nuestro proyecto, como el décimo
aniversario de nuestra oficina de Tarragona,

el quinto de Sabadell o los treinta afos de
presencia en Madrid.
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“Lo que define
nuestro modelo de banca cooperativa no son

solo las cifras, sino la relacion de confianza que
construimos cada dia con las personas.”

La proximidad también significa llegar alli donde
nadie llega. Un buen ejemplo es el servicio

de oficina bancaria movil #CEApropa, que ha
incorporado una tercera ruta. Desde su puesta
en marcha, esta iniciativa ha llegado a mas

de 310 municipios catalanes para garantizar

la inclusion financiera y ha permitido ofrecer
asesoramiento financiero y asegurador a mas
de 237.000 personas. Se trata de una forma
concreta de acercar y humanizar las finanzas en
todo el territorio, que ademds ha sido muy bien
valorada por los usuarios, con un alto nivel de
satisfaccion del 83,3 %.

Al mismo tiempo, seguimos evolucionando el

modelo de relacidon con nuestros socios y socias.

Este modelo combina la atencion personal

y de proximidad con el desarrollo de nuevas
herramientas digitales para acompaiarlos
mejor en cada uno de sus momentos vitales.
Como ejemplo, hemos puesto en marcha «Mi
Salud Financiera», un servicio que ofrece una
vision completa del bienestar economico de
cada persona y facilita la toma de decisiones
informadas para reforzar su estabilidad y su
futuro financiero.
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Nuestro compromiso con una forma de hacer
finanzas responsables también se extiende

al ambito de la inversion. A través de Caja
Ingenieros Gestion seguimos consolidando
nuestro liderazgo en inversion socialmente
responsable. Lo hacemos mediante la
integracion de criterios sostenibles en nuestros
fondos y el reconocimiento que nos situa entre
las gestoras mejor valoradas en este dmbito,
tanto en Espafia como en Europa.

En 2025 hemos celebrado, por primera vez, el Dia
de los Socios y Socias coincidiendo con el 58.°
aniversario de la entidad. Se trata de un espacio
de encuentro para compartir el presente y el
futuro de nuestra banca cooperativa y reforzar
el compromiso con las personas, la sociedad y la
sostenibilidad del planeta.

Durante el afio, hemos centrado nuestros
esfuerzos en los tres aceleradores TED —
talento, eficiencia y digitalizacion—, que nos han
permitido seguir impulsando el Plan Estratégico
Transforma 2026. Estas tres prioridades nos

han ayudado a avanzar en la consecucion de

los objetivos del actual plan estratégico y a
continuar transformando nuestra organizacion
para acompafar y asesorar a nuestros socios y
socias con una vision a largo plazo.
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Porque creemos firmemente que la banca
cooperativa es una forma de entender las
finanzas desde la corresponsabilidad y el
compromiso con el bien comun. Este modelo
define nuestra manera de hacer banca:
humanizar las finanzas; generar un impacto
positivo en la sociedad; y cuidar la salud
financiera de nuestros socios y socias sin olvidar
la del planeta.

Gracias, un aiio mds, por formar parte de este
proyecto compartido y por vuestra confianza.

Juanjo Llopis Rodriguez
Director general del Grupo Caja Ingenieros
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Nuestro enfoque estratégico

Contexto estratégico 2025

El ejercicio 2025, marcado por las nuevas
politicas de la Administracion estadounidense y
por otros factores del entorno, ha supuesto un
punto de inflexion en la arquitectura del sistema
internacional, con una mayor fragmentacion
geopolitica, la reconfiguracion de las cadenas
de valor y la aceleracion de la disrupcion
tecnolodgica.

La convergencia de estos vectores, en

un contexto de redefinicion de alianzas
estratégicas y de creciente presion sobre los
modelos productivos, configura un entorno

de elevada complejidad sistémica. En este
marco, la persistencia de riesgos estructurales
convive con un escenario macroeconomico
relativamente solido, lo que genera una tension
constante entre resiliencia coyuntural e
incertidumbre estrategica a medio y largo plazo.
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En el ambito internacional, el afio ha estado
marcado por la persistencia de tensiones
geopoliticas. La prolongacion del conflicto
entre Rusia y Ucrania ha seguido afectando

a los flujos comerciales internacionales,

a los mercados de materias primas y a la
seguridad energetica, especialmente en Europa.
Paralelamente, Oriente Medio ha continuado
siendo un foco estructural de inestabilidad, con
implicaciones potenciales sobre los precios
energeéticos y la confianza global. A ello se ha
sumado la persistente rivalidad estrategica
entre Estados Unidos y China, que ha mantenido
un elevado grado de incertidumbre geopolitica y
economica, particularmente en dmbitos como el
comercio, la tecnologia y las cadenas de suministro.

En este contexto, los mercados financieros

han experimentado episodios de volatilidad; no
obstante, han cerrado el afio con resultados
globalmente positivos gracias a la moderacion
de la inflacion, los ajustes de politica monetaria
de los principales bancos centrales, los buenos
resultados empresariales y las perspectivas
macroeconomicas relativamente favorables.

En el plano tecnologico, la inteligencia artificial
ha seguido consolidadndose como un factor
estrategico de innovacion global, con avances
significativos en aplicaciones empresariales y
digitales que impulsan la productividad, aunque
también plantean desafios regulatorios, de
privacidad y de adaptacion laboral.
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En el ambito europeo, ha destacado el aumento
del gasto en defensa y la consolidacion de una
politica de seguridad y defensa comun mds
robusta como respuesta directa al deterioro del
entorno geopolitico. De forma paralela, la Union
Europea ha profundizado en sus estrategias de
resiliencia industrial y energética mediante la
promocion de la diversificacion de proveedores,
la reduccion de dependencias estratégicas y el
fortalecimiento de las cadenas de suministro,
de acuerdo con las lecciones extraidas de las
recientes crisis energéticas y de abastecimiento
de materiales criticos.

Desde una perspectiva macroeconomica, la
inflacion en la eurozona ha mantenido una
trayectoria claramente descendente a lo largo
del afio y ha cerrado 2025 en torno al 1,9 %
interanual, ligeramente por debajo del objetivo
del 2 % del Banco Central Europeo (BCE). En
respuesta a este proceso de desinflacion, el
BCE ha iniciado un ajuste gradual de su politica
monetaria y ha reducido los tipos de interés
oficiales hasta situar la facilidad de depdsito
en el 2 %, un nivel coherente con un entorno de
inflacion mds contenida.
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En el contexto nacional, la economia espafiola
ha registrado en 2025 un crecimiento robusto del
2,8 %, moderado respecto al ritmo observado
en 2024, pero superior al de la mayoria de las
economias de la eurozona. Este desempefio
ha estado impulsado fundamentalmente por
una demanda interna solida, apoyada en un
consumo privado resiliente, una inversion
dindmica —con un papel destacado de los
fondos europeos Next Generation EU— y un
mercado laboral en expansion. Estos factores
han favorecido la creacion sostenida de
empleo y una reduccion gradual de la tasa de
paro, aunque esta continua siendo elevada

en términos comparativos dentro del admbito
europeo.

En el dmbito financiero y bancario, la reduccioén
de los tipos de interés oficiales ha tenido

un impacto relevante en las condiciones de
financiacion. El descenso del euribor y de otros
indicadores del coste del credito ha contribuido
a aliviar la carga financiera de hogares y
empresas, al reducir los costes asociados a

la financiacion hipotecaria y a la inversion
empresarial.
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No obstante, este escenario macroecondmico
relativamente favorable convive con importantes
retos estructurales. Entre ellos, destaca la
reduccion de la renta disponible de las familias
provocada por el episodio inflacionario, al no
haberse incrementado los salarios en la misma
proporcion que los precios, especialmente en los
tramos de renta mds bajos.

Asimismo, destaca en particular la dificultad de
acceso a la vivienda, condicionada por el fuerte
incremento de los precios, la insuficiencia de

la oferta y el encarecimiento del mercado del
alquiler, especialmente en las grandes dreas
urbanas. Esta problemdtica estd acentuando la
brecha generacional, dificulta la emancipacion
de los jovenes y el acceso a la propiedad, lo
que limita su capacidad de ahorro y condiciona
sus decisiones de consumo y de formacion

de hogares, con implicaciones economicas y
sociales relevantes a medio y largo plazo.
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En resumen, 2025 se ha caracterizado por:

e La persistencia de un entorno internacional
complejo, marcado por tensiones geopoliticas
significativas que han continuado
condicionando la confianza y los flujos
economicos globales.

e Una progresiva normalizacion del contexto
macroeconomico mundial, con una
moderacion generalizada de la inflacion y una
orientacion mds acomodaticia de la politica
monetaria en las principales economias
avanzadas.

e Unos mercados financieros globales con
resultados agregados positivos, aunque
sujetos a episodios de volatilidad derivados de
los riesgos geopoliticos y de las decisiones de
politica monetaria.

e La consolidacion de la inteligencia artificial
como motor estratégico de transformacion
productiva, con impactos transversales en
multiples sectores y crecientes desafios
regulatorios y laborales.

e En Europaq, el fortalecimiento de las politicas
de seguridad, defensa y resiliencia estratégica,
junto con avances en la coordinacion
economica e industrial.
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e En Espafia, un crecimiento economico solido y
superior a la media de la eurozona, sustentado
en una demanda interna dindmica, la ejecucion
de los fondos europeos y un mercado laboral
en expansion.

o Unas condiciones financieras mads favorables
para hogares y empresas, derivadas de la
moderacion de los tipos de interés y del
descenso del euribor.

e El agravamiento de las dificultades de acceso
a la vivienda debido al aumento de los precios
y a la escasez de la oferta, que estd ampliando
la brecha generacional y condicionando el
ahorro y las decisiones de consumo de los
jovenes, con efectos economicos y sociales a
medio plazo.
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Estrategia de gestion 2025

Frente a este entorno econdmico, marcado por
una inflacion controlada y una relajacion de los
tipos de interés, en el Grupo Caja Ingenieros
hemos adoptado una estrategia de gestion
estructurada en torno a los siguientes pilares:

1 * Crecimiento.

La entidad ha consolidado su crecimiento y

ha superado los 220.000 socios y socias como
resultado de una estrategia activa de captacion
y de refuerzo de la fidelizacion de la base
social. En 2025 se han consolidado los canales
iniciados en 2024, como #CEApropa y la Red

de Agentes, y se ha fortalecido la presencia
territorial mediante la apertura de oficinas
propias en Manresa, Vic y Vilanova i la Geltru.
Este avance se ha acompafnado del lanzamiento
de la campana digital «<Somos la respuesta»,
que pone en valor el compromiso, la cercania 'y
la capacidad de respuesta de la entidad en un
contexto de incertidumbre. Ademas, la entidad
ha sido reconocida como la mejor de Espafia en
calidad de servicio, segun el Estudio de Calidad
Objetiva Sectorial (EQUOS), lo que refuerza su
posicionamiento y la confianza de sus socios y
socias.
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2 - Segmentacion.

La entidad ha reforzado su modelo de
asesoramiento con la incorporacion de
herramientas de personalizacion que permiten
disefiar propuestas de valor agjustadas con
precision a las necesidades y perfiles de

cada socio y socia. Asimismo, se ha avanzado
hacia un modelo de gestion mads eficiente que
ha hecho posible desarrollar estrategias de
comunicacion adaptadas a cada segmento y
canal. Este enfoque se ha complementado con
la ampliacion de la oferta de inversion mediante
el lanzamiento de los informes del portal Focus
Inversion y la expansion del catdalogo hasta mas
de 1.200 fondos de inversion disponibles.

3 * Talento y liderazgo.

El Grupo ha desplegado el plan formativo mas
ambicioso de su historia, con mds de 52.000
horas de formacion impartidas, orientado al
fortalecimiento del talento y al desarrollo de
capacidades clave. Ademds, se ha lanzado

el programa de referentes, concebido para
consolidar el estandar corporativo en materia
de liderazgo e impulsar una cultura organizativa
basada en el crecimiento, el aprendizaje
continuo y la excelencia.

INFORME ANUAL

4 - Sociedad, sostenibilidad
y salud financiera.

El Grupo ha reforzado su compromiso con el
impacto social mediante la definicion del nuevo
posicionamiento estrategico de la Fundacion
Caja Ingenieros, bajo el claim «El valor de
cooperar», que articula su actividad en torno

a tres pilares estrategicos: la salud y la cultura
financiera; la economia social y cooperativa;

y la ingenieria aplicada al desarrollo social.

En materia de sostenibilidad, Caja Ingenieros
Gestion ha sido reconocida como la gestora
lider en el ambito nacional segun el Barometro
ESG de MainStreet Partners 2025, lo que
consolida su posicion de referencia en inversion
responsable. Finalmente, se ha lanzado el nuevo
servicio Mi Salud Financiera, una iniciativa
pionera que ofrece a cada socio y socia una
vision integral y personalizada de su situacion
economica, facilita la toma de decisiones
informadas y contribuye de forma directa a su
bienestar financiero a largo plazo.

5 - Data-driven.

El Grupo ha incorporado la inteligencia artificial
generativa como una palanca estratégica
clave para fortalecer la toma de decisiones
basada en datos y optimizar los procesos en las
principales dreas de la organizacion. Asimismo,
bajo premisas muy rigurosas recogidas en

la politica de gestion interna, se han logrado
avances significativos en el conocimiento
integral del socio, lo que posibilita una gestién
mas personalizada y proactiva. Por ultimo,

se ha implantado un sistema homogéneo de
indicadores de calidad y desempefio a lo largo
de toda la cadena de valor del Grupo, lo que
consolida una cultura orientada a la mejora
continua, la eficiencia operativa y la excelencia
en la ejecucion.

6 * Tecnologia y ciberseguridad.

Se ha impulsado la transformacion del Grupo
Caja Ingenieros mediante la creacion del Area
de Organizacion, Innovacion y Transformacion,
concebida como un elemento habilitador

y tractor del cambio futuro. También se ha
impulsado el uso de herramientas colaborativas
entre las distintas dreas del Grupo con el
objetivo de mejorar la eficiencia y la alineacion
interna. En paralelo, con la entrada en vigor

de la normativa DORA, se ha reforzado la
infraestructura tecnoldgica y la resiliencia
operativa para garantizar la continuidad del
negocio y la prestacion de un servicio mds
seguro, robusto y eficiente.
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Objetivos 2025

OBJETIVOS DE NEGOCIO Y CALIDAD OBJETIVOS FINANCIEROS

Objetivo 2025 Cierre 2025 Objetivo 2025 Cierre 2025

Base social >220.000 220137 ROE >9 % 9.6 %
(altas brutas)
- - - Ratio de eficiencia <70 % 674 %
Indice de satisfaccion >8,46 8,47
indice NPS >50 % 492 % Ratio de solvencia CET1 | >18 % 22,45 %
Volumen de negocio de | >9.500 M€ 9.269 M€ Liquidez LCR >300 % 328 %
Soclos y socias Ratio de morosidad <3% 25 %
Nueva concesion de >800 M€ 629 M€ -
actividad crediticia Ratio de cobertura >60 % 73 %
Incremento en >500 M€ 549 M€
inversion, ahorro
y prevision
Incremento >3,5 M€ 2,6 M€
de primas de seguros

INFORME ANUAL 16
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OBJETIVOS EN SOSTENIBILIDAD

Objetivo 2025

Cierre 2025

Incrementar la sostenibilidad de nuestros
socios y socias mediante la financiacion

de 3,6 M€ a través de las lineas de préstamos
ECO y alcanzar el 85 % de los productos de
inversién y prevision clasificados bajo

el articulo 8

La financiacion concedida a particulares y empresas para proyectos de
eficiencia energética, adaptacion al cambio climatico, uso sostenible y
proteccion de los recursos hidricos y marinos y economia circular, entre
otros, ha ascendido a 2,4 M€. Asimismo, se ha alcanzado el minimo del 86 %
de los productos de inversion y el 100 % de los de previsién clasificados bajo
el articulo 8.

Contribuir a la mejora de la salud financiera
de nuestros socios y socias mediante la
integracion de métricas de este dmbito en
las recomendaciones y la evolucion del test
de salud financiera con la incorporacion de
valoraciones subjetivas del socio y socia

Se ha desarrollado el indicador de salud financiera, que se ha puesto a
disposicion de todos los socios y socias para que conozcan su nivel de
salud financiera. También se han potenciado las formaciones en educacién
financiera dirigidas a colectivos en situacion de vulnerabilidad para
contribuir a mejorar su salud financiera.

Avanzar en el alineamiento con el Acuerdo

de Paris mediante una reduccion de emisiones
que supere los objetivos de dicho acuerdo,

la consolidacién de las alertas en hojas de
pricing sobre sectores intensivos en emisiones
y la no inversion en laggards.

Se han mantenido las alertas para los sectores intensivos en emisiones y se
ha evitado la inversion en laggards. Ademads, se ha continuado avanzando
en el alineamiento con el Acuerdo de Paris. En este contexto, las compafias
de la cartera de inversiones financieras, con la consecucion de sus planes
de transicion, generardn un incremento de temperatura de cara a 2050 de
1,6 °C, muy por debajo del limite de 2 °C del Acuerdo de Paris.

INFORME ANUAL

La valoracion del ejercicio 2025 es muy
positiva, con unos resultados financieros que
han superado los objetivos establecidos en

el plan de negocio del ejercicio y registran un
crecimiento respecto a 2024. Este desempefio
convierte a 2025 en el mejor ejercicio financiero
en la historia del Grupo Caja Ingenieros, lo que
ha permitido mantener una elevada retribucion
a los socios y socias y reforzar, al mismo tiempo,
la solvencia de la entidad para afrontar con
solidez los retos e inversiones del futuro.

Mds alld de los resultados financieros,

durante el ejercicio se han alcanzado avances
significativos en dmbitos clave para el
crecimiento y la fortaleza del Grupo. Destacan,
en particular, el incremento de la base social, el
fortalecimiento de la fidelizacion de los socios y
socias, la optimizacion de la gestion del negocio
y de la sostenibilidad, asi como el desarrollo y la
potenciacion del talento del equipo profesional,
lo que consolida una organizacion mads robusta,
competitiva y preparada para afrontar los retos
futuros.
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Enfoque estratégico 2026
Contexto de 2026

El ejercicio 2026 se perfila como un afio de
crecimiento moderado a escala global, en
un entorno todavia condicionado por riesgos
relevantes asociados a la orientacion de

las politicas monetarias de las principales
economias —con especial atencién a la Reserva
Federal—, el incremento de las tensiones
geopoliticas, incluyendo episodios de friccion en

Oriente Medio vinculados a Irdn y su influencia
en el estrecho de Ormuz, y la necesidad de
avanzar en ajustes estructurales pendientes en
numerosas economias.

En este contexto, el escenario macroeconémico
previsto para 2026 presenta las siguientes
caracteristicas principales:

Crecimiento global divergente:

la economia mundial crecerd en torno al 3,3 %
en 2026, segun el FMI. Este avance serd
asimétrico por regiones, con las economias
emergentes registrando tasas de crecimiento
superiores a las de las economias avanzadas.

Eurozona con crecimiento contenido:

se preve una moderada aceleracion del
crecimiento en la eurozona en 2026, con una
tasa estimada en torno al 1,4 %, todavia por
debajo de la media global. El comportamiento
seguird siendo heterogéneo entre Estados
miembros, entre los que destaca Espafia, que
podria registrar una expansion cercana al 2,3 %,
segun el FMI. Este mayor dinamismo se sustenta
en un mercado laboral que continua mostrando
un comportamiento sélido; en los efectos

ahora visibles de las inversiones pasadas en
energias renovables, que se traducen en precios

INFORME ANUAL

energeéticos mds competitivos; en el impulso
inversor asociado a los fondos europeos Next
Generation EU; y en la fortaleza estructural del
sector turistico.

Inflacion alineada con el objetivo

del BCE: se espera que la inflacion en la
eurozona se mantenga préxima al 2 %, en
consonancia con el objetivo del Banco Central
Europeo. En este contexto, salvo perturbaciones
exdégenas significativas, no se anticipan cambios
significativos en la politica de tipos de interés.
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En paralelo, este escenario macroeconémico se
trasladara al ambito crediticio y de la inversion
a través de las siguientes tendencias:

Condiciones financieras estables: con

los tipos de interés del BCE que se prevé que

se mantengan estables, se espera un entorno
financiero que facilite el acceso al crédito para
hogares y empresas. No obstante, los productos
de perfil conservador, como la renta fija y

los depdsitos, ofrecerdn rentabilidades mads
moderadas, coherentes con un escenario de
tipos reales contenidos.

Mercado hipotecario con alta
demanda de operaciones nuevas y
menor demanda de modificaciones
hipotecarias: se prevé que se mantenga el
dinamismo en la contratacion de operaciones
hipotecarias y que se produzca una reduccion
de la demanda de modificaciones de las
condiciones de las hipotecas en vigor, en la
medida en que los tipos de interés se han
estabilizado y una parte significativa de los
hogares ya ha adaptado su estructura financiera
a un nuevo entorno de costes de financiacion.
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Activos refugio en fuerte revalorizacion:
en un escenario de mayor incertidumbre global,
algunos activos tradicionalmente considerados
refugio, como el oro, han registrado fuertes
revalorizaciones y han alcanzado niveles
historicamente elevados. Este comportamiento
refleja un claro sesgo de busqueda de refugio,
impulsado por las tensiones geopoliticas,

la demanda de los bancos centrales y las
expectativas sobre los tipos de interés reales.

En este entorno macroeconéomico marcado

por una mayor complejidad e incertidumbre,

el Grupo Caja Ingenieros mantendra su
compromiso de ofrecer un servicio financiero
de alta calidad y proximidad y se adaptara de
forma dinamica a las necesidades de sus socios
y socias y a los retos derivados de la evolucién
del entorno econémico y financiero.

INFORME ANUAL
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Estrategia de gestion 2026
En respuesta a este contexto, la estrategia de
Caja Ingenieros para 2026 estard centrada en

los siguientes pilares:

1 Base social.

Impulsar la captacion y fidelizacion de socios y
socias hasta superar los 225.000 y fortalecer su

interaccion tanto en los canales presenciales
como en los digitales. Acompafar este

crecimiento con la apertura de nuevas oficinas

y el despliegue del nuevo posicionamiento de
la Fundacién para consolidar su presencia
y notoriedad. Asimismo, mejorar de forma

continua la experiencia de usuario y garantizar

un servicio mads dagil, eficiente y alineado con
sus expectativas y necesidades.

2 Sistematica comercial.

Mejorar el asesoramiento al socio y consolidar

un modelo de atencion personalizada

que eleve la calidad y la efectividad de la
gestion. Complementariamente, reforzar la
propuesta de valor mediante el lanzamiento
de nuevas funcionalidades, tales como la
nueva banca movil y el portal de relacion
digital con el socio (Conecta), orientadas a
optimizar la experiencia, el acompafamiento
y la personalizacion del servicio. Asimismo,

potenciar el portal Focus Inversion y ampliar la

oferta de soluciones de inversion.
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3 Orientacion a resultados.
Reforzar una cultura organizativa orientada
al logro de objetivos medibles y sostenibles,
sustentada en una toma de decisiones
basada en indicadores claros, compartidos
y accionables. Asimismo, impulsar la
automatizacion inteligente de procesos
mediante el uso estratégico de los datos
y de la inteligencia artificial con el fin de
incrementar la eficiencia operativa, la
trazabilidad y la capacidad analitica de la
organizacion.

4 Bienestar del equipo profesional.
Impulsar un entorno de trabajo saludable,
motivador y equilibrado que refuerce el
compromiso y el desarrollo del equipo.
Revisar el horario de oficinas y el modelo de
Flexiworking y alinearlos con las necesidades
del negocio y de las personas. Finalmente,
consolidar un modelo de referentes y agentes
del cambio que impulse las iniciativas

estratégicas y refuerce la cultura organizativa.

5 Plan director de eficiencia.
Optimizar el uso de los recursos de la
organizacion mediante una gestion eficiente
y orientada a la generacion de valor e
impulsar la simplificacion y estandarizacion
de procesos, la ampliacion del uso de
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herramientas colaborativas y la mejora
continua de la productividad. Asimismo,
consolidar una gestion estratégicay
homogénea de proveedores e implantar
criterios de compras sostenibles conforme
a la norma ISO 20400 para garantizar la
sostenibilidad operativa y econdmica de la
entidad a medio y largo plazo.

6 Sistemas y tecnologia.

Disponer de sistemas y una infraestructura
tecnologica robustos, seguros y alineados con
las necesidades del negocio para asegurar

la fiabilidad operativa, la continuidad del
servicio y la capacidad de adaptacion a

los retos tecnologicos presentes y futuros.
Para ello, se impulsard la modernizacion

del workplace mediante la implantacion de
Microsoft 365, se habilitardn nuevos entornos
colaborativos —como una nueva Intranet
corporativa— y se fortalecerd el proceso de
gestion de la demanda mediante el refuerzo de
sus capacidades de priorizacion, seguimiento,
control y ejecucion eficiente de las iniciativas
tecnologicas.
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Objetivos 2026

Objetivos de negocio y calidad

o Ampliar la base social para superar los 225.000

SOCIiOSs y socias.

o Situar el indice de satisfaccion por encima del
8,47 alcanzado al cierre del ejercicio 2025.

e Alcanzar un indice de recomendacion NPS del
50 %.

e Alcanzar los 10.000 M€ de volumen de negocio
de clientes.

e Superar los 600 M€ en nueva concesion de la
actividad crediticia.

e Incrementar en 500 M€ la actividad de
inversion, ahorro y prevision.

e Incrementar en 2,5 M€ las primas de seguros.

Objetivos financieros

o Situar el ROE por encima del 9 %.

e« Mantener la ratio de eficiencia por debajo
del 70 %.

e Situar la ratio de solvencia CET1 del Grupo
por encima del 20 %.

e« Mantener la ratio de liquidez LCR por encima
del 300 %.

e Contener la ratio de morosidad por debajo
del 3 %.

e Mantener la ratio de cobertura por encima
del 60 %.
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Objetivos en sostenibilidad

Incrementar la sostenibilidad de nuestros
socios y socias mediante la financiacion

de 4 M€ a través de las lineas de préstamos
ECO y alcanzar el minimo del 86 % de los
productos de inversion y el 100 % de los de
prevision clasificados bajo el articulo 8 del
Grupo

Contribuir a la mejora de la salud financiera
de nuestros socios y socias mediante la
integracion del modelo de asesoramiento en
funcion de su nivel de salud financiera y la
estructuracion del catdlogo de soluciones
financieras para los diferentes niveles.
Asimismo, continuar potenciando la educacion
financiera.

Avanzar en el alineamiento con el Acuerdo de
Paris mediante una reduccion de emisiones
que supere los objetivos de dicho acuerdo,

el mantenimiento de las alertas en hojas de
pricing sobre sectores intensivos en emisiones
y la no inversion en laggardes.
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Plan Estrateglco Transforma 2026 « Externamente, el objetivo es evolucionar las relaciones con nuestros

stakeholders e incrementar nuestra contribucion al desarrollo sostenible

El Grupo Caja Ingenieros sigue avanzando, un afio mds, en la de la sociedad a través del modelo cooperativo (Fundacion-FEP). Todo
implementacién del Plan Estratégico Transforma, disefiado con un ello se logra a través de una oferta multicanal de servicios financieros
horizonte de cuatro afios (2023-2026). A través de este plan, respondemos y aseguradores de calidad, con una excelente experiencia para el socio
a los cambios del entorno y nos adaptamos de manera estratégica a (asesoramiento, salud financiera, satisfaccion y NPS).

los desafios y oportunidades que surgen en un contexto marcado por la
evolucion constante de las dindmicas sociales, econdmicas, geopoliticas y o Internamente, el objetivo es mejorar la eficiencia y la productividad

tecnologicas. de la organizacion a traves del uso de las nuevas tecnologias digitales
(inteligencia artificial, data-driven, levantamiento de procesos,

Asi, el plan Transforma 2026 mantiene su objetivo de «transformar el Grupo transversalidad, relaciones interdepartamentales) y el talento de

Caja Ingenieros interna y externamente a partir de una nueva identidad nuestro equipo profesional.

corporativa».

ANSFORM/.

INFORME ANUAL 22 ¢ ¢Cajalngenieros



Objetivos estratégicos recogidos
en el plan:

1 - Identidad corporativa.

Reafirmar nuestra identidad corporativa a través
de una nueva imagen y una mayor notoriedad de
marca. Evolucionar el proposito de la Fundacion
para ampliar su impacto social y ser referentes
en inversion socialmente responsable.

2 - Rentabilidad y solvencia.

Potenciar la recurrencia de nuestros resultados
para mejorar la rentabilidad y la eficiencia, lo
que asegurard niveles optimos de liquidez y
diversificacion de ingresos. Reforzar la solvencia
mediante la generacion orgdnica de capital.

INFORME ANUAL

3 - Servicio a los socios y socias.

Impulsar un crecimiento sostenible de la
base social con el objetivo de posicionarnos
entre los tres primeros en satisfaccion y en
NPS. Consolidar el modelo de asesoramiento
financiero y asegurador y fortalecer el
compromiso con los socios y socias.

L - Negocio y sociedades del Grupo.

Aumentar en un 30 % el volumen de negocio
de los socios y socias mediante la expansion
de la actividad de sus filiales a traves de
nuevos canales y acuerdos corporativos.
Fortalecer el modelo asegurador e incrementar
su contribucion al Grupo. Integrar métricas
de impacto y de alineacion con los ODS mds
alld de la rentabilidad financiera. Desarrollar
una herramienta de medicion analitica para
optimizar la generacion de resultados por
segmento y oficina.

5 - Estructura organizativa y equipo
profesional.

Desarrollar el talento profesional con el refuerzo
en soft skills. Obtener la certificacion «Great
Place to Work» para consolidar un entorno
laboral de excelencia. Reforzar el modelo de
gestion corporativo basado en la toma de
decisiones a partir del andlisis de los datos.

En 2025 se ha seguido avanzando en el
cumplimiento de estos objetivos, que
evolucionan satisfactoriamente, lo que confirma
que el plan constituye una excelente guia de
orientacion estratégica. En 2026, ultimo aro

del plan, esperamos cerrar con éxito tanto

los objetivos establecidos como los planes de
accion disefAados para conseguirlos.
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Al servicio de los socios y socias

Base social

220.080

socios y socias

Digitalizacion

85 %

de las compras se realizan con tarjetas.

INFORME ANUAL

Lealtad Satisfaccion

L9.2 % 8,47

NPS (Net Promoter Score). indice de satisfaccion
(+1,18 puntos sobre la media del sector).

302 % 2.4

millones

de produccion en autoservicioz. de operaciones con Bizum.

1 Se consideran socios digitales aquellos que han realizado mds de doce conexiones al afio en canales digitales.
2 Depositos, vida ahorro, fondos de inversion y planes de pensiones.
3 Fuente: Sistema de Tarjetas y Medios de Pago, S.A. (STMP).
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Cifras economicas

Volumen de negocio Ratio de capital Ratio de morosidad

9.269 22,45 % 2,5 %

millones de euros

(+4,2 pp respecto a 2024). (-0,4 % respecto a 2024).

ROE (medio) Resultado del ejercicio

9.58 % 26,5

millones de euros de beneficio
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Comprometidos con el medioambiente

Huella de carbono Emisiones Energia

-35 % 100 % 100 %

respecto a 2019. compensadas. de fuentes renovables.

Inversion socialmente responsable (ISR) como parte de nuestro ADN

Patrimonio Patrimonio Patrimonio Equipo de servicios al socio

76 % 74 % 100 % 58 %

de los activos bajo gestion del patrimonio gestionado de los planes de pensiones con certificacion en el dmbito
en planes de pensiones tienen en fondos de inversion promueve promueven caracteristicas sociales  de las finanzas sostenibles.
etiqueta de inversion sostenible caracteristicas sociales y/o y/o medioambientales segun la

y responsable (ISR). medioambientales segun la normativa SFDR.

normativa SFDR.
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Comprometidos con nuestros profesionales

Incorporaciones

55,865 %

son menores de 30 anos.

Formacion

+52.000

horas de formacion recibidas.

INFORME ANUAL

Retencion de talento

99.8 %

de contratos indefinidos.

Plantilla

11,32

anos de antigiedad media.
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Reconocimientos

19 POSICION
Lider en calidad

de servicio
Ranking IQUOS elaborado por STIGA

Segun el ranking IQUOS elaborado por STIGA, Caja Ingenieros ha obtenido
una puntuacion de 8,93 en el Indicador IQUOS anual, lo que la situa en la
primera posicion del ranking y consolida su liderazgo muy por encima de
la media del sector bancario (7,84) al tiempo que posiciona a la banca
cooperativa como una banca de calidad y de proximidad.

INFORME ANUAL

19 POSICION
Barometro ESG
MainStreet 2025

Top 1 gestora nacional/ Top 3 gestora europea

Caja Ingenieros Gestion, gestora del Grupo Caja Ingenieros, renueva
su posicion como la primera gestora del mercado espafol en obtener
la certificacion ASG (ambiental, social y de gobernanza) otorgada por
MainStreet Partners y se situa en la tercera posicion entre las gestoras
europeas y del Reino Unido en el dmbito de la inversion responsable.
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Cifras que hablan de solidaridad

e impacto social.
Cooperar también es pasar de las ideas a la accion.

55 Proyectos y alianzas desarrollados

Personas beneficiadas con becas

1 56 y formacion

Personas beneficiadas

por programas de insercion
9'1 2 5 sociolaboral

Candidaturas presentadas

a los premios de la Fundacion
2 52 « 155 Premio Emprendimiento

¢ 97 Premio Ideas Innovadoras

INFORME ANUAL
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FUNDACION

¢Como se ha canalizado la inversion
social?

62 %
Ingenieria para
el desarrollo social

504.411¢€

17 %
Economia social
y cooperativa

137.291¢

Salud y cultura
financiera
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Somos banca cooperativa

El Grupo Caja Ingenieros es una cooperativa de credito que presta servicios financieros y
aseguradores a profesionales y empresas, tanto del dmbito de la ingenieria como de otros sectores.
En nuestro modelo, cada socio y socia es, al mismo tiempo, cliente y propietario de la entidad.

Nuestra actividad integra servicios financieros, de inversion y aseguradores, prestados desde una
banca responsable, cercana y orientada a ofrecer soluciones adaptadas a las personas.

Creemos en una relacion basada en la confianza, con un trato préximo y de calidad, asi como en
un compromiso a largo plazo con quienes forman parte de la entidad, nuestros socios y socias.
Por eso, trabajamos para ofrecer soluciones financieras y aseguradoras desde un modelo

de banca cooperativa que se sustenta en soélidos valores y contribuye a humanizar las finanzas.

Una historia de futuro

En 1967 un grupo de profesionales de la ingenieria dio origen a la entidad con la apertura de nuestra
primera oficina en Barcelona. Desde entonces, no hemos dejado de evolucionar para ofrecer un
servicio cercano y de calidad: afio a afio hemos ido ampliando nuestra base social, que hoy supera
los 220.000 socios y socias; nos hemos extendido por todo el territorio con la apertura de nuevas
oficinas; y hemos diversificado nuestra actividad e impulsado la Fundacion como reflejo de nuestro
compromiso con la sociedad. Hoy somos una entidad abierta a todo el mundo que cree firmemente
en este modelo alternativo.

Descubre nuestra historia:
https://www.caixaenginyers.com/es/web/grupo
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Crecemos para acompaiar mejor

Para el Grupo Caja Ingenieros, crecer significa estar mds cerca de cada socio y socia mediante el
asesoramiento y la oferta de soluciones que permiten establecer relaciones a largo plazo y cuidar de su
salud financiera. A la vez, supone asumir nuestro papel en la sociedad y cuidar de nuestro planeta.

¢Como nos organizamos?

Sociedad cooperativa de crédito que lleva a cabo toda
2 ‘-,quqlngenieros Caja de Crédito de los Ingenieros, Via Laietana, 39 clase de operaciones activas, pasivas y de servicios que
S. Coop. de Crédito 08003 Barcelona constituyen la actividad bancaria, con atencién preferente
a las necesidades financieras de sus socios y socias.

Caja Ingenieros Gestion,

W . . . . ., .
£z cajalngenleros Sociedad Gestora de Instituciones Rambla de Catalunya, 2 Soueglcld gestora de fondos de inversion del Grupo Caja
o A 08007 Barcelona Ingenieros.
de Inversion Colectiva, SAU
o c . . . . . - Compafia de seguros del ramo de vida que comercializa
e cualngemeros Creffelneili=es HEE, CTelm[pelile Rambla de Catalunya, 2 prodEctos relocignodos con la previsic’)nqsocial

de Seguros y Reaseguros, SAU 08007 Barcelona : . .
complementaria y que gestiona fondos de pensiones.

Cooperativa de Consumidores

. . Rambla de Catalunya, 2 Prestacion de servicios y venta de articulos y suministros
y Usuarios de los Ingenieros . }
/' / . . 08007 Barcelona de consumo para los socios y socias.
J oppirg (Ingenium Shopping)

2 . . Caja Ingenieros, Operador Via Laietana, 39 Compafia que desarrolla la actividad de mediacion de

\ Cajalngemeros de Banca-Seguros Vinculado, SLU 08003 Barcelona seguros.
N . . . . . Potosi, 22 . .

N qualngenleros Fundacién Caja Ingenieros 08030 Barcelona Instrumento del compromiso social del Grupo.
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Nuestra cultura corporativa

Desde siempre, en el Grupo Caja Ingenieros
nos hemos diferenciado por nuestra forma de
entender las finanzas: sostenibles y centradas
en las personas.

Ofrecemos soluciones financieras y
aseguradoras desde un modelo cooperativo que
integra criterios de sostenibilidad.

El Grupo Caja Ingenieros es un grupo
cooperativo de servicios financieros y
aseguradores, orientado a comunidades
profesionales y empresas. Acompafa a sus
socios y socias con soluciones en los dmbitos
financiero, asegurador, profesional y personal,
desde un modelo cooperativo que integra la
sostenibilidad como principio esencial.

Para ello, construye relaciones a largo plazo
basadas en la etica, el compromiso y la
confianza, y trabaja para reforzar la solidez del
Grupo como via para generar valor para sus
socios y socias, las personas colaboradoras, las
comunidades profesionales y la sociedad en su
conjunto.

Gracias a su especializacion y a la calidad del
servicio, se posiciona como un referente para
estas comunidades, a las que dirige también
su accion social a través de la Fundacion Caja
Ingenieros.
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Nuestra cultura corporativa es el motor que nos
impulsa y nos une como equipo y refleja a la vez
lo que somos: un Grupo consolidado y solvente,
con un modelo de banca cooperativa basado
en la fuerza de la union y en una manera de
entender las finanzas mds humana y cercana.

Trabajamos para ser un equipo cercano, capaz
de ofrecer respuestas confiables que mejoran
la salud financiera de nuestros socios y socias,
a la vez que generamos un beneficio social
compartido.

El Grupo Caja Ingenieros tiene como objetivo
comun ser un equipo cercano, capaz de ofrecer
respuestas de confianza a sus socios y socias,
que mejoren su salud financiera y generen, al
mismo tiempo, un beneficio social compartido
que va mads allda de lo estrictamente financiero.

Para ello, atiende las necesidades individuales
de cada socio y socia mediante un
asesoramiento proximo y de calidad que permite
identificar las soluciones mds adecuadas en
cada caso. Ademds, cuenta con un equipo
humano de mds de 500 profesionales altamente
cualificados y comprometidos con el propdsito
de la entidad, apuesta por la innovacion y la
tecnologia y trabaja de forma constante para
mejorar la eficiencia como via para reforzar la
sostenibilidad de su propuesta de valor.
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Propoésito
Nos mueve humanizar tus finanzas.

Bajo el proposito "Humanizamos tus finanzas”, el
Grupo Caja Ingenieros reafirma su compromiso
con los socios y socias, fiel a su esencia, con la
voluntad de seguir generando valor compartido
y de cuidar la salud financiera de las personas

a través de la economia social y las finanzas
sostenibles.

y
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A través de nuestros valores, buscamos dar respuesta a los retos de la sociedad.

Excelencia Integridad Claridad

Nos impulsa a dar lo mejor de nosotros mismos, Nos permite conservar nuestra identidad y Nos diferencia y nos identifica en la manera de
a anticiparnos y a adaptarnos, de manera que autenticidad, por lo que mantenemos nuestra construir relaciones soélidas con todos nuestros
obtenemos y ofrecemos resultados cada vez esencia ante cualquier circunstancia. publicos, ofreciendo informacion completa,
mejores. accesible y comprensible.

S

Ingenio Pasion

Nos lleva a utilizar los recursos disponibles Nos acerca a las personas poniendo ilusion
con creatividad para encontrar soluciones y vocacion en nuestro trabajo diario y siendo
innovadoras y a cuestionarnos para avanzar. capaces de transmitirlo.
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La banca cooperativa
y responsable

El Grupo Caja Ingenieros esta alineado con

los Principios de Banca Responsable, o que
implica que asumimos nuestro compromiso con
la sostenibilidad y el desarrollo social y que
integramos criterios ambientales, sociales y

de buen gobierno (ASG) en nuestro modelo de
negocio.

Como banca cooperativa, nuestra vocacion
es estar al lado de las personas y cuidar de su

salud financiera sin olvidar la de nuestro planeta.

Los 10 Principios de la Banca Cooperativa,
inspirados en el informe de la European
Association of Co-operative Banks (EACB),
Una vision positiva de la banca cooperativa
en Europa, reflejan nuestra identidad y guian
nuestra manera de hacer banca.
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Principio 1

La banca cooperativa proporciona un sector

bancario mas estable

&' (Sabias que en Espaiia desaparecieron 40

V* entidades bancarias y se redujo el empleo

un 41 % tras la caida de Lehman Brothers
en el 20087 En el Grupo Caja Ingenieros,
como banca cooperativa, hemos seguido
aumentando el numero de empleados y
oficinas para dar un servicio de calidad a
nuestros socios y socias.

La banca cooperativa contribuye a un sector

bancario mas estable gracias a su menor

sensibilidad a las fluctuaciones de los mercados

financieros y de los ciclos economicos.

Principio 2

La banca cooperativa contribuye a la diversidad

del sector bancario europeo, cuidando de la

salud financiera de su base social

&'~ Nuestros socios y socias son, a la vez,

“* clientes y propietarios de Caja Ingenieros.
De esta manera, deciden el futuro de
la entidad, aprueban sus cuentas y la
distribucion de beneficios, asi como la
aplicacion de la accion social. El Grupo
Caja Ingenieros no tiene accionistas que
solo buscan resultados anuales a corto
plazo, sino que busca, con una mirada en el
largo plazo, cuidar de su salud financiera 'y
generar valor social compartido.

La banca cooperativa tiene el propdsito de

dar servicio a sus socios y socias, por delante

del retorno de capital, e implica a sus socios y

empleados en las decisiones que afectan a su

salud financiera.
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Principio 3
El modelo de negocio de la banca cooperativa es
sdlido, exitoso y viable e impacta positivamente
en los mercados financieros
' Mientras que la tendencia del sector
“* bancario es cerrar oficinas, la nuestra
es apostar por un modelo de proximidad
y de calidad para ofrecer atencion y
asesoramiento personalizado, sin olvidar
la digitalizacion. Con mds personas, con
mds oficinas, con mds solidez. Cada vez
llegamos mds lejos para estar, a la vez, mds
cerca.
La banca cooperativa contribuye positivamente
a la fortaleza de las economias locales y tiene
un impacto positivo en los mercados financieros.

Principio &
Los bancos cooperativos establecen relaciones
a largo plazo y se encuentran entre las
instituciones financieras mds capitalizadas
Las relaciones que establecemos son
\'_ alargo plazo, porque se basan en el
¥ compromiso y la confianza. Velamos por
la fortaleza del Grupo porque es el medio
que proporcionard un retorno a los socios,
a los colaboradores, a las comunidades
profesionales y a la sociedad.
Los bancos cooperativos estdn mas orientados
al largo plazo que la banca tradicional,
propiedad de accionistas, y se encuentran entre
las instituciones financieras mads capitalizadas.
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Principio 5

Los bancos cooperativos ofrecen productos

y servicios innovadores y que promueven las

finanzas sostenibles

&' Cuidar de la salud financiera de nuestros

“\* socios y socias es tan importante como
cuidar de la salud del planeta, que es el
hogar de todos. Y para ello la innovacion
es esencial. Por eso fomentamos
acciones que promueven la sostenibilidad:
nuestros fondos de inversion socialmente
responsable, servicios como Impacto
Ambiental, herramientas como CIMS, entre
otras.

Los bancos cooperativos estan en continua

evolucion y apuestan por la innovacion en sus

productos y servicios.

Principio 6

Los productos y servicios de la banca

cooperativa estdn en consonancia con las

necesidades reales de sus socios y socias

.. Como banca cooperativa, apostamos

V¢ por el valor compartido. Eso significa que
ofrecemos productos y servicios que se
adaptan a las necesidades de nuestros
socios y socias y a su momento. A la vez,
seguimos desarrollando servicios para
ayudarles a cuidar de su salud financiera.

Los bancos cooperativos apuestan por el valor

social compartido.

.’\
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Principio 7
Los bancos cooperativos aportan valor positivo
a la sociedad y al planeta
&' Ademads de cuidar de la salud financiera
“0* de nuestros socios y socias, ponemos
la mirada siempre en el largo plazo.
Destinamos el 10 % de los beneficios al
Fondo de Educacién y Promocion (FEP) y
canalizamos nuestro compromiso con la
sociedad a través de la Fundacion.
Los bancos cooperativos impulsan
comportamientos corporativos positivos a
traves de la cooperacion con todos sus publicos
de interés.

Principio 8

Los socios y las socias de los bancos

cooperativos estdn mds satisfechos con

su entidad que los clientes de los bancos

tradicionales

' Ya sabes que en Caja Ingenieros medimos

¥ la satisfaccién de nuestros socios y socias,

la cual fue, en 2025 y gracias a ti, de 8,47
puntos, 118 puntos por encima de la media
del sector. Ademds, nuestro indice de
recomendacion se situo en el 49,2 %.

El nivel de satisfaccion de los clientes de los

bancos cooperativos es superior al de sus

competidores porque su relacion se fundamenta

en la confianza.
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Principio 9

Los bancos cooperativos son los principales

proveedores de productos de inversion

socialmente responsable

. Somos sostenibles y lo demostramos. Caja

V* Ingenieros Gestidn se ha situado en el
Top 10 del barometro ESG de MainStreet
Partners como la primera gestora
espafola y la tercera de Europa. El 74 %
del patrimonio gestionado en fondos de
inversion y el 100 % en planes de pensiones
promueven caracteristicas sociales y/o
medioambientales segun la normativa SFDR.

Los bancos cooperativos se encuentran entre

los principales proveedores de productos de

inversion socialmente responsable.

s

Principio 10

Los bancos cooperativos promueven la inclusion

y la cultura financiera y acercan las finanzas al

conjunto de la poblacion
Somos pioneros en implementar

' herramientas y servicios innovadores para

“0* humanizar y hacer llegar nuestros servicios
al conjunto de la poblacion. Trabajamos por
eliminar las barreras tecnolégicas, y, con
#CEApropa, llegamos a 237.000 personas
que viven en 313 municipios catalanes sin
oficinas bancarias ni cajero automatico.

El propdsito empresarial de los bancos

cooperativos promueve la inclusion, la

democracia y la participacion y actua para

contrarrestar la maximizacion de beneficios a

corto plazo.
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Socios y socias, en el centro de nuestra actividad

Nuestra relacion con los socios y socias ha
evolucionado con la digitalizacion, cada vez mads
presente, y convive con la relacion cercana que
mantenemos desde nuestras oficinas, sin perder
nuestra esencia. Hoy combinamos la tecnologia
con la atencion presencial para ofrecer un
servicio de calidad, transparente y adaptado a
cada preferencia, con disponibilidad a traves de
todos los canales.

En el Grupo Caja Ingenieros, situamos a los
socios y socias en el centro de todo lo que
hacemos.

Como banca cooperativa, trabajamos para
ofrecer un trato cercano y personalizado, con
acceso a productos bancarios, de crédito y
aseguradores adaptados a sus necesidades y
con un claro compromiso de calidad. Ademds,
impulsamos la cultura y la educacion financiera
como herramientas clave para su estabilidad

y bienestar, asi como para el conjunto de la
sociedad.

y la responsabilidad, nos ha permitido superar
con exito distintos contextos economicos,
politicos y sociales a lo largo de nuestra historia
y afrontar con solvencia los retos del futuro.

ASESORAMIENTO

Facilitamos a los socios y socias la
informacién necesaria en cada momento
para que puedan gestionar de forma
eficiente los servicios que ponemos a

su disposicién. Nuestros procesos de
asesoramiento y comercializacion estdn
orientados a acompafiarlos en la toma
de decisiones.

ATENCION
PERSONALIZADA

ASESORAMIENTO

~
ATENCION PERSONALIZADA
Ofrecemos una atencion cercana,
personalizada y adaptada a las
necesidades de cada persona, con el
apoyo de un equipo de profesionales
comprometidos con la calidad del
servicio.
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Este modelo, basado en la cercania, la confianza

Seguimos construyendo relaciones a largo plazo
y generando valor compartido. La proximidad,

la transparencia y la integridad estdn presentes
en toda nuestra actividad, desde el disefio de
productos y servicios hasta la atencion posterior
y la gestion de reclamaciones.

RACRA

INFORMACION TRANSPARENTE

Ponemos a disposicion de los socios

y socias un catdlogo de productos

claro y accesible, clasificado segun su
naturaleza, sus riesgos inherentes y su
complejidad. Asi, pueden conocer en
detalle cada producto o servicio antes de
su contratacién. Todas las propuestas de
inversion se ajustan al perfil y al nivel de
riesgo de cada socio o socia con el fin de
facilitar una toma de decisiones informada.
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Primera entidad financiera en calidad de servicio en Espana

Palmarés

¢ «Cajalngenieros

LIDER

EN CONSULTAS
DE INVERSION

* «Cajalngenieros

=

LIDER EN ACTUACION LIDER EN EXPLICACION

COMERCIAL DE PRODUCTOS
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4

LIDER
EN CONSULTAS

DE PRESTAMO

R

LIDER EN TRATO

En 2025, Caja Ingenieros ha sido reconocida
como la primera entidad financiera en calidad
de servicio en Espaiia, segun el ranking IQUOS
elaborado por STIGA. Nuestra entidad obtuvo
una puntuacion de 8,93 en el indicador anual,
lo que nos situa en el primer puesto del ranking
y posiciona a la banca cooperativa como

un modelo de calidad y proximidad. Este
reconocimiento consolida nuestro liderazgo
muy por encima de la media del sector bancario
(7,84).

El informe de STIGA subraya también el liderazgo
de Caja Ingenieros en dreas estratégicas como
Préstamos Hipotecarios, con una nota de 9,04, e
Inversion, con 8,81. En ambos casos se registra
la mejor evolucion del sector respecto a los
resultados de 2024.

El estudio IQUOS, basado en la metodologia

de mystery shoppery en la evaluaciéon de

veinte categorias de servicio —entre las que

se encuentran el trato, el tiempo dedicado,

la claridad y la indagacion de necesidades—,
posiciona a Caja Ingenieros como referencia en
excelencia y calidad operativa y en satisfaccion
del cliente, que en el caso de Caja Ingenieros
son sus socios y socias, en coherencia con su
modelo de banca cooperativa.
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La calidad en el servicio,
parte de nuestro ADN

Para impulsar la calidad de forma transversal,
gobernar y supervisar los principales indicadores
y, en definitiva, promover la mejora continua del
Grupo, en 2023 creamos el Departamento de
Calidad.

Desde entonces, se ha configurado como un
espacio de medicion continua de los indicadores
de atencion a los socios y socias y de la
perspectiva comercial, como son la atencion
telefénica en la red de oficinas o el cumplimiento
de los protocolos de atencion, entre otros.

En 2025 creamos el indicador interno de calidad
global. Este permite ampliar la mirada e integrar
la calidad en toda la cadena de valor del Grupo
mediante métricas especificas que abarcan
desde la eficiencia interna y la excelencia
operativa hasta la percepcion externa de los
servicios que ofrecemos.

Asi, la calidad se consolida como un principio de
gestion compartido que nos conecta, alinea e
impulsa a mejorar dia a dia y a orientarnos hacia
la satisfaccion de nuestros socios y socias.

INFORME ANUAL

Una experiencia cercana y multicanal

El modelo de relacion con los socios y socias
del Grupo Caja Ingenieros se basa en una
comunicacion cercana, integrada y coherente
en todos los canales, que permite ofrecer una
experiencia adaptada a las preferencias de
cada persona. Escuchamos activamente sus
necesidades y damos respuesta de forma agil y
experta mediante la combinacién del contacto
directo con las posibilidades que ofrece el
entorno digital.

42

Entendemos que la complejidad de los
productos y servicios financieros debe ir
acompaiada de una comunicacion clara y
comprensible. Por ello, trabajamos para hacer
accesible la informacion y facilitar la toma de
decisiones informada en todo momento.
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Nuestros productos
y servicios

Cada socio y socia tiene sus propias
necesidades a lo largo de su vida personal y
profesional. Desde la entidad, escuchamos
y acompafamos para ofrecer soluciones
adaptadas a cada momento.

Para ello, estructuramos nuestra propuesta en
distintos segmentos, con una amplia gama de
productos y servicios disefiados en funcion de
los perfiles y necesidades de cada colectivo.

e Banca de Particulares: jovenes, familias,
profesionales y séniores, asi como el servicio
de oficinas moviles #CEApropa

o Banca de Empresas, Banca Mayorista y
administraciones publicas

e Banca Institucional

e Banca Personal y Banca Prémium

¢ Inversiones socialmente responsables (ISR)

Particulares

FAMILIAS Y PARTICULARES

Estamos al lado de las familias en su dia a dia'y
en todas las etapas de su vida, con soluciones

pensadas para acompanarlas en todo momento.

Ofrecemos ventajas al domiciliar la nédmina
y los recibos, asi como en la contratacion de
la tarjeta DUAL, que ofrece la posibilidad de
pagar tanto a crédito como a débito con una
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unica tarjeta. También pueden disfrutar de
nuestro servicio de traslado de cuenta y recibos
totalmente en linea, de forma facil y rapida.

En las etapas de creacion de patrimonio,
facilitamos la financiacion para la adquisicion
de vivienda u otros inmuebles, asi como para la
compra de vehiculos. Ademds, promovemos la
salud financiera a través de un asesoramiento
cercano y personalizado, que ayuda a orientar
el ahorro hacia las opciones mds adecuadas
segun el perfil de riesgo y los objetivos de
cada persona, tanto en la planificacion de la
jubilacion como en la inversion.

Nuestro modelo de asesoramiento es integral
y tiene en cuenta la planificacion financiera y
fiscal a lo largo de todas las etapas vitales de
los socios y socias, desde que son menores de
edad hasta su jubilacion.

Asimismo, ponemos a disposicion de

nuestros socios y socias el servicio Mis
Finanzas, disponible para socios particulares

o profesionales autonomos con acceso a
BancaONLINE y BancaMOBILE. Incluye dos
funcionalidades clave: Salud Financiera, que
permite conocer la situacion econdémica, e
Impacto Ambiental, que muestra el impacto de
los habitos de consumo.

4t

Objetivos

PREVISION
Generar rentas que complementen
las actuales o futuras.

AHORRO
Garantizar capital y liquidez ante imprevistos a
corto plazo.

INVERSION
Alcanzar objetivos a largo plazo asociados a
necesidades planificadas.

SEGUROS
Proteger riesgos personales, familiares y
patrimoniales con coberturas personalizadas.

FINANCIACION
Ayudar a afrontar necesidades de financiacion
presentes y futuras.
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Acompafnamos a las personas jovenes en sus
primeros pasos en la gestion y planificacion
de sus finanzas, con soluciones pensadas para
cada momento.

Entre ellas, cuentan con opciones como el

CI PIAS Joven, el Depésito Joven, servicios

de transferencias, la domiciliacion de la

primera nédmina o descuentos en compras con
Ingenium Shopping e Ingenium EURO 6000 Plus.
Tambien ofrecemos financiacion para estudios
universitarios y de posgrado, asi como para la
adquisicion de su primer vehiculo, ya sea un
coche convencional o uno eléctrico de la marca
Silence.

Ademds, ponemos a su disposicién soluciones
para viajes y estancias en el extranjero, seguros
para programas Erasmus o para patinetes
eléctricos, entre otras alternativas. Cuando
llega el momento de iniciar un proyecto de

vida independiente, facilitamos el acceso a
financiacion hipotecaria —a tipo variable, mixto
o fijo— junto con una cuenta gratuita adaptada
a este colectivo.

Todo ello se complementa con herramientas

digitales que permiten operar de forma sencilla
y dgil, como Ingenieros PAY (Bizum), Google Pay,
Apple Pay, Fitbit Pay, Garmin Pay y Samsung Pay.

Las tarjetas MOVE, gratuitas para este colectivo,
estan fabricadas con PVC reciclado y cuentan
con certificacion de Mastercard, que valida
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tanto el consumo energético en su fabricacion
como los materiales utilizados. Ademds,
incorporan el distintivo «eco-badge», que
reconoce su cardcter sostenible. Estas tarjetas
ofrecen ventajas exclusivas en el extranjero:
incluyen cinco disposiciones de efectivo sin
comision y la exencion de la comision por
cambio de divisa tanto en retiradas de efectivo
como en compras internacionales.

Nuestros socios y socias mayores de 65 afios
cuentan con tarjetas de crédito gratuitas y
servicios especialmente disefiados para hacer
su vida mas fdcil y comoda, con el objetivo de
que puedan vivir su jubilacion con tranquilidad e
ingresos suficientes. Ademads, pueden disfrutar
del abono anticipado de su pension.

En su operativa diaria, pueden realizar gestiones
de caja sin limitaciones —cheques, ingresos,
retiradas de efectivo y otras— y sin cita previa,
de 8:30 a 14:00 horas. También pueden operar
en los cajeros ubicados en todas las oficinas,
facilmente localizables a través de la aplicacion
BancaMOBILE, asi como en otros puntos fisicos,
como los cajeros situados en supermercados
Bonpreu y Esclat. Nuestra BancaONLINE, como
canal de gestion digital, estd disefiada sin
barreras tecnologicas y cuenta con certificacion
de accesibilidad AA, lo que permite ofrecer una
experiencia sencilla y accesible.
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Para su atencion y gestion, disponen de un
servicio de atencion telefénica a través de un
numero gratuito y de consultas por WhatsApp,
de 8:30 a 18:00 horas.

Este acompafiamiento se extiende a servicios
especializados: el asesoramiento patrimonial y
la gestién discrecional de carteras de inversion.

Asimismo, cuentan con asesoramiento fiscal
y en seguros para planificar el rescate de los
planes de pensiones y valorar los riesgos.
Para complementar sus ingresos durante la
jubilacion, pueden optar por soluciones como
la hipoteca inversa o las rentas vitalicias,
pensadas para aportar mayor tranquilidad y
bienestar en esta etapa.
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PROFESIONALES

Acompafamos a profesionales por cuenta
propia o ajena con soluciones pensadas para
impulsar su actividad empresarial y promover
la sostenibilidad. Para ello, ponemos a su
disposicion herramientas y servicios para la
gestion diaria del negocio, como la Cuenta
Profesional, y apoyamos iniciativas orientadas
a mejorar la eficiencia energética, renovar
instalaciones o adquirir vehiculos ecologicos
financiados a traves del Préstamo ECO
Profesional.

Creemos que es fundamental estar a su lado,
por lo que financiamos necesidades concretas
del dia a dia con productos como la poliza de
crédito profesional, el descuento comercial

o el anticipo de facturas. También ofrecemos
opciones de inversion a traves de préstamos
personales o hipotecarios para locales y
oficinas, entre otros.

En el dmbito asegurador, analizamos los riesgos
asociados a cada actividad —instalaciones,
personales, responsabilidad civil o cibernética—
para ofrecer propuestas a medida y planes de
proteccion para profesionales autonomos.

Ademadas, el Grupo Caja Ingenieros brinda
asesoramiento para complementar la pension
de jubilacion mediante la planificacion del
ahorro y el Plan Autcat Futuro Autonomos, PPES,
un plan de pensiones pionero y especifico para
trabajadores autonomos que permite realizar
aportaciones hasta un maximo anual de 5.750 euros.
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Este acompafamiento se completa con la
tarjeta Business, disponible en débito y crédito.

En la modalidad de crédito, en 2025 se han
eliminado las comisiones por cambio de
divisa en compras y disposiciones en cajeros
automdaticos. También incluye el servicio de
Bizum, soluciones de renting y descuentos
comerciales exclusivos para socios y socias.

Servicio de oficinas moviles
#CEAPROPA

En consonancia con nuestro compromiso con

la inclusion financiera, la accesibilidad y la
cercania, en 2025 hemos seguido consolidando
#CEApropa, el servicio de oficinas moviles de la
entidad, con la puesta en marcha de una tercera
ruta.

Este proyecto publico-privado tiene como

objetivo acercar servicios bancarios a personas
que viven en municipios sin oficina bancaria, lo ‘
que refuerza la cohesion territorial y el acceso a

la actividad financiera. |
Desde su inicio, la iniciativa ha llegado a mas

de 310 municipios de Cataluiia y ha prestado
asesoramiento financiero y asegurador a mas de
237.000 personas.

46

Los resultados reflejan una excelente acogida,
con un nivel de satisfaccion que duplica el NPS
de la entidad (49,2 %) y alcanza el 87,8 %. En
2025 se han realizado mds de 2.500 operaciones
en los cajeros del servicio.

#CEApropa es una oficina movil totalmente
equipada que ofrece atencion personalizada y
acceso a los siguientes servicios: asesoramiento
en inversion, financiacion y seguros; alta

de cuentas y tarjetas; retirada e ingreso de
efectivo; y otras gestiones operativas, como
transferencias o domiciliaciones.

#CEAprop
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Banca Personal y Banca
Prémium

En el Grupo Caja Ingenieros, ofrecemos
asesoramiento integral, con servicios financieros
de calidad y personalizados, para ayudar a
nuestros socios y socias a tomar decisiones
informadas.

Los informes del espacio Focus, con periodicidad
mensual y ediciones especiales, aportan una
mirada a la actualidad macroecondmica y
financiera.

Asesoramiento en Banca Personal

¢ Gestion patrimonial
e Seguros

o Financiacion

¢ Prevision social

Tomar decisiones sobre inversion patrimonial no
siempre es sencillo. La variedad y complejidad
de los instrumentos financieros hacen
imprescindible el conocimiento experto que
nuestro equipo aporta a cada solucion de
inversion.

Nuestro servicio incluye la preservacion del
capital con el objetivo de generar valor,
diversificar y optimizar las carteras. Tambien
abarca el disefio personalizado de la cartera
de inversiones financieras, segun la vision

INFORME ANUAL

economica del equipo de gestion de inversiones,
la optimizacion financiero-fiscal y la adecuacion
de la estructura del patrimonio a la situacion y
las necesidades personales y patrimoniales.

Ademads, ofrecemos la posibilidad de delegar
la gestion a través del Servicio de Gestion
Discrecional de Carteras, una herramienta
exclusiva de Caja Ingenieros que permite la
monitorizacion y el seguimiento detallado y
personalizado de la cartera gestionada.

El Servicio de Asesoramiento en Seguros (SAS)
de Caja Ingenieros proporciona una oferta
global para las necesidades aseguradoras de
cada socio o socia, que integra soluciones a
medida para la gestion de los diferentes riesgos
a los que se exponen.

Con nuestro equipo de profesionales altamente
cualificados y de confianza, y el soporte
técnico y la experiencia en seguros del Grupo
Caja Ingenieros, evaluamos los riesgos que son
realmente importantes para cada persona,
analizamos las circunstancias personales y
elaboramos una propuesta personalizada con
las mejores soluciones y coberturas para cada
caso, asi como las gestiones posteriores que
puedan ser necesarias.

Este servicio incluye la seleccion de compahias
de confianza, elegidas por su calidad en la
gestion de siniestros, su solvencia, reputacion y
precio.
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Ademds, garantiza una gestion integral y
continua de la cartera de seguros, supervisando
la calidad de las coberturas y prestaciones.
También contamos con un servicio propio de
siniestros, que asegura una respuesta agil y
eficiente cuando mds se necesita.

FINANCIACION

En el Grupo Caja Ingenieros, ofrecemos
soluciones de financiacion adaptadas a los
proyectos de nuestros socios y socias a lo largo
de todas las etapas de su vida. Nos ajustamos

a las necesidades de cada familia, profesional,
empresa, sector publico e institucion con un
servicio personalizado y diferencial.

Nuestra politica de inversion se rige por los
principios de una banca responsable, basada
en una gestion profesional y prudente de los
riesgos, e incorpora criterios de sostenibilidad y
preservacion del medioambiente.

La oferta de productos incluye préstamos
hipotecarios para la adquisicion o reforma

de viviendas, locales comerciales o naves
industriales, con opciones a tipo de interés
variable, fijo o mixto y plazos flexibles que
permiten adaptar los compromisos financieros
a la capacidad de pago. También incorpora
préstamos personales para financiar inversiones
corrientes, estudios o consumo, como el
Préstamo ECO, que facilita en condiciones
ventajosas la mejora de la eficiencia energética
en familias, profesionales y empresas.

£Cajalngenieros



La gestion activa y el seguimiento continuo de
las operaciones permiten asegurar su adecuada
evolucion y aplicar medidas correctoras

cuando es necesario. Ademds, el Codigo de
Buenas Prdcticas refuerza la proteccion de las
personas deudoras hipotecarias en situacion

de vulnerabilidad y regula determinadas
condiciones en la reestructuracion de los
préstamos.

PREVISION SOCIAL

En Caja Ingenieros, ayudamos a los socios y
socias a tomar decisiones orientadas a alcanzar
sus objetivos de jubilacion. Para ello, contamos
con un modelo propio alineado con nuestro
compromiso de servicio y con la responsabilidad
hacia la sociedad.

Modelo de prevision

e Fase 1
Se define un objetivo de renta destinado a
complementar la pension.

e Fase 2
Se plantean distintos escenarios de
inversion para alcanzar ese objetivo, teniendo
en cuenta el perfil de riesgo, las preferencias
de inversion y los objetivos de ahorro.

e Fase 3
Se realiza un seguimiento periodico del plan de
ahorro para ajustarlo cuando sea necesario,
sin perder de vista el objetivo definido.

INFORME ANUAL

Banca de Empresas,
Banca Mayorista y
administraciones publicas

Para dar respuesta a las necesidades financieras
de nuestros socios y socias, contamos con un
servicio completo y personalizado de Banca de
Empresas, Banca Mayorista y administraciones
publicas. Este servicio se apoya en equipos
especializados y dedicados y destaca por su
enfoque colaborativo y su compromiso con el
desarrollo econdmico, social y sostenible de
nuestras comunidades.

BANCA DE EMPRESAS

En Banca de Empresas, entendemos que cada
empresa tiene sus propias necesidades y
afronta retos distintos en su desarrollo. Por ello,
ofrecemos soluciones personalizadas, pensadas
para aportar estabilidad y construir relaciones
a largo plazo que acompafien su crecimiento y
consolidacion.

Nuestros servicios incluyen descuento comercial
y polizas de crédito para la financiacion
corriente del negocio, complementados con
polizas de anticipo de facturas y subvenciones.

Ademds, nuestros socios y socias tienen acceso

a financiacion para inversiones en activos
fijos, ya sea a través de préstamos directos

48

o mediante lineas de sociedades publicas

o sociedades de garantia reciproca (SGR),

asi como a avales financieros, economicos y
técnicos. Tambien disponen de seguros para
multiples propdsitos, con cobertura de los
distintos riesgos a los que se exponen las pymes
y sus administradores.

Asimismo, proporcionamos soluciones para el
control y la optimizacion de los cobros y pagos
nacionales e internacionales, la gestion del
pago de impuestos, los pagos en comercios
mediante la tarjeta de debito o credito Business,
terminales de punto de venta (TPV) tanto en
linea como fisicos y un servicio de renting de
vehiculos particulares y comerciales.

En Caja Ingenieros, las empresas cuentan con
ventajas en la financiacion, como la subrogacion
de hipotecas de otras entidades, polizas de
crédito para cubrir necesidades de financiacion
a corto plazo y avales para garantizar
compromisos futuros.

Todo ello se acompana de asesoramiento

en materia de sostenibilidad, con la guia

de aplicacion de la taxonomia verde, y

en inversiones enmarcadas en el plan de
recuperacion europeo, con los fondos Next
Generation EU. En este sentido, destaca el
Préstamo ECO Profesional, con ayudas para
reformas destinadas a la mejora energética de
edificios y barrios con el soporte de GENCAT.
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Nuestro servicio de Banca Mayorista esta
orientado a dar respuesta a las necesidades
de grandes corporaciones y entidades con
requerimientos financieros complejos.

Proponemos soluciones pensadas para ayudar
a gestionar los riesgos, mejorar la eficiencia
operativa e impulsar su desarrollo. Al mismo
tiempo, contribuimos a ofrecer una mejor
experiencia a todos los grupos de interés,
respaldamos su crecimiento y rentabilizamos los
recursos disponibles.

La Banca Mayorista puede actuar directamente
con los socios y socias a traves del catdlogo de
productos y servicios de la entidad. Su actuacion
se articula de forma bilateral mediante la
participacion en operaciones sindicadas y la
cooperacion con terceros en operaciones de
coinversion para alcanzar objetivos comunes y
diversificar recursos y fuentes de financiacion.

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Trabajamos con las administraciones publicas
para dar respuesta a sus necesidades
financieras, con un enfoque cercano y
especializado. Contamos con un equipo
dedicado que ofrece productos y servicios
adaptados tanto a administraciones estatales,
autonomicas y locales como a sus entidades
publicas dependientes.

INFORME ANUAL

En este sentido, ponemos a su disposicion
herramientas y asesoramiento que contribuyen
al desarrollo sostenible y al bienestar de la
sociedad. Esto incluye la financiacion de nuevas
inversiones, la mejora de infraestructuras
esenciales y la gestion de la tesoreria publica,
con soluciones que facilitan la administracion de
los fondos y garantizan liquidez y eficiencia en
los cobros y pagos.

BANCA INSTITUCIONAL

Las instituciones cuentan también con una
amplia oferta de productos y servicios
financieros adaptados a sus requisitos
concretos. Mediante acuerdos de colaboracion,
damos solucioén a las necesidades especificas de
entidades académicas, colegios profesionales,
centros de investigacion, entidades asociativas
y entidades de economia social.

En estos casos, facilitamos financiacion

a medida, gestion de tesoreria, inversion
socialmente responsable y asesoramiento
personalizado. En consonancia con la filosofia
de negocio de la entidad, proponemos
soluciones adaptadas a la realidad de cada
situacion.
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Integracion ASG: reconocimiento

Desde hace mds de 15 afios, en Caja Ingenieros
Gestion impulsamos la inversion sostenible, en la
que la rentabilidad y la sostenibilidad van de la
mano.

Evaluamos el impacto social y ambiental de
nuestras inversiones y nos comprometemos a
liderar esta transformacion.

Invertimos en companias de calidad, sostenibles
y con potencial de crecimiento e integramos
factores ASG para minimizar riesgos y generar
valor a largo plazo.

Nuestro compromiso con un impacto positivo se
traduce en una oferta de productos financieros
socialmente responsables, dirigida a los

socios y socias e integrada por soluciones que
incorporan criterios ambientales, sociales y de
buen gobierno (ASG).

INFORME ANUAL

A través de esta propuesta, trabajamos para
alinear la inversion crediticia y financiera con

los compromisos internacionales del Acuerdo de
Paris y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030. Al mismo tiempo,
contribuimos a impulsar la transicion hacia

una economia baja en carbono, a fomentar
prdcticas responsables y a mejorar la eficiencia
energética.

De este modo, la inversion no solo busca generar

rentabilidad, sino también un impacto positivo y
sostenible en la sociedad y en el entorno.
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Caja Ingenieros Gestion
empieza a impulsar la
inversion socialmente
responsable (ISR).

Lanzamiento del primer

plan de pensiones climdtico

de Espana, Cl Climate
Sustainability ISR, PP.

CE Multigestion PP es
galardonado como el
mejor plan global de
renta variable en Espafia
segun Morningstar.

Lanzamiento de CdE
ODS Impact ISR, Fl, el
primer fondo de una
gestora nacional en el
que los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
(ODS) y su medicién
determinan la politica de
inversion del fondo.

Lanzamiento de fondos de renta fija conservadores, con
beneficios sociales y ambientales.

Lanzamiento de un plan de pensiones para auténomos
de Catalufia, en colaboracion con los miembros de
Cecot y Autcat, bajo criterios de inversion socialmente
responsable, que responde al ADN de ambas entidades,
Cecot y Caja Ingenieros Vida.
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Caja Ingenieros Gestion Adhesion al Carbon Lanzamiento de Cl Environment ISR, Fl, y CdE ODS Impact ISR,

se convierte en miembro Disclosure Project (CDP) Fl, fondo que invierte en compafias que integran el impacto
firmante de los Principios para fomentar una mayor ambiental positivo en sus decisiones estratégicas, lideres en
para la Inversién transparencia corporativa la lucha contra el cambio climatico y/o que apuestan por
Responsable, promovidos en relacion con el cambio. nuevas prdcticas para reducir el consumo de energia y agua.
por las Naciones Unidas. climdtico, la deforestacion

y la seguridad hidrica.

Premios a CE Climate Creacién de la Cl Climate Sustainability ISR, Caja Ingenieros Vida se adhiere a los Principios para la Sostenibilidad en Seguros
Sustainability ISR, PP, Calculadora de Impacto PP, obtiene la certificacion (PSI) y se convierte en la quinta aseguradora espafiola en firmarlos.
reconocido a tres afios como  Medioambiental y Social. AENOR como producto
el Mejor Plan de Pensiones financiero socialmente Pionera en introducir la inversion socialmente responsable (ISR) en el ahorro
Mixto de Espafia por Cl Global ISR, FI, primer responsable, al igual que sistematico a través de Cdl PIAS GO, un seguro de vida que incorpora un nuevo
Morningstar. fondo de renta variable otro plan de pensiones concepto de ahorro-inversion 100 % flexible, adaptado a todos los perfiles
internacional que incorpora de la Entidad, ClI Global inversores y empresas.
la etiqueta ISR. Sustainability ISR, PP.

2025
Caja Ingenieros Gestion, entre las diez mejores gestoras sostenibles internacionales Caja Ingenieros Gestion, reconocida en segunda posicion en los premios ALAS20
segun el Baréometro ESG 2024 de MainStreet Partners. 2025 por su compromiso con la inversion responsable.
Cl Environment ISR, premiado y reconocido como el mejor fondo sostenible Caja Ingenieros Gestion, entre las tres gestoras con mejor calificacion sostenible
en una de las categorias de Champions ESG. segun el Barémetro ESG 2025 de MainStreet Partners.

Caja Ingenieros Vida, pionera en el mercado espafiol en el lanzamiento de planes

de pensiones individuales gestionados bajo una estrategia ISR. Con la entrada en vigor
del Reglamento de Finanzas Sostenibles de la Unidn Europea (SFDR), al cierre del
ejercicio, el patrimonio de los planes de pensiones del sistema individual registrados
como articulo 8 o 9 (es decir, aquellos que promueven caracteristicas sociales,
medioambientales y de buen gobierno) ha alcanzado el 100 % del total.
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Inversiones sostenibles

Exclusiones Integracion ASG

Se tienen en cuenta factores
ambientales, sociales y de buen
gobierno al invertir, ademas de
las métricas financieras.

Se evita invertir en ciertos
sectores o actividades
controvertidas.

Evitamos invertir en compafias

relacionadas con armamento,
tabaco o deuda de paises con
bajo desarrollo humano.

Incorporamos criterios
ambientales, sociales y de
buen gobierno en la seleccion
de inversiones y priorizamos
empresas bien valoradas.

INFORME ANUAL

Impacto

Se invierte con el objetivo de
generar un efecto positivo y
medible en la sociedad o el
medioambiente.

Buscamos empresas que
contribuyen positivamente
a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) a través de
sus ingresos en productos o
servicios.
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Controversias

Se excluyen compaiiias con
comportamientos graves o
polémicos.

Excluimos empresas con
incidentes graves en
sostenibilidad segun andlisis
externos reconocidos.

Compromiso y voto

Se influye en las empresas a
través del dialogo y el voto en
juntas de accionistas.

Participamos activamente en las
juntas de accionistas para influir
en las decisiones empresariales y
promover buenas prdcticas.
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La Calculadora de Impacto
Medioambiental y Social

Desde 2021, la entidad cuenta con una
metodologia propia para medir el impacto de
sus fondos de inversion ISR. Esta metodologia se
materializa en CIMS, la Calculadora de Impacto
Medioambiental y Social, una herramienta que,
mediante indicadores y equivalencias, muestra
el impacto de las inversiones en aspectos como
las emisiones de COg, los residuos valorizados

o la presencia de mujeres en consejos de
administracion, entre otros.

Esta herramienta permite a los socios y socias
responder a los retos de transformacion del
modelo econdmico, social y medioambiental
planteados por nuestra sociedad. Su proposito
es impulsar la creacion de valor compartido,
reducir la desigualdad social y proteger el
planeta eliminando las externalidades negativas
asociadas a las emisiones de gases de efecto
invernadero mientras se persiguen los objetivos
individuales de rentabilidad y riesgo.

INFORME ANUAL
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241 zCajalngenieros i+ =

- Impacto ambiental

Carbono Hidrico

Cémo calculamos tu huella de carbono e hidrica? (O]

Mi impacto ambiental

Este mes +

Vehiculoy transporte 109,80 kg CO2e
30 movimientos 87 %

a

Suministros basicos 6,59 kg CO2e
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Sostenibilidad y responsabilidad social El modelo de gestion ASG

El modelo de banca cooperativa del Grupo Caja

En Caja Ingenieros, entendemos la sostenibilidad y la responsabilidad social como pilares Ingenieros se desarrolla siguiendo criterios
fundamentales de nuestro modelo de banca cooperativa. Nuestro compromiso va mds alld de la medioambientales, sociales y de buena
actividad financiera: trabajamos con una vision a largo plazo, basada en la buena gobernanza, el gobernanza (ASG). Sobre estos tres pilares se
impacto positivo en la sociedad y el respeto por el entorno. han definido ocho dreas que tienen impacto e

Criterios ASG

PRUDENCIA Y GESTION DEL RIESGO

implicacion en toda la organizacion.

El modelo de gestion del riesgo del Grupo Caja Ingenieros se fundamenta en la sostenibilidad, la calidad en la gestion, la responsabilidad,
el seguimiento, el compromiso y la independencia.

ETICA E INTEGRIDAD

La actividad de la entidad se rige por los valores, los principios y las normas de actuacion recogidos en su Cédigo Etico, que promueve el desarrollo
de las tareas profesionales con criterios de honestidad, integridad, excelencia, responsabilidad, transparencia e inversion responsable, sostenible y de
impacto.

RESPONSABILIDAD DE LA INVERSION
Y LA FINANCIACION

La politica de financiacion e inversion del Grupo Caja Ingenieros integra criterios relacionados con los derechos humanos, laborales y sociales, asi
como con el respeto por el medioambiente. Estas inversiones excluyen a los fabricantes de armas, explosivos o vehiculos militares, a los fabricantes de
componentes especificos para la industria militar (con mads del 10% de sus ingresos procedentes de esta actividad) y a los fabricantes de tabaco.

Asimismo, el Grupo Caja Ingenieros promueve la inversiéon socialmente responsable (ISR), que fomenta la sostenibilidad de la economia y contribuye a
proteger el medioambiente.

SERVICIO AL SOCIO

El modelo cooperativo y socialmente responsable del Grupo Caja Ingenieros situa a los socios y socias en el centro de su actividad y tiene como
objetivo ofrecerles soluciones completas adaptadas a sus necesidades y basadas en la calidad del servicio, la atencidn, el asesoramiento y la cercania.

TALENTO, DESARROLLO E IGUALDAD

El Grupo Caja Ingenieros es un empleador de calidad; uno de sus principales compromisos es la formacién y el desarrollo de sus profesionales.

La organizacion garantiza la igualdad de oportunidades como uno de sus principios en todos los dmbitos.

MEDIOAMBIENTE

La entidad desarrolla iniciativas para mejorar la ecoeficiencia y reducir la huella de carbono operativa con el objetivo de minimizar sus impactos
negativos en el medioambiente.

COMPROMISO SOCIOAMBIENTAL

La entidad canaliza su compromiso con la sociedad a través de la Fundacion Caja Ingenieros, que destina sus recursos a mejorar la calidad de vida y el
bienestar de las personas, a facilitar la reinsercion social y laboral, a proteger el medio natural y a fomentar la innovacion, la formacion y la excelencia
profesional.

SALUD E INCLUSION FINANCIERA

El servicio de atencion de Caja Ingenieros contribuye a mejorar la salud financiera de los socios y socias como parte de su esencia y proposito.
Asimismo, la entidad facilita el acceso a servicios bancarios bdsicos, a través de diversos medios y canales, en municipios donde no estdn disponibles
estos servicios, con el objetivo de generar valor compartido.

INFORME ANUAL
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En 2019 firmamos nuestra adhesion al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, lo que refuerza
nuestro compromiso de integrar los principios
de sostenibilidad en nuestras operaciones y de
contribuir activamente a la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Como entidad financiera, nuestro papel es
fundamental para la consecucion de los

ODS. Las denominadas finanzas sostenibles

y la inversion socialmente responsable son la
clave que permitirad cambios reales no solo en
el sector, sino también en el resto del tejido
empresarial y en la sociedad.

INFORME ANUAL

Las finanzas sostenibles se situan en el centro
de la estrategia de nuestro grupo, ya que, desde
nuestra perspectiva como banca cooperativa,
incorporamos el doble prisma desde el que
desarrollamos nuestra funcion: social y
mercantil.

Durante 2025, seguimos avanzando en nuestra
estrategia, centrada especialmente en tres ODS
que se alinean con nuestra actividad y nuestra
capacidad de generar impacto: trabajo decente
y crecimiento economico (ODS 8); industria,
innovacion e infraestructura (ODS 9); y accion
por el clima (ODS 13). Nuestra actuacion se basa
en objetivos medibles, acciones concretas y un
compromiso firme con la Agenda 2030.
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Para obtener mas informacion sobre las
acciones y proyectos llevados a cabo por Caja
Ingenieros, alineados con los ODS prioritarios,
consulte las secciones Materiales corporativos,
Mas sobre nuestro impacto social, pag. 139.
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Gobernanzq, ética e integridad

Trabajamos para ofrecer a nuestros socios y socias propuestas personalizadas, transparentes y de
calidad. Para lograrlo, nos apoyamos en una estructura organizativa clara y sencilla, basada en la

colaboracion entre todas las dreas.

Nuestra actuacion se rige por principios de ética, transparencia y buen gobierno, recogidos en el
Codigo Etico. Ademds, aplicamos el modelo de las tres lineas de defensa, que nos permite gestionar
de manera eficaz los riesgos, las incidencias y las oportunidades.

Estructura de gobierno

e Los 6rganos sociales y de gobierno son la
Asamblea General y el Consejo Rector y, por
delegacion de este ultimo, en determinados
casos, la Comision Ejecutiva.

e Asuvez, el Consejo Rector recibe el apoyo
de tres comisiones de cardcter asesor y
supervisor: la Comision mixta de Auditoria
y Riesgos, la Comision de Nombramientos y
la Comision de Retribuciones, que favorecen
el control y la gobernanza del Grupo Caja
Ingenieros.

e La Direccion de Auditoria Interna de la entidad,
que constituye la tercera linea de defensa en
el sistema de gestion de riesgos, depende de
la Comision de Auditoria y Riesgos, a la que
reporta directamente.

INFORME ANUAL

e A esta comision también reportan

directamente la Direccion del Area de Riesgos
y la Direccion de Compliance, que constituyen

la segunda linea de defensa y dependen de
esta comision.

e La Direccion General depende del Consejo

Rector y participa en el control y la gestion de

la organizacion.

e El Comité de Direccion depende de la
Direccion General y actua como organo de
gobierno interno de gestion y control del
Grupo.

La composicion del Consejo Rector, de la
Comision Ejecutiva y del resto de comisiones se
puede consultar en el siguiente apartado de la
web publica: https://www.caixaenginyers.com/
es/web/grupo/gobierno-corporativo
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Organigrama corporativo
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Organos de gobierno

Todos los 6rganos de gobierno del Grupo Caja Ingenieros cuentan con reglamentos que regulan su
funcionamiento interno. Asimismo, reciben formacion e informacion actualizada sobre dmbitos clave
como la sostenibilidad, las finanzas, la normativa vigente o la taxonomia, entre otros.

Ademds, los organos de gobierno de Caja Ingenieros estan familiarizados con el proceso de doble

materialidad aplicado por la organizacion.

ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano supremo

de expresion de la voluntad social de Caja
Ingenieros. La integran los socios y socias

o sus representantes y tiene facultad para
debatir sobre asuntos de interés comun y tomar
decisiones referentes a la politica general de la

CONSEJO RECTOR

El Consejo Rector es el principal 6rgano de
administracion, responsable del gobierno, la
gestion y la representacion de la entidad. Se
encarga de la supervision de la estrategia y de
los directivos, asi como de la representacion de
la sociedad cooperativa.

CONSEJO RECTOR

Nombre

Felix Masjuan
Teixido

Cargo

Presidente

Tipo de consejero

No ejecutivo

August R. Bou
Camps

Vicepresidente

No ejecutivo-
independiente

entidad. Su funcionamiento y sus facultades se Carmen Botifoll e —— No ejecutivo-
recogen en los Estatutos. El Consejo Rector, como 6rgano de Alegre independiente
administracion, cuenta entre sus miembros con Josep Maria Vocal n.o 1 No ejecutivo-
........................................................................................................................... el consejero laboral, que es escogido de entre la Joana Calof independiente
. plantilla de la entidad. Josep Maria Muixi  Vocal n.© 2 No ejecutivo-
Reuniones Miembros Comellas independiente
minimas 9 Los miembros del Consejo Rector deben superar Josep Martin Cos' | Vooalno 3 No ejecutivo
6 qnuqles Nombrados por la Asamblea un proceso de evaluacion de idoneidad en
General entre los socios y socias el que se analiza el perfil, los conocimientos, Antoni Peris Vocal n.° 4 No ejecutivo
p o l+01;Z:iﬁfjrdoelfob‘e’ﬁ:deéi?'do "¢ la experiencia y la honorabilidad comercial Mingot!
00 en aplicacion de la legislacion vigente para Sara Gémez Vocal n.° 5 No ejecutivo-
entidades de crédito. Martin independiente
Nuria Agell Jane Vocal n.° 6 No ejecutivo
Ignasi Vinuesa Vocal n.° 7 Consejero laboral

Gimeno

TAl cierre del ejercicio 2025, los consejeros designados por la Asamblea
General restan pendientes de obtener la resolucion favorable para el ejercicio
del cargo por parte del Banco de Espafia.
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COMISION EJECUTIVA

Ejerce determinadas facultades que delega

el Consejo Rector respecto a la gestion y la
administracion de la entidad, que se recogen
en el reglamento interno de funcionamiento del
Consejo.

Reuniones

minimas anuales: p Q
12 o 00

COMISION EJECUTIVA

Nombre Cargo Tipo de consejero

Feélix Masjuan Presidente

Teixido

No ejecutivo

August R. Bou Vicepresidente No ejecutivo-

Camps Independiente
Carmen Botifoll Secretario No ejecutivo-
Alegre Independiente
Josep Maria Vocal No ejecutivo-

Joana Calaf Independiente

COMISIONES ASESORAS Y DE SUPERVISION

La Comision de Auditoria y Riesgos, la Comision de
Nombramientos y la Comision de Retribuciones
son organos delegados del Consejo Rector y
tienen una funcion asesora y de supervision.
Cada comision tiene un reglamento interno de
funcionamiento aprobado por el Consejo Rector,
que recoge sus funciones, responsabilidades,
atribuciones y obligaciones.

INFORME ANUAL

Comision de auditoria y riesgos

Se encarga de supervisar y asesorar en materia
de seleccion y nombramiento de los miembros
del Consejo, de la Alta Direccion, del personal
clave y de los titulares de las funciones de
control interno. Para ello, sigue y supervisa
periodicamente la politica de seleccion y
nombramiento de los cargos mencionados
anteriormente para asegurar que estd alineada
con una gestion sana y prudente de la Entidad.

Estd compuesta por cuatro miembros del
Consejo: presidente, secretaria y dos vocales.

Reuniones con
periodicidad minima

trimestral
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COMISION DE AUDITORIA Y RIESGOS

Comision de nombramientos

Se encarga de supervisar y asesorar en materia
de seleccion y nombramiento de los miembros
del Consejo, de la Alta Direccion, del personal
clave y de los titulares de las funciones de
control interno. Para ello, sigue y supervisa
periodicamente la politica de seleccion y
nombramiento de los cargos mencionados
anteriormente para asegurar que estd alineada
con una gestion sana y prudente de la entidad.

Estd compuesta por tres miembros del Consejo:
presidente, secretaria y un vocal.

Reuniones
minimas anuales:

foYe)
1 aTa)

Nombre Cargo Tipo de consejero Nombre Cargo Tipo de consejero
Josep Maria Muixi | Presidente No ejecutivo- August R. Bou Presidente No ejecutivo-
Comellas Independiente Camps Independiente
Carmen Botifoll Secretaria No ejecutivo- Sara Gémez Secretaria No ejecutivo-
Alegre Independiente Martin Independiente
Félix Masjuan Vocal No ejecutivo Félix Masjuan Vocal No ejecutivo
Teixido Teixido
Josep Maria Vocal No ejecutivo-
Joana Calaf Independiente
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Comision de retribuciones

Se encarga de supervisar y asesorar en materia
de remuneraciones de los miembros del Consejo,
de la Alta Direccion, del personal clave y de los
titulares de las funciones de control interno. Para
ello, sigue y supervisa periddicamente la politica
de retribuciones de los cargos mencionados
anteriormente para asegurar que estd alineada
con una gestion sana y prudente de la entidad.

Estd compuesta por tres miembros del Consejo:
presidente, secretaria y un vocal (que es el
consejero laboral).

Reuniones
minimas anuales:

[oYe)
1 aTa

Nombre Cargo Tipo de consejero
August R. Bou Presidente No ejecutivo-
Camps Independiente
Sara Gomez Secretaria No ejecutivo-
Martin Independiente
Ignasi Vinuesa Vocal Consejero laboral
Gimeno

INFORME ANUAL

DIRECCION GENERAL

Es el organo encargado de la direccion ejecutiva
del Grupo Caja Ingenieros y, a tal efecto, tiene
facultades generales en materia de organizacion
y gestion del Grupo y de coordinacion de las
diferentes dreas de negocio, soporte y control. El
director general es Juan José Llopis Rodriguez y
el director general adjunto, David Murano.

La Alta Direccion participa activamente en el
sistema de control interno de Caja Ingenieros y
estd informada constantemente por todas las
dreas funcionales encargadas de supervisar su
efectividad.

Asimismo, la Direccion General de Caja
Ingenieros es, a su vez, la representante de la
entidad y del Grupo ante el Servicio Ejecutivo
para la Prevencion del Blanqueo de Capitales
(SEPBLAC)

COMITE DE DIRECCION

Es un 6rgano interno que depende de la
Direccion General. Su funcion consiste en
implementar las lineas estratégicas del Grupo y
de todas las sociedades que lo componen. Tiene
otorgadas facultades generales en materia de
organizacion y gestion del Grupo, asi como de
coordinacion de las diferentes dreas de negocio,
soporte y control y de otras dreas clave de la
entidad.
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COMITE DE DIRECCION

Juan Jose Llopis Rodriguez

Direccion General

David Murano Casanovas

Direccion General Adjunta

Carlos Asensio Wandosell

Direccion de Servicios
al Socio

Anna Salvatella Giralt

Direccion de Negocio
Bancario

Marid Muixi Vallés

Direccion de Auditoria
Internat

Montse Bertran Bergua

Direccion Financiera

Anna Figueras Font

Direccion de Personas,
Talento y Cultura

Montse Carbo Serrano

Direccion de RSC/
Comunicacion

Bas Fransen

Direccion de Mercado de
Capitales

Daniel Sulla Dulanto

Direccion General de CI
Gestion

Antoni Ferndndez Moreno

Direccion General de ClI
Vida

Ivan Ibafiez Dominguez

Direccion de Operaciones /
Administrador unico OBS

Miguel Angel Gimare Martin

Direccion de Sistemas y
Tecnologia

Alba Vicente Rovira

Direccion de Riesgos

Anna Maria Torrademé
Pascual

Direccion de Secretaria
General

TAsistente en calidad de invitado, con voz pero sin voto
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Organos de gobierno de la Fundacién
Caja Ingenieros y sociedades del Grupo

DE CAJA INGENIEROS VIDA

ADMINISTRADOR UNICO DE CAJA INGENIEROS OPERADOR
DE BANCA-SEGUROS

Nombre Cargo en el Patronato Nombre Cargo Tipo de consejero Nombre Cargo
Feélix Masjuan Teixido Presidente Jordi Rivera Presidente No ejecutivo- Ivan Ibafez Administrador unico
Saganta Independiente Dominguez
Pedro Marin Giménez Vicepresidente Joan Pere Rafols | Vocal No ejecutivo-
Raventos Independiente
Manuel Bertran Mariné Patrono - - . -
Francisco Javier Vocal No ejecutivo-
— - Serra Tous Independiente
Nuria Agell Jané Patrona
Montse Bertran Vocal No ejecutivo
Ignasi Vinuesa Gimeno Patrono Bergua
José Angel Secretario no
Juan José Llopis Rodriguez | Patrono Carretero consejero
Antoni Ferndndez | Director general
Joseé Oriol Sala Arlandis Patrono Moreno

IAaki Irisarri Nafarrate Secretario no patrono

CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DIRECQI()N GENERAL
DE CAJA INGENIEROS GESTION

INFORME ANUAL

Nombre Cargo Tipo de consejero
Jordi Marti Presidente No ejecutivo-
Pidelaserra Independiente
Jaume Franco Vocal No ejecutivo
Domingo
Elena Yepes Vocal No ejecutivo-
Evangelista Independiente
Jordi Marsan Ruiz | Vocal No ejecutivo-
Independiente
Daniel Sulla Director general
Dulanto
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La gestion de la sostenibilidad en los
organos de gobierno

Los 6rganos de direccion de Caja Ingenieros son
conocedores del proceso de doble materialidad
seguido por la organizacion. Ademds, el propio
proceso de identificacion de impactos, riesgos
y oportunidades contod con la participacion

de representantes del Comité de Direccion,

que revisaron y validaron los resultados, lo que
otorgo una mayor relevancia al procedimiento.

El plan de sostenibilidad tiene definida una
estructura de gobernanza para poder llevar a

cabo su seguimiento y garantizar la consecucion

de los objetivos fijados.

o El Comité de Finanzas Sostenibles tiene la
responsabilidad de fijar, medir y controlar los
objetivos del plan.

o El Comité estd liderado por la Direccion
General Adjunta y lo integran la Direccion de
la Fundacion Caja Ingenieros, la Direccion de
Negocio, la Direccion de RSC y Comunicacion,
la Direccion de Desarrollo de Negocio, la
Direccion de Distribucion y GDC, la Direccion
General de Caja Ingenieros Vida, la Direccion
de ASG de Caja Ingenieros Gestion y el
responsable de Riesgos de Sostenibilidad.

e El Comité informa de los avances directamente

al Comité de Direccion y posteriormente se
reportan al Consejo Rector a través de la
Direcciéon General.

e El Comité de Finanzas Sostenibles se reune
como minimo una vez cada dos meses.

INFORME ANUAL

Politica retributiva

Los miembros del Consejo Rector, como 6rgano
de administracion, en su funcién de direccion y
supervision, no tienen retribucion por su cargo,
sino que son compensados por la dedicacion a
su funcion mediante un sistema de dietas.

En cuanto a los miembros del Comité de
Direccion, su politica retributiva incorpora, entre
otros aspectos, indicadores extrafinancieros,
algunos de ellos relacionados con ambitos

de sostenibilidad (como la satisfaccion del
socio y proyectos de inclusion financiera). La
consecucion de estos indicadores estd vinculada
a su retribucion variable. Adicionalmente, el
cobro de esta retribucion estd condicionado

al cumplimiento de normas de conducta y al
Cadigo Etico.
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COMITE DE DIRECCION DEL GRUPO CAJA INGENIEROS

INFORME ANUAL

Direccion General

Direccion
de Servicios al
Socio

Direccion
de Negocio
Bancario

Direccion de

Direccion
General
de Cl Vida

Direccion

Direccion

Auditoria
Interna

Financiera

Direccion
de Operaciones

Talento
y Cultura

Direccion
de Sistemas
y Tecnologia
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de Personas,

Direccion Direccion
de RSC / de Mercado

Comunicacién de Capitales

Direccion
de Riesgos

Direccion
de Secretaria
General

Direccion
General
de Cl Gestion

£:Cajalngenieros



Buen gobierno

En el Grupo Caja Ingenieros tenemos el
compromiso de fortalecer nuestras actividades
y actuamos guiados por los principios de ética,
transparencia y buen gobierno con el objetivo
de generar informacion de calidad dirigida a
nuestros grupos de interés, de crear criterios de
conducta y de afianzar un modelo de negocio
sostenible, siempre con el mdximo respeto a los
derechos humanos.

INFORME ANUAL




Cédigo Etico y de Conducta

En el Grupo Caja Ingenieros nos guiamos por
nuestro Codigo Etico y de Conducta, que
recoge los principios eticos y las pautas de
conducta que orientan nuestra actividad y el
comportamiento de las personas del equipo,
asi como de los proveedores del Grupo, en
coherencia con el respeto a los derechos
humanos.

En noviembre de 2025 actualizamos este
codigo para reforzar su alineacion con nuestros
principios, valores y los requisitos bdsicos que
deben regir nuestra conducta empresarial.

El Codigo establece el marco general de
actuacion para todas las personas que
formamos parte del Grupo. Define los principios
de ética empresarial y transparencia que
aplicamos en nuestro dia a dia, asi como

las pautas de conducta que garantizan un
comportamiento responsable por parte

de profesionales, 6rganos de gobierno y
proveedores.

En concreto, el Codigo se articula en ocho
ambitos de pautas de conducta:

INFORME ANUAL

Respeto a los derechos laborales
Actuacion responsable

Proteccion de los activos

Seguridad de la informacion

Cuidado de los socios y socias
Relacion responsable con proveedores
Cumplimiento de la legalidad vigente
Compromiso con la sociedad

PNOOF AN

Revisamos el Codigo de forma anual e
incorporamos, entre otros aspectos, los
resultados del andlisis de doble materialidad
para adaptarlo a los impactos, riesgos y
oportunidades identificados. Ademads, cualquier
profesional puede proponer mejoras en
cualquier momento.

El Codigo se aplica a todas las entidades

del Grupo y a todas las personas vinculadas
laboralmente, asi como a los miembros de sus
organos de gobierno. Aunque desarrollamos
nuestra actividad exclusivamente en Espafia, su
base es el respeto firme a los derechos humanos
y sirve como referencia para el conjunto de
politicas, procedimientos y directrices internas.

El Departamento de Compliance coordina su
revision anual, bajo la supervision de la Comision
de Auditoria y Riesgos, que eleva la propuesta

al Consejo Rector para su aprobacion.
Posteriormente, se aprueba tambien por los
organos de gobierno del resto de entidades del
Grupo.
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Asimismo, a través de nuestro Cédigo Etico,
reforzamos nuestro compromiso con iniciativas
internacionales, como el Pacto Mundial de

las Naciones Unidas y los Principios de Banca
Responsable, en el marco de UNEP Fl.
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Procedimientos para prevenir
el incumplimiento del Codigo Etico

Canal de Denuncias.

El Grupo cuenta con el Canal de Denuncias
que permite identificar y comunicar posibles
incumplimientos del Codigo Etico, incluidas
conductas ilicitas.

Cuando se recibe una comunicacion, se inicia
una investigacion interna independiente y, si
procede, se adoptan medidas correctoras o
preventivas. Todo el proceso se gestiona con
confidencialidad y conforme a la normativa
vigente.

Este canal refuerza nuestro compromiso con una
conducta ética y el cumplimiento de nuestras
politicas internas.

Comunicaciones
recibidas

11

Despido disciplinario
(no relacionado con la
vulneracion de derechos
humanos o la corrupcion).

1

INFORME ANUAL

Politica de prevencion de anticorrupcion
y antisoborno

Incluye mecanismos de prevencion y, en su caso,
deteccion de conductas asociadas al delito de
corrupcion:

o La politica de prevencion de riesgos penales
establece una estructura para prevenir
conductas ilicitas, incluyendo la lucha
contra la corrupcion y los procedimientos de
actuacion ante situaciones comprometidas.

o La politica de prevencion del blanqueo de
capitales y de la financiacion del terrorismo
incluye medidas para prevenir, detectar
y comunicar operaciones sospechosas
relacionadas con estos delitos. El Grupo
Caja Ingenieros dispone de un manual para
la prevencion del blanqueo de capitales y
de la financiacion, que incluye los siguientes
aspectos:

o Sistema de gobierno, gestion y control con
responsabilidades definidas para toda la
entidad, incluidos el Organo de Control
Interno (OCIl o Comité de Prevencion del
Blanqueo de Capitales) y la unidad técnica
especializada en el control en este ambito.

o Politica de admision y aceptacion de socios,
socias y clientes, con un enfoque basado en
el riesgo.

o Medidas de conocimiento de socios, socias
y clientes.
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o Medidas de prevencion y deteccién de
operaciones sospechosas y, en su caso,
comunicacion interna y comunicacion al
supervisotr.

o Formacion especifica que recibe el conjunto
de la plantilla en materia de prevencién del
blanqueo de capitales y de la financiacion
del terrorismo.

Formacion

La formacion es esencial en el sistema de
prevencion de riesgos en este dmbito. Para ello,
el Grupo Caja Ingenieros forma periodicamente
a su equipo en materia de Cédigo Etico y de
riesgos penales.
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Personas
Talento cualificado y empleo de calidad

En el Grupo Caja Ingenieros nos comprometemos
con la creacion de empleo cualificado y

de calidad. En el ultimo afio, la plantilla se

ha mantenido estable, con 568 personas
trabajadoras. La formacion interna, la
vinculacion y el compromiso del talento, asi
como la eficacia en los procesos de seleccion,
son algunos de los aspectos clave. También lo
son el fomento de la igualdad de oportunidades,
la inclusion, la salud y el bienestar del equipo
profesional.

Acompafamos a nuestro equipo e impulsamos
su crecimiento profesional en un entorno laboral
en el que pueda desarrollar su potencial, aportar
sus conocimientos y generar valor positivo tanto
para el Grupo como para sus socios y socias.

Los valores corporativos de la entidad
constituyen un pilar fundamental para

construir y consolidar un equipo de personas
comprometido y altamente capacitado. La
integridad, el compromiso con la consecucion de
objetivos, la excelencia en el trabajo,

la profesionalidad en el desempefo y la
proximidad en la relacion con los socios y socias
son elementos clave en la gestion de este equipo

de profesionales, junto con la consideracion
de las necesidades particulares de cada grupo
de interes, lo que permite ofrecer soluciones
personalizadas.

La creacion de empleo cualificado y de calidad
asegura la estabilidad y fomenta un entorno
laboral en el que prevalece la igualdad de
oportunidades.




El perfil de nuestros profesionales
Nuestra plantilla ha experimentado un
crecimiento continuo, en consonancia con la
expansion de nuestra actividad.

Distribucion por género

Do

DO Do
Do

El sector bancario y el sector asegurador se
distinguen por su alta profesionalizacion y la
capacitacion de sus profesionales, lo que se
refleja en el elevado numero de personas en las
categorias de responsables y técnicos.

El equipo del Grupo Caja Ingenieros se
caracteriza por su talento relativamente
joven, lo que favorece el desarrollo de
una carrera profesional a largo plazo.

Distribucion por edad

El 70,95 % dela plantilla
tiene 50 ailos 0 menos

Edad media

L3 aiios

Durante el afo 2025, se ha continuado con

la implantacion del proyecto de valoracion

de puestos de trabajo. En concreto, se ha
trabajado en la adecuacién y actualizacion de
las descripciones de los puestos. Para ello, se
ha involucrado a las personas responsables
con el proposito de ajustar, aun mads si cabe, la
descripcion de las funciones y del puesto a la
realidad de nuestra actividad.

Para mds informacion sobre el perfil de nuestros profesionales, puedes consultar el apartado
«Mas sobre personas» del capitulo Materiales corporativos (pdg. 139).

INFORME ANUAL
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Seleccion y vinculacion de talento

Es fundamental que las personas que

quieran incorporarse a la entidad se sientan
identificadas con nuestros valores y con lo que
significa este proyecto de banca cooperativa.
Buscamos personas que no solo encajen
profesionalmente, sino que compartan nuestra
manera de hacer y de entender el trabajo.

Cuidar de nuestros profesionales es una
prioridad y, por eso, promovemos la formacion
interna, el desarrollo del talento y procesos de
selecciodn rigurosos que nos permiten construir
un equipo motivado, que comparte nuestros
valores y contribuye, con su compromiso, al
buen desarrollo de la actividad.

Por ello, contamos con un procedimiento de
seleccion de personal coherente con nuestros

valores y nuestra esencia, que se aplica en todas

las fases del proceso: desde la identificacion de
la necesidad de incorporar personal hasta su
contratacion, asi como el andlisis de la afinidad
de la persona candidata con la entidad.

INFORME ANUAL

Etapas del proceso de atraccion
y de vinculacion del talento

e Atraccion del talento. Gracias a nuestra
reputacion y posicionamiento como
marca empleadora, conseguimos atraer a
profesionales destacados del sector. Ademdas,
nuestras condiciones de acceso —retribucion,
beneficios sociales, flexibilidad horaria 'y
desarrollo profesional— nos convierten en
una opcion competitiva para la captacion de
talento.

¢ Vinculacion del talento. Creemos que la mejor
manera de vincular el talento es ofrecer
oportunidades de crecimiento y de desarrollo
profesional, asi como un entorno de trabajo
que favorezca el bienestar y la satisfaccion
del equipo y que contribuya a mantener un
buen equilibrio con la vida personal. Para ello,
contamos con politicas de conciliacién y un
catdalogo de beneficios sociales, ademds de
un acompafiamiento a las personas a traves
de la figura del HRBP (Human Resources

Business Partner), referente de Personas en los
diferentes ambitos del Grupo. La identificacion

con la cultura de la compafia y su integracion
deben constituir uno de los ejes para la
vinculacién del talento.
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¢ Fidelizacion del talento. En 2025 se han
reducido las contrataciones, lo que ha
permitido ofrecer oportunidades de
crecimiento al equipo profesional y fidelizar el
talento interno.

Distribucion de nuevas contrataciones por edad y género

(0 Hombres Mujeres Total
Menores de 30 28 7 35
afos
Entre 30 y 50 afos 10 13 23
Mayores de 50 4 1 5
afos
Total 42 21 63
contrataciones
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Remuneraciones y politica
de evaluacioén del desempeio

En el Grupo Caja Ingenieros, los salarios se
componen de conceptos establecidos por
convenio, ademds de otros conceptos de
cardcter voluntario y de una parte variable,
basada en el cumplimiento de objetivos
individuales, del drea o de los dmbitos
correspondientes y del Grupo.

A través de la politica de evaluacion del
desempeiio, cada responsable de equipo
evalua, al cierre del ejercicio, los objetivos y
las competencias definidos para cada persona
del equipo. El cumplimiento de estos objetivos
individuales se vincula a la retribucion variable
anual.

INFORME ANUAL

En 2025 se ha continuado con el modelo basado
en 24 competencias transversales, 20 de ellas
evaluables para todo el personal y 4 adicionales
evaluables para personas con responsabilidad
sobre equipos. El 100 % de la plantilla
(incorporada hasta el 30 de septiembre de
2025) ha recibido evaluaciones del desempefio
por parte de su responsable.

El proceso de evaluacion y feedback se

ha sustentado en la plataforma e-Talent,
referencia en formacion y desarrollo del equipo
de profesionales. Ademds de la formacion
obligatoria, incluye un catdlogo de formacion
relacionada con las competencias, que puede
realizarse de forma proactiva, asi como la
posibilidad de establecer planes de aprendizaje

para la mejora competencial de las personas del

equipo.

71

Otro de los compromisos de la entidad es
ofrecer una retribucion competitiva. En 2025, el
salario inicial, correspondiente a la categoria de
nivel 11 del nuevo convenio colectivo, se situd por
encima del SMI.

Seguimos trabajando para reducir, afo a afo, la
brecha salarial en la entidad, caracteristica del

sector financiero, conscientes de la complejidad
que ello implica.
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Bienestar de nuestro equipo
La gestion del tiempo

Cuidar a nuestro equipo humano y mejorar sus
condiciones laborales es esencial para ser un
referente en banca cooperativa y ofrecer la
maxima calidad de servicio.

Sabemos que el compromiso nace cuando
las personas se sienten valoradas, en un

entorno flexible y respetuoso, con espacio para

equilibrar su vida laboral y personal. El Manual
de medidas conciliadoras recoge las iniciativas
que ofrecemos al equipo de profesionales para
conciliar la vida personal, familiar y laboral.

o Flexiworking. Modalidad de teletrabajo en
aquellos puestos de trabajo en los que sea
posible, hasta dos dias a la semana.

oUn total de 300 personas se acogieron al
Flexiworking, con una media de 573 personas
(es decir, un 52,28 % de la plantilla).

m De estas, 172 fueron hombres, con una media
de 335 personas (es decir, un 51,25 % de la
plantilla).

m De estas, 128 fueron mujeres, con una media
de 238,15 personas (es decir, un 53,77 % de la
plantilla).

o Horario NEXT. Modelo de jornada irregular,
de 8 horas diarias de lunes a jueves y de 6,45
horas intensivas los viernes y en agosto. Este
modelo permite ampliar el numero de dias
vacacionales.

INFORME ANUAL

o Flexibilidad horaria. Reduccion de jornada por

razones de guarda legal para quienes tienen
a su cuidado directo algun menor de 12 afios,
tanto para hombres como para mujeres.
Ademds, se contemplan otras medidas que
facilitan la gestion de asuntos personales,
como el horario intensivo en agosto o durante
la semana de festividad local.

Politica de luces apagadas. A partir de las
20:00 horas, para evitar la prolongacion de la
jornada laboral.

Vacaciones. El periodo vacacional se puede
disfrutar durante todo el afio natural. Se ha
ampliado el plazo de disfrute hasta el ultimo
dia del mes de febrero del afio siguiente.
Licencias. Se establece la posibilidad de
disfrutar adicionalmente de 5 dias de licencia
no retribuida al afio.

Familia. El equipo del Grupo cuenta con una
serie de medidas adaptadas a cada caso que
favorecen la conciliacion familiar.
Excedencia. El personal puede solicitar una
excedencia por motivos concretos, como el
cuidado de hijos menores de 3 afos, o una
excedencia voluntaria especial.

Permisos de lactancia. Existen permisos
especificos segun la situacion para la
lactancia de los hijos menores de 9 meses y
hasta que cumplen los 12 meses.

Reduccion de jornada. Es posible solicitar la
reduccion de jornada por razones de guarda
legal.

Ayuda para estudios de hijos e hijas. El
personal con menores a cargo hasta 25 afios
tiene derecho a percibir una ayuda anual por
hijo para estudios.
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e Seguro de vida y accidentes. Se ofrece un
seguro de vida y accidentes al personal del
Grupo.

e Permiso por nacimiento. El permiso por
nacimiento se ha ampliado en 3 semanas a
partir del 31 de julio de 2025, conforme a la
legislacion vigente.

e Permiso por fuerza mayor familiar. De cardcter
anual, de acuerdo con la legislacion vigente.

e Permiso por fuerza mayor meteorologica.

Permiso de maternidad y paternidad
Q00

Jala)
23

El 100 % de las personas con derecho al permiso
se acogieron a él.

Ayudas para estudios de hijos e hijas
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Salud y seguridad

En el Grupo Caja Ingenieros nos aseguramos de
que las condiciones laborales sean siempre las
mejores para la salud y el bienestar de nuestros
profesionales. Promovemos todas las medidas
de prevencion necesarias para que el entorno de
trabajo sea seguro y las condiciones laborales
sean las mds adecuadas. Asimismo, los
accidentes laborales se tratan con la mdxima
atencion, investigando y aplicando las medidas
correctoras en cada caso.

Para ello, contamos con el Servicio de
Prevencion, que analiza la seguridad de los
puestos de trabajo, ofrece revisiones médicas
anuales a toda la plantilla e imparte formacion
en materia de prevencion de riesgos laborales
y emergencias. Como medidas de prevencion,
se llevan a cabo acciones formativas en
emergencias y en primeros auxilios y se hacen
simulacros de evacuacion en los centros de
trabajo de mayor tamano.

INFORME ANUAL

Asimismo, todos los accidentes in itinere son
analizados con el objetivo de identificar posibles
mejoras e implantar medidas correctoras que
contribuyan a reducir riesgos y reforzar la
seguridad del equipo en los centros de trabajo.
En relacion con las enfermedades profesionales,
en 2025 no se ha registrado ningun caso.

El sistema de gestion de riesgos implantado por
el Grupo Caja Ingenieros se ha establecido de
acuerdo con la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y se aplica a todo el personal y a
todos los centros de trabajo, con cobertura del
100 % de la plantilla.

El Grupo Caja Ingenieros se asegura de que las
condiciones laborales sean siempre las mejores
para la salud y el bienestar de sus profesionales.
Por ello, la entidad tambiéen fomenta los buenos
hdbitos y la vida saludable y proporciona
informacion y formacion especifica en riesgos
laborales.

73

£Cajalngenieros



Gestion de riesgos para la seguridad
de las personas

Contamos con un sistema de gestion de riesgos
en materia de salud y seguridad, adaptado
tanto a la actividad de oficina como a los
riesgos especificos del sector bancario. Entre
ellos, evaluamos de forma periddica situaciones
como posibles atracos en nuestras sedes.

Para prevenir y actuar ante estos riesgos,
disponemos de protocolos y criterios de
actuacion orientados a proteger a las personas
y garantizar la seguridad de socios y socias,
clientes y profesionales. El Departamento de
Seguridad define estas medidas, mientras que
el Area de Personas, Talento y Cultura impulsa
la formacion y la concienciacion de toda la
plantilla.

Este sistema se aplica a todos nuestros centros
de trabajo y a todo el personal, en cumplimiento
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Accidentalidad, enfermedad
y absentismo

El absentismo sigue siendo un aspecto relevante
por su impacto en la productividad y el bienestar
del equipo. En 2025 se ha reducido el numero de
dias perdidos respecto al afio anterior, aunque
persisten retos que requieren una atencion
especifica.

INFORME ANUAL

Seguimos trabajando de forma proactiva en la
prevencion, reforzando la seguridad laboral, la
identificacion de riesgos y la sensibilizacion de
la plantilla, con el objetivo de avanzar hacia una
reduccion sostenida del absentismo.

Proteccion social del personal propio

En caso de enfermedad, garantizamos el 100 %
del salario para que la persona no pierda poder
adquisitivo durante ese periodo. Ademds,
contamos con un seguro medico privado que
facilita una atencion mas dgil y personalizada,
cuidando la salud y el bienestar del equipo.

Asimismo, disponemos de un seguro de vida.

El Servicio de Proteccion es el encargado

de analizar la seguridad de las personas

que forman parte de nuestro equipo. Ofrece
revisiones medicas anuales e imparte formacion
en materia de prevencion de riesgos laborales y
emergencias.

En caso de pérdida de ingresos derivada de
accidentes o de una situacion de discapacidad
adquirida, el Grupo ofrece beneficios adicionales
a la cobertura publica de la Seguridad Social,
como el seguro de vida y accidentes.

Relaciones laborales

La relacion con el personal del Grupo Caja
Ingenieros se rige por el Estatuto de los
Trabajadores y por los convenios colectivos
aplicables a cada una de las empresas del
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Grupo, entre ellos, el de Cooperativas de
Credito, Mediacion de Seguros, Entidades
de Seguros y Reaseguros y el de Oficinas y
Despachos de Catalufa.

El Grupo cuenta con un Comité de Seguridad y
Salud encargado de velar por el cumplimiento
de la normativa en materia de prevencion de
riesgos laborales, tanto legal como interna. Este
organo, de cardcter paritario, estd formado por
representantes de la empresa y de las personas
trabajadoras, que ejercen como delegados de
prevencion, y se reune al menos trimestralmente.

Ademads, cualquier persona de la plantilla puede
trasladar consultas o propuestas en materia de
prevencion y salud laboral a traveés del correo
habilitado para el Comité. El 100 % del personal
del Grupo estd representado en este organo.

Formacion

En el Grupo Caja Ingenieros entendemos la
formacion como una palanca clave para seguir
evolucionando. Contar con un equipo cada

vez mads preparado nos permite mejorar el
conocimiento de nuestros productos y servicios,
avanzar en el uso de herramientas digitales y
reforzar la relacion con socios y socias.

Para ello, trabajamos con un plan de formacion
anual que impulsa el desarrollo del talento y
garantiza tanto la sostenibilidad del negocio
como el cumplimiento de las responsabilidades
de cada puesto.
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Este plan se construye a partir del diaglogo

con responsables de equipo y direcciones de
drea, asi como del andlisis de las evaluaciones
de desempeno. Incluye ambitos prioritarios
como banca, finanzas y seguros, junto con
formacion transversal orientada al desarrollo
de habilidades, al aprendizaje de idiomas y a la
consolidacion de la cultura corporativa.

INFORME ANUAL

e Continuidad del programa Erasmus, que
fomenta el intercambio entre dreas y una
mejor comprension del trabajo de otros
equipos.

o Talleres «Vive los valores», centrados en
consolidar los comportamientos alineados con
nuestra cultura.

o Despliegue del «Modelo de Referente» y la
formacion asociada para mdnagers.

e Lanzamiento del programa «Creciendo

como Referentes», enfocado en el desarrollo
continuo de los equipos de management.
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e Formacion para nuevas incorporaciones y para
las personas que las acompafian o actuan
como personal experto interno.

e Formacion en metodologia de atenciodn para
el equipo de servicios al socio, orientada a
mejorar la claridad y la relacion con socios y
socias.

e Programa formativo en ChatGPT, centrado en
el uso responsable y las buenas prdcticas.

e Iniciativa de Employee Advocacy para impulsar

el papel de la plantilla como embajadora de la
entidad y potenciar la marca empleadora.

£Cajalngenieros



Modalidades formativas en 2025

Entre las acciones formativas mas destacadas
figura un programa de desarrollo de habilidades
comerciales dirigido al equipo de atencion

al socio, con el objetivo de prestar un mejor
servicio y humanizar las relaciones. También se
ha apostado por la formacion especializada en
ambitos técnicos del Grupo y por la formacion
en valores dentro del proceso de onboarding
de los nuevos profesionales. Todo ello, sin
perder de vista la formacioén orientada a la
obtencion de certificaciones profesionales y

a su recertificacion anual, un dmbito en el que
tenemos un alto porcentaje de profesionales
formados y certificados.

La inversion en formacion del personal ha
representado el 2,03 % de la masa salarial en
2025, con una inversion media por persona de
1.064,10 euros. Esta cifra refleja el compromiso
del Grupo con la capacitacion y el desarrollo del
talento.

INFORME ANUAL

De igual manera, se han seguido incorporando
a la plataforma de formacion e-Talent nuevos
cursos sobre distintas tematicas, orientados
tanto a la mejora de competencias como al
tratamiento de aspectos técnicos vinculados
al proceso de recertificacion anual de los
profesionales del Grupo.

Igualdad y diversidad

La igualdad de oportunidades, el reconocimiento
de la diversidad y la no discriminacion se
recogen tanto en los valores y principios del
Grupo Caja Ingenieros como en el Coédigo Etico,
y son derechos fundamentales que deben ser
respetados en la organizacion. Por ello, se han
desarrollado las herramientas necesarias para
salvaguardarlos y para sensibilizar en la gestion
de equipos.

Tres grandes hitos en diversidad e igualdad de
oportunidades:

1. 2020. Aprobacion del segundo Plan
de Igualdad de la entidad.

2.2021. Actualizacion del protocolo para la
prevencion del acoso sexual
y laboral.

3. 2025. Actualizacion y adecuacion

normativa del protocolo de acoso y
proteccion de las personas denunciantes.
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El Codigo Etico aborda de forma
detallada el respeto a la igualdad de las
personas y a su diversidad, y se aplica

a todo tipo de relaciones personales y
profesionales derivadas de los negocios
y la actividad profesional. El Grupo Caja
Ingenieros se compromete a velar por que
no se produzca discriminacion de ningun
tipo (por razén de nacimiento, origen
racial o etnico, sexo, religion, conviccion u
opinion, edad, discapacidad, orientacion
o identidad sexual, expresion de genero,
enfermedad o condicién de salud,
estado seroldgico y/o predisposicion
genetica a sufrir patologias y trastornos,
lengua, situacion socioecondmica o
cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social), ya sea en el equipo
de profesionales que lo integran, en los
socios y socias y en sus relaciones con
los diversos grupos de interés.

En 2025 se desarrollo un plan de
comunicacion interna y se cre6 la figura
de agentes de igualdad, cuya funcion

es intermediar entre la entidad y la
plantilla y velar por el cumplimiento de las
politicas en materia de igualdad. Otros
procedimientos de proteccion son el
Canal de Denuncias y el buzén de quejas
y sugerencias.
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Inclusion de personas con discapacidad

En el Grupo Caja Ingenieros trabajamos

para impulsar la inclusion de personas con
discapacidad, de acuerdo con la normativa
vigente. En 2025, 8 personas del equipo tienen
discapacidad, lo que representa el 1% de la
plantilla.

Ademds, este compromiso se complementa con
la colaboracion con la Fundaciéon Adecco y el
apoyo a iniciativas que favorecen la integracion
laboral de este colectivo.

Informacion sobre cuestiones de
corrupcion

En 2025 se llevo a cabo una evaluacion sobre
la vigencia del Codigo Etico. Su actualizacién
se sometio a la valoracion de la Comision de
Auditoria y Riesgos y a la posterior aprobacién
por parte del Consejo Rector.

Este codigo establece el compromiso de
actuar con responsabilidad. El punto 2 recoge
las cuestiones relativas a la corrupcién y al
correcto desempefio que deben mantener

los profesionales del Grupo. Por su parte, el
punto 7 trata el cumplimiento de la legalidad
vigente y refleja el compromiso del Grupo
con la prevencion del blanqueo de capitales y
de la financiacion del terrorismo, entre otros
aspectos.

INFORME ANUAL

El Grupo dispone de procedimientos para
prevenir el incumplimiento del Codigo Etico,
incluida la vulneracion de los derechos
humanos a lo largo de su cadena de valor. Estos
procedimientos estdn dirigidos a tres grandes
grupos de interés: el personal, los socios y
socias, los clientes y los proveedores.

Con el objetivo de salvaguardar los valores

y principios definidos, asi como la normativa
relacionada, el Grupo pone a disposicion de sus
profesionales un Canal de Denuncias.

El Grupo Caja Ingenieros mantiene una politica
de tolerancia cero ante actos de corrupcion.

El Codigo Etico de la entidad recoge los
principios de actuacion para prevenir cualquier
situacion que pueda derivar en actos de
corrupcion, concretamente en la politica de
prevencion de anticorrupcion y antisoborno del
Grupo.

Esta politica, disponible para todo el personal
a traves de la Intranet corporativa, incluye
mecanismos de prevencion y, en su caso,
deteccion de conductas asociadas a delitos de
corrupcion.
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o La politica de prevencion de riesgos penales
establece una estructura para prevenir
conductas ilicitas, incluyendo la lucha
contra la corrupcion y los procedimientos de
actuacion ante situaciones comprometidas.
En este sentido, el Codigo actua como marco
para el desarrollo de politicas especificas,
que tambien forman parte del sistema de
cumplimiento normativo.

e La politica de prevencion del blanqueo de
capitales y de la financiacion del terrorismo,
aprobada por el Consejo Rector y adaptada
a las normas y requisitos europeos, incluye
medidas para prevenir, detectar y comunicar
operaciones sospechosas relacionadas con
estos delitos. El Grupo Caja Ingenieros dispone
de un manual para la prevencion del blanqueo
de capitales y de la financiacion del terrorismo,
revisado por la Comision de Auditoria y Riesgos
y aprobado por el Consejo Rector en marzo
de 2025. Este manual integra las principales
medidas y el sistema de gestion y control en la
materia.

El Grupo Caja Ingenieros estd comprometido
con la aplicacion de los principios establecidos
en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, en el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas y en otros convenios y tratados

de organismos internacionales, como la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economico y la Organizacion Internacional del
Trabajo.

£Cajalngenieros



Impacto social

Con un firme compromiso con las personas

y desde nuestra naturaleza cooperativa, la
actividad del Grupo se orienta a generar un
impacto social positivo. Para ello, impulsamos
la inclusion y la salud financiera, fomentamos el
crecimiento del tejido econémico, apoyamos a
las familias y acompaiamos a los jovenes en su
educacion y en su futuro.

Nuestra comunidad

Los principios fundacionales del Grupo Caja
Ingenieros y su naturaleza como banca
cooperativa situan en el centro de la estrategia
de la entidad el compromiso y la responsabilidad
con los grupos de interés, la comunidad y

el entorno social y econdmico, asi como la
generacion de valor compartido.

A partir de esta premisa, se toman como
referencia los resultados del Informe sobre la
inclusion financiera en Espafa 2024, que sefala
la continuidad del cierre de oficinas bancarias

y vuelve a poner de manifiesto que los entornos
rurales presentan una reduccion de oficinas que
los coloca en una situacion de vulnerabilidad.

Asimismo, el informe destaca la necesidad

de una atencion personalizada, multicanal y
comprensible, especialmente para los colectivos
mas vulnerables.

INFORME ANUAL

En este contexto, el Plan Transforma 2026 pone
el foco en la humanizacion de las finanzas,

con especial atencion a la mejora de la salud
financiera de los socios y socias y a la inclusion
financiera.

Por ello, se definen dos objetivos principales:

e Contribuir a la mejora de la salud financiera
de los socios y socias para que puedan
administrar sin dificultades sus obligaciones
financieras actuales y confiar en su futuro
financiero. En 2025 se ha implantado un
modelo que permite identificar su nivel de
salud financiera y definir acciones concretas
de mejora.

o Hacer llegar servicios bancarios basicos a
municipios sin oficinas bancarias a través
del proyecto CEApropa. Esta iniciativa ha
permitido prestar servicio mediante oficinas
moviles en 303 municipios de Catalufay
alcanzar una poblacion de 237.417 personas.

Ademads de crear valor mediante su modelo
cooperativo, la entidad canaliza su compromiso
con la sociedad a traves de la Fundacion Caja
Ingenieros.
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Impacto socioeconémico

Nuestra contribucién al tejido empresarial
y a las familias

Acompafnamos a organizaciones y profesionales
en sus proyectos y en la generacion de

impacto positivo. A través de la financiacion

de empresas, de socios y socias y de la
Administracion publica, contribuimos a generar
mds puestos de trabajo y a sostener una
economia dindmica con mayor capacidad
financiera para emprender y crear valor.

o

==
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Apuesta por el futuro apoyando a los jovenes

Las nuevas generaciones tienen necesidades
especificas en materia de servicios y
financiacion, especialmente en etapas como
la formacién, el inicio de su vida laboral o el
desarrollo de proyectos de emprendimiento.

En consonancia con nuestro compromiso con
la juventud, facilitamos el acceso a servicios
economico-financieros y aseguradores a
través del Programa Imagina. Este programa
les permite tener un primer contacto con la
gestion econdmica y acceder a ventajas como
descuentos en Ingenium Shopping Joven.

Ademds, para quienes cuentan con un mayor

conocimiento financiero, ofrecemos productos
como el Deposito Joven y ClI PIAS Joven
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Compromiso y accion social Iniciativas
En el Grupo Caja Ingenieros impulsamos e Acuerdos de colaboracion para fomentar el e Presencia en foros de empleo y en actos que
distintos proyectos y acciones en el ambito desarrollo de actividades en los colectivos de promueven la cercania de Caja Ingenieros con
del compromiso social con nuestros grupos profesionales, estudiantes y familias, como el este segmento.
de interés. Destacan las iniciativas de Banca apoyo de la entidad a las politicas de talento e Acuerdos con entidades representativas, como
Institucional, la labor de la Fundacién Caja de entidades de I+D. clusteres, cadmaras de comercio, asociaciones
Ingenieros y otras contribuciones vinculadas a e Contribucion mediante acuerdos de empresariales o entidades de cooperativa
este ambito. colaboracion o patrocinio con instituciones social, entre otras.

academicas para apoyar el talento a traves e Apoyo a politicas de talento de entidades

De este modo, reforzamos nuestra actividad de la entrega de premios a los mejores centradas en I+D.
y nuestro compromiso con el entorno y la expedientes y ayudas destinadas a becas para e Colaboracion con asociaciones de alumnos y
comunidad. que los jovenes continuen su formacion. antiguos alumnos de universidades.

Banca Institucional

Contamos con un departamento de Banca
Institucional que desarrolla parte de nuestra
actividad en ambitos como la educacion, la
promocion y el apoyo a colectivos profesionales
y jovenes, complementando asi la labor de la
Fundacion Caja Ingenieros.

Entre sus actuaciones destacan el
reconocimiento a los mejores estudiantes
mediante alianzas con universidades y el apoyo
a actividades divulgativas junto a asociaciones,
colegios profesionales y fundaciones, con mds
de 100 acuerdos activos.

INFORME ANUAL




Fundacion Caja Ingenieros.
El valor de cooperar

En 2010, el Grupo creé la Fundacion Caja
Ingenieros, una entidad privada y sin dnimo de
lucro que canaliza su accion social. A través de
ella, se impulsan iniciativas que promueven el
progreso social en ambitos como la educacion,
la ciencia, el medioambiente, la profesiony la
tecnologia.

Alo largo de 2025, y fieles a la esencia
cooperativa del Grupo, la Fundacion ha
reforzado su posicionamiento con «El valor

de cooperar», que refleja su enfoque en la
colaboracion y el trabajo conjunto como claves
para la transformacion y el progreso colectivo.

Desde la Fundacion se trabaja en red con un
amplio tejido de instituciones y entidades

de diferentes sectores, potenciando la
colaboracion y el apoyo mutuo para lograr

el maximo impacto. Su objetivo es generar
conocimiento util, desarrollar capacidades y
fomentar nuevas iniciativas que contribuyan a
una mayor cohesioén social.

INFORME ANUAL

Nuestra mision:

Visibilizar e incrementar el valor de la economia social,
la salud financiera y la ingenieria como motores
de desarrollo social.

La Fundacion tiene el objetivo de impulsar
proyectos que generen impacto social y
promuevan el desarrollo sostenible. Ademads,
fomenta el conocimiento y la innovacion de
la economia social y cooperativa, contribuye
a mejorar la cultura y la salud financiera de
la sociedad vy, fiel a sus origenes, potencia la
ingenieria aplicada al desarrollo social.




Lineas estratégicas

La Fundacion Caja Ingenieros articula su nueva estrategia en torno a tres grandes ejes que marcan
el rumbo de su accion.

afata 3

Economia social y cooperativa Salud y cultura financiera Ingenieria para el desarrollo social

Impulsa el desarrollo y la innovacién de la Fomenta la salud financiera para acompafiar a Pone la ingenieria al servicio del desarrollo social
economia social como motor de cambio hacia las personas en la consecucion de sus metas y y sostenible para construir una sociedad mads
una economia mads justa y solidaria. propositos vitales. inclusiva y equitativa.

Cifras que hablan de solidaridad e impacto social

Proyectos y alianzas Personas beneficiadas Personas beneficiadas Candidaturas presentadas. ]
desarrollados con becas y formacion por programas a los premios de la Fundacion
de insercion sociolaboral ¢ 155 Premio Emprendimiento

e 97 Premio Ideas Innovadoras
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¢Como se ha canalizado la inversion social?

La inversiéon social de la Fundacion en 2025 fue de

Ingenieria para
el desarrollo social

Economia social
y cooperativa

La Fundacién Caja Ingenieros cree en la
economia social y cooperativa como palanca
para transformar el sistema econdmico y
hacerlo mds justo, inclusivo y solidario. Por eso,
impulsa el conocimiento, la innovacion y la
accion en torno a estos modelos, con especial
atencion a la aportacion y valor diferencial de la
banca cooperativa.

Su compromiso se articula, principalmente, a
través de distintas iniciativas:

INFORME ANUAL

810.883 ¢

17 %
Economia social
y cooperativa

137.291¢€
21 %

Salud y cultura
financiera

169.181¢€

e Centro de Analisis y Desarrollo de la Economia
Social (CADESC)
Un espacio de referencia que genera
conocimiento, fortalece alianzas y fomenta la
colaboracion entre entidades, profesionales
e instituciones. Desarrolla estudios e
informes que se difunden en seminarios y
encuentros con académicos, investigadores y
representantes de la economia social.

o Observatorio de Fundaciones
Desde 2019, la Fundacion es promotora de
esta iniciativa, liderada por la Coordinadora
Catalana de Fundacions, que tiene como
objetivo analizar y divulgar informacion sobre
el sector fundacional en Cataluia.
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Tambien participa en el proyecto Balance
Social, una herramienta que mide el impacto
social, econdmico y ambiental de las
fundaciones y promueve la transparencia, la
mejora continua y la rendicion de cuentas.

e Fondo de Fundaciones de Impacto
Iniciativa colaborativa que impulsa la inversion
de impacto dentro del sector fundacional y
facilita la coinversion en proyectos sociales
con retorno social y sostenibilidad financiera.

e Fondo Fundacién Caja Ingenieros (con ASCA)
Creado hace mds de cinco afios junto
con Accio Solidaria Contra l'Atur, ofrece
microcreditos a interés cero para fomentar
el empleo digno, la inclusion economica 'y
proyectos de autoempleo y economia social.

La creacion de valor compartido forma parte del
ADN del Grupo Caja Ingenieros. En este marco,
la Fundacion impulsa iniciativas en las que
participan socios y socias para apoyar a quienes
mads lo necesitan.

Gracias a estas aportaciones, se han destinado
60.282 euros a dos organizaciones que
trabajan con familias y nifios en situacion de
vulnerabilidad. Esto ha permitido que mads

de 9125 personas reciban acompafiamiento,
especialmente en Catalufia y Madrid.
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Salud y cultura financiera

La Fundacion Caja Ingenieros trabaja para que
las personas dispongan de los conocimientos

y herramientas necesarios para tomar las
mejores decisiones financieras acordes con sus
necesidades y su momento vital.

Promueve la cultura financiera como
herramienta clave para mejorar la autonomia
economica, prevenir fraudes y avanzar hacia
metas personales con confianza y planificacion.

Ademds, trabaja para ser un motor impulsor de
la cultura financiera y de la inclusion financiera.
Para ello, genera capacidades y comparte
conocimientos con otras entidades y organismos
mediante sinergias y colaboraciones para
impulsar iniciativas como:

¢ Catedra Fundacion Caja Ingenieros de
Alfabetizacion Financiera
Es una iniciativa pionera, creada junto con
la UOC y el IEF, que responde al bajo nivel
de competencias financieras en Espana.
Tiene como objetivo reducir desigualdades,
fortalecer capacidades emprendedoras
y fomentar la toma de decisiones mads
responsable.

INFORME ANUAL

e Programa de formacion en salud y cultura
financiera
Dirigido a distintos colectivos, especialmente
a los mas vulnerables. Se desarrolla con
la colaboracion de personas voluntarias
del Grupo y aborda la toma de decisiones
financieras, el bienestar economico y la
proteccion digital.
Incluye sesiones para personas en situacion
de vulnerabilidad, estudiantes, personas con
discapacidad intelectual, escolares y personas
mayores en entornos rurales.

e Observatorio de Divulgacion Financiera (ODF)

Plataforma gratuita, desarrollada junto con
el IEF, que difunde conocimiento sobre los
mercados financieros e instituciones. Publica
notas tecnicas y documentos de trabajo y
organiza dos eventos temdticos al afo.
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Ingenieria para « Radar STEM
el desqrrouo SOCiGl Es un proyecto impulsado junto con el Colegio

de Ingenieros Industriales de Catalufia que
analiza el impacto de las iniciativas que
promueven vocaciones STEM. Identifica
factores de motivacion, barreras de genero y
propone acciones desde una perspectiva de
igualdad y sostenibilidad.

La Fundacion cree en el poder transformador de
la ingenieria como motor de cambio hacia una
sociedad mas inclusiva, equitativa y sostenible.
Estd comprometida con el desarrollo de las
futuras generaciones de profesionales, con

la ingenieria y con la Cor}tribucién de e:stc: al B « Serie audiovisual educativa
desarrollo sostenible, asi como con la innovacion (con ENGINY-era)

social y el emprendimiento. Es una serie dirigida a estudiantes de primaria

que acerca los conceptos STEM mediante
contenidos diddcticos y experimentales que
fomentan el aprendizaje activo y la igualdad
de genero. Se emite en televisiones locales y
estd disponible en linea.

Trabaja para generar conocimiento util,
fortalecer las capacidades del sector e impulsar
soluciones innovadoras que contribuyan al
desarrollo social y medioambiental. Ademads,
fomenta las vocaciones STEM entre las personas
mds jovenes y las acompaia para que las

" ) - e Observatorio de la Ingenieria
consideren en sus trayectorias profesionales.

Agrupa a instituciones, asociaciones y
universidades representativas del sector, con
mas de 450.000 profesionales. Su mision es
difundir la ingenieria, analizar su evolucion y
reforzar su contribucion al progreso social y
economico.

En 2025 ha concedido 122 becas y premios

a la excelencia académica, ha apoyado

la divulgacion de proyectos de ingenieria

y ha facilitado el acceso de mas de 252
emprendedores a programas de innovacién y
emprendimiento.
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Premios Fundacion Caja Ingenieros —
Isabel P. Trabal

En 2025, los premios de la Fundacion pasaron a
llevar el nombre de Isabel P. Trabal, fundadora
de la entidad y referente en el mundo de la
ingenieria y las finanzas, en una nueva etapa
caracterizada por el impulso de proyectos
propios y una mayor capacidad para generar
impacto social.

Los Premios Fundacion Caja Ingenieros - Isabel
P. Trabal son una iniciativa transversal dentro
de los tres ejes estratégicos de la Fundacion

y se estructuran en dos categorias dirigidas

a startups y proyectos en fase inicial: Premio
Emprendimiento y Premio Ideas.

Es una iniciativa que impulsa el talento y apoya
propuestas innovadoras capaces de generar
impacto social en los tres dmbitos en los que
hoy la Fundacion desarrolla su actividad.

Con mads de 250 candidaturas iniciales, los
premios demuestran el gran volumen de
propuestas y empresas con vocacion de
impacto social y la necesidad de iniciativas
como esta. En total, se otorgaron tres premios
de emprendimiento dotados con 15.000 euros
cada uno y tres premios de ideas valorados en
2.000 euros por proyecto.

INFORME ANUAL

Mas alld del reconocimiento econdmico,

el objetivo de los premios es ofrecer a los
proyectos seleccionados las herramientas
necesarias para continuar evolucionando
mediante un completo programa de
acompafamiento empresarial. La entrega de
estos galardones tuvo lugar durante el Demo
Day, celebrado en noviembre en el edificio de la
Bolsa de Barcelona.

Proyectos premiados:

Categoria de economia social y cooperativa

o Emprendimiento: Kloosiv Coop
o Ideas: Ecosistema MAKESH
o Mencion especial: +65 SCCL

Categoria de salud y cultura financiera

o Emprendimiento: M.IA
o Ideas: White Card

Categoria de ingenieria para el desarrollo social

o Emprendimiento: Virmedex Virtual Experiences
o Ideas: Urbanity 19

Para mas informacion sobre la actividad de la
Fundacion, consulta aqui la Memoria Social.
https://www.caixaenginyers.com/es/web/
fundacion/memorias-anuales
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Alianzas y colaboraciones con otras
entidades

Fondo de Educacion y Promocion (FEP)

El Fondo de Educacion y Promocion (FEP) se
destina a actividades que beneficien a los socios
y socias, al colectivo de profesionales y a la
comunidad en general, con fines educativos,
sociales y de fomento del desarrollo del
cooperativismo, y estd amparado por la Ley
13/1989, de 26 de mayo, de Cooperativas de
Crédito, modificada parcialmente por la Ley
20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen
Fiscal de las Cooperativas.

En consonancia con dicha normativa, Caja
Ingenieros destina, como minimo, el 10 %

del excedente neto anual al FEP. El Fondo de
Educacion y Promocion tiene como finalidad la
financiacion de actividades que persigan los
siguientes objetivos:

e La formacion y educacion de los socios y
socias y del personal de la cooperativa de
crédito en los principios y valores cooperativos
o en materias especificas que contribuyan al
desarrollo de la actividad.

e La difusion del cooperativismo y la promocion
de las relaciones intercooperativas.

e La promocion cultural, profesional y asistencial
del entorno local y de la comunidad en
general, asi como la mejora de la calidad de
vida, el fomento del desarrollo comunitario y
las acciones de proteccion medioambiental.

Los proveedores, extension de nuestro
compromiso social y ambiental

La actividad del Grupo Caja Ingenieros genera
un impacto positivo indirecto en la sociedad

y contribuye a la generacion de empleo y al
crecimiento de las pymes.

En 2025, el 52 % de los proveedores de productos
y servicios eran locales —entendiendo como
tales los proveedores con sede central en
Catalufia—, con una facturacion asociada de
20.240.035 euros. El montante total de compras
a proveedores durante 2025 ascendio a
48.467.245 euros.

INFORME ANUAL

Ademds de este impacto socioeconomico, el
Grupo quiere extender la proteccion de los
derechos laborales y promover un entorno
laboral seguro a lo largo de su cadena de
suministro, lo que favorece la creacion de
empleo digno de manera directa e indirecta.
Para ello, lleva a cabo una evaluacion de sus
proveedores.

En el Codigo Etico del Grupo Caja Ingenieros,
se aborda la relacion con los proveedores

en el punto 6. En este apartado, el Grupo

se compromete a ejercer una contratacion
responsable, estableciendo las pautas

de actuacion para una relacion duradera,
transparente y basada en la igualdad de
oportunidades y el respeto mutuo, siempre bajo
estrictos principios de comportamiento ético.
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Caja Ingenieros analiza y valora que sus
proveedores cuenten con certificaciones

y compromisos orientados a mejorar el
medioambiente, la gobernanza y el entorno
social.
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Evaluacion ambiental y social
de los proveedores

En Caja Ingenieros valoramos que nuestros
proveedores tengan certificaciones y
compromisos con el medioambiente, la
gobernanza y el entorno social.

Nuestra politica de compras (version 05, de
fecha 12/09/2024) especifica que se deben
evitar proveedores con prdcticas contrarias

a la sostenibilidad y la preservacion del
medioambiente, y favorecer aquellos que tengan
certificaciones o politicas y compromisos
contractuales para mejorar en los dmbitos
medioambiental, de gobernanza y social.

En cuanto a los procesos de evaluacion y
seleccion de nuevos proveedores de 2025, el 100 %
de los nuevos proveedores con los que Caja
Ingenieros tiene una relacion contractual han
sido evaluados y han aceptado las cldusulas de
compromisos éticos empresariales, laborales y
medioambientales de la entidad. Todos ellos han
sido seleccionados siguiendo unos requisitos
minimos exigidos por Caja Ingenieros.

INFORME ANUAL

Acciones en el dmbito ASG segun la norma ISO
20400 de compras sostenibles (2025)

Elaboracion de la matriz de riesgo

¢ Identificacion de categorias y proveedores
criticos

o Clasificacion del riesgo por categorias

o Clasificacion del riesgo por proveedores

¢ Identificacion de palancas para las siete
materias fundamentales

e Cruce con los ODS de la entidad

¢ Identificacion de indicadores KPI

o Definicion de objetivos

Relacion de documentacion creada y
esquematizada segun la norma ISO 20400
e Elaboracion del manual de compras

e Plan estratégico de compras

o Politica de sostenibilidad en compras

e Memoria anual de compras

Asimismo, realizamos auditorias anuales a los
proveedores esenciales, segun la normativa EBA,
especialmente a aquellos en los que tenemos
servicios externalizados. En 2025, auditamos a
seis proveedores que cumplen con los criterios
mencionados.

88

£:Cajalngenieros



\.

INFORME ANUAL 89 ¢ ¢Cajalngenieros



Compromisos y medidas
medioambientales

Hacia un horizonte sostenible

Nuestra mayor aportacion al medioambiente
estd en como utilizamos las finanzas para apoyar
actividades sostenibles. Integramos criterios de
sostenibilidad en nuestra gestion y productos,
haciendo que el ahorro de nuestros socios y
socias, asi como de las personas inversoras,
impulse proyectos responsables. Nuestros fondos
sostenibles dirigen la inversion hacia empresas
que cuidan mejor del planeta.

Ademads, nos hemos marcado objetivos para
disminuir las emisiones de nuestras inversiones

y de nuestra huella de carbono. Actualmente,
funcionamos con energia 100 % renovable y
compensamos nuestras emisiones con proyectos
de captacion de COs.

Plan Horizonte Sostenible 2026

La gestion ambiental del Grupo se enmarca en
el Plan Horizonte Sostenible 2026, integrado en
el Plan Estratégico Transforma 2026, que gira en
torno a nuestro modelo de banca cooperativa,
sostenible y generadora de impactos positivos.
En el marco de este plan, el Grupo busca
avanzar de forma alineada con el Acuerdo de
Paris para alcanzar la neutralidad en carbono,
incrementar la sostenibilidad, mejorar la salud

INFORME ANUAL

financiera de los socios y socias, posicionarse
como especialista en la gestion de activos bajo
criterios ISR y disponer de un amplio catdlogo
basado en ASG.

Impulso a la reduccion del impacto ambiental de
nuestros socios y socias

En el Grupo Caja Ingenieros, facilitamos la
transicion de nuestros socios y socias hacia
una economia baja en emisiones de gases de
efecto invernadero. Desde 2006, desarrollamos
productos y servicios que integran criterios de
sostenibilidad gracias al refuerzo de nuestras
competencias y capacidades en la materia.

Actualmente, ponemos a su disposicién un
catdlogo de productos y servicios con criterios
ASG en todas nuestras dreas de distribucion:
desde fondos de inversion y planes de pensiones
hasta soluciones orientadas a mejorar la
eficiencia energética de empresas y particulares
o a impulsar la movilidad sostenible.

En cuanto a la financiacion que concede el
Grupo a particulares y empresas, la entidad se
fijo el objetivo de duplicar su volumen a traves
de las siguientes iniciativas:
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o El acompaifamiento a particulares en
su transicion hacia unas finanzas y una
vida sostenible a través del desarrollo y
la adaptacion de productos: hipotecas
verdes, financiacion para mejoras del
certificado energético, rehabilitacion de
viviendas, adquisicion de vehiculos eléctricos,
electrodomesticos de clases Ay B, equipos
energéticamente eficientes, puntos de recarga
de vehiculos, aparatos de eficiencia energética
y sistemas de energia renovable (como paneles
fotovoltaicos).

o El acompafamiento financiero a empresas
para avanzar en los objetivos climaticos y
medioambientales: proyectos de mitigacion
del cambio climdatico (como la mejora de
la eficiencia energética), adaptacion a sus
efectos, uso sostenible y proteccion de los
recursos hidricos y marinos, impulso de la
economia circular, control de la contaminacion
y proteccion de los ecosistemas. Asimismo, se
financian iniciativas en el dmbito social y de
crecimiento inclusivo.
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En lo relativo a la inversion y prevision, la entidad
se fijo el objetivo de alcanzar el minimo del

85,5 % de productos de inversion y el 100 % de
productos de prevision, propios del Grupo Caja
Ingenieros, con criterios asimilables a los del
articulo 8 en 2026.

El asesoramiento es uno de los pilares de
nuestro modelo. Por ello, en 2025, un 57 % del
colectivo de profesionales estd certificado en
finanzas sostenibles (EFPA ESG Advisor). En 2026
se prevé formacioén en la materia con vistas a
incrementar el porcentaje de la plantilla provista
de dicha certificacion. Esta certificacion permite
ofrecer un asesoramiento transversal en el
dmbito de las finanzas sostenibles y los factores
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG).
Desde 2023, contamos con Impacto Ambiental,
en colaboracion con Doconomy. Esta solucién
permite medir la huella de carbono e hidrica

de todas las operaciones realizadas con las
tarjetas de Caja Ingenieros para fomentar
decisiones de compra mds conscientes con la
proteccion del medioambiente.

También seguimos potenciando CIMS, la
Calculadora de Impacto Medioambiental

y Social, que permite a nuestros socios y
socias evaluar el impacto de sus inversiones a
través de los fondos de inversion socialmente
responsables (ISR) de Caja Ingenieros Gestion.
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Alianza para la sostenibilidad

En 2025, el Grupo Caja Ingenieros ha mantenido
y ampliado su compromiso de aplicar los
principios de finanzas sostenibles en los dmbitos
de la banca, las inversiones y la prevision, a
través de iniciativas como UNEP FI (Iniciativa
Financiera del Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente), PRI, PRB y PSI.

e El Grupo Caja Ingenieros estd adherido a
la Iniciativa Financiera del Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente y
alinea su actividad con los Principios de Banca
Responsable.

o Desde 2014, Caja Ingenieros Gestion estd
adherida a los Principios de Inversion
Responsable (PRI) para aplicar criterios
extrafinancieros a la toma de decisiones de
inversion.

e Desde 2021, Caja Ingenieros Vida y Pensiones
estd adherida a los Principios para la
Sostenibilidad en Seguros (PSI) para abordar
los riesgos ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG) en su estrategia.
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e Desde 2018, la entidad es firmante del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, por el que
se integra la Agenda 2030 en la estrategia
de negocio para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

e La entidad estd adherida al Carbon Disclosure
Project (CDP), que promueve que las empresas
de todo el mundo midan, gestionen, difundany,
en ultima instancia, reduzcan las emisiones de
gases de efecto invernadero.

e El Grupo Caja Ingenieros es miembro de
Climate Action 100+, la mayor iniciativa de
inversores internacional cuyo objetivo es
que las 100 empresas que generan mas CO,
emprendan medidas para reducir su impacto
negativo.

o Desde 2006, la entidad es miembro de Spainsif,
la red que promueve la inversion socialmente
responsable (ISR) y el fomento de la
integracion de criterios ambientales, sociales y
éticos en las politicas de inversion.




Alineamiento con el Acuerdo de Paris

En 2022, el Grupo Caja Ingenieros se fijo el
objetivo de alinear la cartera de inversiones
con el Acuerdo de Paris con el fin de evitar el
incremento de la temperatura del planeta en
mads de 1,5 °C.

Desde 2023 se han incorporado criterios para la
financiacion de empresas de sectores intensivos
en emisiones y criterios extrafinancieros a la
financiacion de empresas orientados a mitigar
el cambio climatico. Los sectores identificados
para los que se han fijado criterios sostenibles
de inversion son energia, automocion, siderurgia,
cemento y transporte.

Desde 2018, el Grupo compensa el 100 % de las
emisiones derivadas de su actividad. Ademds, se
ha fijado el objetivo de reducir sus emisiones de
CO, enun 20 % (alcances 1,2y 3).

En 2025, la huella de carbono operativa total
de la entidad ha aumentado un 22,7 % respecto
al ano anterior, debido principalmente a la
ampliacion de las oficinas méviles CEApropa,
una iniciativa destinada a acercar el servicio
de cajeros automaticos a ubicaciones que no
disponen de ellos y a reforzar el impacto social.
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Ambitos de actuacién para la reduccion de las
emisiones

e Consumo energético y reduccion de la huella
de carbono. Contratacion de suministro
de energia procedente de fuentes 100 %
renovables.

e Autoconsumo de energia. Instalacion de
placas fotovoltaicas en la sede de los servicios
centrales de Potosi (Barcelona).

e Minimizacién de residuos. Recogida selectiva
en contenedores situados en todas las
oficinas.

eMantenimiento del trabajo en remoto de
parte de las jornadas para el colectivo de
profesionales de los servicios centrales del
Grupo.

Productos y servicios responsables

En el Grupo Caja Ingenieros impulsamos la
sostenibilidad mediante la integracién de
criterios ambientales, sociales y de gobernanza
(ASG) en nuestros fondos de inversion. Asi
conseguimos mejorar el rendimiento ajustado al
riesgo a largo plazo gracias a la informacion de
sostenibilidad que permite identificar mejor las
oportunidades y los riesgos en las carteras.
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En nuestro proceso de inversion combinamos
estos factores ASG con los criterios financieros
tradicionales. Al mismo tiempo, seguimos
innovando para ofrecer soluciones cada vez
mas personalizadas, flexibles y globales
—financieras, aseguradoras y de prevision—
adaptadas a cada perfil.

A partir del andlisis de datos, entendemos
mejor a nuestros socios y socias y podemos
acompafiarlos con propuestas a medida tanto
en productos como en asesoramiento.

Todos nuestros productos y servicios siguen

un protocolo interno que cuida su idoneidad,
transparencia y coherencia con nuestros valores
cooperativos. Cada uno cuenta con su ficha

y su manual, en los que recogemos coOmo se
comercializa y como se gestiona en los sistemas
de la entidad. Ademds, contamos con una guia
de actuacion comercial que nos ayuda a ofrecer
una experiencia homogenea y de calidad en
todo momento, desde antes de la contratacion
hasta despues de su finalizacion.

Calculo de la huella de carbono

La lucha contra el cambio climatico nos
concierne a toda la sociedad. En Caja
Ingenieros, trabajamos activamente para ser
parte de la transicién hacia una economia

baja en carbono mediante la reduccion de las
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)
y la compensacion de las emisiones derivadas
de nuestra actividad.
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Durante 2025, hemos puesto en marcha una
nueva metodologia para medir la alineacion

de nuestras carteras de inversion con los
escenarios de transicion energética que buscan
alcanzar cero emisiones netas (net zero). Esta
herramienta permite evaluar el avance hacia un
modelo financiero mds sostenible y coherente
con los objetivos climadticos globales.

La huella de carbono del Grupo se ha calculado
mediante la cuantificacion de las emisiones de
GEl generadas en nuestra actividad, segun los
siguientes alcances:

e Alcance 1: consumo de combustible derivado
de la flota de vehiculos.

¢ Alcance 2: consumo de energia electrica.

e Alcance 3: compra de productos y servicios,
generacion de residuos, desplazamientos
corporativos y desplazamientos in itinere de la
plantilla.

El cdlculo se lleva a cabo en el marco de la
norma Protocolo GEl, basada en el Protocolo

de gases de efecto invernadero: estandar
corporativo de contabilidad y reporte (The
Greenhouse Gas Protocol: a Corporate
Accounting and Reporting Standard),
desarrollado por el Consejo Empresarial Mundial
para el Desarrollo Sostenible.

El resultado de la huella de carbono operativa
se calcula considerando todos los impactos
posibles, directos e indirectos, y se establece un
margen de incertidumbre que permite garantizar
una alta fiabilidad de los resultados.
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Huella de carbono operativa de Caja Ingenieros para el aiio base y los ejercicios 2023, 2024 y 2025

tCO-e
269 tCOseq
Alcance Fuente en 2018
- en 2024
(ano base)
Alcance 1 Flota propia 3,43 0,39 0,48 117
Oficinas moéviles 0 0 10,46 85,93
Alcance 2 Energia eléctrica - 0,00 0,00 0,00
Alcance 2 total 13,66 0,00 0,00 0,00
Crampiel e - 305,01 238,71 25775

bienes y servicios

Generacion de

. 1,26 1,62 1,44 1,75
residuos
Alcance 3
vigjes 26,68 35,24 37,09 34,27
corporativos
Desplazamientos 36528 32350 310,89 354,33

in itinere

Alcance 3 (excluida la categoria 3.15) 796,47 665,10 588,13 648,10

Total (enfoque market-based)
(tCOzeq)

813,57 665,50 599,07 735,20
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El cdlculo estimado de las emisiones de gases
de efecto invernadero, expresadas en toneladas
de CO, equivalente, ha tenido en cuenta los
siguientes aspectos:

e Emisiones fugitivas de gases fluorados
procedentes de los equipos de refrigeracion

e Emisiones derivadas del consumo de
combustible de la flota de vehiculos (emisiones
directas: alcance 1)

e Consumo de electricidad (emisiones indirectas:
alcance 2)

e Compra de bienes y servicios

e Tratamiento de residuos municipales (papel,
plastico, equipos informaticos, entre otros)

¢ Viajes corporativos realizados por las
personas trabajadoras del Grupo con
medios de transporte que no pertenecen a la
organizacion

e Desplazamientos in itinere de toda la plantilla
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Las principales contribuciones a la huella de
carbono operativa del Grupo Caja Ingenieros
proceden de las emisiones de alcance 3
(excluida la categoria 3.15), que en 2025 han
representado el 88,12 % del total (frente al 9817 %
en 2024). Esta reduccion relativa se debe al
incremento de las emisiones de alcance 1 como
consecuencia de la inclusion de los consumos de
las oficinas moviles.

Las emisiones operativas del Grupo Caja
Ingenieros se han reducido un 9,63 % respecto
a 2018. La entidad mantiene su alcance 2 nulo
gracias a la compra de energia procedente

de fuentes 100 % renovables. Por el contrario,
las emisiones de alcance 1 del Grupo han
aumentado debido a la inclusion de los nuevos
consumos derivados de dichas oficinas moviles.

La implantacion del programa Flexiworking,

por el que la plantilla de los servicios centrales
teletrabaja dos dias a la semana, tiene un
impacto positivo en la disminucion del consumo
de combustibles fosiles. Las emisiones de
alcance 3 han disminuido respecto a 2018 en un
18,62 %.
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Emisiones de GEl asociadas a las carteras de
inversion financiera y crediticia

El compromiso del Grupo con la reduccion de
la huella de carbono va mas alld de los limites
organicos de la entidad. Ademds del cdlculo

de emisiones propias o la compensacion de

sus impactos directos, Caja Ingenieros vela por
contribuir a la reduccion de emisiones entre sus
socios y socias a traves de los servicios que
ofrece.

Por ello, se calcula anualmente la categoria 15
del alcance 3 de la huella de carbono. En 2025,
el conjunto de las emisiones de las carteras
de inversion financiera y crediticia ascendid a

56.689 tCO; eq.

Huella de carbono de las inversiones

En la tabla siguiente se muestra el desglose

de la categoria 15 del alcance 3 de la huella

de carbono de Caja Ingenieros, es decir, las
emisiones de las carteras del Grupo, de acuerdo
con el Protocolo GEl y siguiendo los estandares
de la Alianza para la Contabilidad Financiera del
Carbono (Partnership for Carbon Accounting
Financials, PCAF, por sus siglas en inglés).
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La cartera de inversion financiera de Caja
Ingenieros contribuye a generar un impacto
positivo en la mitigacion del aumento de la
temperatura global de cara a 2050, segun la
proyeccion de emisiones de la cartera y la senda
Cartera de inversion crediticia 49.307 87,0 % de descarbonizacion del escenario de cero
emisiones netas de la Agencia Internacional
Préstamos corporativos 28.766 50,7 % de la Energia (IEA). Esto permite limitar dicho
aumento a valores inferiores a 2 °C

Préstamos hipotecarios 18.993 335 % en consonancia con el objetivo establecido

en el Acuerdo de Paris. Adicionalmente, se
Préstamos para vehiculos de motor 1.547 2,7 % estan llevando a cabo esfuerzos con objetivos
especificos para que la temperatura no supere
13,0 % los 1,5 °C en el marco de dicho acuerdo. La huella
de carbono de la cartera de inversion financiera
de Caja Ingenieros incluye las emisiones de
alcance 1y 2 de las compafias en cartera, que,
de media, generan 36,2 tCO,eq por millon de
euros de facturacion (con una cobertura del 96,9 %
de la cartera).

Total de emisiones de las inversiones (categoria 15 del alcance 3)

Cartera de inversion financiera 7.382

Total de emisiones financiadas 56.689 100 %

La cartera de inversion crediticia en empresas
incluye un elevado numero de companias que
no estdn obligadas a publicar datos de sus
emisiones de CO,, por lo que el cdlculo de estas
se realiza mediante estimaciones sectoriales.
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Consumo de recursos
eficientes y sostenibles

Energia

Velamos por lograr un consumo energético mads
eficiente a través de la introducciéon de mejoras
en nuestras instalaciones y oficinas, donde se
produce el consumo principal de energia de la
entidad: la electricidad.

Mediante la comercializadora de energia que
abastece a Caja Ingenieros, se ha calculado el
consumo de electricidad correspondiente al afo
2025: el consumo total asciende a 1.648.694,27
kWh (1.737.308,06 kWh en 2024), 100 % renovable.
Si se compara con 2018 (afio base), cuando el
consumo de electricidad fue de 1.888.813 kWh
correspondientes a 21 oficinas cuyo contrato
con la comercializadora estaba a nombre de
Caja Ingenieros, y teniendo en cuenta que

en 2025 la entidad dispone de 33 oficinas, el
consumo relativo de electricidad (kWh por
oficina) ha disminuido un 44,45 %.

Ademds, hemos realizado un control centralizado
de la temperatura y hemos limitado el horario

de apertura de las oficinas para maximizar

la eficiencia energética en el conjunto de las
instalaciones.
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La reduccion de las emisiones de gases de
efecto invernadero se realiza mediante la
disminucion del consumo energético. Para ello, el
Grupo establece las siguientes medidas:

o Automatizacion. Las oficinas disponen de
equipos y sistemas de automatizacion y
control para reducir el consumo de energia,
como mecanismos de encendido automdtico
en las zonas de paso.

e Tecnologia inmotica. Las instalaciones del
Grupo tienen incorporados sistemas de
inmotica para controlar de forma efectiva
la climatizacion, la iluminacion y otras
instalaciones que consumen energia.

o Bombillas led de bajo consumo. Se lleva a cabo
la sustitucion progresiva de las bombillas poco
eficientes por otras de bajo consumo.

¢ Placas fotovoltaicas. Se instalaron 174 placas
fotovoltaicas en la cubierta del edificio de
Potosi (Barcelona), con una potencia mdaxima
de 82,72 kW, que generan el 12,6 % del consumo
eléctrico anual del edificio.

Agua

En 2025, el consumo de agua fue de 2.209
metros cubicos, lo que supone una disminucion
del 12,95 % respecto al ejercicio anterior (2.537
metros cubicos en 2024), en un contexto de
mantenimiento de las oficinas y de nivel de
actividad.
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Economia circular

Toda la gama de tarjetas de Caja Ingenieros
estd fabricada con material de PVC reciclado, ya
que tiene una menor huella de carbono. Ademds,
el logotipo de Mastercard certifica que las
tarjetas estdn compuestas por un 80 % de PVC
reciclado.

Para promover la economia circular, las oficinas
disponen de urnas de carton en las que se
pueden depositar las tarjetas en desuso para su
reciclaje.

En 2025 se recogieron y entraron en el proceso
de reciclaje un total de 65.705 tarjetas
compradas y 33.038 tarjetas recicladas, es decir,
un total de 165,42 kilogramos (78,8 kilogramos
en 2024) de tarjetas destruidas.

Papel

El papel es uno de los principales consumos
de material asociados a nuestra actividad,
por lo que promovemos su uso responsable.

El proyecto de firma digital, que se inicio en
2022 y que desde el cuarto trimestre de 2023
estd implementado en toda la red de oficinas,
tiene como objetivo que los socios y socias
firmen digitalmente la documentacion que

se les entrega, eliminando asi la necesidad

de utilizar papel. Esta funcionalidad estd
disponible en la contratacion y cancelacion de
cuentas corrientes, en la baja de tarjetas, en
la modificacion de datos personales y en las
operaciones de reintegro e ingreso en efectivo.
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Iniciativas para hacer un uso responsable del
papel

o Criterios de ecodisefio. En el disefio de
documentos operativos, se aplican criterios
ambientales que permiten garantizar la
eficiencia en el uso de papel y ahorrar en tintas
de color.

o Ecoetiqueta FSC. Un elevado porcentaje del
papel adquirido dispone de la etiqueta FSC,
una certificacion que acredita que el papel
proviene de bosques gestionados de forma
responsable.

e Banca digital. El impulso de la banca digital
permite reducir el consumo de papel. De este
modo, los socios y socias pueden formalizar
tramites y consultas mediante un ordenador o
dispositivo movil y recibir la correspondencia
por via electronica.
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Gestion de los residuos

En 2025, el Grupo ha generado 8.667 kilogramos
de residuos de papel, un 31,05 % menos que

en 2024. Para su tratamiento, colabora con
proveedores sociales que, ademds de reciclarlos,
fomentan la inclusion laboral de personas en
riesgo de exclusion.

Dada la naturaleza de su actividad, el Grupo
también dispone de un servicio especifico para
la destruccion de documentos confidenciales,
gestionado por una empresa social con un
enfoque igualmente inclusivo.

Ademds, en las principales oficinas de Catalufia
se recogieron 1.480 kilogramos de otros residuos
procedentes de equipos y materiales en

desuso, tratados mediante el servicio municipal
correspondiente.
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Principales magnitudes

El afo 2025 ha estado marcado por un entorno
economico complejo y dindmico, caracterizado
por la persistente incertidumbre geopolitica,

la evolucion a la baja de los tipos de interés y
los episodios de volatilidad en los mercados
financieros. En este contexto, el Grupo ha
gestionado el ejercicio con serenidad y
prudencia, lo que ha permitido mejorar los
principales indicadores de rentabilidad y capital,
mantener unos niveles de liquidez elevados

y estables, asi como consolidar su apuesta

por la calidad y la excelencia operativa, que

ha culminado este ejercicio 2025 con un hito
relevante para el Grupo al alcanzar su posicion
como la primera posicion en calidad de servicio
en Espafia segun el estudio EQUOS de STIGA
(principal estudio independiente de calidad
objetiva en banca en Espafia). Todo ello pone de
manifiesto la fortaleza del modelo de negocio y
la resiliencia financiera.

El resultado del ejercicio del Grupo se ha situado
a 31 de diciembre de 2025 en 26.535 miles de
euros, lo que representa un aumento del 10,55 %
respecto a los 24.002 miles de euros a 31de
diciembre de 2024.

En un entorno econdmico marcado por la

caida de los tipos de interés y la volatilidad de
los mercados financieros, el crecimiento del
volumen de negocio ha permitido mantener un
excelente nivel de ingresos. La evolucion positiva
del negocio del Grupo ha venido acompanada
de una mejora de la calidad crediticia, con una
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reduccion de la ratio de morosidad desde el 2,97 %
al cierre del ejercicio 2024 hasta el 2,52 % al
cierre del ejercicio 2025, lo que ha supuesto
una menor necesidad de deterioros respecto

al ejercicio anterior. En un contexto geopolitico
complejo, el Grupo ha reforzado sus coberturas
mediante la constitucion de coberturas
adicionales, situando el coste del riesgo en el
0,43 % y elevando la ratio de cobertura hasta el
73,40 %, significativamente por encima del
55,48 % del cierre del ejercicio 2024.

En cuanto a los principales indicadores, el Grupo
ha alcanzado una rentabilidad sobre recursos
propios medios (ROE) del 9,58 % (+0,16 puntos
porcentuales respecto a 2024); una posicion de
solvencia (CET-1), por generacién orgdnica de
capital, del 22,45 % (+4,16 puntos porcentuales
respecto a 2024); y, en lo que respecta a la
liquidez, la ratio LCR se ha situado, al cierre

del ejercicio 2025, en el 328 %, muy por encima
del minimo regulatorio requerido del 100 %. En
relacion con el riesgo de crédito, la ratio de
morosidad se ha situado en el 2,52 % (-0,45
puntos porcentuales respecto a 2024) y la ratio
de cobertura ha alcanzado el 73,40 % (+17,92
puntos porcentuales respecto a 2024).

El volumen de negocio de clientes ha aumentado
hasta los 9.269 millones de euros a 31de
diciembre de 2025 (+8,03 % respecto a 2024),
impulsado por la captacion de nuevos recursos,
a su vez favorecida por el dinamismo del modelo
de asesoramiento y por la amplia oferta de
productos de inversion y prevision.
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El vinculo de los socios y socias con la Entidad
Dominante se ha reforzado y la actividad
comercial se ha potenciado, lo que ha permitido
que la base social del Grupo Caja Ingenieros
haya alcanzado los 220.080 socios (+1,74 %
respecto a 2024).

En consonancia con los excelentes resultados
del Grupo, el Consejo Rector de la Entidad
Dominante propondrd, en la Asamblea General
de Socios correspondiente al ejercicio 2025, una
retribucion del 5 % sobre las aportaciones al
capital social y un aumento del valor nominal
del titulo cooperativo en 2 euros (un 2 %),
situandolo en 102 euros, frente a los 100 euros
actuales. Este aumento del valor nominal del
titulo cooperativo requerird la autorizacion del
Banco de Espafia y se realizaria sin desembolso
por parte de los socios y socias y con cargo a la
reserva voluntaria.

El tipo de interés nominal del 5 %, junto con la
revalorizacion del titulo sin desembolso del 2 %,
supone un rendimiento conjunto del 7 % del titulo
cooperativo para el ejercicio 2025.

Adicionalmente, la Entidad Dominante
incrementard su contribucién al Fondo de
Educacion y Promocion (FEP) hasta los 2.412
miles de euros (+36,19 % respecto a 2024) y
destinard a reservas 21.709 miles de euros
(+36,17 % respecto a 2024).
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Variacion

Resultados 2025 2024 Abs. %
Margen de intereses 74.083 76.237 (2154) (2,83)
Margen bruto 122.449 123.265 (816) (0,66)
Resultado de la actividad de explotacion 30.687 29.471 1.216 413
Ganancias o (pérdidas) antes de impuestos procedentes de las actividades continuadas 31163 29.211 1952 6,68
Resultado del ejercicio 26.535 24.002 2.533 10,55
Balance 31/12/2025 31/12/2024 Abs. %
Total activo 4.399.398 4.565.700 (166.302) (3,64)
Efectivo, saldos en efectivo en bancos centrales y otros depésitos a la vista 371.267 493.260 (121.993) (24,73)
Préstamos y anticipos 2.112.623 2.313.880 (201.257) (8,70)

De los que:
Crédito a la clientela (neto) 2.104.322 2.301.715 (197.393) (8,58)
Crédito a la clientela (bruto) M ® 2.078.564 1.977.406 101158 512
Crédito a la clientela gestionado (bruto) M@ ® 2.076.921 1.975.466 101.455 514
Inversion en renta fija 1.768.573 1.612.156 156.417 9.70
Activos financieros mantenidos para negociar 6.447 5.750 697 12,12
f;;é\;o;bizggiii;o;Qic;sdgitlggslcgzgogegociocién valorados obligatoriamente a valor 242 40 202 505,00
Activos financieros designados a valor razonable con cambios en resultados 0 0 - -
Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado global 524153 450.561 73.592 16,33
Activos financieros a coste amortizado 1.237.731 1155.805 81.926 709
Recursos gestionados de clientes de balance ¢ 3.639.534 3.521.778 117.756 3,34
Depdsitos de la clientela (incluye CTA) 3.639.534 3.5621.778 117.756 3,34
Otros recursos gestionados de balance ¢ [-YAA 374.325 (373.681) (99,83)
Financiacion BCE y entidades de crédito 644 374.325 (373.681) (99,83)
Recursos gestionados de clientes de fuera de balance 3.082.395 2.663.374 419.021 15,73
Fondos de inversion 2.284.087 1.932.232 351.855 18,21
Ahorro vida, pensiones y jubilacion 798.308 731142 67166 919
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Variacion
Recursos gestionados de clientes ) * 6.721.929 6.185.152 536.777 8,68
Valores depositados de clientes 470.569 419.953 50.616 12,05
Volumen de negocio de clientes (V) ()% 9.269.419 8.580.571 688.848 8,03
Patrimonio neto 313.402 292.060 21.342 7,31
Capital y reservas 277826 256.205 21.621 8,44
Eficiencia y rentabilidad 31/12/2025 31/12/2024 Abs. %
Ratio de eficiencia 67,44% 65,51% 1,93 p.p. 2,95
ROA® 0,61% 0,55% 0,06 p.p. 10,91
ROE 9.58% 9.42% 0,16 p.p. 1,70
Gestion del riesgo de crédito 31/12/2025 31/12/2024 Abs. %
Saldos dudosos 52.401 58.739 (6.338) (10,79)
Cobertura de la pérdida por riesgo de crédito 38.462 32.590 5.872 18,02
Ratio de morosidad 2,62% 2.97% (0,45) p.p. (1515)
Ratio de cobertura 73.40% 55,48% 1792 p.p. 32,30
Gestion del capital 31/12/2025 31/12/2024 Abs. %
Ratio de capital total 22,45% 18,29% 416 p.p. 22,74
Ratio de capital de nivel 1 22,45% 18,29% 416 p.p. 22,74
Gestion de liquidez 31/12/2025 31/12/2024 Abs. %
Ratio de liquidez estructural 176,60% 179.42% (2,82) p.p. (1,57)
Liquidity Coverage Ratio (LCR) 328% 348% (20) p.p. (5,75)
Net Stable Funding Ratio (NSFR) 180,0% 187,0% (7) p.p. (3,74)
Informacién adicional 31/12/2025 31/12/2024 Abs. %
Numero de socios 220.080 216.320 3.760 1,74
Numero de empleados 568 568 - -
Numero de oficinas B3 33 - -

Importes expresados en miles de euros.

(1) No incluye ni la financiacién a entidades de crédito ni otros activos financieros (como finanzas dadas en efectivo, operaciones financieras pendientes de liquidar y otros activos financieros vinculados a la obra social,

entre otros).

(2) No incluye el crédito afecto a productos gestionados por las entidades del Grupo.
(3) No incluye las participaciones en titulizaciones emitidas ni las operaciones del mercado monetario realizadas a través de entidades de contrapartida.

(4) No incluye los ajustes de valoracion.

(5) Resultado del ejercicio después de impuestos sobre el total de activos medios del periodo.

(6) Resultado del ejercicio después de impuestos sobre los fondos propios medios del periodo, descontando el resultado del ejercicio.
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Mas sobre nuestra
banca cooperativa



Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

El Grupo Caja Ingenieros ha identificado tres
ODS prioritarios alineados con su negocio y
sector: trabajo decente y crecimiento economico

(ODS 9); y accion por el clima (ODS 13). La
entidad dispone de métricas para monitorizar
su contribucién y compromiso con cada uno de

se han llevado a cabo diferentes acciones y
proyectos alineados con los ODS prioritarios y
sus metas, los cuales se detallan a continuacion.

(ODS 8); industria, innovacion e infraestructura

estos ODS y con la Agenda 2030. Durante 2025,

ODS 8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

8.1. Contribuir al crecimiento econémico per
capita y al PIB de Espaiia.

e El Grupo ha obtenido un resultado neto de 26
millones de euros.

e Se ha cumplido con el compromiso fiscal de
la entidad mediante los tributos y las cargas
pagados, que han ascendido a 23 millones de
euros.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo
que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las pymes, incluso mediante el
acceso a servicios financieros.

e En 2025, la entidad ha realizado compras a sus
proveedores por un valor de 48,4 millones de
euros, de los cuales 20,2 millones corresponden
a proveedores locales.

e El 52 % de los proveedores del Grupo son
locales, con sede central en Catalufa.

e Se ha otorgado financiacion a grandes
empresas, pymes y profesionales por un total
de 145.548 miles de euros, lo que representa el
23 % de la financiacion concedida por el Grupo.

e 252 startups y emprendedores han participado
en los dos premios impulsados por la Fundacion
para fomentar el emprendimiento y la creacion
de empresas.
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8.5. Lograr el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las personas
con discapacidad, asi como la igualdad en la
remuneracion por trabajo de igual valor, para
2030.

* El 99,65 % de la plantilla del Grupo Caja
Ingenieros tiene una relacion laboral mediante
contratos indefinidos.

e La plantilla se ha mantenido estable en 2025,
con 568 profesionales.

e Se han impartido mads de 52.940 horas de
formacion a los profesionales del Grupo, lo que
supone un aumento del 10,6 % respecto a 2024.

e El Grupo contrata a proveedores con un
fuerte componente social que dan empleo a
colectivos vulnerables.
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ODS 8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

8.6. Reducir considerablemente la proporcion de
jovenes desocupados que no cursan estudios ni
reciben capacitacion.

* El 55 % de las nuevas incorporaciones en 2025
han sido de personas menores de 30 afos.

¢ La entidad ha otorgado préstamos para
estudios en condiciones ventajosas por un valor
superior a 0,59 millones de euros.

e Gracias al Premio de Innovacioén de la
Fundacion, 120 propuestas emprendedoras han
optado a transformar sus ideas de negocio en
empresas reales.

INFORME ANUAL

8.8. Proteger los derechos laborales y promover
un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para
todos los trabajadores.

e Los profesionales del Grupo cuentan con
una cobertura de seguro medico privado y
coberturas ventajosas para sus familiares.

e La entidad pone a disposicion de los
profesionales que lo deseen ayudas para
hacer ejercicio fisico en centros de deporte
concertados.

e Se apoya la educacion de las familias de los
profesionales del Grupo Caja Ingenieros con
ayudas para los estudios de los hijos hasta 25
afios.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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ODS 9. INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

9.2. Promover una industrializacion inclusiva y
sostenible en 2030.

e Se han alcanzado los 1.5637 millones de euros
de patrimonio gestionado por la gestora de
Caja Ingenieros y la compafia de vida en
fondos de inversion y planes de pensiones bajo
criterios sostenibles. Al cierre del afio 2025, este
importe representaba un 86 % del patrimonio
gestionado en fondos de inversiony el 100 % en
planes de pensiones. Los criterios sostenibles
hacen referencia a los productos financieros
que promueven caracteristicas sociales y/o
medioambientales.

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA
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e El 66 % del patrimonio tiene un impacto positivo

en once de los diecisiete ODS y, concretamente,
el 37 % impacta positivamente en el ODS 9.

El Grupo Caja Ingenieros distribuye productos
para promover la industrializacion sostenible
del tejido empresarial, como el Préstamo ECO
Profesional.

La entidad es firmante de las tres iniciativas
sectoriales promovidas por las Naciones Unidas
para apoyar la industrializacion sostenible

y canalizar la inversion hacia los sectores

que contribuyen al desarrollo sostenible: los
Principios de Banca Responsable, los Principios
para la Inversion Responsable y los Principios
para la Sostenibilidad en Seguros.
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ODS 13. ACCION POR EL CLIMA

13.2. Incorporar medidas relativas al cambio
climatico a las politicas y estrategias.

e La huella de carbono de los fondos gestionados
por Caja Ingenieros Gestion se ha reducido un
35 % respecto a 2019.

e El Grupo ha concedido financiacion a empresas
y particulares para proyectos de eficiencia
energética por un valor total de 2,4 millones de
euros.

e La cartera de inversiones financieras de Caja
Ingenieros estd alineada con el Acuerdo de
Paris y fomenta un impacto positivo sobre las
previsiones de incremento de la temperatura
global para 2050. Estas previsiones se situan
por debajo de los 2 °C respecto a los niveles
preindustriales —el limite fijado por el Acuerdo
de Paris— y muy por debajo de la media
proyectada para las empresas cotizadas a
escala mundial.

e Caja Ingenieros, como entidad adherida a
la Iniciativa Financiera del Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente (UNEP
FI), ha adoptado el objetivo de contribuir a la
mitigacion del riesgo climatico en consonancia
con las buenas practicas definidas por esta
asociacion y lo estipulado en el Acuerdo de
Paris, asi como de promover los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
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e La politica de inversion crediticia del Grupo
establece, entre sus objetivos, el desarrollo
de productos, metodologias de medicion y
criterios de concesion orientados a facilitar
la reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero y a impulsar la transicion hacia una
economia sin emisiones.

e Se continua integrando el riesgo climatico en
las politicas de gestion del riesgo, la inversion
crediticia, las inversiones financieras y el
riesgo reputacional. También se incorpora a la
autoevaluacion del capital y la liquidez.

e Se ha publicado la informacioén sobre la
integracion de los riesgos de sostenibilidad,
en la que se describen los criterios para la
integracion de los riesgos y factores ASG en los
servicios.

e Caja Ingenieros es miembro de la plataforma
Climate Action 100+ para promover el didlogo
con las organizaciones que generan mayores
impactos negativos en el medioambiente.

e Por sexto afio consecutivo, la entidad mantiene
su compromiso de continuar minimizando su
huella de carbono, que en 2025 se ha reducido
en un 35 % respecto a 2019.

e La entidad ha compensado el 100 % de las
emisiones de gases de efecto invernadero que
no se han podido evitar.

m

e El Grupo sigue efectuando la recogida selectiva
de los residuos en sus centros de trabajo.

¢ El edificio de Potosi dispone de 174 placas
fotovoltaicas en su cubierta, con una
potencia maxima de 82,72 kW, destinadas a la
generacion de energia para autoconsumo.

-I ACCION

POR EL GLIMA
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ODS 13. ACCION POR EL CLIMA

13.3. Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la

capacidad humana e institucional respecto de la

mitigacion del cambio climatico, la adaptacion
a él, la reduccion de sus efectos y la alerta
temprana.

e A través de un amplio porfolio de productos
de finanzas sostenibles, promueve acciones
orientadas a reducir la huella de carbono de
organizaciones y personas fisicas.

e Desde 2023, Caja Ingenieros pone a disposicion

de sus socios y socias la aplicacion "Impacto

Ambiental”, que proporciona informacion sobre

la huella de carbono e hidrica derivada del uso
de tarjetas y del consumo bdsico domiciliado.
Ademds, se ofrecen consejos y retos para
fomentar su reduccion.

-I ACCION

POR EL CLIMA

INFORME ANUAL

e Caja Ingenieros Gestion sigue impulsando la

calculadora CIMS, que mide el impacto social
y medioambiental de las inversiones en los
fondos de inversion ISR, con el objetivo de
sensibilizar y hacer visible el impacto positivo
de las inversiones sostenibles.

Se ha renovado el compromiso con la iniciativa
Global Investor Statement to Governments

on the Climate Crisis, que reclama que los
informes financieros que emiten las empresas
relacionadas con el clima y el medioambiente
sean obligatorios y mds completos.

El equipo profesional de Caja Ingenieros (el

57 % de la red comercial al cierre de 2025)
estd certificado en finanzas sostenibles a
través del programa de certificacion EFPA ESG
Advisor, orientado al asesoramiento en finanzas
sostenibles.
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* El Consejo Rector de Caja Ingenieros ha
recibido formacion en riesgos climaticos,
legislacion y taxonomia.
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Ademds de los ODS prioritarios, el Grupo Caja Ingenieros contribuye a los ODS 4, 5, 10 y 17 a través de sus productos y servicios, asi como mediante sus

politicas corporativas.

Favorecer el acceso igualitario de todos,
hombres y mujeres, a una formacion técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la
enseifianza universitaria.

e El 25 % de la inversion social de la
Fundacion se ha destinado a becas para
estudios universitarios y premios al talento,
principalmente en la rama de la ingenieria y la
tecnologia.

INFORME ANUAL

e Mds de 9.200 personas se han beneficiado de
los programas de becas, formacion e insercion
sociolaboral promovidos por la Fundacion,
lo que ha supuesto un incremento del 53 %
respecto a 2024.

e El Grupo cuenta con acuerdos de colaboracion
con las principales universidades de Espafa
(Universidad Politécnica de Cataluia,
Universidad Autonoma de Barcelona,
Universidad de Barcelona, Universidad
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Politécnica de Madrid, Universidad Politécnica
de Valencia, Universidad de Sevilla, Universidad
de Alicante...) para apoyar a los estudiantes y
favorecer la formacion de los futuros y actuales
profesionales.

EDUCACION
DE CALIDAD

£Cajalngenieros




ODS 5. IGUALDAD DE GENERO

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar e En 2025, el porcentaje de mujeres en plantilla
a todas las mujeres y las nifas. ha sido del 42 %.
e La Fundacioén Caja Ingenieros promueve las
vocaciones STEM entre nifios y nifias, asi
IGUALDAD como el empoderamiento femenino en este
DE GENERD ambito, a traves del desarrollo de contenidos
audiovisuales dirigidos a escuelas de primaria
y del impulso de programas de mentoria para
estudiantes de ingenieria.

ODS 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

Potenciar y promover la inclusion social, e A través de la Fundacién Caja Ingenieros, se
econdmica y politica de todas las personas, establecen alianzas con organizaciones del
independientemente de su edad, sexo, tercer sector que trabajan para garantizar
discapacidad, raza, etnia, origen, religion, la inclusion social y la atencion a personas
situacion econdémica u otra condicion. en situacion de vulnerabilidad. En 2025, 9.000

personas fueron beneficiarias de las alianzas

2 de la Fundacion.
'l REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES
P N

{=)

h 4
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Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible.

e La entidad es miembro de la Red del Pacto
Mundial para el fomento del desarrollo
sostenible desde 2018.

e Es miembro activo de los grupos de trabajo
sobre finanzas sostenibles de Barcelona Centre
Financer y de CFA Spain.

e Es miembro de Climate Action 100+, la mayor
iniciativa de inversores a escala mundial, con la
finalidad de que las cien empresas que generan
mads CO, adopten las medidas necesarias
para reducir el impacto negativo que provocan
en el medioambiente vy, asi, frenar el cambio
climatico.

e Desde 2014, Caja Ingenieros Gestion estd
adherida a los Principios de Inversion
Responsable (PRI, en inglés), una iniciativa
internacional destinada a promover la
integracion de criterios extrafinancieros en las
decisiones de inversion.

INFORME ANUAL

e La entidad estd adherida a la Iniciativa

Financiera del Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente, y se compromete

a continuar alineando su actividad con los
Principios de Banca Responsable.

Desde 2021, Caja Ingenieros Vida y Pensiones
estd adherida a los Principios para la
Sostenibilidad en Seguros (PSI), un marco
global para que la industria de seguros aborde
los riesgos y las oportunidades ambientales,
sociales y de gobernanza. Ademads, forma parte
de UNEP Fl, la Iniciativa Financiera del Programa
de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente,
cuyo objetivo es crear un sector financiero

que impacte positivamente y sirva tanto a las
personas como al planeta.

La entidad estd adherida a Carbon Disclosure
Project (CDP), una organizacion internacional
que promueve que las empresas de todo el
mundo midan, gestionen, divulguen y, en ultima
instancia, reduzcan sus emisiones de gases de
efecto invernadero.
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e A través de la Fundacion Caja Ingenieros, se
han establecido alianzas con organizaciones
del tercer sector y de la educacion, lo que
ha permitido llevar a cabo 55 proyectos con
impacto social y medioambiental.

‘I ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVOS
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Gestion del riesgo

1.1. Modelo de gestion
del riesgo

Las crisis econdmicas del pasado han puesto de
manifiesto la importancia crucial que tiene, para
las entidades financieras, la gestion adecuada
de sus riesgos. Para el Grupo Caja Ingenieros, la
gestion del riesgo constituye un pilar esencial
de su estrategia competitiva, basada en la
fortaleza del balance y la resiliencia financiera,
con el objetivo de preservar sus niveles de
solvencia y liquidez.

El Grupo Caja Ingenieros ha mantenido un
crecimiento continuo a lo largo del tiempo,
anticipdndose a las necesidades de capital
y de liquidez. Su modelo de negocio prioriza
la calidad del servicio, la diversificacion en
las fuentes de ingresos y la prudencia en la
asuncion de riesgos.

El Consejo Rector de la entidad establece el
marco de gestion de riesgos en la actividad
del Grupo mediante la definicion de politicas,
sistemas y procedimientos de control interno,
y supervisa su cumplimiento. La coordinacion
de estas politicas prudentes, junto con el uso

INFORME ANUAL

de métodos y técnicas de gestion y control
homogéeneos y efectivos, permite obtener
resultados de forma recurrente y sostenible,
asi como gozar de una robusta posicion de
solvencia.

La identificacion, medicion, gestion, control
y seguimiento de los riesgos inherentes a la
actividad del Grupo constituyen objetivos
fundamentales, siempre dentro de un marco
de optimizacion de la gestion de riesgos, que
abarca los siguientes tipos:

Riesgo estrategico

Riesgo de credito y de contraparte

Riesgo estructural de tipo de interés

Riesgo de liquidez

Riesgo de mercado

Riesgo operacional, incluido el riesgo

tecnologico

e Riesgo de cumplimiento, de conducta y de
blanqueo de capitales

* Riesgo reputacional

* Riesgo climdtico y medioambiental
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1.1.1. Principios generales

El Consejo Rector establece en la politica de
gestion del riesgo que el sistema de gestion del
riesgo debe desarrollarse aplicando principios
que faciliten una gestion eficaz. Se consideran
como fundamentales los siguientes principios:

1. Sostenibilidad. Nuestra misién es generar
valor sostenible para los socios y socias, y
esta debe sustentarse en politicas y buenas
practicas de gestion del riesgo.

2. Calidad en la gestion. El riesgo es inherente
al negocio del Grupo Caja Ingenieros, por lo
que es necesario contar con una gestion del
riesgo profesionalizada, robusta y transversal
a toda la organizacion.

3. Responsabilidad. La responsabilidad ultima
de la supervision del riesgo recae en el
Consejo Rector. El director general de Caja
Ingenieros es responsable de ejecutar la
gestion del riesgo.

4. Seguimiento. El Grupo Caja Ingenieros debe
definir el umbral de riesgo aceptable y
monitorizar su perfil de riesgo en relacion con
dicho umbral, establecido dentro del marco
de apetito por el riesgo. Los riesgos asumidos
deben estar identificados, y deben existir
mecanismos para su medicion y seguimiento.

£:Cajalngenieros



5. Compromiso. La gestion del riesgo requiere la
implicacion de toda la organizacion. El Grupo
fomenta la cultura del riesgo trasladando los
criterios de gestion a los diferentes admbitos
de la organizacion mediante mecanismos
de comunicacion interna, que incluyen la
formacion y la normativa.

6. Independencia. La funcion de la gestion y el
control del riesgo debe ser independiente
de la funcion comercial y de las areas de
negocio.

1.1.2. Sistema de gestion del riesgo

El Grupo Caja Ingenieros ha establecido un
sistema de gestion del riesgo compuesto por los
siguientes elementos:

e Un sistema de gobierno y organizacion de
la funcioén de riesgos, con una definicion
adecuada de los roles y las responsabilidades,
un conjunto de comités y estructuras de
delegacion, un modelo de tres lineas de
defensa (descrito en el apartado de buen
gobierno de la politica de gestion del riesgo) y
un sistema de control interno alineado con la
naturaleza y la magnitud de los riesgos.

e Un marco de apetito por el riesgo, integrado
en la politica de gestion del riesgo y aprobado
por el Consejo Rector, que determina los
tipos y niveles de riesgo que el Grupo estd
dispuesto a asumir para alcanzar sus objetivos

INFORME ANUAL

de negocio. Este modelo de gestion incluye la
autoevaluacion de los riesgos, su seguimiento
integral y planificacion, la solvencia, la
comunicacion interna y externa y un cuerpo
normativo que regula la gestion de riesgos

e Una asignacion adecuada de recursos
humanos y tecnoldgicos, que permite gestionar
y supervisar el modelo de forma efectiva.

El marco de apetito al riesgo

El marco de apetito por el riesgo es el marco
global a traves del cual se establece, comunica
y monitoriza el apetito por el riesgo. Para ello,
se necesitan politicas, procedimientos, sistemas
y controles. Este marco define explicitamente
los limites operativos para los gestores de la
entidad. Nuestro marco de apetito por el riesgo
presenta las siguientes caracteristicas:

e Alineamiento con la misién, vision, valores y
ejes estrategicos de Caja Ingenieros.

e Coherencia con el plan estratégico y el plan de
negocio.

e Busqueda de un perfil de riesgo medio-bagjo.

e Formulacion clara, concisa, prospectiva y
gestionable.

e Definicion explicita de los limites operativos
para los gestores.

e Mantenimiento de un nivel razonable de exceso
de capital y de liquidez.

17
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1.2. Tipos de riesgos

TIPO DE RIESGO

EJEMPLOS DE MECANISMOS DE CONTROL

TIPO DE RIESGO

EJEMPLOS DE MECANISMOS DE CONTROL

Estratégico

Plan estratégico

Oficina del plan estratégico

Plan operativo anual

Plan de recuperacion

Marco de apetito por el riesgo

Politica de gestion global del riesgo
Comité de Gestion del Riesgo
Autoevaluacion del capital y la liquidez

Riesgo de credito y
de contraparte

Politica de inversién crediticia
Comité de Politica Crediticia
Comité de Créditos y Comité de Seguimiento

Estructura de facultades y limites (concentracion, posiciones,

pérdida esperada)

Limites por riesgo de contraparte

Modelos de riesgo de crédito

Criterios de concesioén, seguimiento y recuperacion
Coberturas contables y garantias

Riesgo de
cumplimiento,
de conductay
de blanqueo de
capitales

Codigo Etico

Politicas MIFID y otras politicas de conducta

Reglamento interno de conducta

Politica de prevencion del blanqueo de capitales

Comité de Servicios de Inversion

Comité de Prevencion del Blanqueo de Capitales

Informe del experto externo en prevencion del blanqueo de
capitales

Adhesion a Autocontrol como servicio de autorregulacion
publicitaria

Riesgo operacional

Plan de continuidad del negocio

Comité de Riesgo Operacional y de Calidad

Certificacion ISO/IEC 27001:2022 de Sistemas de Gestion de la
Seguridad de la Informacién (SGSI)

Servicio especializado de CiberSOC y de respuesta rapida

Riesgo de tipo de
interés

Politica de riesgo de tipo de interés

Comité de Gestion de Activos y Pasivos (ALM)

Niveles de tolerancia

Proyeccion y seguimiento del margen de interes
Escenarios de estrés del margen de interés
Sensibilidades del valor econdmico del balance
Escenarios de estrés del valor economico del balance

Riesgo TIC
(tecnologias de la
informacion y la
comunicacion)

Estrategia de resiliencia operativa digital
Informe de autoevaluacién de riesgos TIC
Andlisis de riesgos TIC

Riesgo reputacional

Politica de riesgo reputacional

Comité de Riesgo Reputacional
Seguimiento de demandas y reclamaciones
Relacion con la agencia de comunicacion

Riesgo de mercado

Politica de inversiones financieras

Comité de Mercados Financieros

Limitacion del universo de valores admisibles

Limites de exposicion y pérdidas

Limites por consumo de recursos propios regulatorios
Limites por valor en riesgo

Limites por aplicacion de escenarios de estrés

Riesgo climatico
y medioambiental

Incorporacion del riesgo climatico a las politicas de gestion

del riesgo, inversion crediticia, inversiones financieras y riesgo
reputacional

Inclusion del riesgo climdtico en la autoevaluacion del capital

y la liquidez

Andlisis de exposicion a los sectores intensivos en emisiones GHG
y elegibles segun la taxonomia verde europea

Riesgo de liquidez

Politica de riesgo de liquidez

Plan de financiacion

Informe de activos cedibles (ACBE)
Plan de contingencia de liquidez
Escenarios de estrés de liquidez
Seguimiento de las ratios LCR y NSFR

INFORME ANUAL

118

£:Cajalngenieros



1.2.1. Riesgos de crédito
y de contraparte

El riesgo de crédito se refiere a las pérdidas
que podria sufrir el Grupo en el caso de que un
deudor —ya sea un socio u otra contraparte—
incumpla sus obligaciones contractuales.
Abarca tanto el impago por parte del cliente
en sus operaciones de crédito, préstamo

o aval, vinculadas a productos financieros
tradicionales, como el incumplimiento por parte
de la contraparte o el emisor de otros activos
financieros, como los correspondientes a la
cartera de renta fija.

De acuerdo con la normativa actual de
solvencia, el riesgo se mitiga mediante la
existencia y el control de unos recursos propios
capaces de absorber los riesgos asumidos, asi
como mediante la constitucion de provisiones
destinadas a cubrir insolvencias. Estas
coberturas se clasifican de la siguiente manera:

e Coberturas especificas para riesgos dudosos,
cuyo objetivo es cubrir exposiciones en
situacion de incumplimiento u operaciones con
dudas respecto a su reembolso total.

e Coberturas de riesgo normal, que se dividen en:

- Coberturas de riesgo normail.

- Coberturas de riesgo normal en vigilancia
especial, aplicables a operaciones que
presentan debilidades en la solvencia,
pero que no presentan dudas sobre su
reembolso total.

INFORME ANUAL

Cabe sefialar la elevada colateralizacion de

la cartera crediticia del Grupo, un factor que
contribuye a mejorar sus ratios de gestion. Al
cierre del ejercicio 2025, el 68,75 % del crédito
a la clientela total cuenta con garantia real, de
modo que se mantienen los elevados niveles
historicos de garantias reales.

Distribucion de la cartera crediticia
de Caja Ingenieros

® Personas fisicas: 1.% hipoteca sobre 1.2 vivienda 56,98 %
@ Personas fisicas: 1.a hipoteca sobre 2.a vivienda 5,54 %

Personas fisicas: resto de primeras hipotecas 118 %

Personas fisicas: otras garantias reales 0,30 %
® Personas fisicas: resto 729 %

Personas juridicas 21,34 %
® Administraciones publicas 737 %
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Siguiendo la linea de diversificacion y
colateralizacion en la concesion de préstamos
con garantia hipotecaria, caracteristica de

la entidad, cabe destacar que, en el ejercicio
2025, se han formalizado 1.017 operaciones
(791 en el gjercicio 2024), con un importe medio
de 196 miles de euros (177 miles de euros en
2024) y una ratio préstamo-valor media del
61,05% (60,19 % en 2024). Para el cdlculo, se
han utilizado las tasaciones actualizadas
correspondientes al ejercicio 2025.

A 31 de diciembre de 2025, la tasa de morosidad
de Caja Ingenieros se situa en el 2,52 %,
sustancialmente inferior a la del conjunto del
sector, que alcanza el 2,71%.

Al cierre del ejercicio 2025, el volumen total

de provisiones del Grupo destinadas a cubrir
posibles insolvencias vinculadas al crédito a la
clientela y a valores representativos de deuda
asciende a 39.978 miles de euros, distribuidos de
la siguiente forma:

* 5121 miles de euros en provisiones de riesgo
normal

* 10.030 miles de euros en provisiones de riesgo
normal en vigilancia especial

e 24,827 miles de euros en provisiones
especificas de activos dudosos.
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El total de provisiones asociadas a la cartera
de inversion crediticia mantenidas a 31 de
diciembre de 2025 asciende a 38.462 miles de
euros, lo que representa una ratio de cobertura
del 73,40 %, un valor significativo dadas las
solidas garantias de la cartera crediticia.

Por otra parte, las operaciones interbancarias,
la renta fija, los derivados y otros instrumentos
financieros también estdn expuestos al riesgo
de crédito. Para su gestion, el Grupo aplica una
politica de inversiones financieras que establece
un sistema de limites acorde con su perfil de
riesgos, diseflado para evitar concentraciones
de riesgo de crédito. La mayoria de las
inversiones en cartera corresponde a activos
con buena calificacion crediticia; destaca el
hecho de que una parte sustancial corresponde
a deuda publica espafiola.

A continuacion, se presenta la distribucion

de la cartera de inversiones financieras del
Grupo, consolidada en términos prudenciales
y excluyendo la cartera de negociacion,
correspondiente a 31 de diciembre de 2025. La
informacion se clasifica segun los diferentes
niveles de rating y el tipo de deuda.

Caja Ingenieros revisa el cumplimiento de

los limites de contraparte en el mercado
interbancario, en las operaciones simultdneas

y en las operaciones de derivados, asi como

los limites por calificacion crediticia del emisor
en el mercado de renta fija. El seguimiento y el
cumplimiento de la estructura de limites permiten
evitar concentraciones de riesgo que pueden
afectar a los recursos propios de la entidad.

INFORME ANUAL

Exposicion de la cartera de inversiones financieras del Grupo Caja Ingenieros

Deuda publica 79,64 %
® Comunidades auténomas 2,02 %
® Renta fija privada 18,18 %
@ Titularizaciones 016 %

El riesgo de credito incluye el de contraparte,
entendido como el riesgo de que las
contrapartes incurran en incumplimientos
con el Grupo antes de la liquidacion definitiva
de determinadas operaciones, como los
instrumentos derivados, los pactos de
recompra, los préstamos de valores, las
operaciones con liquidacion diferida y las
operaciones de financiacion de las garantias.

120

AAA 2,80 %
® AA 3,07 %
oA 83,41%
® BBB 10,65%

BB 0,07 %

Caja Ingenieros revisa el cumplimiento de

los limites de contraparte en el mercado
interbancario, en las operaciones simultdneas
y en las operaciones de derivados, asi como
los limites por calificacion crediticia del emisor
en el mercado de renta fija. El seguimiento

y el cumplimiento de la estructura de limites
permiten evitar concentraciones de riesgo que
pueden afectar a los recursos propios de la
entidad.
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Cabe destacar que el riesgo de contraparte que
asume el Grupo es muy poco significativo en
relacion con el riesgo de credito total.

Adicionalmente, el riesgo de concentracion de
crédito —asociado a la posibilidad de incurrir en
perdidas significativas como consecuencia de la
concentracioén del riesgo en un grupo reducido
de acreditados, en un conjunto de acreditados
de comportamiento similar o en activos
financieros especialmente correlacionados—
constituye un elemento esencial en la gestion
del riesgo de credito.

Con el objetivo de limitar la concentracion
sectorial, Caja Ingenieros aplica una politica de
concesion de credito prudente, que da lugar a
una cartera de inversion crediticia de calidad

y bien diversificada. Asimismo, ha establecido
una politica de inversiones financieras aplicable
a todo el Grupo, en la que se fijan limites al
conjunto de las inversiones en cada sector
economico.

La distribucion de la exposicion al riesgo

de credito presenta un adecuado nivel de
diversificaciéon sectorial, concentrdndose
principalmente en las siguientes actividades
econdmicas: bienes raices (16,98 %), servicios
empresariales y profesionales (15,49 %),
consumo no bdsico o discrecional (14,79 %),
productos de primera necesidad (11,72 %),

INFORME ANUAL

industrias transformadoras y manufactureras
(10,34 %), salud y asistencia (7,72 %), suministros
de utilidad publica (7,70%) y transporte

y logistica (5,72 %). El resto de sectores,
considerados de forma individual, no superan el
5% de la exposicion total.

Adicionalmente, las politicas de concesion

de crédito y de inversiones financieras
mencionadas anteriormente establecen limites
de importe y niveles jerdrquicos en la toma

de decisiones de concesion, lo que permite
controlar la concentracion individual o por
grupo empresarial.

De acuerdo con el Reglamento UE 575/2013,

se consideran grandes riesgos todas aquellas
exposiciones que una entidad mantenga con
una misma contraparte —ya sea fisica, juridica
O grupo economico, de cardcter publico o
privado— cuyo valor agregado supere el 10% del
capital computable del Grupo. Esta situacion
solo se produce respecto al riesgo soberano con
Espana e Italia, asi como con las comunidades
auténomas de Catalufia, Castilla-La Mancha,
Castilla y Leon y Asturias.

En cuanto a las carteras de renta fija
corporativa del Grupo, estdn bien diversificadas
y se distribuyen en 95 grupos emisores de buena
calidad crediticia.
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Grafica 3. Concentracion sectorial

Bienes raices
@® Servicios empresariales y profesionales
® Consumo no bdsico o discrecional
® Productos de primera necesidad
® Industrias transformadoras y manufactureras
® Salud y asistencia
® Suministros de utilidad publica
® Transporte y logistica
Otros sectores

16,98 %
15,49 %
14,79 %
172 %
10,34 %
772 %
770 %
572 %
954 %
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1.2.2. Riesgo estructural de tipo de
interés

El riesgo estructural de tipo de interés (IRRBB)
se refiere a la posibilidad de sufrir pérdidas
como consecuencia del impacto potencial de
los cambios en los tipos de interés sobre los
beneficios de la entidad o sobre el valor neto de
sus activos. Este riesgo no incluye el riesgo de
tipo de interés de la cartera de negociacion.

El riesgo estructural de tipo de interés también
se conoce como riesgo de tipo de interes del
balance, ya que refleja los riesgos derivados

de las diferencias en los vencimientos y la
renovacion del tipo de interés de las masas del
balance, tanto en el activo como en el pasivo.
Por ejemplo, los creditos y préstamos, que
forman parte del activo de las entidades de
credito, tienden a repreciar su tipo de interés en
plazos distintos a los depdsitos, que se incluyen
en el pasivo.

El Comité de Gestion de Activos y Pasivos,
tambiéen conocido como Comité ALM (por

las siglas de la forma inglesa Asset Liability
Management), se encarga internamente de la
gestion activa del riesgo de tipo de interées. Este
comité realiza un seguimiento de la exposicion
al riesgo de la entidad y toma decisiones
orientadas a mitigar dicha exposicion, siempre
cumpliendo con los limites establecidos para el
Grupo.

INFORME ANUAL

Caja Ingenieros utiliza la herramienta FIS

Ambit Focus para evaluar la exposicién al

riesgo de tipo de interes. Esta herramienta
permite realizar un andlisis estatico, es decir,
partiendo del balance actual, con sus plazos de
vencimiento y renovacion, para identificar las
brechas de vencimiento o repreciacion entre
activos y pasivos. Ademas, se calcula el valor
economico del balance, es decir, el valor actual
neto de todos los flujos previstos del balance,
considerando que el vencimiento no se renueva.
A partir de este valor economico, se analiza

la sensibilidad del balance ante diferentes
escenarios de cambio en los tipos de interés. La
entidad también efectua andlisis dindmicos, que
simulan el futuro, permitiendo estimar el margen
de interés y su sensibilidad a las variaciones de
los tipos de intereés.

El riesgo estructural de tipo de interés del
balance se mide en términos de brecha entre
activos y pasivos, distribuidos por vencimiento
o repreciacion. Esta medicion permite detectar
concentraciones de riesgo de tipo de interés en
distintos plazos.

La EBA establece seis escenarios (Supervisory
Outlier Tests, SOT) para medir la sensibilidad
del valor econdmico. A 31 de diciembre de
2025, el escenario mds adverso para el balance
de Caja Ingenieros es el de un movimiento
paralelo de la curva de tipos de interés de +200
puntos bdsicos, con una sensibilidad del valor
economico del -3,92 %.
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1.2.3. Riesgo estructural de liquidez

El riesgo de liquidez se refiere a la posible
perdida que podria sufrir el Grupo en caso

de imposibilidad de obtener, a precios
razonables, los fondos necesarios para cumplir
puntualmente con sus obligaciones de pago.
Estas obligaciones pueden derivarse del
reintegro de recursos, del uso de disponible en
operaciones de credito por parte de los clientes
o de la liquidacion de operaciones de mercado.

Las politicas de gestion de la liquidez del

Grupo tienen como objetivo asegurar la
disponibilidad de los fondos requeridos para
cubrir las necesidades del negocio mediante la
diversificacion de las fuentes de financiacion

y la minimizacioén de su coste. El Grupo,

a traveés de Caja Ingenieros, supervisa de

forma continuada la posicion de liquidez y las
estrategias de financiacion. Ademas, la entidad
cuenta con un plan de contingencias de liquidez
que permite gestionar situaciones imprevistas
derivadas de condiciones economicas, de
mercado u otras situaciones ajenas a su control
directo, que podrian provocar dificultades de
liquidez a corto o largo plazo.
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La ratio de cobertura de liquidez (LCR, por sus
siglas en inglés) tiene como finalidad asegurar
que la entidad disponga de suficientes activos
liquidos de alta calidad para hacer frente

a las salidas de efectivo en un escenario

de estrés agudo de un mes de duracion. De
acuerdo con la evolucion de los ultimos afos,
se ha mantenido en niveles que muestran una
disponibilidad de liquidez a corto plazo muy
elevada. Concretamente, a 31 de diciembre de
2025, la ratio LCR se situa en el 328 %, muy por
encima del requerimiento regulatorio del 100 %.

Ratio de liquidez estructural

La ratio de financiacion neta estable (NSFR,

por sus siglas en inglés) permite conocer

la capacidad de resistencia de la entidad a

un horizonte temporal de un afo, midiendo

la proporcion de fondos de financiacion
considerados estables respecto a los activos
que requieren financiacion. Al igual que en
ejercicios anteriores, se ha mantenido en niveles
elevados. A 31 de diciembre de 2025, la ratio
NSFR se situa en el 180 %.

Finalmente, cabe destacar la favorable
evolucion de la ratio de liquidez estructural
(definida como el cociente entre los depdsitos
y el crédito a la clientela) que el Grupo Caja
Ingenieros ha mantenido histéricamente. A 31
de diciembre de 2025, esta ratio se situa en el
176,60 %.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

INFORME ANUAL

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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1.2.4. Riesgo de mercado

El riesgo de mercado se refiere a la posibilidad
de sufrir perdidas en las posiciones de la cartera
de negociacion debido a movimientos adversos
en las variables del mercado.

Para su gestion, ademds de aplicar las medidas
de duracion, convexidad y sensibilidad, se
emplea diariamente una triple estructura de
limites.

e En primer lugar, se simulan distintos
escenarios que permiten estimar las péerdidas
que podria sufrir la cartera de negociacion
en situaciones de tension grave del sistema
financiero.

e En segundo lugar, se calcula el valor en

riesgo (VaR) a un dia de la cartera mediante

simulaciones de Montecarlo, con un intervalo

de confianza del 99 %.

Finalmente, se determina diariamente el

consumo de capital por riesgo de mercado

de la cartera de negociacion y se comprueba,

como en el resto de los casos, que cumple con
el limite establecido por el Consejo Rector.

Asimismo, la cartera de negociacion estd sujeta
al control de los limites de riesgo de contraparte
validos para las inversiones financieras del
Grupo.

Como complemento a la medida del VaR,

se calcula el VaR condicional (o TailVaR), un
estadistico que mide la pérdida media en los
casos en los que se supera el nivel del VaR,
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Cartera de negociacion

(En miles de euros)

Cartera de negociacién

VaR '’ VaR condicional Componente VaR
Total 24
Renta fija 133 18
Renta variable - =
Fondos de inversion - -
Suma de VaR y VaR condicional 133
Efecto de la diversificacion 109

1VaR calculado con un intervalo de confianza del 99 % y un horizonte temporal de un dia. Resultados anualizados.

asi como el Component VaR, que mide la
contribucion de una subcartera al VaR total de
la cartera.

1.2.5. Riesgo operacional

El riesgo operacional se define como el
conjunto de acontecimientos que pueden
ocasionar pérdidas como consecuencia

de procesos internos inadecuados, errores
humanos, fallos en los sistemas de informacion
o0 acontecimientos externos. Este riesgo es
inherente a la operativa diaria de cualquier
entidad, por lo que su control debe considerarse
en todos los dmbitos.

Esta definicion incluye el riesgo legal, aunque
excluye tanto el riesgo estratégico como el
riesgo de imagen o reputacional.

INFORME ANUAL

El riesgo legal comprende, entre otros aspectos,
la posibilidad de sanciones o multas, asi como
la obligacién de pagar dafos punitivos como
resultado de acciones del supervisor o de
acuerdos privados entre las partes.

Asimismo, se incluyen los riesgos tecnoldgicos,
entre los que destaca el ciberriesgo. En este
dmbito, la entidad cuenta con la certificacion
del estandar internacional ISO/IEC 27001:2022.

La entidad tiene contratada una podliza

de seguro integral bancario que cubre,
esencialmente, las péerdidas derivadas de
eventualidades relacionadas con riesgos
operacionales (fraude informdatico, infidelidad
de la plantilla, etc.).
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1.2.6. Riesgo reputacional

El Grupo Caja Ingenieros entiende por

riesgo reputacional el dafio derivado de una
informacion o publicidad negativa sobre sus
prdcticas de negocio, sea o no cierta, que
pueda afectar a su base de clientes, sus
costes de litigacion o sus ingresos. Este riesgo
se asocia al impacto que puede generar el
descredito o la perdida de confianza por parte
de la clientela actual y potencial.

El riesgo reputacional estd vinculado
especialmente a la funcion de cumplimiento,
dada la fuerte afectacion que puede tener
sobre la reputacion de la entidad la posibilidad
de recibir sanciones —economicas o no— o de
ser objeto de otro tipo de medidas disciplinarias
por los organismos supervisores. Asimismo,
incluye el riesgo de conducta, orientado a

medir y gestionar los posibles perjuicios que
puedan causarse a los socios y socias, asi
como a la integridad del mercado. A su vez,
este riesgo estd estrechamente ligado al riesgo
del blanqueo de capitales y de la financiacion
del terrorismo, entendido como el riesgo de
sufrir perjuicios economicos, administrativos o
incluso penales por el uso del sistema financiero
para actividades de blanqueo de capitales o

de financiacion de organizaciones delictivas,
incluidas las vinculadas al terrorismo.
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En este contexto, también resulta
especialmente relevante gestionar
adecuadamente los siguientes aspectos:

e Comercializacion de productos financieros
complejos. El Grupo Caja Ingenieros ha
definido politicas especificas para el disefio y
lanzamiento de nuevos productos.

e Actuaciones relacionadas con el blanqueo de
capitales. La entidad se rige por una politica
de prevencion del blanqueo de capitales y
de la financiacioén del terrorismo aprobada
por el Consejo Rector, que establece
medidas destinadas a prevenir, detectar y
comunicar operaciones sospechosas de estar
relacionadas con estas actividades.

e Transparencia con la clientela en la operativa
bancaria. La entidad dispone de mecanismos
para la emision de comunicaciones
comerciales y publicitarias, incluida la
adhesion al sistema de autorregulacion
publicitaria gestionado por el organismo
Autocontrol. Asimismo, cuenta con un servicio
de atencidn al socio y cliente, a través del cual
los usuarios de servicios bancarios pueden
presentar sus quejas o reclamaciones. Este
servicio actua con la independencia necesaria
para emitir resoluciones y dispone de un
reglamento de funcionamiento que describe
sus funciones y responsabilidades. Por otro
lado, existe la figura del defensor del cliente,
externo a la entidad, ante quien también
pueden dirigirse los usuarios para plantear sus
quejas y reclamaciones.

INFORME ANUAL

1.2.7 Riesgo climatico y medioambiental

El apartado de riesgo climdtico y
medioambiental recoge el Informe de
evaluacion del impacto financiero de los
riesgos asociados al cambio climatico sobre
la entidad, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climdtico
y transicion energética, y en el Real Decreto
214/2025, de 18 de marzo, relativo a la huella
de carbono y a los planes de reduccion de
emisiones de gases de efecto invernadero. El
andlisis de la materialidad del riesgo climatico
y los objetivos de sostenibilidad se incorporan
en el apartado especifico del Informe de
sostenibilidad.

El Acuerdo de Paris y los tipos de riesgo
climatico

Los datos a escala global confirman el
incremento continuado de la temperatura

del planeta, independientemente de las
fluctuaciones estacionales historicas. Esta
tendencia ha llevado a un aumento de las
consecuencias y de la gravedad de los
fendmenos climdticos extremos a corto plazo,
como las inundaciones, los incendios o los
terremotos (riesgo agudo). Ademds, se preve
que los efectos del cambio climdtico a largo
plazo, originados por fendmenos progresivos
como la alteracion de los patrones de
precipitaciones, puedan generar consecuencias
significativas (riesgo cronico). El riesgo
asociado a estos fendmenos se denomina
riesgo fisico.
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Al constatarse los impactos actuales y futuros
de la emergencia climdtica, se redacto el
Acuerdo de Paris, el primer acuerdo universal

y juridicamente vinculante sobre el cambio
climatico, adoptado en la Conferencia sobre el
Clima de Paris (COP21) en diciembre de 2015,
con el objetivo de mitigar sus consecuencias. En
concreto, el acuerdo establece un marco global
para limitar el incremento de temperatura a

2 °C, promover que se situe por debajo de 1,5 °C
y conseguir la neutralidad en emisiones en la
segunda mitad del siglo. Para alcanzar estos
objetivos, las mds de 190 partes firmantes han
incorporado, o prevén incorporar, medidas
concretas que dardn lugar a nuevas politicas

y regulaciones, que, a su vez, pueden generar
impactos significativos para las empresas
intensivas en emisiones. A estos efectos
regulatorios, se suman los cambios en las
tendencias de consumo impulsados por una
mayor conciencia social sobre las emisiones

de COg2, asi como la aparicion de innovaciones
tecnologicas que pueden sustituir a las
tecnologias intensivas en carbono. El riesgo
derivado de estas circunstancias se denomina
riesgo de transicion, es decir, el riesgo vinculado
al proceso de adaptacion hacia una economia
con menores emisiones. Este riesgo puede
trasladarse al riesgo de crédito asociado a los
préstamos concedidos y a la renta fija adquirida
en cartera propia, asi como al valor de los
colaterales, y al riesgo de mercado vinculado

a las variaciones en las cotizaciones de las
emisiones en los mercados financieros si no se
cumplen los nuevos estdndares de emisiones.
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La gestion eficaz de los riesgos relacionados
con el clima se ha convertido en un requisito
indispensable para evitar impactos significativos
en el futuro y consolidar una posicion que
permita generar nuevas oportunidades de
negocio. Ademds de los riesgos climdticos,
también surgen oportunidades para contribuir
de forma positiva ante la importante disrupcion

El Ministerio de Asuntos Econodmicos y
Transformacion Digital ha publicado el Proyecto
de Real Decreto que regula el contenido de

los informes sobre la estimacion del impacto
financiero de los riesgos asociados al cambio
climatico, dirigido a entidades financieras,
sociedades cotizadas y otras sociedades de
gran tamafo. Los riesgos y oportunidades

relacionados con el clima, segun la clasificacion
establecida en los anexos 1y 2 del citado
proyecto, se detallan a continuacion.

que supone el cambio climatico.

Riesgos y oportunidades relacionados con el clima

Subtipo de Riesgos relacionados con el

. . Horizonte
riesgo clima

Tipo de riesgo Descripcion e impacto financiero potencial

- Las compafias cuyas actividades estéen afectadas por el comercio de derechos
de emision (anexos |y Il de la Directiva 2003/87/CE y sus enmiendas) pueden ver
tensionados sus mdrgenes y su liquidez.

- Incremento del coste de la compensacién de la huella de carbono del Grupo Caja
Ingenieros.

Aumento del precio en los

mercados de carbono Corto plazo

Mayores obligaciones de
informacion sobre emisiones

- Aumento de los recursos destinados a la divulgacion de informacion sobre cuestiones

climdticas y medioambientales. SO [FEHe

Legal y de politicas - Incremento de costes o reduccion de margenes y ventas por adaptacion regulatoria,
Nueva regulacion en productos | tanto en la actividad propia como en la de los clientes.
y servicios - Amortizacion de activos antes de finalizar su vida Util por no cumplir con nuevas

regulaciones.

Medio plazo

Riesgos de
transicion

- Litigios contra clientes por impactos climaticos o medioambientales, especialmente en
sectores intensivos en emisiones o con impacto elevado por su gestion medioambiental.
También se considera la posibilidad de litigio por incumplimiento de planes de
descarbonizacion u otras acciones vinculadas a la gestion de riesgos climdticos.

Riesgos de litigios Medio plazo

- Aquellas companias cuyos productos se vean superados por tecnologias alternativas
podrian ver reducida su calidad crediticia. Esta evolucion tecnologica podria requerir un
mayor gasto en I+D de las compafiias.

Sustitucién por otros

productos o servicios Corto plazo

Inversiones infructuosas en
nuevas tecnologias

- Aquellas companias que inviertan en tecnologias que no cumplan las expectativas

funcionales o de negocio podrian ver reducida su calidad crediticia. SO RS

Tecnologico

- La transicion hacia una economia baja en emisiones puede incrementar los costes a
corto plazo por la necesidad de realizar inversiones. A largo plazo, estos sobrecostes
pueden ser compensados con nuevas oportunidades de negocio si la transicion y la
inversion se gestionan adecuadamente.

Costes derivados de la
transicion a tecnologias con
menores emisiones

Corto plazo
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Subtipo de

Tipo de riesgo riesgo

Riesgos relacionados con el
clima

Descripcion e impacto financiero potencial

Horizonte

De mercado

Riesgos de

Cambios en el comportamiento
del consumidor

- Los cambios en las tendencias de mercado y una mayor preferencia por productos
sostenibles pueden afectar a clientes rezagados en el dmbito climatico. Esto puede
implicar una menor demanda de ciertos productos y una mayor demanda de otros
productos o de materias primas, lo que puede derivar en un aumento de los precios y
una reduccion de mdrgenes en algunos sectores.

Corto plazo

Incertidumbre sobre la
evolucién del mercado

- Los efectos climdticos y medioambientales en la economia y las acciones de
diferentes agentes del mercado pueden dificultar la evaluacion de precios y provocar
cambios bruscos en los mercados.

Corto plazo

Aumento del coste de materias
primas

- Incremento de los costes en determinados sectores que afecten a su solvencia.
- Incremento del coste energético de Caja Ingenieros por fluctuaciones inesperadas.

Corto plazo

transicion

Reputacional

Cambios en las preferencias
del consumidor

- Riesgo de que un impacto reputacional vinculado a cuestiones medioambientales o
climdticas afecte negativamente la relacion con los socios y socias de la entidad.

Corto plazo

Estigmatizacion de una
actividad economica

- Riesgo de que las compafias de determinados sectores se vean afectadas
negativamente en ventas, incremento de costes de financiacion, etc.

- Reduccién del negocio por la decision de no invertir en sectores controvertidos o
en compafias rezagadas en cuestiones climaticas o medioambientales, segun el
posicionamiento y las politicas de inversion de Caja Ingenieros.

Corto plazo

Preocupacion o vision negativa
del publico

- Riesgo de que un impacto reputacional vinculado a cuestiones medioambientales o
climdticas afecte la percepcion del publico sobre Caja Ingenieros.

Corto plazo

Agudo

Aumento en la gravedad de
los fendmenos meteorolégicos
adversos (temperatura, viento,
agua y suelo)

- Reduccion de la capacidad de produccion o en la viabilidad de ciertos negocios.
- Incremento del coste de los seguros.
- Dafios en activos de Caja Ingenieros y dificultades en la continuidad del negocio.

Corto y medio plazo

Riesgos fisicos

Cronico

Aumento de las temperaturas
medias

- Reduccién de la capacidad de produccién y en la viabilidad de ciertos negocios
sensibles a los cambios de temperaturas.

- Movimientos de poblacion que impliquen un tensionamiento econdmico de
determinadas zonas.

Medio y largo plazo

Cambios en las precipitaciones

- Desertificacion de determinadas zonas y problemas de suministro de agua.
- Incremento de costes en ciertas industrias (por ejemplo, en la agricultura o en
industrias intensivas en el uso de recursos hidricos).

Medio plazo

Mayor variabilidad en los
patrones meteorolégicos

- Menor produccién a la prevista en energias renovables.

Medio plazo

Aumento del nivel del mar

- Riesgo en activos de clientes en zonas costeras.

Largo plazo

INFORME ANUAL
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Tipo de
oportunidad

Oportunidades relacionadas
con el clima

Descripcion de las acciones
e impacto financiero potencial

Horizonte

Eficiencia en el
uso de recursos

Uso de modalidades de transporte
mas eficientes

- Se dispone de préstamos bonificados para financiar la descarbonizacion del transporte. Las
regulaciones orientadas a la descarbonizacion de la economia pueden ayudar a que surjan
oportunidades en este ambito.

Corto plazo

Uso de procesos de produccion o
distribucion mas eficientes

Uso de productos reciclados y
procesos de reciclaje

Produccién de productos duraderos y
reciclables

- La regulacion de la taxonomia verde de la Union Europea estd orientada a potenciar la inversion
en tecnologia que permita mitigar el cambio climdtico y ser sostenible medioambientalmente. La
financiacion de la transicidon es una oportunidad para contribuir a mitigar los efectos del cambio
climatico.

Corto plazo

Incremento de la eficiencia de los
edificios

- Se dispone de préstamos bonificados para financiar la mejora de la eficiencia energética de la vivienda
y para el autoconsumo. Las regulaciones, las subvenciones o el incremento de costes de la energia
pueden ayudar a potenciar las oportunidades en este dmbito. Esto permitiria reducir costes futuros e
incrementar el valor de los activos de los socios y socias.

Corto plazo

Reduccioén en el consumo de agua

- La sequia en algunas zonas de Espafia puede incrementar la presion para realizar una adaptacion,
especialmente en algunas industrias. Esto requerird la colaboracion de las entidades financieras para
financiar esta adaptacion.

Medio plazo

Fuentes de
energia

Uso de fuentes de energia bajas en
emisiones

- Fuerte impulso a las energias renovables que permitan reducir la dependencia de los socios y socias de
los combustibles fosiles. Esto mitigard el impacto de los cambios de precios de estas fuentes de energia.

Corto plazo

Utilizacién de nuevas tecnologias

- Almacenaje de electricidad.
- Desarrollo del hidréogeno verde como fuente de energia alternativa.

Corto plazo

Participacion en mercados de
carbono

- Se estd ampliando el numero de actividades afectadas por el comercio de derechos de emision, y esto
genera nuevos mercados.

Medio plazo

Utilizacién de generacion de energia
descentralizada

- Se dispone de préstamos bonificados para financiar la instalacién de paneles solares u otras fuentes
de energia renovable en las viviendas.

Corto plazo
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Tipo de
oportunidad

Oportunidades relacionadas
con el clima

Descripcion de las acciones
e impacto financiero potencial

Horizonte

Productos y

Desarrollo o aumento de produccion
de bienes y servicios con bajas
emisiones

Desarrollo de soluciones de
adaptacion al clima

Desarrollo de nuevos productos y

- La regulacion de la taxonomia verde de la Union Europea estd orientada a potenciar la inversion para
hacer posible la transicion hacia una economia baja en emisiones y adaptarnos al cambio climdtico.

La financiacion de esta transicion y adaptacion representa una oportunidad para mitigar los efectos del
cambio climdtico a través de nuevos productos y tecnologias.

Corto plazo

Medio plazo

Medio plazo

servicios servicios a traves de I+D
. e - - Posibilidad de financiar nuevas lineas de negocio sostenible alineadas con los Objetivos de Desarrollo
Diversificacion de las fuentes de ] R o - ; ] . .
neqocio Sostenible, la descarbonizacion y la buena gestion medioambiental, a medida que surjan las Medio plazo
9 oportunidades.
Cambio en las preferencias del - Una mayor sensibilidad social hacia criterios ambientales y sociales beneficiaria el posicionamiento
. ; ; . ] - e - Corto plazo
consumidor sostenible de Caja Ingenieros, orientado a contribuir positivamente en estas materias.
- Aumento del numero de compafias que cumplen los estdndares de sostenibilidad de Caja Ingenieros
Acceso a nuevos mercados ; L Corto plazo
a medida que desarrollan sus planes de transicion.
Mercados

Incentivos publicos

- Posibilidad de financiar iniciativas publico-privadas orientadas a la sostenibilidad.

Corto plazo

Acceso a nuevos activos

- Diversificacion de activos financieros (por ejemplo, mediante la financiacion de bonos verdes).

Corto plazo

Capacidad de
adaptacion

Adopcion de medidas de eficiencia
energética

- Implantacion de medidas de eficiencia energética en la gestion del alcance 2 de la huella de carbono
de Caja Ingenieros.

Corto plazo

Sustitucion y diversificacion de
recursos

- Financiacion de la adaptacion de compafias y particulares.

Medio plazo
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Gobernanza del riesgo climatico y
medioambiental

El riesgo climatico y medioambiental se
gestiona a través de los 6rganos ejecutivos

de Caja Ingenieros. El Comité de Finanzas
Sostenibles (CFS) reporta directamente

al Comité de Direccidén en materia de

gestion, control y propuesta estratégica en
sostenibilidad, y reporta a la Comision de
Auditoria y Riesgos en materia de propuestas de
politicas y su supervision.

La politica de gestion del riesgo, supervisada
por la Comision de Auditoria y Riesgos y
aprobada por el Consejo Rector, incorpora el
riesgo del cambio climatico y medioambiental
al marco de apetito por el riesgo. La vinculacion
en la gobernanza entre el riesgo del cambio
climatico y los riesgos de la inversion crediticia y
de las inversiones financieras se concreta en las
siguientes politicas, respectivamente.

e Politica de inversion crediticia, que establece
como objetivos:

- El desarrollo de productos, metodologias
de medicion y criterios de concesion que
faciliten la reduccion de las emisiones de
gases de efecto invernadero.

- La promocién de la transicion hacia una
economia sin emisiones.
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- La definicion de la estructura y el
tratamiento en la concesién para
compafias asociadas a sectores
intensivos en emisiones o vinculadas al
Reglamento (UE) 2020/852 (en adelante,
Reglamento de la Taxonomia Verde).

e Politica de inversiones financieras, que limita
las exposiciones a compafias segun criterios
ASG y de buena gestion climdtica, evaluadas
mediante una puntuacion externa.

El Informe de autoevaluacion del capital y

la liquidez, que se presenta a la Comision

de Auditoria y Riesgos para su andlisis y es
aprobado por el Consejo Rector, incluye
escenarios de estrés climaticos y un informe del
perfil de riesgo climdtico tanto de la cartera de
inversiones financieras como de la cartera de
inversion crediticia.

Los objetivos climdaticos de Caja Ingenieros se
trasladan a la Comision de Auditoria y Riesgos,
que decide si los eleva al Consejo Rector para
su aprobacion final. Ademads, trimestralmente,
se pone a disposicion de la Comision de
Auditoria y Riesgos el detalle de las principales
metricas asociadas al cambio climatico.
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Caja Ingenieros, como entidad adherida a

la Iniciativa Financiera del Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(UNEP FI), ha adoptado el compromiso de
contribuir a la mitigacion del riesgo climatico
en consonancia con las buenas prdcticas
promovidas por dicha asociacion y conforme
a lo estipulado en el Acuerdo de Paris, asi
como de promover los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. La medicion y gestion del riesgo
del cambio climdtico y la definicion de
objetivos de sostenibilidad siguen las practicas
recomendadas por el programa de Naciones
Unidas (UNEP FI).

Medicion del riesgo climatico

Caja Ingenieros analiza el riesgo de transicion
de las compafiias en cartera evaluando su
exposicion a los sectores que la 2 Degrees
Investing Initiative, mediante el Paris
Agreement Capital Transition Assessment
(PACTA), considera relevantes para el cambio
climatico. Los sectores intensivos en emisiones
identificados —que representan el 75 % de las
emisiones globales— son energia, extraccion
de combustibles fosiles, automocion, cemento,
acero, transporte maritimo y transporte aéreo.
En la siguiente tabla, se muestran las meétricas
especificas en cada uno de los sectores
intensivos en emisiones.
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Métricas utilizadas para sectores intensivos en emisiones

Sector Tecnologia Unidades Factor de emision de CO,
Eléctrico

Automocion P',IO .de combustible Coches producidos X
Hibrido

Combustion interna

Instalacion integrada

Toneladas de

Toneladas de CO,/

Cemento h Toneladas de cemento
Molienda cemento N

Carbén Carbdén Tonelgdos de X

carbon
. Gas .

Petréleo y gas Potréleo Julios X
Carbdn
Gas

. Hidraulico .

Energia Nuclear Megavatios X
Petroleo
Renovables
Horno de arco electlncfo de corriente alterna el cle GEL
Horno de oxigeno bdsico 2

Acero Toneladas de acero Toneladas de acero

Horno de arco eléctrico de corriente continua
Hornos de solera
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Analisis de la inversion crediticia

El andlisis de la cartera crediticia, basado en los
sectores intensivos en emisiones establecidos
por el PACTA, permite obtener el peso de dichos
sectores dentro de la inversion crediticia. En el
caso de Caja Ingenieros, representan el 4,24 %
de las exposiciones en la empresa y un 0,42 %
sobre el activo total, incluyendo tanto grandes
empresas como pymes, lo que equivale a 18,7
millones de euros sobre los 440 millones de
euros totales de exposicion a empresas.

Entre las operaciones en sectores relevantes
para el riesgo de transicion, no hay exposiciones
crediticias a industrias extractivas, como el
carbon, el petroleo y el gas natural.

La cartera hipotecaria tiene exposicion tanto

a los riesgos fisicos como a los riesgos de
transicion asociados a las garantias. La métrica
utilizada para medir el riesgo de transicion son
las emisiones de COgp, las cuales se detallan

en la categoria 15 del alcance 3 de la huella

de carbono de Caja Ingenieros. El riesgo fisico
estd relacionado con los eventos climdticos que
pueden afectar a los inmuebles, y su impacto

se determina segun su localizacion utilizando
datos del Ministerio para la Transicion Ecologica
(MITECO) y las evaluaciones realizadas por la
Sociedad de Tasacion. Los principales riesgos
climaticos y geoldgicos que pueden afectar a la
cartera hipotecaria son los siguientes: incendios
(riesgo climatico agudo), inundacion fluvial
(riesgo climdtico agudo), inundacion costera
(riesgo climatico cronico), desertificacion
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Distribucion de inversion crediticia segin el PACTA

Sectores del PACTA
CNAE | Descripcion de los CNAE de los sectores Importe %
23 Fabricacion de otros productos minerales no metdlicos 328.629 0,07 %
24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 1.242.880 0,28 %
29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 74 0,00 %
35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 17103.078 3,88 %
TOTAL CARTERA 18.674.661 4,24 %

(riesgo climdtico cronico) y seismos (riesgo
geologico). La clasificacion del riesgo sismico
presentada corresponde a la escala de

riesgo sismico espafola, de la cual no se
dispone de correspondencia con las escalas
internacionales mds comunes. Esta falta de
correspondencia es relevante, ya que existen
zonas consideradas como de riesgo sismico alto
en la escala espafiola, pero que son de riesgo
bajo o moderado en los modelos de riesgo
sismico europeos, como es el caso de la ciudad
de Barcelona. A continuacion, se muestra el
grado de exposicion a estos riesgos.

Las garantias asociadas a la cartera
hipotecaria pueden contar con seguros del
hogar, cuyas coberturas actuarian como
mitigantes del riesgo fisico. Generalmente, las
polizas del hogar cubren riesgos sismicos, de
incendio o de inundacion, bien a través de la
misma poliza, bien a través del Consorcio de
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Compensacion de Seguros. La tasa pagada al
Consorcio cubre los riesgos sismicos, los riesgos
de incendios de mayor envergadura producidos
por incendios forestales y las inundaciones

bajo ciertas condiciones climdticas extremas.
Los incendios e inundaciones que no estdn
cubiertos por el Consorcio, que tienen unas
caracteristicas menos masivas, estdan cubiertos
por las condiciones especificas de cada poliza
individual. Los seguros comercializados por
Caja Ingenieros proporcionan cobertura en este
sentido, lo que ayuda a reducir estos riesgos.

A continuacion, se indican las garantias que
estdn cubiertas por polizas comercializadas por
Caja Ingenieros y el riesgo de las garantias que
no tienen un seguro del hogar con la entidad,
aunque en la mayoria de los casos también
pueden disponer de una cobertura externa.
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Grado de exposicion de la cartera hipotecaria a los riesgos fisicos y de transiciéon

Riesgo de incendios

Riesgo de inundacion fluvial

Riesgo de inundacién costera

Riesgo de desertificacion

Riesgo sismico

Muy alto 016 % Muy alto 0,29 % Muy alto 0,00 % Muy alto 0,67 % Muy alto 8,32 %
Alto 36,78 % Alto 0,38 % Alto 0,00 % Alto 753 % Alto 70,23 %
Medio 32,25 % Medio 0,45 % Medio 0,66 % Medio 15,63 % Medio 1,59 %
Bajo o sin riesgo 30,81% Bajo o sin riesgo 98,89 % Bajo o sin riesgo 99,34 % Bajo o sin riesgo 7617 % Bajo o sin riesgo 19,86 %
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@ Muy alta @ Alta Medio Bajo o sin riesgo
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Adicionalmente, se realiza un andlisis del riesgo
fisico de las oficinas y de los servicios centrales
ubicados en la calle Potosi (soporte y sistemas
de informacion) y en Via Laietana (negocio y
dreas transversales), que concentran mads del
65 % de los riesgos identificados. El riesgo de
inundacion, tanto fluvial como maritima, en

las oficinas y los servicios centrales es bajo

o inexistente. En el 96 % de las oficinas no
existe riesgo de desertificacion. En el 74 % de
las oficinas, el riesgo de incendio se situa en

el cuarto nivel de mayor riesgo, de un total de
ocho niveles posibles, segun datos historicos
de incendios. Asimismo, estas oficinas se
encuentran a una distancia superior a 200
metros de zonas arboladas (mds de 500 metros
en la mayoria de los casos, incluidas todas las
oficinas de servicios centrales), lo que reduce
la exposicion a los incendios. El riesgo sismico
de los inmuebles se situa en el segundo nivel de
mayor riesgo en el 88 % de las oficinas (incluidas
las dos oficinas de servicios centrales) y en el
nivel de mayor riesgo en el 8 % restante. Esta
clasificacion del riesgo sismico corresponde a
la escala de riesgo espanola, si bien el riesgo

se considera bajo o moderado segun el modelo
europeo de la European Facilities for Earthquake
Hazard and Risk (EFEHR).
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Porcentajes de garantias cubiertas por polizas y riesgo de las garantias

que no tienen un seguro del hogar con Caja Ingenieros

Riesgo de incendios

Alto 019 %
Medio 0,07 %
Bajo o sin riesgo 0,23 %
Sin datos 0,38 %
Cubierto 9913 %
Riesgo sismico

Muy Alto 0,01 %
Alto 0,21 %
Medio 0,22 %
Bajo o sin riesgo 0,05 %
Sin datos 0,38 %
Cubierto 9913 %
Riesgo de inundacion costera

Medio 0,01 %
Bajo o sin riesgo 0,48 %
Sin datos 0,38 %
Cubierto 9913 %
Riesgo de inundacion fluvial

Medio 0,01 %
Bajo o sin riesgo 0,48 %
Sin datos 0,38 %
Cubierto 9913 %

® Muy alta @ Alta
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Medio Bajo o sin riesgo @ Sin datos @ Cubierto
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Analisis de las inversiones financieras

No todos los sectores tienen la misma relevancia
en el andlisis del alineamiento con el Acuerdo

de Paris, ya que hay una diferencia notable en

la contribucioén a las emisiones de CO2 entre
unos y otros. De hecho, los sectores intensivos
en emisiones, como se ha mencionado en el
apartado de medicion del riesgo climatico,
deben analizarse con mayor detalle para cumplir
los objetivos de reduccion de temperatura
establecidos en el Acuerdo de Paris.

Con el proposito de alcanzar los objetivos
climdticos para la cartera de inversiones
financieras, se controla la exposicion a sectores
intensivos en emisiones segun el andlisis del
PACTA: productores de carbon y combustibles
fosiles, sector energético, cemento, acero,
automocion y transporte.

Los sectores intensivos en emisiones asociados a
las inversiones financieras representan un

0,89 % del balance y un 10,59 % de las inversiones
en empresas, excluyendo la deuda publica'y

las titulizaciones de activos, lo que equivale a
39,2 millones de euros sobre los 369,7 millones

de euros en activos corporativos. Las emisiones
de renta fija de compafias de estos sectores
tienen un vencimiento medio de 3,11 afios. Entre
los sectores potencialmente mds expuestos a

la transicion climdtica dentro de la cartera de
inversiones financieras, el 79,4 % corresponde al
sector energeético.
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A continuacion, se detalla la distribucion de las
exposiciones dentro de este sector segun las
distintas tecnologias disponibles.

El grafico, elaborado a partir de los datos del
proveedor ISS, muestra, en la primera columna, la
distribucion de tecnologias del sector energético
en las carteras de inversiones financieras de
Caja Ingenieros; en la segunda columna, los
porcentajes de fuentes de obtencion de energia
del benchmark, que incluye compafias del MSCI
World; en la tercera columna, la distribucion
energetica del sector de la generacion de energia
en 2030 para cumplir con los objetivos definidos
en los escenarios de desarrollo sostenible’ de la
Agencia Internacional de la Energia (IEA, por sus
siglas en inglés); y, por ultimo, la cuarta columna
presenta los valores correspondientes al mismo
escenario de la IEA en 2050. Tal como reflejan los
gradficos, las carteras de Caja Ingenieros tienen
una ponderacion en energias renovables muy
superior al benchmark, asi como un porcentaje
de generacion energética mediante combustibles
fosiles inferior al objetivo de 2050, lo que indica
un alineamiento con el Acuerdo de Paris.

1Los escenarios de desarrollo sostenible proporcionan una visién
ambiciosa y pragmdtica que, partiendo de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), entre los que se incluyen la reduccion
de los efectos nocivos severos de la contaminacion (3), el acceso
universal a la energia (7) y la mitigacion del cambio climatico (13),
establece los pasos necesarios, de forma realista y efectiva en
términos de costes, para alcanzar estos objetivos.
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Para la renta fija corporativa, el andlisis del
riesgo de crédito es especialmente relevante.

En este sentido, teniendo en cuenta los

posibles impactos climdticos de los emisores
pertenecientes a los sectores del PACTA, resulta
pertinente considerar la calidad crediticia

de estas emisiones. La inversion en sectores
intensivos en emisiones es de 37,1 millones de
euros, de los cuales el 974 % cuenta con un rating
crediticio de inversion.

Grafica 7. Exposicion al sector de la generacion de energia:

comparativa de la cartera de Caja Ingenieros con el MSCI
World y los escenarios de transiciéon energética

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 % 89 % 10 %
30 %

20 %

10 % 5%
0% 10 % 7%
(]

37 %
9%
SDS 2030 SDS 2050

Portfolio Benchmark

@ Combustibles fosiles @ Nuclear Renovables

Fuente: Elaborada por ISS con datos propios de Caja Ingenieros.
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Gestion del riesgo climatico fuera del
balance

Caja Ingenieros distribuye productos de
inversion y de prevision que, en funcion de los
activos que componen sus carteras, pueden
contribuir positiva o negativamente al cambio
climatico, lo que podria derivar en un riesgo
reputacional. Por ello, resulta especialmente
relevante disponer de herramientas que
permitan sensibilizar a los socios y socias sobre
cuestiones ASG, y sobre el riesgo climatico

en particular. La gestion del patrimonio bajo
criterios ASG se integra en el andlisis financiero
tradicional, lo que permite a los socios y socias
invertir de acuerdo con sus preferencias de
sostenibilidad. Iniciativas como los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, el Acuerdo de Paris

y la agenda para unas finanzas sostenibles
pretenden la recirculacion de los flujos de
capital hacia inversiones y sectores que
apuesten decididamente por criterios ASG.

De acuerdo con su conviccion y el
posicionamiento estrategico respecto a los
principios de inversion socialmente responsable,
Caja Ingenieros ha incorporado al andlisis del
perfil inversor de los socios y socias elementos
de consulta que permiten conocer sus
preferencias en sostenibilidad para facilitar el
asesoramiento en esta materia.
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A partir de este conocimiento, el catdlogo
de productos de Caja Ingenieros permite
dar respuesta a las inquietudes relativas a
las inversiones socialmente responsables y
a las inversiones con criterios climdticos y
medioambientales en particular.

En este sentido, diversas regulaciones permiten
categorizar las inversiones en funcion de

su sostenibilidad conforme a estdndares
normativizados, los cuales Caja Ingenieros
aplica para ofrecer un servicio ajustado a

las preferencias de sus socios y socias. El
Reglamento de la Taxonomia Verde de la Unidn
Europea permite clasificar las inversiones
segun su cumplimiento con los criterios de
sostenibilidad definidos en dicho reglamento.

A continuacion, se detallan las inversiones
gestionadas por Caja Ingenieros, incluyendo las
gestionadas a traves de fondos de inversion y
de pensiones, asi como la Gestion Discrecional
de Carteras. Actualmente, debido al estado de
implementacion del Reglamento, la informacion
disponible sobre elegibilidad y alineamiento

de fondos de inversion de terceras gestoras

es reducida, por lo que estas inversiones no se
incorporan al detalle de la tabla. La cobertura
de empresas con informacion en las tablas de
activos gestionados es del 39,6 %.
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% en comparacion con el total

Mitigacion del cambio climdatico (CCM)

Adaptacion al cambio climdatico (CCA)

Recursos hidricos y marinos (WMR)

Proporcion del
total de activos

Proporcion del total de activos cubiertos que financian

Proporcion del
total de activos

Proporcion del total de activos cubiertos
que financian sectores que se ajustan a la

Proporcion del
total de activos

Proporcion del total de activos cubiertos
que financian sectores que se ajustan a la

de activos fuera del balance cubiertos sectores que se ajustan a la taxonomia (alineados) cubiertos i cubiertos ik
admisibles que financian que financian taxonomia (alineados) que financian taxonomia (alineados)
sectores Declaracion sectores sectores
elegibles segun sobre el De elegibles segun Declaracion elegibles segun Declaracion
la taxonomia uso de los transicion Facilitadores | la taxonomia sobre eluso | Facilitadores | la taxonomia sobre eluso | Facilitadores
fondos de los fondos de los fondos
Inversiones en activos fijos (CapEx) 15,05 3,26 - 0,37 2,78 579 0,01 0,01 0,00 0,07 0,07 - 0,00
Volumen de negocio 12,56 2,46 - 0,22 2,24 0,69 0,06 - 0,06 0,03 0,03 - 0,00

% en comparacion con el total

Economia circular (CE)

Contaminacién (PPC)

Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

Proporcion del
total de activos

Proporcion del total de activos cubiertos que financian

Proporcién del
total de activos

Proporcion del total de activos cubiertos
que financian sectores que se ajustan a la

Proporcion del
total de activos

Proporcion del total de activos cubiertos
que financian sectores que se ajustan a la

de activos fuera del balance cubiertos sectores que se ajustan a la taxonomia (alineados) cubiertos ol cubiertos i
admisibles que financian que financian taxonomia (alineados) que financian taxonomia (alineados)
SeCt.OreS . Declaracion sectpres . .. sectpres , Declaracion
elegibles segun sobre el elegibles segun Declaracion elegibles segun sobre el
la taxonomia uso de los Facilitadores la taxonomia sobre elusode | Facilitadores | la taxonomia uso de los Facilitadores
los fondos
fondos fondos
Inversiones en activos fijos (CapEx) 0,36 0,34 - 0,34 0,00 0,00 - 0,00 2,99 2,99 - 0,00
Volumen de negocio 0,89 0,86 - 0,86 0,03 0,00 - 0,00 2,41 2,41 - 0,00
TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)
% ., | total Proporcion del
o en comporomon con ettota total de activos | Proporcion del total de activos cubiertos que financian
de activos fuera del balance cubiertos sectores que se ajustan a la taxonomia (alineados)
admisibles que financian
sectores Declaracion
elegibles segun sobre el De ' | kycilitadores
la taxonomia uso de los transicion
fondos
Inversiones en activos fijos (CapEx) 24,26 3,78 | 0,00 0,52 314
Volumen de negocio 16,61 2,97 | 0,00 0,27 2,63
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1.3. Solvencia

El Grupo presenta un elevado nivel de solvencia,
respaldado por diversos factores clave:

una baja tasa de morosidad, una elevada
colateralizacion del credito, la fortaleza de

las provisiones constituidas, una reducida
exposicion a otros riesgos y una adecuada
estructura de recursos propios.

La ratio de capital total al cierre del ejercicio
2025 se situa en el 22,45 %, sustancialmente por
encima del minimo exigido legalmente.

Esta ratio, que refleja la relacion entre los
requerimientos de capital y los recursos propios,
debe situarse por encima del 8 %, conforme

al Reglamento (UE) n.° 575/2013 sobre los
requisitos prudenciales de las entidades de
crédito y las empresas de inversion (CRR), a

la Directiva 2013/36/UE relativa al acceso a

la actividad de las entidades de crédito y a

la supervision prudencial de las entidades de
crédito y las empresas de inversion (CRD IV) y
al Pilar 1. Ademds, se cumple de forma amplia
tanto el requerimiento combinado de colchones
de capital como el requerimiento supervisor
establecido por el Pilar 2 de Basilea. La ratio

de capital también supera las expectativas del
supervisor.
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Distribucion por riesgo del consumo de capital Coeficiente de solvencia consolidado

L _

Riesgo de crédito 85,77 %
® Riesgo de mercado 0,26 %
@® Riesgo operacional 13,97 %

Asimismo, en relacion con el minimo del 8% de
la ratio de capital exigido por Pilar 1, el superdvit
de capital total se ha situado, al cierre del
ejercicio 2025, en 182 millones de euros.

El Common Equity Tier 1 (CET1) del Grupo Caja
Ingenieros, con datos correspondientes al
cierre del ejercicio 2025, asciende a 283.429
miles de euros, y su ratio se situa en el 22,45 %,
lo que supone un superavit de capital de 226
millones de euros respecto al minimo exigido del
4,5% de CET1. El superavit de capital total, una
vez integrado el requerimiento combinado de
colchones y la recomendacion correspondiente
al Pilar I, asciende a 105 millones de euros.
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17,05
15,21 15,46 15,78

2020 2021 2022 2023

Capital principal (CET1)
® Capital de nivel 2

22,45
18,29

2024 2025
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Mas sobre nuestro equipo de personas

Distribucion media anual de col

tos por tipo y clasificacion profesional*

2023 2024 2025
Contrato indefinido (%) 99,25 % 99,64 % 9915 %
Responsables y técnicos 317,83 330,33 33916
Total 518,75 550,43 568,89
Contrato temporal (%) 0,56 % 018 % 016 %
Responsables y técnicos 0,00 0,00 0,00
Total 2,92 1,00 0,89
Contrato a tiempo parcial (%) 0,19 % 0,18 % 0,70 %
Responsables y técnicos 0,00 0,00 2,99
Total 019 1,00 3,99
Total 522,67 552,43 573,78

* La clasificacion profesional se define segun las categorias del convenio colectivo aplicable
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gédigo Categoria EINF Categoria
e empresa

Responsables y técnicos DIR. GRAL.
GIIN1<
GIIN1>
GIIN2
GIIN3
GIIN 4
GIIN5

1 GIIN 6

Trabajadores con funciones comerciales,

técnicas y administrativas GUINAL
G IIN 11 (1 ANO)
G IIN 11 (2 ANOS)
GIIN7
GIIN8
GIIN9

Responsables y técnicos GRUPO 3 N1

A

Trabajadores con funciones comerciales,
técnicas y administrativas

4/2- GRUPO 4 N2

INFORME ANUAL
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Responsables y técnicos GRUPO 1
GRUPO 3 N1
Tl"ub.ajudores con func]ones comerciales, GRUPO 4 N2
técnicas y administrativas
GRUPO 5 N2
Responsables y técnicos GRUPO |
SUBG. 2 A
Trabajadores con funciones comerciales,
L . . SUBG. 2 B
técnicas y administrativas
SUBG. 3 A
SUBG. 3B
Responsables y técnicos NIVEL 1
NIVEL 3
Trabajadores con funciones comerciales,
L. .. . NIVEL 4
técnicas y administrativas
NIVEL 5
NIVEL 6
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Distribucion media anual de contratos por tipo, género y grupo de edad

‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 2023 2024 2025
Contrato indefinido Contrato temporal
Proporcion sobre el total ‘ 9925 % ‘ 9996 % 9915 % Proporcion sobre el total 056 % 004 % 016 %
Hombres Hombres
<30 afios 4117 42,00 38,20 <30 afios 0,50 0,00 0,00
30-50 afios 184,75 172,17 188,78 30-50 afios 0,67 091 012
>50 afios 71,75 108,17 105,33 >50 afios 0,00 0,00 0,00
Mujeres Mujeres
<30 afos 14,67 14,75 13,89 <30 afios 0,00 0,41 0,00
30-50 afios 167,58 143,75 153,41 30-50 afos 175 0,25 077
>50 afios 38,83 51,66 69,08 >50 afios 0,00 0,00 0,00
Total 518,75 532,50 568,89 Total 2,92 1,58 0,89
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Distribucion media anual de contratos por tipo, género y grupo de edad

‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025
Contrato a tiempo parcial
Proporcion sobre el total ‘ 019 % ‘ 0,18 % ‘ 0,70 %
Hombres
<30 afios 1,00 1,00 0,00
30-50 afios 0,00 0,00 0,00
>50 afos 0,00 0,00 2,99
Mujeres
<30 afios 0,00 0,00 0,00
30-50 anos 0,00 0,00 0,00
>50 afios 0,00 0,00 1,00
Total 1,00 1,00 3,99
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Distribucion de la plantilla por tipo de contrato y género

2023 2024 2025

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Contrato indefinido 314 219 533 328 239 567 333 233 566
Contrato temporal 0 2 2 1 0 1 1 1 2
Total 314 221 535 329 239 568 334 234 568

Distribucion de la plantilla por categoria profesional y género

2023 2024 2025

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Zgjr:ic:fg?%rsjccson funciones comerciales, técnicas y 115 101 216 153 142 295 127 110 237
Responsables y técnicos 199 120 319 176 97 273 207 124 331
Total 314 221 535 329 239 568 334 234 568
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Distribucion de la plantilla por grupo de edad y género

2023 2024 2025

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

<30 anos 53 15 68 46 20 66 46 16 62
30-50 anos 182 164 346 176 151 327 190 151 341
>50 afos 79 42 121 107 68 175 98 67 165
Total 314 221 535 329 239 568 334 234 568

Distribucion de nuevas contrataciones por grupo de edad y género

2023 2024 2025

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

<30 anos 39 9 48 24 10 34 28 7 35

30-50 anos 21 24 45 26 25 51 10 13 23

>50 afos 3 1 4 4 5 9 4 1 5

Total 63 34 97 54 40 94 42 21 63
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Rotacion de la plantilla

2023 2024 2025
Altas 97 86 63
70 57 63

Bajas
40 voluntarias 32 voluntarias 36 voluntarias
Ratio de rotacion'(%) 15,60 12,95 10,97
Ratio de rotacion voluntaria (%) 12,80 10,39 8,71

1 La rotacion se calcula sumando las altas y las bajas del periodo, dividiendo el resultado entre dos y, a
continuacion, por la plantilla media, y multiplicandolo por cien para expresarlo en porcentaje. La rotacién

voluntaria se calcula de la misma forma, considerando Unicamente las bajas voluntarias.

Despidos por categoria profesional

2023 2024 2025
Trabajadores con funciones comerciales,
L s ' 12 5 1
técnicas y administrativas
Responsables y técnicos 8 1 14
Total 20 6 25
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Despidos por género y grupo de edad

2023 2024 2025
Hombres
<30 afos 7 0 1
30-50 afos 6 1 3
>50 afos 2 0 10
Mujeres
<30 afios 0 0 3
30-50 afios 4 2 3
>50 afos 1 3 3
Total 20 6 25

Salario inicial de la categoria estandar por género

y salario minimo interprofesional en Espafa (€)

2023 2024 2025
Salario minimo interprofesional en Espafia 15.120 15.876 16.576
f)(;lr(:ir(ij%iniciol de los hombres a jornada 22.845,80 23.873,84 24.948,08
Salario inicial de las mujeres a jornada 22.845,80 23.873,84 24.948,08

partida3 (€)

1 La rotacién se calcula sumando las altas y las bajas del periodo, dividiendo el resultado entre dos y, a
continuacién, por la plantilla media, y multiplicdndolo por cien para expresarlo en porcentaje. La rotacion
voluntaria se calcula de la misma forma, considerando Unicamente las bajas voluntarias.

2 No incluye antigliedad, horas extraordinarias, incentivos, etc.
3 No incluye antigliedad, horas extraordinarias, incentivos, etc
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Remuneracion media por género, grupo de edad y nivel profesional (€)

Ratio de la remuneracion total anual entre la persona

con mayor remuneracion y la mediana de la plantilla

2023 2024 2025
Por género
Mujeres 44.402,92 44.344,68 4796722
Hombres 49.840,91 51.646,88 55.464,54
Por grupo de edad
<30 afios 1917217 20.338,17 22.652,44
30-50 afios 46.965,30 46.41310 50.452,57
>50 afios 65.366,82 66.642 44 68.34798
Nivel profesional
Resto de la plantilla 39.04912 39.650,32 42.734,70
Mandos intermedios 65.511,11 72.59779 76.530,58
Cargos directivos 144.387,44 147.214,44 161.764,49

Remuneracion media de cargos directivos y del Consejo Rector* (€)

2024 2025
Mediana de Mediana de
- la plantilla . la plantilla
Remuneracion . Remuneracion .
. (excluida la . (excluida la
mads alta . mads alta .
persona mejor persona mejor
pagada) (€) pagada) (€)
Remuneracion anual
total (incluye):
i. Sueldo base
garantizado no
variable
ii. Prestaciones
en efectivo
iii. Prestaciones
en especie 45.42913 = 47.883,44

iv. Remuneracion
directa
(prestaciones en
efectivo +
prestaciones en
especie + incentivos
a largo plazo)

2023 2024 2025
Cargos directivos 138.940,17 161.311,98 169.60917
Consejo Rector 22.805,56 26.916,67 25.050,00

4 Por motivos de confidencialidad, no se informa de la remuneracion desagregada por sexo ni de otros
desgloses adicionales de cargos directivos y del Consejo Rector
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Remuneracion bruta media por hora, por género y nivel profesional (€ / hora)

2024 2025
Remuneracion media por hora Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
(asalariados) | (asalariadas) (asalariados) | (asalariadas)
Remuneracion bruta media por hora de los cargos directivos 100,35 98,29 99,66 107,00 86,55 9978
Remuneracion bruta media por hora de los mandos intermedios 43,50 41,95 4293 49,06 44,82 47,62
Remuneracién bruta media por hora del resto de la plantilla (equipo de ventas) 2792 25,35 26,82 28,82 26,21 27,69
Media total® 33,00 29,46 31,53 35,88 30,84 33,81

5 La informacion puede presentarse por categorias (cargos directivos, mandos intermedios y resto de la plantilla) o Unicamente como total.

Brecha salarial de género (%)

2024

2025

Brecha salarial

10,71 %

14,06 %

INFORME ANUAL

Brecha salarial de género por hora segun los criterios

del Ministerio de Trabajo y Economia Social (%)

Brecha salarial por hora 2023 2024 2025
Cargos directivos 12,60 % 2,06 % 4,63 %
Mandos intermedios 6,46 % 3,58 % 10,45 %
Resto de la plantilla 6,79 % 923 % 8,60 %
Total 112 % 10,71 % 13,52 %
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Ratio del salario bruto por hora de mujeres frente a hombres

2023 2024 2025
Salario bruto por hora mujeres (€) 26,85 29,46 30,84
Salario bruto por hora hombres (€) 30,05 33,00 35,89
Ratio (%) 10,66 % 10,71 % 14,06 %

Ratio entre el salario inicial y el salario minimo interprofesional por género

2023 2024 2025
Total 1,51 1,50 1,50
Hombres 1,51 1,50 1,50
Mujeres 1,51 1,50 1,50

Caracteristicas de la plantilla por tipo de contrato y género

Tipo de contrato y jornada 2024 2025
(N.© de personas / Equivalente a jornada completa) Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Total 329 239 568 334 234 568
Permanentes 328 239 567 333 233 566
Temporales 1 0 1 1 1 2
Horas no garantizadas 0 0 0 0 0 0
A tiempo completo 328 239 567 332 233 565
A tiempo parcial 1 0 1 2 1 3
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Personas que han abandonado la empresa por género
2024 2025
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Total 38 19 57 37 26 63
Rotacion de la plantilla
2024 2025
Bajas voluntarias 34 36
Bajas por despido 19 25
Bajas por jubilacion o fallecimiento 4 1
Plantilla media del periodo 546,30 573,78
Ratio (%) 10,43 % 10,81 %
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Permisos de maternidad y paternidad por género

2023 2024 2025
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Personas con derecho al permiso 13 9 22 13 10 23 10 17 27
Personas que hacen uso del permiso 13 9 22 13 10 23 10 17 27
Personas que regresan al trabajo tras el permiso 13 6 19 13 10 23 10 16 26
Zigspounéisdcltf%:?r:it;gwn en la empresa 12 meses 13 7 20 12 10 2o 9 16 o5

6 Nombre de personas que han tenido derecho al permiso parental, por género.

7 Nombre de personas que se han acogido al permiso parental, por género.

8 Nombre de personas que han vuelto al trabajo después de terminar el permiso parental, por género.

9 Nombre de personas que han vuelto al trabajo después de terminar el permiso parental y que seguian siendo profesionales 12 meses después de la reincorporacion, por género.

Ayudas para estudios Tasa de absentismo por accidente laboral por género (%)

2023 2024 2025 2023 2024 2025
Ayudas para estudios propios 8 1 7 Hombres 008 % 0,04 % 0,07 %
de la plantilla
: - - Mujeres 007 % 017 % 0,04 %
Ayudas para estudios de hijos e hijas 432 424 453
Total 0,15 % 0,21% 011%
Total de ayudas 440 435 460
Personas trabajadoras beneficiarias de 270 272 287
ayudas
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Horas de absentismo

2023

2024

2025

Total

49.357,50

32.351,79

42.563,00

Tasa de absentismo en jornada laboral por género (%)

2023 2024 2025
Hombres 2,60 % 3,44 % 304 %
Mujeres 907 % 6,89 % 6,23 %
Total 527 % 4,66 % 4,36 %

Accidentes laborales y sus indicadores por género

2023 2024 2025

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Accidentes totales 4 4 8 3 1 4 4 1 6
Accidentes con baja 4 3 7 3 1 4 4 1 5
Dias perdidos 17 16 33 204 292 496 118 72 190
indice de frecuencia™© 092 092 1,84 0,54 0,25 0,92 092 0,23 1,15
indice de severidad™ 0,02 0,02 0,04 0,36 0,72 0,57 0,14 0,08 0,22
indice de incidencia® 12,74 13,57 13,08 912 418 7.04 11,98 4,27 8,80

10 El indice de frecuencia se calcula dividiendo el numero de accidentes con baja entre el nimero de horas trabajadas y multiplicando el resultado por 200.000.
11 El indice de severidad se calcula dividiendo el numero de dias perdidos entre el nimero de horas trabajadas y multiplicando el resultado por 1.000.
12 El indice de incidencia se calcula dividiendo el nimero de accidentes con baja entre el numero de personas trabajadoras y multiplicando el resultado por 1.000.
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Horas de formacion de la plantilla Horas de formacion de la plantilla por género y nivel profesional

N Media de horas :orcer:’tujfe ol L. 2023 2024 2025
Total de horas Variacion de formacion por oras ce formacion
respecto a 2024 correspondientes Hombres 26.123 29.764 32.084
persona .
a mujeres
Altos directivos 511 516 655
52.940 10,60 % 93,20 95,60 %
Mandos intermedios 6.884 5.263 4950
Resto de la plantilla 18.728 23.986 26.479
Mujeres 18.346 18104 20.856
Media de hor'us de for.maclon de. la plantilla por persona, Altos directivos 454 257 489
por género y nivel profesional (h/persona)
Mandos intermedios 4926 3.088 2.991
i Az s Resto de la plantilla 12.966 14.759 17.376
Hombres 8319 70.47 el Total 44,4669 47.868 52.940
Altos directivos 56,78 51,55 81,87 s s
Isr:]vl(ejrris(;(ir(w‘ye; formacién sobre la masa 155 % 2,03 % 213 %
Mandos intermedios 86,05 61,92 68,75 °
- Inversion media en formacion
Resto de la plantilla 83,24 102,50 104,25 por persona (€) 1.014,47 1.064,10 1.232,47
Mujeres 83,01 75,75 8913
Altos directivos 113,50 64,25 81,42
Mandos intermedios 111,95 68,61 90,62
Resto de la plantilla 74,95 77,68 8911
Total 8312 84,27 93,20
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Incidentes y quejas por discriminacion

Unidad de
medida

2024

2025

Incidentes por discriminacion, incluido
el acoso, notificados en el periodo de
referencia

N.©

Quejas presentadas a través de canales
internos

Quejas presentadas ante los Puntos
Nacionales de Contacto de la OCDE para
Empresas Multinacionales

Multas, sanciones e indemnizaciones por
dafos y perjuicios como resultado de
incidentes de discriminacion, incluido el
acoso y las denuncias presentadas

Informacién sobre conciliacion de multas,
sanciones e indemnizaciones por dafios y
perjuicios como consecuencia de
violaciones en materia de discriminacion y
acoso laboral con el monto mds relevante
presentado en los estados financieros

Texto

No se han
registrado

No se han
registrado
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Incidentes y sanciones en materia de derechos humanos

Unidad de
medida

2024

2025

Problemas e incidentes graves de derechos
humanos relacionados con la plantilla

N.©

Problemas e incidentes que implican el
incumplimiento de los Principios Rectores
de las Naciones Unidas sobre las Empresas
y los Derechos Humanos y las Directrices
de la OCDE

Multas, sanciones e indemnizaciones por
problemas e incidentes graves de derechos
humanos relacionados con la plantilla

Informacién sobre conciliacion de multas,
sanciones e indemnizaciones por
problemas e incidentes graves de
derechos humanos relacionados con la
plantilla con el monto mds relevante
presentado en los estados financieros

Texto

No se han
registrado

No se han
registrado
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Personas con discapacidad de la plantilla por género

2023 2024 2025
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Numero de personas con discapacidad 3 6 9 3 4 7 4 4 8
Porcentaje sobre el total de la plantilla 0,96 % 271% 1,68 % 091% 1,67 % 123 % 1,20 % 171 % 1.61%

Metas relacionadas con la gestion de los IRO sociales

(136+) Creacion de empleo estable a través de contrataciones y estabilidad de la plantilla

En el Grupo Caja Ingenieros ofrecemos contratos indefinidos, lo que proporciona
estabilidad y seguridad laboral a la plantilla. Segun se refleja en los ultimos ejercicios,
mas del 95 % de los contratos del Grupo son indefinidos. Este modelo responde al objetivo
de formar un equipo estable y con vocacion de servicio a las personas socias, capaz de
afrontar los retos de futuro de la entidad, y se construye sobre la apuesta del Grupo por el
desarrollo del talento interno. El proyecto del Grupo Caja Ingenieros se basa en un
crecimiento estable y consolidado. La estabilidad laboral de su plantilla va alineada con
dicho crecimiento.

(R19) Desafio de promover la atraccion de talento femenino en el sector financiero,
que se refleja en una mayor representacion de candidatos masculinos en los procesos
de seleccion

El segundo Plan de Igualdad de Caja Ingenieros, iniciado en 2020, estd vigente hasta
marzo de 2025. En 2025 se negocia el lll Plan de Igualdad y su aprobacién estd prevista
durante el primer trimestre de 2026. En dicho plan se incorporan diversas acciones
acordadas en el seno de la Comision para fomentar la igualdad de género y oportunidades
en la entidad.

El modelo de trabajo de servicios centrales y filiales, en aquellas posiciones en las que es
posible, dispone de un sistema hibrido, con dias fijos de teletrabajo semanales. Esta
informaciodn, al igual que la tipologia de contrato, se incluye en las ofertas de empleo
publicadas por el Grupo.
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Personas de la plantilla formadas en la politica y los procedimientos

anticorrupcion por nivel profesional

2023 2024 2025
Comité de Direccion 2 2 1
Mandos intermedios 6 3 3
Resto de la plantilla 85 78 57
Total 93 83 61
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Principios generales de la politica retributiva

La Politica Retributiva del GCI se fundamenta en los siguientes principios, alineados con el marco
regulatorio vigente, tanto comunitario como nacional, y con la normativa interna del GCI:

1. Transparencia

Se garantiza mediante la publicacion de la
informacion exigida por la normativa vigente en
materia retributiva, la informacion financiera

y la informacion de relevancia prudencial,

asi como mediante la comunicacion a todos
los profesionales del GCI sobre el sistema

de remuneracion y, en particular, sobre los
principios y el contenido de la presente Politica.

2. Sostenibilidad a largo plazo

Debe ser coherente con las caracteristicas
del objeto social, la actividad desarrollada

y los resultados de las entidades del GCI, y
compatible con la estrategia empresarial, los
objetivos, los valores y los intereses del GCl y
de sus socios y socias, incluidos los objetivos
relacionados con los riesgos ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG).

3. Gestion prudente de los riesgos

Se promueve una gestion adecuada y eficaz
de los riesgos, evitando la incorporacion de
incentivos que puedan llevar a asumir riesgos
que excedan el nivel definido por el GCI para
cada uno de ellos, conforme a lo establecido
en las diferentes politicas de gestion del riesgo
existentes (inversion crediticia, inversiones

financieras, gestion de activos y pasivos, politica

de riesgo reputacional y politicas MiFID, entre
otras).

INFORME ANUAL

En este sentido, se tienen en cuenta las
restricciones legales para la distribucion de la
retribucion variable, previstas en el articulo 141
de la Directiva de requerimientos de capital’,

en el articulo 48 de la Ley de ordenacion y
supervision de las entidades de créedito?y en el
articulo 16 bis de la Directiva de reestructuracion
y resolucion de entidades de crédito?, asi como
las que imponga el supervisor o el regulador en
cada momento.

4. Vinculacion a resultados

La parte de la retribucion mds directamente
relacionada con los resultados es la retribucion
variable. Esta retribucion se establece con
base en objetivos de diferente indole dentro

de un marco temporal, no es consolidable ni

de cardcter obligatorio y estd supeditada a la
existencia de beneficios.

L\
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En general, los sistemas de retribucion variable
del GCl incluyen:

o Elementos cuantitativos, en relacion con
objetivos de negocio alineados con una
gestion prudente de los riesgos.

o Elementos cualitativos, en relacion con la
calidad de los resultados, la satisfaccion
del socio, los indicadores en materia de
gobierno corporativo y los objetivos de
desarrollo profesional evaluados por el
superior jerdrquico, ligados a la evaluacion del
desempefio.

5. Compromiso y motivacion de la plantilla
Se promueven el compromiso y la motivacion
de la plantilla mediante la contribucion a la
consecucion de los objetivos del GCI —lo que
refuerza la vinculacion del personal con la
entidad— y mediante el reconocimiento de su
trabajo.

6. Prevencion de conflictos de interés

Se establecen controles y procedimientos
internos para evitar la generacion de incentivos
que puedan llevar a quienes los perciben a
favorecer sus propios intereses en detrimento
del interés de los socios y socias.
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7. Igualdad retributiva

Se garantiza un trato igualitario en materia
retributiva, sin ningun tipo de discriminacion,
directa o indirecta, por ninguna circunstancia
personal o social.

La presente Politica es imparcial en cuanto

al género y aplica el principio de igualdad
retributiva entre hombres, mujeres y personas
de género diverso para un mismo trabajo o

para un trabajo de igual valor, medido por
unidad de tiempo o por unidad de obra. En este
sentido, el GCl mantiene un registro salarial,
sujeto a la realizacion de una auditoria anual, en
cumplimiento del Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres.

1 Directiva 2013/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26
de junio de 2013, relativa al acceso a la actividad de las entidades de
crédito y a la supervision prudencial de las entidades de crédito y las
empresas de inversion.

2 Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacién, supervision y solvencia
de entidades de crédito.

3 Directiva 2014/59/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,

de 15 de mayo de 2014, por la que se establece un marco para la
reestructuracion y la resolucién de entidades de crédito y empresas
de servicios de inversion.
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Fondo de Educacion y Promocion (FEP)

En 2025, el presupuesto del FEP fue de 1.607.000 euros (1.135.000 euros en 2024). Su distribucion
fue aprobada por la Asamblea General de Socios y, a continuacion, se detalla el gasto ejecutado.

Concepto ?gfessupues to) 2025 (ejecutado) 2024 (ejecutado)

Formacion a los socios y socias y personas trabajadoras 650 619 499
Promocion de relaciones intercooperativas 57 51 29
Promocion cultural del entorno 900 900 600
Total 1.607 1.570 1128

Valor econémico generado y distribuido (en miles de euros)

2023 2024 2025
VALOR ECONOMICO GENERADO 103.784 127.244 128.187
Margen de intereses 67.487 77.604 75.587
Comisiones por servicios, netas 35.294 42.316 41.906
Otros ingresos, netos 1.003 7.324 10.694
VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO 73.276 83.827 85.517
éfrrgsi'ntifi‘ggfci’:r;eécprgt;l;cos - Impuesto sobre sociedades y 19.551 52947 53067
Proveedores - Gastos generales de administracion 18.865 21.363 22150
Personal - Gastos de personal 30.302 34.076 34766
Socios y socias - Intereses 4.558 5.441 5534
VALOR ECONOMICO RETENIDO 30.508 43.417 42.670
Fondo de obra social y Fundacion 1.470 1.990 2.463
Amortizaciones, deterioros y provisiones 13.964 22.866 19.206
Reservas 15.074 18.561 21.001
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Plan Horizonte Sostenible 2026

Objetivos del Plan Horizonte Sostenible 2026 de Caja Ingenieros

Indicadores de la inversion crediticia

Objetivo

Linea de negocio

Categorias de clientes

Acciones u objetivos asociados

Alinear el negocio de Caja
Ingenieros con el Acuerdo de
Paris

Cartera de crédito
mayorista

El proceso de concesion de crédito a empresas intensivas en emisiones se ha integrado
en el marco de apetito por el riesgo, con una politica de exclusion para actividades de
extraccion de combustibles fosiles.

Para que una compafiia se considere alineada con el Acuerdo de Paris, debe disponer

de planes de transicién y cumplirlos. Para ello, debe generar cada afio unas emisiones

de carbono inferiores al presupuesto de CO2 calculado conforme a los escenarios de
transicion vinculados a dicho acuerdo, segun la metodologia de cero emisiones netas (net
zero) del proveedor de informacién de sostenibilidad ISS.

A continuacion, se muestra una tabla resumen con los objetivos en este dmbito:

Empresas de sectores intensivos en
emisiones, segun la metodologia
PACTA, responsables del 75 % de
las emisiones globales, como la
extraccion de combustibles fosiles,
la generacion de electricidad,

la automocion, la siderurgia y el
cemento

Objetivo 2030

Sector % de compafias que cumplen el % de compafias Metodologia
presupuesto de emisiones con planes de
transicion
Generacion de o o
electricidad 100 % 100%

- Proveedor de datos ISS, que incorpora
Automocion 100% 100 % escenarios de cero emisiones netas de la
Hierro y acero 100 % 100 % International Energy Agency (IEA)
Cemento 100 % 100 %

La cartera de crédito mayorista incluye Uunicamente cuatro companias de sectores
intensivos en emisiones. Un 87,5 % de la exposicion corresponde a companias con
informacién disponible en ISS y, para todas ellas, el proveedor de informacion de
sostenibilidad indica que disponen de planes de transicion energéticos basados en la
ciencia, aprobados por la Science Based Targets initiative (SBTi). Solo una compadia
supera el presupuesto de emisiones exigido por el escenario de cero emisiones netas de
cara a 2030, si bien cumpliria con las emisiones proyectadas hasta el vencimiento de la
financiacion. La financiacion de esta empresa se realizo antes de la incorporacion de los
criterios de sostenibilidad en la politica de inversién crediticia para la concesion a estos
sectores. En aquellas compafias para las que no se dispone de datos climdticos del
proveedor de informacion ISS, se realiza un andlisis de la sostenibilidad de la empresa en
caso de que superen los umbrales de exposicion definidos por la entidad.
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Objetivo

Linea de negocio

Categorias de clientes

Acciones u objetivos asociados

Alinear el negocio de Caja
Ingenieros con el Acuerdo de
Paris

Cartera de crédito
pyme

Empresas de todos los sectores de
actividad

Las empresas pueden acceder al Préstamo ECO, que ofrece una financiacion bonificada
en comparacion con el crédito al consumo general, para proyectos relacionados con la
sostenibilidad y la transicion energética, tanto en el dmbito del autoconsumo como en la
movilidad eléctrica.

Empresas de sectores intensivos en
emisiones, segun la metodologia

Caja Ingenieros considera los aspectos extrafinancieros vinculados a la sostenibilidad
para aquellas compafiias que forman parte de sectores intensivos en emisiones y realiza
un andlisis individualizado del desempefio medioambiental de la compafia como parte del
proceso de concesion.

PACTA, responsables del 75 % de
las emisiones globales, como la
extraccion de combustibles fosiles,
la generacion de electricidad,

la automociodn, la siderurgia y el
cemento

En el dmbito de las pymes, la informacion sobre emisiones disponible se basa en
estimaciones por sector de actividad, ya que no se dispone de datos individuales de cada
compafia. Requerir esta informacion a escala individual implicaria un coste de reporte
para las pymes que la legislacion ha evitado imponer debido a su dificil asuncion. Dado que
la concesion crediticia se realiza de manera individual, no es posible establecer objetivos
basados en estimaciones sectoriales, ya que no tendrian en cuenta las particularidades de
cada compafia financiada.

Financiacion de
promociones
inmobiliarias

Empresas del sector de la
construccion

Caja Ingenieros no ofrece la linea de negocio de préstamo promotor debido a razones de
riesgo de crédito, ya que la financiacién de un nuevo edificio suele requerir importes que
superan los limites de exposicidon establecidos en la politica de inversion crediticia. Los
edificios nuevos deben cumplir con la regulacion de emisiones casi nulas, lo que implica que
todos cuenten con etiquetas de eficiencia energética A o B. Estas politicas prudentes, dado
el tamafio de la entidad, limitan considerablemente la capacidad de actuacion en relacion
con los objetivos climdaticos en este dmbito.

Cartera de crédito a
particulares

Caja Ingenieros ha firmado acuerdos publico-privados para llevar a cabo la rehabilitaciéon
de viviendas y edificios en comunidades de vecinos.

Socios y socias particulares
(personas fisicas)

Se dispone de préstamos ECO para particulares, con un mejor precio, para financiar la
mejora de la eficiencia energética de la vivienda, la compra de electrodomésticos de clase
energética B o superior y la adquisicion de vehiculos ecologicos (movilidad sostenible).

A traveés de la Cooperativa de Consumidores—Ingenium, también se han incrementado los
acuerdos que ofrecen descuentos a los socios y socias con el fin de potenciar la inversién
en autoconsumo en las viviendas y en movilidad eléctrica (motocicletas).

Criterios socialmente
responsables

Cartera de crédito a
empresas

Empresas de sectores
controvertidos

Se excluye de la financiacion a los fabricantes de armas, explosivos o vehiculos militares, a
los fabricantes de componentes especificos para la industria militar (con mads del 10% de
los ingresos procedentes de esta actividad), a los fabricantes de tabaco y a las actividades
de extraccion de carbdén y combustibles fosiles.
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Indicadores de la inversion financiera

Objetivo

Linea de negocio

Categorias de clientes

Acciones u objetivos asociados

Alinear el negocio de Caja

Empresas nacionales e
internacionales de todos los
sectores de actividad

Caja Ingenieros se ha fijado el objetivo de alinear su cartera de inversiones financieras

con los objetivos del Acuerdo de Paris con el fin de limitar el incremento de la temperatura

a un maximo de 1,5 °C de cara a 2050. En funcion de las emisiones actuales, los planes

de transicion y el posicionamiento climdtico de las compaiias, el proveedor de datos
climaticos ISS calcula el potencial incremento de temperatura de la cartera. A continuacion,
se muestra la tabla con el objetivo de incremento de temperatura y la métrica de
incremento de temperatura de la cartera de inversiones financieras al cierre del ejercicio.

Afio actual

Emisiones (2025)

Alcance Métrica Objetivo intermedio Objetivo (2050) Metodologia

Incremento de
temperatura por
Alcances debajo de 2 °C hasta
2,3 2050, segun las
proyecciones de las
emisiones de la cartera

Datos del proveedor
climatico ISS y
escenarios de cero
emisiones netas
de la International
Energy Agency (IEA)

Incremento de
temperatura estimado de
1,6 °C, segun los planes de
transicion actuales de las

compaiiias en cartera

Incremento maximo
de temperatura de
1,5 °C a causa de
las emisiones de la
cartera

Incremento
potencial de
temperatura

Cartera de
inversiones
financieras

Las companias de la cartera de inversiones financieras, con la consecucion de sus planes

Ingenieros con el Acuerdo de Ipversipnes de trgnsiciép, generdrdn un incremento de t’emperoturo d~e’ cara a 2050 de 1,6 °C, muy por
Paris financieras debajo del limite de 2 °C del Acuerdo de Paris. Las companias de la cartera deben reducir
sus emisiones en un 38,8 %, hasta 88.879 tCO2, incluyendo el alcance 3, para situarse
dentro del objetivo a 2030. Los planes de transicion de las companias permitirian reducir
las emisiones en un 60 %, cumpliendo el objetivo fijado por la entidad, segun los datos y la
metodologia del proveedor de sostenibilidad ISS.
Empresas de sectores intensivos en
emisiones, segun la metOdOLOQ'G Se excluye de la inversion a las empresas rezagadas en el dmbito climatico y se prioriza
PACTA, responsables del 76 % de la inversion en compaiiias lideres o que destacan dentro de su sector. Se utiliza un rating
las emisiones globales, como la climatico externo para validar esta situacion.
extraccion de combustibles fosiles,
la generacion de electricidad,
la automocion, la siderurgia y el - - - - -
cemento Se excluye de la inversién a las empresas que se dedican a la extraccion de carbén 'y
combustibles fosiles.
Empresas nacionales e Se excluye de la inversion a las empresas rezagadas en materia ASG. Se utiliza un
internacionales de todos los rating externo para validar su clasificacion conforme a los principios de buena gestion
sectores de actividad medioambiental, social y de gobernanza.
L .. Se excluye de la inversion a las companias que fabrican u ofrecen servicios directamente
Principios de Inversion . . . . .
Inversiones relacionados con armas —para su uso o mantenimiento—, sistemas explosivos u
Responsable . . Empresas de sectores . ) : .
financieras otros sistemas con resultado letal para la vida humana, asi como a los fabricantes de

(PRI)

controvertidos

componentes especificos para la industria militar (con mds del 10 % de los ingresos) y a los
fabricantes de tabaco.

Deuda publica

La inversion en deuda publica se realiza en paises clasificados por la ONU con un indice de
Desarrollo Humano (IDH) alto o muy alto.
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Indicadores de productos y servicios

Objetivo

Ambito

Reto

Metas

Colaborar con nuestros socios
y socias y ofrecerles soluciones
financieras sostenibles

Financiacion
aempresas 'y
particulares

Duplicar la financiacion concedida
a particulares y empresas para
proyectos relacionados con la
eficiencia energética, la adaptacion
al cambio climdatico, el uso
sostenible y la proteccién de los
recursos hidricos y marinos, la
economia circular, el control de la
contaminacion, la proteccion de los
ecosistemas y la vida sostenible

Alcanzar los 14 millones de euros de financiacion concedida acumulada hasta 2026.

Servicio de inversion
de Caja Ingenieros

Proporcionar acompafiamiento
financiero para realizar inversiones
que permitan adaptarse a la
taxonomia y reducir las emisiones.

Alcanzar el minimo del 60 % de los productos de inversion bajo el articulo 8 en 2026.

Continuar incrementando el
porcentaje de soluciones de
inversion y prevision que incorporan
criterios de sostenibilidad

Alcanzar el minimo del 85,5 % de los productos de inversion y prevision con criterios
asimilables a los del articulo 8 en 2026.

Incorporar objetivos sociales relacionados con la salud, el bienestar y la calidad de vida, la
igualdad de género y los derechos humanos y laborales.

Contribuir a la mejora de la
salud financiera de nuestros
socios y socias

Acompafiamiento
financiero

Fomentar la salud financiera a
través de la medicion

Medir y realizar el seguimiento de la salud financiera para permitir una gestion eficiente

de los recursos individuales de cada persona como principal reto. Por ello, Caja Ingenieros
ha desarrollado una metodologia y una herramienta para que cada socio y socia pueda
conocer su salud financiera y disponga de consejos para mejorarla. El objetivo de Caja
Ingenieros es promover la mejora de la salud financiera mediante el seguimiento de las
metricas que incluye la metodologia desarrollada. Para este fin, se fija un incremento del 10
% a tres afos en las entradas de socios y socias a la plataforma Mis Finanzas, que incorpora
dichos cdlculos. Se considera como fecha base septiembre de 2025, que contabiliza las
entradas previas al desarrollo de la nueva metodologia para medir la salud financiera.

Educacion financiera

Fomentar los productos y servicios
orientados a mejorar la salud
financiera

Fomentar el ahorro a través de las aportaciones periddicas a productos que promueven la
salud financiera con el objetivo de alcanzar 7.500 altas nuevas de aportacion periddica en
tres afios (2026-2028).

Fomentar la educacion financiera
de los socios y socias a través de
programas de formacion

Formar presencialmente a 7.500 personas en educacion financiera y divulgar contenidos
de educacion financiera a 7.500 personas a través de canales en linea en tres afios (2026-
2028).

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan Horizonte Sostenible 2026.
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El Plan Horizonte Sostenible 2026 tiene definida una estructura
de gobernanza para poder llevar a cabo su seguimiento y
garantizar la consecucion de los objetivos fijados. El Comité

de Finanzas Sostenibles tiene la responsabilidad de fijar, medir
y controlar los objetivos de este plan. El Comité estd liderado
por la Direccion General Adjunta y lo integran la Direccion de la
Fundacion Caja Ingenieros, la Direccion de Negocio, la Direccion
de RSC y Comunicacidn, la Direccion de Desarrollo de Negocio,
la Direccion de Distribucion y GDC, la Direccion General de Caja
Ingenieros Vida, la Direccion de ASG de Caja Ingenieros Gestion
y el responsable de Riesgos de Sostenibilidad. El Comité de
Finanzas Sostenibles se retne como minimo una vez cada dos
meses. El Comité informa de los avances directamente al Comité
de Direccion y, posteriormente, estos se trasladan al Consejo
Rector a través de la Direccion General.

Adicionalmente, se extiende el compromiso al conjunto de
personas que trabajan en el Grupo. Por eso, en el marco del
plan de capacitacion, el riesgo climdtico y sus implicaciones
financieras forman parte del programa establecido por el
Consejo Rector y la Alta Direccion. Asimismo, se desarrollan
acciones de sensibilizacién para los socios y socias con el fin
de acompafarlos hacia la sostenibilidad a través de un ciclo de
talleres sobre inversion socialmente responsable (ISR).
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Emisiones

Intensidad de emisiones totales por parametros para Caja Ingenieros

Plan de reduccion (alcances 1y 2)

2023 2024 2025 LT, = Afo base Afo objetivo ieelizeem el del Alcances
2025 del periodo
Superficie de las sedes del Grupo (m2) 7.309 7946 7946 2019 2030 80 % Alcances 1y 2
14.824
Superficie de oficinas (m2) 6.979 6.878 6.878
Numero de trabajadores 509 568 568 568
Numero de oficinas 33 33 33 33
Volumen de negocio (millones de 8244 8581 9269 9269
euros)

Historico de emisiones por alcance y oficinas de Caja Ingenieros

Alcance tCO,eq en 2018 | tCO,eqen2019 | tCO,eqen 2020 | tCO,eqen2021| tCO,eqen2022| tCO,eqen 2023 | tCO,eqen 2024 | tCO,eqen 2025 :::’;“:;‘2’2
Alcance 1 011 0,09 0,02 006 0,02 0,01 0,33 2,64 2.300 %
Alcance 2 0,46 14,77 5,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -100 %
Alcance 3 26,56 20,68 12,71 18,23 20,44 2016 17,82 19,64 -26,03 %
Total 2713 35,55 18,97 18,86 20,46 20,17 1815 22,28 17,85 %

1El Grupo Caja Ingenieros contaba con 33 oficinas al cierre del ejercicio 2025. El cdlculo de las emisiones reflejadas en la tabla es la media de emisiones por oficina.
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Consumos

Consumo de agua de Caja Ingenieros

Consumo de agua por o as de Caja Ingenieros

2023 2024 2025
Consumo de agua (m?) 2.390 2.637 2.209
Oficinas (n.°) 33 33 33
Consumo relativo de agua (m3/oficina)* 113,8 120,8 10511

* El cdlculo del consumo relativo se realiza basdndose en 21 oficinas sobre las que se tiene el contrato de

suministro de agua a nombre de la entidad.

Consumo de papel de Caja Ingenieros

2023 2024 2025
Papel virgen (kg) 32.188,1 25.944.4 26.436,4
Consumo de papel reciclado (kg) 1.675,0 10,1 BUE8E3
Papel total (kg) 33.863,1 25.954,5 30.170,0

Residuos generados por Caja Ingenieros

2023 2024 2025
Papel total (kg) 1173,09 12.567,55 8.66700
Metales (kg) - - 130,00

INFORME ANUAL

2023 2024 2025
OFICINAS 2023 2024 2025
Oficina 0001 657 726 682
Oficina 0002 87 128 164
Oficina 0003 158 84 0
Oficina 0004 61 54 41
Oficina 0007 40 39 24
Oficina 0009 781 886 812
Oficina 0010 43 70 79
Oficina 0011 53 63 73
Oficina 0013 23 32 31
Oficina 0014 39 38 37
Oficina 0015[NB1.1] n. d. n. d. 13
Oficina 0016 26 57 31
Oficina 0017 45 41 0
Oficina 0018 n. d. n.d. 26
Oficina 0019 90 24 22
Oficina 0021 20 18 16
Oficina 0023 48 31 29
Oficina 0024 35 31 26
Oficina 0025 23 22 19
Oficina 0026 35 17 23
Oficina 0027 35 50 50
Oficina 0028 n. d. n. d. 5
Oficina 0029 n. d. n. d. 14
Oficina 0030 53 68 59
Oficina 0031 n. d. n. d. 8
Oficina 0033 38 58 21
Ali Bei Cerrada en 2023 n. a. n. a.
TOTAL 2.390 2.537 2.305
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Informe de seguimiento de los Principios de Banca Responsable

Principio 1: Alineamiento

Alinearemos nuestra estrategia comercial para que sea coherente con las necesidades de las personas y contribuya a los objetivos de la sociedad, tal y como se expresa en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, el Acuerdo de Paris sobre el clima y los marcos nacionales y regionales pertinentes.

Modelo de negocio

Describa (a alto nivel) el modelo de negocio de su banco, incluidos los principales segmentos de clientes que atiende, los tipos de productos y servicios proporcionados, los principales
sectores y tipos de actividades en las principales geografias en las que su banco opera u ofrece productos y servicios.

Por favor, incluya también informacion cuantitativa, como la distribuciéon de la cartera de su banco (%) en términos de geografia, segmentos (es decir, dentro y/o fuera del balance) o el
numero de clientes atendidos.

Capitulo 3. Somos banca cooperativa (p. 33-53)

Caja Ingenieros es un grupo cooperativo de crédito y servicios financieros y aseguradores, con casi 60 afos de vida, dirigido a particulares, profesionales y empresas —principalmente
pymes— de todo el territorio espafol. Desarrolla un modelo de negocio propio y sostenible, en el que los clientes son, a su vez, socios y, por lo tanto, propietarios de la entidad. Su mision es
ofrecer soluciones financieras y aseguradoras desde un modelo cooperativo que integra la sostenibilidad como un valor esencial, mds alld del componente estrictamente financiero.

Al cierre de 2025, alcanzo los 216.000 socios, un volumen de negocio de clientes de 8.518 millones de euros y contaba con un total de 33 oficinas. Caja Ingenieros centra su negocio en la
Banca Minorista —dirigida a particulares y profesionales— y en la Banca de Empresas. Ofrece productos hipotecarios, de financiacion, de inversion, de prevision social y seguros.

Alineacion estratégica

Describa como su banco ha alineado y/o tiene previsto alinear su estrategia para que sea coherente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Acuerdo de Paris sobre el clima'y
otros marcos internacionales, como el Marco Global de Biodiversidad Kunming-Montreal (GBF), los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos
(UNGPs), el futuro instrumento sobre contaminacion por pldsticos, etc.

Incluya también cualquier otro marco nacional y/o regional con el que su banco tenga una estrategia de alineacion, cuando resulte relevante.

Capitulo 1. Estrategia y entorno (p. 11-23)
Capitulo 3. Somos banca cooperativa (p. 33-53)

o
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El modelo de banca cooperativa y responsable de Caja Ingenieros se desarrolla siguiendo criterios de buena gobernanza, de impacto social y medioambiental. En esta misma linea se
enmarca el plan Horizonte Sostenible de la entidad, lanzado en 2019 y actualizado en 2023, que se centra en tres ejes de actuacion: incrementar la sostenibilidad de sus socios y socias,
avanzar en el alineamiento con el Acuerdo de Paris y mejorar la salud financiera de sus socios y socias. Todo ello con el objetivo de incrementar la contribucién del Grupo Caja Ingenieros a
esta década decisiva para mitigar los efectos del cambio climdtico y reducir las desigualdades.

Durante 2024 y 2025, la entidad ha potenciado los dmbitos de la inclusion, la salud, la proteccion y la educacién financiera y ha actuado para facilitar el acceso a los productos y servicios
bancarios de los colectivos menos favorecidos. Asimismo, ha impulsado la administracion de las finanzas personales a través de diferentes herramientas, la proteccion del consumidor de
servicios financieros y la mejora de la cultura financiera de los socios y socias y de la sociedad en general, con el objetivo final de contribuir a la mejora de la salud financiera de sus socios y
socias.

En esta linea, como banca cooperativa, Caja Ingenieros tiene la vocacion de estar cada vez mds cerca de las personas, la sociedad y el planeta. En 2024, elaboré los 10 Principios de la Banca
Cooperativa, inspirados en el informe de la European Association of Co-operative Banks (EACB), Una visién positiva de la banca cooperativa en Europa. Estos principios reflejan su identidad y
guian su manera de hacer banca.

En relacion con los requisitos regulatorios de divulgacion de informacion sobre evaluaciones de riesgos medioambientales, cabe mencionar los siguientes marcos europeos (aprobados o en
fase de negociacion) que exigen informacion o divulgacion de aspectos ASG y a los que Caja Ingenieros da seguimiento:

- Taxonomy Regulation
- SFDR (Sustainable Finance Disclosure Regulation)
- Guias de gestion de riesgos ASG de la EBA
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Principio 2: Impacto y fijacion de objetivos

Aumentaremos de forma continuada nuestros impactos positivos y reduciremos los impactos negativos. Al mismo tiempo, gestionaremos los riesgos para las personas y el medioambiente
que resulten de nuestras actividades, productos y servicios. Para ello, fijaremos y publicaremos objetivos en los dmbitos en los que podamos tener los impactos mds significativos.

Analisis de impacto

Muestre como su banco ha identificado, priorizado y medido los impactos mds significativos asociados a su cartera (tanto positivos como negativos). Determine las dreas prioritarias para el
establecimiento de objetivos. Incluya detalles sobre: alcance, composicion de la cartera, contexto y medicion del desempefio.

El andlisis de impacto debe incluir la evaluacion de la relevancia de las cuatro prioridades establecidas en Leading the Way to a Sustainable Future: Priorities for a Global Responsible Banking
Sector, como parte de su andlisis de impacto inicial o continuo.

Capitulo Riesgos (p. 116-138)
Capitulo Taxonomia (p. 178-212)

En relacion con los impactos medioambientales, Caja Ingenieros ha continuado utilizando la herramienta y las definiciones del Paris Agreement Capital Transition Assessment (PACTA) para
analizar el riesgo de transicion de las companfias en cartera y evaluar la exposicion a los sectores que considera relevantes para el cambio climdtico.

Ademads, siguiendo los estdndares del Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF) y segun establece el GHG Protocol, se ha analizado la huella de carbono de la cartera de
inversiones crediticias —desglosada en préstamos corporativos, hipotecarios y vehiculos de motor—, asi como la cartera de inversiones financieras.

El andlisis de impacto en la sociedad y el entorno detalla los impactos positivos y negativos identificados y se resume en lo siguiente:

- Alcance del andlisis: identificacion de aquellas dreas de negocio que forman parte del andlisis de impacto.

- Composicion de las carteras de Caja Ingenieros: segmentacion por linea de negocio, por geografia y por sector de actividad.

- Andlisis del contexto ajustado a la geografia en la que opera la entidad: descripcion de las necesidades sociales y medioambientales de Espafia.
- Resultados de los impactos de los productos y servicios: descripcion de los impactos positivos y negativos.

Asimismo, la entidad ha realizado la evaluacion de la elegibilidad en la taxonomia verde de sus carteras y detalla las métricas de elegibilidad y alineamiento con la taxonomia verde de la
UE. Ademads, ha realizado un andlisis de la materialidad, en concreto la materialidad de impacto, que adopta un enfoque inside-out para establecer los efectos de las posiciones de Caja
Ingenieros sobre el clima. El alcance del andlisis climdtico incluye el segmento de Banca de Particulares, Banca de Empresas y las inversiones financieras.

En relacion con el objetivo social de salud financiera durante 2025, la entidad ha implantado un modelo para identificar el nivel de salud financiera de sus socios y socias.
A través de la metodologia desarrollada, ha identificado los niveles de salud financiera de sus socios y socias y ha definido acciones concretas para mejorarla. Asimismo, en relacion con la
inclusion financiera, se han identificado las zonas rurales que no cuentan con oficinas bancarias.
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Objetivos, implementacion de objetivos y planes de accién y planes de transicion

Demuestre que su banco ha establecido y publicado un minimo de dos objetivos SMART que aborden al menos dos dreas diferentes de impacto mads significativo identificadas por su
banco en su andlisis de impacto. Una vez definidos los objetivos, explique las acciones emprendidas y los avances logrados. Incluya detalles sobre: alineacion, lineas de base, objetivos,
implementacion y seguimiento de objetivos (y los KPI), planes de accién y planes de transicion e hitos.

Se anima a los bancos a divulgar informacion sobre las acciones que estdn llevando a cabo en las cuatro prioridades establecidas en Leading the Way to a Sustainable Future: Priorities for a
Global Responsible Banking Sector (2024).

Capitulo Riesgos (p. 116-138)
Capitulo Plan Horizonte Sostenible (p. 160-164)
Capitulo 4. Impacto social (p. 78-88)

Teniendo en cuenta el contexto y los retos en los que opera, Caja Ingenieros ha fijado las dos siguientes dreas de mayor impacto en las que puede incrementar los impactos positivos y
reducir los negativos.

1. Cambio climdtico: alineamiento con el Acuerdo de Paris, orientado a la exposicidon a sectores con menor intensidad de emisiones y a la exclusion de combustibles fosiles (ODS 13).
2. Crecimiento inclusivo mediante la contribucion a la mejora de la salud financiera de sus socios y socias y al acceso a servicios bancarios bdsicos en las zonas rurales de Cataluia
desprovistas de estos servicios (ODS 8 y ODS 10).

Caja Ingenieros, a través del Plan Horizonte Sostenible, ha fijado objetivos de alinear la cartera propia con el Acuerdo de Paris, asi como de acompafiar a sus socios particulares y empresas
en su transicion hacia modelos sostenibles y de bajas emisiones, y de potenciar la inclusion financiera en las zonas rurales y la salud financiera de sus socios y socias.

Objetivo 1:

Teniendo en cuenta el Acuerdo de Paris (escenario SDS'), que persigue limitar el aumento de la temperatura a 1,5 °C respecto a los niveles preindustriales, Caja Ingenieros ha fijado los
siguientes indicadores y objetivos:

11 Reducir a la mitad la distancia para alinearse con el Acuerdo de Paris. El objetivo se concreta en una cartera que no supere los 2 °C respecto a los niveles preindustriales en 2030 y los 1,5
°C en 2050. Se parte de una cartera que, con la metodologia de esa fecha, implicaba un incremento de 1,9 °C, segun el cdlculo de 2021.
El objetivo en 2030 se fija en cumplir con el escenario de menos de 2 °C (alineado con el Acuerdo de Paris), que implica una reduccion del 32,8 % de las emisiones de CO2 para la cartera al
cierre de 2024.

1.2 Doblar la financiacion concedida a particulares y empresas para financiar proyectos de eficiencia energética, adaptacion al cambio climdtico, uso sostenible y proteccién de los recursos
hidricos y marinos, economia circular, control de la contaminacion y proteccién de los ecosistemas y vida sostenible. Se fija el objetivo de alcanzar los 14 millones de euros de financiacion
concedida acumulada hasta 2026. El afio base de cdlculo es 2022, con una financiacion concedida de 2,6 millones de euros.

1. Escenario SDS de la Agencia Internacional de la Energia (IEA). El escenario de descarbonizacion se ha actualizado en 2025 para incorporar sendas de descarbonizacion alineadas con el
objetivo de neutralidad en carbono (net zero).
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Objetivo 2:

Para promover la inclusion y la salud financiera, Caja Ingenieros ha fijado los siguientes indicadores:

2.1 Contribuir a la mejora de la salud financiera a través de:

2.11 Engagement de sus socios y socias con la herramienta de salud financiera disponible en su aplicacion «Mis Finanzas». Objetivo: incremento del 10 % en las consultas de la herramienta en

los proximos 3 afos.

2.1.2 Fomento de productos y servicios vinculados a la mejora de la salud financiera (ahorro-vida, prevision e inversion) mediante aportaciones periodicas. Objetivo: 7500 nuevas altas de
aportaciones periodicas acumuladas en los proximos 3 afos.

2.1.3 Programas de formacién en educacion financiera dirigidos a la poblacion en general, con especial atencion a colectivos en situacion de vulnerabilidad. Objetivo: la formacion presencial
de 7.500 personas y la divulgaciéon de contenidos de educacién financiera a 7.500 personas a través de canales en linea en los proximos 3 anos.

2.2 Inclusion financiera en zonas rurales:
Caja Ingenieros se propone hacer llegar servicios bancarios, a través de una oficina movil, a 313 municipios de Catalufia que no cuentan con oficina bancaria, cuya poblacion
total asciende a 237.417 personas.
Linea de base
Para el objetivo 2.1:
Del total de socios y socias de Caja Ingenieros se han identificado los que la entidad ha denominado socios exclusivos, de los cuales se dispone de un minimo de datos financieros objetivos
suficientes para poder mostrar un grado de salud financiera fiable. Una vez aplicada la metodologia, los resultados muestran que, de los socios exclusivos, en torno al 23 % presentan niveles
de salud financiera mejorables.
3 Las acciones de engagement se realizardn sobre el 100 % de los socios, partiendo de unas visitas anuales en 2025 de 43.000.
3 Las acciones de fomento de productos se centran en todos los socios y socias, pero con especial atencion a quienes presentan niveles de salud financiera mejorables.
3 Las acciones de formacion comenzardn a finales de 2025, por lo que la base de partida es cero.
Para el objetivo 2.2:
El objetivo de inclusién financiera de las zonas rurales permite centrar los esfuerzos en dar servicio a dos colectivos:
3 Los socios y socias que residen en dichos municipios sin oficinas bancarias, que representan el 1% del total de la poblacion y podrdn ser atendidos de manera presencial y realizar todas
las operaciones propias de una oficina bancaria.
. El resto de la poblacion que reside en los 313 municipios, que podrd realizar las operaciones propias de una oficina bancaria, junto con el asesoramiento y el apoyo a las personas

usuarias en cuanto al funcionamiento y las funcionalidades del cajero automadtico.

Los entornos rurales estdn en una situacion de reduccion de oficinas, lo que los situa en una posicion de vulnerabilidad.
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Principio 3: Clientes

Trabajaremos de manera responsable con nuestros clientes para fomentar practicas sostenibles y permitir actividades econdmicas que generen prosperidad comun para las generaciones
actuales y futuras.

Engagement con clientes y usuarios

Describa como su banco ha trabajado y/o tiene previsto trabajar con sus clientes y usuarios para fomentar prdcticas sostenibles y facilitar actividades econdmicas sostenibles. Debe incluir
informacion sobre la estrategia de relacién con clientes, incluyendo, entre otros aspectos, las dreas de impacto identificadas y los objetivos establecidos, actividades de sensibilizaciéon
dirigidas a clientes y usuarios, politicas y procesos relevantes, acciones planificadas o implementadas para apoyar la transicion de los clientes, indicadores seleccionados sobre la relacién
con clientes y, cuando sea posible, los impactos alcanzados.

Capitulo Plan Horizonte Sostenible (p. 160-164)
Capitulo 3. Somos banca cooperativa (p. 33-53)
Capitulo 4. Impacto social (p. 78-88)

Por lo que respecta a la cartera de productos de inversion y prevision, Caja Ingenieros contintia incrementdndola y el 88 % de los fondos de inversién y el 100 % de los planes de pensiones
gestionados por filiales del Grupo promovian criterios de sostenibilidad, lo que traslada a sus socios y socias su apuesta por las finanzas sostenibles.

Caja Ingenieros ha continuado impulsando el uso de la herramienta virtual para medir el impacto socioambiental de sus fondos de inversién. Se trata de una calculadora medioambiental
que, a través de seis indicadores, muestra el impacto desde la 6ptica ambiental, social y de gobernanza.

Asimismo, ha continuado impulsando la aplicacion «Tu Huella ambiental», una herramienta para medir la huella de carbono de los socios y socias a partir de sus consumos personales.

En lo referente a financiacion, se ha fijado que, en la concesién a empresas en sectores intensivos en emisiones (energia, automocion, siderurgia, cemento, transporte), con exposiciones
superiores a 500.000 euros, se les requiere informacion sobre sus planes de transicién energética o, por criterios de proporcionalidad, sobre estrategias o iniciativas de transicion energética
(o, en alcance 3 upstream, de gestién medioambiental).

Por ultimo, un afio mds, el 57 % de los asesores financieros de Caja Ingenieros se han certificado en asesoramiento de finanzas sostenibles.

La entidad ha continuado compartiendo los contenidos de la Plataforma de Salud Financiera, que incluye articulos y conocimientos para la mejora de la toma de decisiones financieras
(contenidos de educacion financiera agrupados en administracion diaria, gestion de emergencias, metas a corto y medio plazo, metas a largo plazo, deuda inteligente e inversion), a través

de sus canales digitales, a toda su base de socios y socias. En 2025 se han registrado mds de 2.500 visitas.

Asimismo, en septiembre de 2025 se realizé el lanzamiento de la nueva herramienta de medicion de la salud financiera a un total de 92.000 socios y socias. La comunicacién de su
lanzamiento llegd al 47 % de los socios y socias, quienes fueron notificados de la nueva herramienta.

INFORME ANUAL 173 ¢ ¢Cajalngenieros



Oportunidades de negocio

Describa qué oportunidades estrategicas de negocio, relacionadas con el aumento de impactos positivos y la reduccion de impactos negativos, ha identificado su banco y/o como las ha
desarrollado durante el periodo reportado. Proporcione informacién sobre productos y servicios vinculados a la sostenibilidad y los marcos existentes que respaldan las necesidades de
transicion de los clientes, el tamafio de la cartera de financiacion sostenible en USD o moneda local y/o como porcentaje de la cartera de su banco,* asi como los ODS o dreas de impacto en
las que su banco busca generar un impacto positivo: por ejemplo, hipotecas verdes (clima), bonos sociales o de sostenibilidad (inclusion financiera), etc.

*Proporcione informacion sobre los marcos, estdndares o taxonomias de financiacion sostenible utilizados para clasificar los volumenes de financiacion sostenible.

Las finanzas sostenibles y la inversion socialmente responsable han sido desde hace mas de 15 afios un eje diferenciador de los servicios de Caja Ingenieros y de su enfoque a la hora de
desarrollar su cartera de productos y gestionar su actividad, como se ha expuesto anteriormente en la distribucion de productos de inversion y prevision a través de personal formado en
inversiones sostenibles. En este sentido, la entidad continua trabajando en esta linea con el objetivo de incrementar su cartera de productos y servicios vinculados a las finanzas sostenibles.
Asimismo, su apuesta por contribuir a la mejora de la salud financiera abre la oportunidad de potenciar las dreas de negocio vinculadas al asesoramiento financiero en inversion y prevision.

La incorporacion de métricas de salud financiera permite una segmentacion mas rigurosa de su base social y, de este modo, asesorar a sus socios y socias para que cuenten con los
productos y servicios que mejor se ajusten a sus necesidades. La mejora de la salud financiera potencia y fortalece el ahorro, la prevision y la inversion como herramientas de estabilidad, lo
que contribuye a impulsar los productos de estos ambitos.
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Consultaremos, participaremos y nos asociaremos de manera proactiva y responsable con las partes interesadas pertinentes para lograr los objetivos de la sociedad.

Identificacion y consulta de grupos de interés

Describa qué grupos de interés (o tipos de grupos de interés) ha identificado, consultado, implicado, con los que ha colaborado o con los que ha establecido alianzas su banco con el
proposito de implementar los Principios y mejorar los impactos de la entidad. Esto debe incluir una vision general de alto nivel de la estrategia de relacion del banco, siguiendo criterios
de participacion e incidencia eficaces: como su banco ha identificado a los grupos de interés relevantes; qué cuestiones se abordaron o qué resultados se lograron; y como estos se
incorporaron al proceso de planificacion de acciones.

Informe CSRD_Andlisis de doble materialidad
Compromisos y medidas medioambientales (p. 90-95)

Caja Ingenieros es consciente de que la integracion de los distintos grupos de interés en las lineas de actuacién de la entidad es una de las herramientas mds importantes para llevar a cabo
una gestion socialmente responsable. La naturaleza de su actividad permite que la entidad se desarrolle y se integre de forma dindmica y profunda en la sociedad actual y en su entorno. En
este contexto, se esfuerza por construir relaciones de confianza solidas con los distintos grupos de interés con los que se relaciona en el curso de sus actividades financieras y sociales, asi
como por crear valor compartido a traves de un didlogo fluido y participativo.

En 2024, Caja Ingenieros llevo a cabo el andlisis de doble materialidad y ha ampliado la perspectiva de impacto ASG (ambiental, social y de gobernanza). Este andlisis ha permitido identificar
los impactos, riesgos y oportunidades relacionados con los grupos de interés y, por consiguiente, determinar cudles son los aspectos mds relevantes para los grupos de interés de la entidad
y aquellos que tienen mayor impacto en el negocio del Grupo, asi como aquellos que han afectado o pueden afectar al rendimiento, posicionamiento y valor del Grupo.

Asimismo, Caja Ingenieros continua formando parte de los principales organismos, iniciativas y comités intersectoriales nacionales e internacionales para promover las finanzas sostenibles,
asi como de programas nacionales que fomentan la educacion financiera de los mds jovenes.

Los socios y socias, en su condicion de miembros de una cooperativa de crédito, tienen la doble consideracion de socios y clientes y participan en la Asamblea anual y en las asambleas
extraordinarias. El desarrollo del plan estratégico ha incorporado grupos de empleados y empleadas para la vertebracion institucional y el plan de cultura corporativa en el marco del plan
estrategico.
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Estructura de gobernanza para la implementacion de los Principios

Describa las estructuras de gobernanza, politicas y procedimientos relevantes que su banco tiene establecidos o prevé establecer para gestionar los impactos significativos, tanto positivos
como negativos (potenciales), incluyendo la rendicién de cuentas a nivel de la alta direccién, las funciones y responsabilidades claramente definidas en materia de sostenibilidad dentro de
los procesos internos, etc., y para apoyar la implementacion efectiva de los Principios

Capitulo Riesgos. (p. 116-138)

El Comité de Finanzas Sostenibles es el 6rgano responsable de la definicion, implementacion y seguimiento del Plan Horizonte Sostenible. Este comité reporta al Comité de Direccién, mientras
que la Direccién General reporta al Consejo Rector. El Comité de Finanzas Sostenibles se reiine, como minimo, bimestralmente.

La politica de gestion del riesgo, supervisada por la Comision de Auditoria y Riesgos y aprobada por el Consejo Rector, incorpora el riesgo de cambio climdtico en el marco de apetito por
el riesgo. La vinculacion en la gobernanza entre el riesgo de cambio climdtico y los riesgos de la inversion crediticia y de las inversiones financieras se materializa en la politica de inversion
crediticia y en la politica de inversiones financieras, respectivamente.

La politica de inversion crediticia establece, entre sus objetivos, el desarrollo de productos, metodologias de medicion y criterios de concesién que contribuyan a la reduccién de emisiones
de gases de efecto invernadero y a la transicién hacia una economia baja en carbono. Por su parte, la politica de inversiones financieras limita las exposiciones a compafias en funcién de
criterios ASG, basados en una puntuacion externa que incorpora los principios de una buena gestién climdtica.

El Informe de autoevaluacion del capital y la liquidez, que se presenta a la Comisidon de Auditoria y Riesgos para su andlisis y es aprobado por el Consejo Rector, incluye un informe del perfil
de riesgo de transicién energética de la cartera de inversiones financieras y de la cartera de inversién crediticia, de las cuales se dispone de informacion suficiente. En caso de no disponer de
dicha informacién, se estima en funcion de las ramas de actividad potencialmente afectadas por la transicion energética.

Fomentar una cultura de banca responsable

Describa las iniciativas y medidas de su banco para fomentar una cultura de banca responsable entre sus empleados (por ejemplo, desarrollo de capacidades, formacion en linea, formacion
en sostenibilidad para quienes trabajan de cara al cliente, inclusion en las estructuras de remuneracion y en la gestion del rendimiento y la comunicacion del equipo directivo, entre otras)

El equipo profesional de Caja Ingenieros se ha formado y certificado en el dmbito de las finanzas sostenibles a través de la certificacion EFPA ESG Advisor. Al finalizar 2024, el 57 % de la red
comercial se habia certificado.

El Consejo Rector de Caja Ingenieros tambien ha recibido formacion especifica en riesgos climdticos, legislacion y taxonomia europea.
Se ha puesto a disposicion de todo el equipo profesional formacioén en finanzas sostenibles, que aborda temas como las inversiones sostenibles, los tipos de activos ASG y sus caracteristicas.

Asimismo, se ha impartido formacion a toda la plantilla sobre salud financiera en la que se explicaba qué es la salud financiera, las principales variables que la afectan, hdbitos para lograr
una buena salud financiera y, por ultimo, la metodologia propia que la entidad ha desarrollado.
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Politicas y procesos de debida diligencia

Describa qué procesos de diligencia debida ha previsto su banco para identificar y gestionar los riesgos medioambientales y sociales asociados a su cartera. Pueden ser procesos como la
identificacion de riesgos significativos o importantes; la mitigacion de los riesgos medioambientales y sociales y la definicion de planes de accion; el seguimiento e informacién sobre los
riesgos y cualquier mecanismo de reclamacion existente; y las estructuras de gobernanza que se hayan establecido para supervisar estos riesgos.

El riesgo climdtico se gestiona a traves de los 6rganos ejecutivos de Caja Ingenieros.

El Comité de Finanzas Sostenibles (CFS) reporta directamente al Comité de Direccidén en materia de gestidn, control y propuesta estratégica en sostenibilidad y a la Comision de Auditoria y
Riesgos en materia de propuestas de politicas y su supervision.

La politica de gestion del riesgo, supervisada por la Comision de Auditoria y Riesgos y aprobada por el Consejo Rector, incorpora el riesgo de cambio climdtico dentro del marco de apetito
por el riesgo. La vinculacion, en materia de gobernanza, entre el riesgo de cambio climatico y los riesgos asociados a la inversion crediticia y a las inversiones financieras se materializa a
través de la politica de inversion crediticia y de la politica de inversiones financieras, respectivamente.

Principio 6: Transparencia y responsabilidad

Revisaremos periédicamente nuestra implementacion individual y colectiva de estos principios. Seremos transparentes y nos responsabilizaremos de nuestros impactos positivos y negativos
y de nuestra contribucion a los objetivos de la sociedad.

La informacién proporcionada en la Declaracion de Progreso en Banca Responsable es suficiente. Si se ha realizado una verificacién por parte de un tercero, facilite detalles sobre el alcance
de dicha verificacion y la referencia o el enlace al Informe de Verificacion Independiente (limitada).

La informacién contenida en la Memoria de Informacién no Financiera 2025 ha sido verificada por AENOR de conformidad con la Ley 11/2018. La Memoria de Informacioén no Financiera se
elabora anualmente de acuerdo con los estdndares GRI.
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Taxonomia Europea

Analisis de la taxonomia
verde en las carteras de
Caja Ingenieros

La taxonomia verde de la UE —Reglamento (UE)
2020/852— vy el reglamento de divulgacion de
informacion medioambiental —Reglamento
Delegado (UE) 2021/2178— permiten destacar
las acciones que las entidades financieras
estdn llevando a cabo para contribuir a la
sostenibilidad. Esta normativa establece seis
objetivos medioambientales: la mitigacion del
cambio climatico, la adaptacion al cambio
climdtico, el uso sostenible y la proteccion de
los recursos hidricos y marinos, la transicion a
una economia circular, la prevencion y el control
de la contaminacion y, por ultimo, la proteccion
y la restauracion de la biodiversidad y los
ecosistemas.

El Reglamento Delegado (UE) 2021/2139, junto
con sus modificaciones posteriores para incluir
mas actividades (2022/1214 y 2023/2485),
contiene una lista de actividades. Para estas
actividades se establecen criterios técnicos
de seleccién que ayudan a determinar si una
actividad puede considerarse sostenible.

Si una actividad figura en esta lista, se
considera elegible para la taxonomia verde. Si,
ademds de ser elegible, la actividad cumple
los criterios establecidos, se considera
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alineada con la taxonomia verde, es decir, se
considera medioambientalmente sostenible. La
elegibilidad y el alineamiento de las actividades
de una compafia se pueden calcular tanto en
funcion de sus ingresos (volumen de negocio)
como de sus inversiones en activos fijos
(CapEx). Para obtener los datos de elegibilidad
y alineamiento de las compafias, se ha
contratado a MSCI como proveedor de datos de
sostenibilidad.

El Reglamento Delegado (UE) 2026/73 introduce
simplificaciones en la informaciéon que debe
publicarse en relacion con la taxonomia verde,
principalmente cuando el importe es inferior

al 10 % del total del balance, y modifica
determinados aspectos de la metodologia de
cdlculo.

Las dreas del negocio bancario afectadas por la
taxonomia verde son la inversion crediticia (que
incluye hipotecas residenciales y comerciales,
renovacion de viviendas, financiacion de
edificios para administraciones publicas locales,
préstamos para la adquisicion de vehiculos

y préstamos a empresas) y las inversiones
financieras (que incluyen instrumentos de renta
fija y variable).
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Consideraciones en el
cdlculo de la ratio de
activos verdes (GAR)

La taxonomia verde permite calcular la ratio de
activos verdes (Green Asset Ratio, GAR, por sus
siglas en inglés), que indica la proporcion de
activos alineados respecto al total de activos
cubiertos por la taxonomia verde.

Antes de extraer conclusiones a partir de la
ratio GAR, es importante destacar una serie de
aspectos que facilitan su comprension:

Se incluirdan en el denominador
unicamente los activos que pueden
computar en el numerador, segun la
modificacion del Reglamento Delegado
(UE) 2026/73.

La normativa inicial de la taxonomia verde
obligaba a incorporar en el denominador de

la GAR activos que no podian incorporarse

en el numerador, como las empresas que no
estaban obligadas a publicar informacion sobre
la taxonomia verde. La posibilidad introducida
por el nuevo reglamento permite una mayor
coherencia entre el numerador y el denominador
de la ratio GAR y se ajusta mejor a los activos
realmente elegibles y alineados.
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Existe un volumen significativo de
activos que no son elegibles, pero que si
computan.

El cdlculo de la GAR se realiza sobre los activos
computables, lo que incluye en el denominador
compafhias que no son elegibles para la
taxonomia verde. El hecho de que una actividad
no sea elegible para la taxonomia verde no
implica necesariamente una connotacion
negativa, sino que simplemente no estd
relacionada con las actividades consideradas
por la regulacion. La ratio de activos alineados
respecto a los activos elegibles de Caja
Ingenieros es del 81 % en relacion con el
volumen de negocio y del 91 % en relacion con
las inversiones en activos fijos.

Toda la financiacion a hogares computa
en el calculo de la GAR, aunque solo una
parte es elegible.

La normativa y las plantillas para calcular la
ratio GAR incluyen como activos computables
toda la financiacion a hogares. Sin embargo,
de dicha financiacion solo es elegible aquella
que financia bienes inmuebles residenciales,
la renovacion de edificios y la adquisicion de
automoviles.
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Existe un gran impacto del crédito
hipotecario en la banca comercial
minorista.

El crédito total a particulares representa el
79,8 % de los activos incluidos en el numerador,
de los cuales un 14,6 % no corresponde a
productos elegibles, un 61,4 % pertenece a la
cartera de crédito hipotecarioy un 3,8 % a
otros productos elegibles (rehabilitaciones y
vehiculos).

Existe una gran vinculacién con la
provincia de concesion del crédito
hipotecario.

El resultado de la GAR de la cartera hipotecaria
de particulares de Caja Ingenieros se debe
principalmente a la concentracion de edificios
en la zona metropolitana de Barcelona, donde,
debido a la antigtiedad del parque de viviendas,
predominan los certificados energeticos de
menor calidad.

Existen claras limitaciones para mejorar
la ratio en la banca comercial minorista
con un elevado peso del crédito
hipotecario.

La nueva concesion de hipotecas presenta

un mejor desempeno que el stock, lo que
muestra una tendencia hacia la mejora de los
certificados energeticos en las concesiones.
Sin embargo, la transicion energética de los
hogares dependerd principalmente de la mejora
del mix energético nacional, sobre el cual Caja
Ingenieros tiene escasa incidencia debido a su
tamano, aunque financie energias renovables.
En menor medida, Caja Ingenieros puede influir
mediante la financiacion de nueva vivienda y
la rehabilitacion de edificios. No obstante, por
cuestiones de volumen de capital y prudencia
crediticia, no financia nuevas promociones.

En cuanto a la rehabilitacion de edificios,
generalmente se requiere el acuerdo previo de
la comunidad de propietarios, lo que resulta
complejo sin una inyeccion significativa de
ayudas publicas o cambios legislativos que lo
requieran.

Aquellas entidades con un mayor peso
del crédito a empresas sobre el total
tienden a tener mejores ratios GAR.

En el caso de Caja Ingenieros, respecto a las
sociedades no financieras, la ratio de activos
alineados con la taxonomia verde sobre los
activos elegibles es del 44,5 %.
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Cuadros sobre la ratio de
activos verdes (GAR) y la
informacion de la taxonomia
verde

La tabla siguiente muestra la ratio de activos
verdes (GAR) calculada sobre la base del
volumen de negocio y de las inversiones,
considerando tanto el total de financiacion

a cierre del afio (stock) como el importe
financiado durante el afio (flujo). La cobertura
de activos en la GAR depende de la composicion
de las carteras y, principalmente, del porcentaje
de activos excluidos del cdlculo (indicado en la
ultima columna de la tabla), que incluye activos
de deuda publica y exposiciones a bancos
centrales. Los importes correspondientes a
estos activos se muestran en las tablas de
detalle.

Los indicadores de la GAR en términos de flujo
son superiores a los de stock, lo que refleja la
buena evolucion de la entidad en la ratio de
activos verdes. El menor peso de los activos
cubiertos en la GAR en términos de flujo
responde a la adquisicion de emisiones de
deuda publica que no computan en el cdlculo.
A continuacion, se presentan los activos del
balance de Caja Ingenieros considerados para
el cdlculo de la ratio de activos verdes (GAR),
desglosando aquellos que forman parte del
numerador, del denominador y los excluidos
del cdlculo. Se incluye el detalle de los activos
elegibles y alineados con la taxonomia en
columnas. Las tablas se muestran tanto

para el indicador basado en el volumen de
negocio como para el indicador basado en las
inversiones en activos fijos.

Total de activos Total de activos . % de cobertura
" n Indicador volumen . x "
sostenibles sostenibles de negocio* Indicador CapEx (sobre los activos
(volumen de negocio) (CapEx) 9 totales)***
Indicador Ratio de activos verdes (GAR) en términos de stock 110.591.133 126.615.977 5,64 6,46 45,83
clave Ratio de activos verdes (GAR) en términos de flujo 31.623.785 35.597.226 990 1115 34,10

* Basado en el indicador clave de resultados del volumen de negocio de la contraparte.

** Basado en el indicador clave de resultados de las CapEx de la contraparte, excepto en el caso de las actividades de préstamos, en las que, respecto a los préstamos generales, se utiliza el indicador clave de resultados

del volumen de negocio.

*** Porcentaje de activos cubiertos sobre el total de activos de la entidad.
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Mitigacion del cambio climdtico (CCM)

Adaptacion al cambio climatico (CCA)

Del cual: a Del cual: a

SO SIS Aquellos medioambientalmente sostenibles
Indicadores del vol vder I_mporte Gl pertinentes Aquellos medioambientalmente sostenibles pertinentes cr . B e

N J libros bruto ; 2 p L (alineados con la taxonomia segun el objetivo
(importe en euros) P para la (alineados con la taxonomia segun el objetivo CCM) para la ccA)
(el taxonomia taxonomia

(elegibles Declaracion (elegibles Declaracion

segunla sobre uso de | De transicion | Facilitadores | segun la sobre uso de | Facilitadores

taxonomia) fondos taxonomia) fondos
Activos incluidos tanto en el numerador como en el denominador de la GAR
Préstamos y anticipos, valores representativos de deuda e instrumentos de capital | 4 959 189 876 | 1366.873.649 109.084.671 2172.010 71.633.586 26.477.387 161.999 113162 0 105.846
no mantenidos para negociar
Empresas financieras 141.053.360 18.866.539 6.789.629 0 208.801 2.337.885 17169 8.445 0 313
1. Entidades de crédito 79.748.611 9.248.292 4.675.281 0 203.966 2.292.218 17169 8.445 0 313
11 Préstamos y anticipos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
;jn\c/j(;lsores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los 78128118 0060.367 4580279 0 199,821 2 245.640 16.820 8074 0 307
1.3 Instrumentos de capital 1.620.493 187.925 95.002 0 4145 46.578 349 172 0 6
2. Otras sociedades financieras 61.304.749 9.618.246 2.114.348 0 4.836 45.667 0 0 0 0
2.1 De las cuales: empresas de servicios de inversion 36.525.047 318.559 318.559 0 4.836 12.357 0 0 0 0
2.11 Préstamos y anticipos 22.225.635 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fZ;IHz;/glores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los 13776845 306918 306918 0 4659 11906 0 0 0 0
2.1.3 Instrumentos de capital 522.567 11.642 11.642 0 177 452 0 0 0 0
2.2 De las cuales: sociedades de gestion 22.254.815 9.299.687 1.795.789 0 0 33.309 0 0 0 0
2.2.1 Préstamos y anticipos 169 0 0 0 0 0 0 0 0 0
f2(ﬁ],c2j(;/5(31lores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los 21742028 9085.476 1754 425 0 0 32542 0 0 0 0
2.2.3 Instrumentos de capital 512.617 214.210 41.364 0 0 767 0 0 0 0
2.3 De las cuales: empresas de seguros 2.524.888 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.3.1Préstamos y anticipos 1.239.813 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.3.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fondos
2.3.3 Instrumentos de capital 1.285.075 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empresas no financieras 177.526.773 69.862.139 31.127.394 2172.010 257137 24.139.503 144.830 104.717 0 105.533
11 Préstamos y anticipos 67.327.680 24.194.527 5.982.648 2.172.010 43.039 2.619.645 0 0 0 599
;fn\églsores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los 96.826.410 40125.838 22.093.426 0 188.117 18.908.419 127,255 92.010 0 92.200
1.3 Instrumentos de capital 13.372.683 5.541.774 3.051.320 0 25.981 2.611.439 17.575 12.707 0 12.734
Hogares 1.563.816.152 1.278144.972 71167.648 0 71167.648 0
1. De los cuales: préstamos garantizados por bienes inmuebles residenciales (*) 1.203.504.909 1.203.504.909 71167.648 0 71167.648 0
2. De los cuales: préstamos de renovacion de edificios (**) 62.335.329 62.335.329 0 0 0 0
3. De los cuales: préstamos para automoéviles (**) 12.304.734 12.304.734 0 0 0 0
Financiacion de administraciones locales 77.093.591 0 0 0 0 0
Financiacion de bienes inmuebles residenciales 0 0 0 0 0 0
Otra financiacién de administraciones locales 77.093.591 0 0 0 0 0
Garantias reales obtenidas mediante la toma de posesion: bienes inmuebles 0 0 0 0 0 0
residenciales y comerciales
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Mitigacion del cambio climatico (CCM)

Adaptacion al cambio climatico (CCA)

Del cual: a Del cual: a

SCEIEs SCEIES Aquellos medioambientalmente sostenibles
Indicadores del vol vder I_mporte e pertinentes Aquellos medioambientalmente sostenibles pertinentes qt . B e

A 3 libros bruto ; . B e (alineados con la taxonomia segun el objetivo
(importe en euros) ol para la (alineados con la taxonomia segun el objetivo CCM) para la cca)
(o1 taxonomia taxonomia

(elegibles Declaracion (elegibles Declaracion

segun la sobre uso de | De transicion | Facilitadores | segun la sobre uso de | Facilitadores

taxonomia) fondos taxonomia) fondos
Total de activos de la GAR 1.959.489.876 1.366.873.649 109.084.671 2172.010 71.633.586 26.477.387 161.999 113162 0 105.846

Activos excluidos del cdlculo de la GAR

2.316.062.124

Administraciones centrales y emisores supranacionales

1.499.373.091

Exposiciones frente a los bancos centrales 318.643.748
Cartera de negociacion 6.446.458
Empresas y entidades no sujetas a la Directiva sobre informacion corporativa en
; - 438.965.574
materia de sostenibilidad
1. Pymes y empresas no financieras (que no sean pymes) no sujetas a obligaciones 297
. . N 1337133
de divulgacion previstas en la DINF
11 Préstamos y anticipos 297.337133
1.1.1 De los cuales: préstamos garantizados por bienes inmuebles comerciales 297.337133
11.2 De los cuales: préstamos de renovacion de edificios 0
1.2 Valores representativos de deuda 0
1.3 Instrumentos de capital 0
2. Contrapartes en paises no miembros de la UE no sujetas a obligaciones de
5 Y 5 141.628.441
divulgacion previstas en la DINF
2.1 Préstamos y anticipos 7.056.528
2.2 Valores representativos de deuda 131.844.348
2.3 Instrumentos de capital 2.727565
Derivados 0
Préstamos interbancarios a la vista 39.420.000
Efectivo y activos vinculados a efectivo 13.203.252
Otros activos (fondo de comercio, materias primas, etc.) 0
Activos totales 4.275.542.000

* Los préstamos garantizados por bienes inmuebles residenciales, segun la regulacion, se consideran alineados con la taxonomia verde si el inmueble forma parte del 15 % de las viviendas mas energéticamente eficientes del parque inmobiliario nacional
o regional en términos de demanda de energia primaria (PED, por sus siglas en inglés). Segun las estadisticas de los certificados energéticos esparioles por zona climatica, Caja Ingenieros considera alineados con la taxonomia verde unicamente los

certificados A, By C, aunque parte de los inmuebles con certificado D también podrian formar parte del 15 % de las viviendas mds energéticamente eficientes del parque inmobiliario nacional.
** Los datos disponibles actualmente no permiten identificar los préstamos de renovacion de edificios y los préstamos para automoviles alineados con la taxonomia verde, que no se evaltuan por tratarse de menos de un 10 % del total de activos en balance
cuyo producto se destina a un fin conocido y que se incluyen en el denominador segun el Reglamento Delegado (UE) 2026/73.
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Recursos hidricos y marinos (WMR) Economia circular (CE)

Del cual: a Del cual: a

o . secttprest Aquellos medioambientalmente sostenibles secttprest Aquellos medioambientalmente sostenibles
" es del 1 de neg pertinentes (alineados con la taxonomia segun el objetivo pertinentes (alineados con la taxonomia segun el objetivo

(importe en euros) para la WMR) para la ce)

taxonomia taxonomia

legibl legibl
gz egives Declaracion (e egies Declaracion
gin la bre el Facilitad segun la bre el Facilitad
taxonomia) sobre el uso acilitadores taxonomia) sobre el uso acilitadores
de los fondos de los fondos

Activos incluidos tanto en el numerador como en el denominador del GAR
Préstamos y anticipos, valores representativos de deuda e instrumentos de capital no mantenidos para negociar 163.715 128.073 0 4.037 3.085.409 1181.521 0 771.354
Empresas financieras 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Entidades de crédito 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Préstamos y anticipos 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 0 0 0 0 0 0 0 0
1.3 Instrumentos de capital 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Otras sociedades financieras 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1 De las cuales: empresas de servicios de inversion 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.1 Préstamos y anticipos 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.3 Instrumentos de capital 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2 De las cuales: sociedades de gestion 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2.1 Prestamos y anticipos 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2.3 Instrumentos de capital 0 0 0 0 0 0 0 0
2.3 De las cuales: empresas de seguros 0 0 0 0 0 0 0 0
2.31 Préstamos y anticipos 0 0 0 0 0 0 0 0
2.3.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0 0 0 0 0 0 0 0
2.3.3 Instrumentos de capital 0 0 0 0 0 0 0 0
Empresas no financieras 163.715 128.073 0 4.037 3.085.409 1181.521 0 771.354
11 Préstamos y anticipos 12.349 1998 0 0 1.953.995 593.464 0 402.775
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 132.998 110.776 0 3.547 994116 516.696 0 323.853
1.3 Instrumentos de capital 18.368 15.299 0 490 137.297 71.361 0 44,727
Total de activos de la GAR 163.715 128.073 0 4.037 3.085.409 1.181.521 0 771.354
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Pr ion de la contaminacié Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

Del cual: a Del cual: a

) secttprest Aquellos medioambientalmente sostenibles sectt_orest Aquellos medioambientalmente sostenibles
es del 1 de neg [PERINERIEES (alineados con la taxonomia de acuerdo con el [PERIICIREEE (alineados con la taxonomia de acuerdo con el

(importe en euros) Ll objetivo PPC) pEele objetivo BIO)
taxonomia taxonomia

izlgel?rl'nbllgs Declaracion geelé)egr;bllss Declaracion

taxonomia) sobre el uso Facilitadores taxonomia) sobre el uso Facilitadores
de los fondos de los fondos

Indicad.

Activos incluidos tanto en el numerador como en el denominador del GAR

A. Préstamos y anticipos, valores representativos de deuda e instrumentos de capital no mantenidos para negociar 117.646 83.706

Empresas financieras

o
o | o | o
o | o | o

1. Entidades de crédito

o
o

11 Préstamos y anticipos

1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos

1.3 Instrumentos de capital

2. Otras sociedades financieras

2.1 De las cuales: empresas de servicios de inversion

o|lo|lo|o|o|o
o|lo|lo|o|o|o
o|lo|lo|o|o|o
o|lo|lo|o|o | o
o|lo|lo|o|o|o

2.1.1 Préstamos y anticipos

o

2.1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos

2.1.3 Instrumentos de capital

o|lo|o
o

2.2 De las cuales: sociedades de gestion

2.2.1 Préstamos y anticipos

2.2.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos

2.2.3 Instrumentos de capital

2.3 De las cuales: empresas de seguros

2.31 Préstamos y anticipos

2.3.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos

ojlololojlolojlojlo|lojlojlojlo|]o|]o|o|o|o | O

o|lo|lo|o|lo|lo|o|o|o|o

2.3.3 Instrumentos de capital

Empresas no financieras 117.646 83.706

1.1 Préstamos y anticipos 0 0

1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 103.369 73.548

1.3 Instrumentos de capital 14.276 10158

o|jlo/lojlolojlojlololojlolojlojlojlojlojlolo|]o|lo|lo|o|o|o|o
o|/lo/lojlolojlojlololojlo|lojlojlojlojlojlolo|]o|o|lo|o|o|o |

o|lo|jlo|lo|lo|lo|o|]o|o|lo|lo|o|o|o|o
o|lo|jo|lo|lo|lo|o|]o|o|o|lo|o|o|o|o

o|lojlo|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o
o|lo|jlo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o

Total de activos de la GAR 117.646 83.706
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Indicad.

es del vol 1 de neg
(importe en euros)

TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

Del cual: a sectores
pertinentes para la
taxonomia (elegibles
segun la taxonomia)

Del cual: medioambientalmente sostenibles (alineados con la taxonomia)

Declaracion sobre uso
de fondos

De transicion

Facilitadores

Activos incluidos tanto en el numerador como en el denominador del GAR

A. Préstamos y anticipos, valores representativos de deuda e instrumentos de capital no mantenidos para negociar 1.370.402.417 110.591.133 2.172.010 71.633.586 27.358.625
Empresas financieras 18.883.708 6.798.074 0 208.801 2.338.198
1. Entidades de crédito 9.265.461 4.683.726 0 203.966 2.292.531
11 Préstamos y anticipos 0 0 0 0 0
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 9.077187 4.588.552 0 199.821 2.245.947
1.3 Instrumentos de capital 188.274 95173 0 4145 46.584
2. Otras sociedades financieras 9.618.246 2.114.348 0 4.836 45.667
21 De las cuales: empresas de servicios de inversion 318.559 318.5659 0 4.836 12.357
2.1.1 Préstamos y anticipos 0 0 0 0 0
2.1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 306.918 306.918 0 4.659 11.906
2.1.3 Instrumentos de capital 11.642 11.642 0 177 452
2.2 De las cuales: sociedades de gestion 9.299.687 1.795.789 0 0 33.309
2.2.1 Prestamos y anticipos 0 0 0 0 0
2.2.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 9.085.476 1.7564.425 0 0 32.542
2.2.3 Instrumentos de capital 214.210 41.364 0 0 767
2.3 De las cuales: empresas de seguros 0 0 0 0 0
2.31 Préstamos y anticipos 0 0 0 0 0
2.3.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0 0 0 0 0
2.3.3 Instrumentos de capital 0 0 0 0 0
Empresas no financieras 73.373:738 32.625.411 2.172.010 257137 25.020.427
1.1 Préstamos y anticipos 26160.871 6.578.110 2172.010 43.039 3.023.018
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 41.483.576 22.886.456 0 188117 19.328.018
1.3 Instrumentos de capital 5.729.291 3.160.845 0 25981 2.669.390
Hogares 1.278144.972 71.167.648 0 71167.648 0
1. De los cuales: préstamos garantizados por bienes inmuebles residenciales 1.203.504.909 71.167.648 0 71.167.648 0
2. De los cuales: préstamos de renovacion de edificios 62.335.329 0 0 0 0
3. De los cuales: préstamos para automoviles 12.304.734 0 0 0 0
Financiacion de administraciones locales 0 0 0 0 0
Financiacion de bienes inmuebles residenciales 0 0 0 0 0
Otra financiacién de administraciones locales 0 0 0 0 0
Garantias reales obtenidas mediante la toma de posesion: bienes inmuebles residenciales y comerciales 0 0 0 0 0
Total de activos de la GAR 1.370.402.417 110.591.133 2172.010 71.633.586 27.358.625
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Mitigacion del cambio climatico (CCM)

Adaptacion al cambio climatico (CCA)

Del cual: a Del cual: a
Indicaflores"de las inversiones IinfRIeiiis G ;eefttswr;?tes Aquellos medioambientalmente sostenibles (alineados con la ;eefttswr::tes (Aglfneelfgon;i?s?;ntkg:g;gmzn;: SL;S::E.I:;VO
?&:‘::::Z:‘t’:rﬁ;’ﬁx) ltlc?{gls bruto E)gxrgr:gm . taxonomia segun el objetivo CCM) f;;gr:gmiq coa 9 )
izlgegri\bllgs Declaracién L - gzl:g;bllgs Declaracion N
taxonomia) sobre uso de De transiciéon Facilitadores taxonomia) sobre uso de Facilitadores
fondos fondos
Activos incluidos tanto en el numerador como en el denominador del GAR
A.Préstamos y anticipos, valores representativos de deuda e instrumentos de 1.959.489.876 | 1.379.927.580 |  125.248.202 2172.010 72.433.855 33.087.360 4.933.617 628.262 0 76.879
capital no mantenidos para negociar
Empresas financieras 141.053.360 23.876.914 11.215.884 0 433.667 3.933.180 389.332 222717 0 201
1. Entidades de crédito 79.748.611 13.135.098 7.082.307 0 212.019 3.421.366 11.975 7.499 0 201
1.1 Préstamos y anticipos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gézn\égl:res representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los 78128118 12.868193 6.938.394 0 207710 3351844 1732 7346 0 197
1.3 Instrumentos de capital 1.620.493 266.905 143.913 0 4.308 69.522 243 152 0 4
2. Otras sociedades financieras 61.304.749 10.741.816 4133.577 0 221.648 511.814 377.357 215.218 0 0
2.1 De las cuales: empresas de servicios de inversiéon 36.525.047 2.088.069 362.244 0 14.507 21.491 0 0 0 0
2.1.1 Préstamos y anticipos 22.225.635 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fzgazgglores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los 13.776.845 2011762 349006 0 13.976 20.706 0 0 0 0
2.1.3 Instrumentos de capital 522.567 76.308 13.238 0 530 785 0 0 0 0
2.2 De las cuales: sociedades de gestion 22.254.815 8.653.747 3.771.333 0 207141 490.323 377.357 215.218 0 0
2.2.1 Préstamos y anticipos 169 0 0 0 0 0 0 0 0 0
f2c.)i.[2’c:/scnlores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los 21742028 8454 415 3684463 0 202.370 479029 368.665 210.261 0 0
2.2.3 Instrumentos de capital 512.617 199.332 86.869 0 4771 11.294 8.692 4.957 0 0
2.3 De las cuales: empresas de seguros 2.524.888 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.3.1 Préstamos y anticipos 1.239.813 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fzéi.sg/solores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.3.3 Instrumentos de capital 1.285.075 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empresas no financieras 177.526.773 77.905.694 42.864.670 2.172.010 832.541 29154180 4.544.285 405.545 0 76.679
11 Préstamos y anticipos 67.327.680 31.011.803 9.852.990 2172.010 539.736 5187062 31.081 4.405 0 0
12 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los 96.826.410 41.203.307 29005706 0 257.273 21.058.703 3.965.525 352.462 0 67374
1.3 Instrumentos de capital 13.372.683 5.690.583 4.005.974 0 35.532 2.908.415 547.678 48.678 0 9.305
Hogares 1.563.816.1562 1.278144.972 71167.648 0 71.167.648 0
1. De los cuales: préstamos garantizados por bienes inmuebles residenciales (*) 1.203.504.909 1.203.504.909 71167.648 0 71167.648 0
2. De los cuales: préstamos de renovacion de edificios (**) 62.335.329 62.335.329 0 0 0 0
3. De los cuales: préstamos para automoviles (**) 12.304.734 12.304.734 0 0 0 0
Financiacion de administraciones locales 77.093.591 0 0 0 0 0
INFORME ANUAL 186 *+Cajalngenieros



Mitigacion del cambio climatico (CCM)

Adaptacion al cambio climatico (CCA)

Del cual: a Del cual: a
. . . sectores sectores . . q
Indlcaflores.fie las inversiones IinfRIeriEs G pertinentes Aquellos medioambientalmente sostenibles (alineados con la pertinentes ?§[$n8;5502ecils?;nttgfgrﬁgmzn;: SLJO:teTr;Ikk)J'l:tsivo
en activos fijos (CapEx) libros bruto para la taxonomia segun el objetivo CCM) para la cca) € :
(importe en euros) total e e
elegibles elegibles
geg(?rlm a Declaracion geggrlm a Declaracion
taxonomia) sobre uso de De transicién Facilitadores taxonomia) sobre uso de Facilitadores
fondos fondos

Financiacion de bienes inmuebles residenciales 0 0 0 0 0 0
Otra financiaciéon de administraciones locales 77.093.591 0 0 0 0 0
Garantias reales obtenidas mediante la toma de posesion: bienes inmuebles 0 0 0 0 0 0
residenciales y comerciales
Total de activos de la GAR 1.959.489.876 1.379.927.580 125.248.202 2172.010 72.433.855 33.087.360 4.933.617 628.262 76.879

Activos excluidos del calculo de la GAR

2.316.052.124

Administraciones centrales y emisores supranacionales

1.499.373.091

Exposiciones frente a los bancos centrales 318.643.748
Cartera de negociacion 6.446.458
Empresas y entidades no sujetas a la Directiva sobre informacion corporativa en
. — 438.965.574
materia de sostenibilidad
1. Pymes y empresas no financieras (que no sean pymes) no sujetas a obligaciones
. ys 3 297.337133
de divulgacion previstas en la DINF
11 Préstamos y anticipos 297.337133
1.1.1 De los cuales: préstamos garantizados por bienes inmuebles comerciales 297.337133
11.2 De los cuales: préstamos de renovacion de edificios 0
1.2 Valores representativos de deuda 0
1.3 Instrumentos de capital 0
2. Contrapartes en paises no miembros de la UE no sujetas a obligaciones de
: o ; 141.628.441
divulgacion previstas en la DINF
2.1 Préstamos y anticipos 7.056.528
2.2 Valores representativos de deuda 131.844.348
2.3 Instrumentos de capital 2.727565
Derivados 0
Préstamos interbancarios a la vista 39.420.000
Efectivo y activos vinculados a efectivo 13.203.252
Otros activos (fondo de comercio, materias primas, etc.) 0
Total de activos de la GAR 4.275.542.000

* Los préstamos garantizados por bienes inmuebles residenciales, segun la regulacion, se consideran alineados con la taxonomia verde si el inmueble forma parte del 15 % de las viviendas mads energéticamente eficientes del parque inmobiliario nacional
o regional en términos de demanda de energia primaria (PED, por sus siglas en inglés). Segun las estadisticas de los certificados energéticos espafioles por zona climatica, Caja Ingenieros considera alineados con la taxonomia verde Unicamente los
certificados A, By C, aunque parte de los inmuebles con certificado D también podrian formar parte del 15 % de las viviendas mads energéticamente eficientes del parque inmobiliario nacional.

**Los datos disponibles actualmente no permiten identificar los préstamos de renovacién de edificios y los préstamos para automoviles alineados con la taxonomia verde, que no se evaluan por tratarse de menos de un 10 % del total de activos en balance
cuyo producto se destina a un fin conocido y que se incluyen en el denominador segun el Reglamento Delegado (UE) 2026/73
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Indicadores de las inversiones
en activos fijos (CapEx)
(importe en euros)

Recursos hidricos y marinos (WMR)

Economia circular (CE)

Del cual: a
sectores
pertinentes
para la
taxonomia
(elegibles
segun la
taxonomia)

WMR)

Aquellos medioambientalmente sostenibles
(alineados con la taxonomia segun el objetivo

Declaracion
sobre el uso
de los fondos

Facilitadores

Del cual: a
sectores
pertinentes
para la
taxonomia
(elegibles
segun la
taxonomia)

Aquellos medioambientalmente sostenibles
(alineados con la taxonomia segun el objetivo

CE)

Declaracion
sobre el uso
de los fondos

Facilitadores

Activos incluidos tanto en el numerador como en el denominador del GAR

A. Préstamos y anticipos, valores representativos de deuda e instrumentos de capital no mantenidos para negociar

1156.325

96.551

1.023.087

494.683

Empresas financieras

1. Entidades de crédito

1.1 Préstamos y anticipos

1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos

1.3 Instrumentos de capital

2. Otras sociedades financieras

2.1 De las cuales: empresas de servicios de inversion

2.1.1 Préstamos y anticipos

2.1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos

2.1.3 Instrumentos de capital

2.2 De las cuales: sociedades de gestion

2.2.1 Préstamos y anticipos

2.2.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos

2.2.3 Instrumentos de capital

2.3 De las cuales: empresas de seguros

2.31 Préstamos y anticipos

2.3.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos

2.3.3 Instrumentos de capital

o|lo|lo|lo|o|o|o|]o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o

o|lo|lo|lo|o|]o|o|jo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o
o|lo|lo|lo|o|o|o|]o|lo|lo|lo|o|o|o|lo|o|lo|o |

o|lo|lo|lo|o|o|o|]o|lo|lo|lo|o|o|o|lo|o|o|o | o

olojlojlolojlojlololojlolo|lo|o|lo|o|o|o|o

o|lo|lo|lo|o|o|o|o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o

o|lo|lo|lo|o|o|o|]o|lo|lo|lo|o|o|o|lo|o|lo|o |©

o|lo|lo|lo|o|o|o|]o|lo|lo|lo|o|o|o|lo|o|lo|o | o

Empresas no financieras

1156.325

96.551

o

1.023.087

494.683

11 Préstamos y anticipos

983.049

317

o

299173

260.520

1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos

152.249

o|lo|o

84.556

o

636.067

205.747

o|lo|o

o|lo|o

1.3 Instrumentos de capital

21.027

11.678

o

87.847

28.416

o

o

Total de activos de la GAR

1156.325

96.551

o

1.023.087

494.683
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Pr de la cont (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

Del cual: a Del cual: a
Indicadores de las inversiones seotpres Aquellos medioambientalmente sostenibles sectpres Aquellos medioambientalmente sostenibles
en activos fijos (CapEx) gi:gnlsntes (alineados con la taxonomia segun el objetivo gz:zr;zmes (alineados con la taxonomia segun el objetivo
(importe en euros) taxonomia HEC) taxonomia Xy

;Zlgegr:bllss Declaracion - ieelgel?ri]bllss Declaracion N

taxonomia) sobre el uso Facilitadores taxonomia) sobre el uso Facilitadores

de los fondos de los fondos
Activos incluidos tanto en el numerador como en el denominador del GAR
A. Préstamos y anticipos, valores representativos de deuda e instrumentos de capital no mantenidos para negociar 215.499 148.279 0 0 0 0 1] 0
Empresas financieras 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Entidades de crédito 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Préstamos y anticipos 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 0 0 0 0 0 0 0 0
1.3 Instrumentos de capital 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Otras sociedades financieras 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1 De las cuales: empresas de servicios de inversion 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.1 Préstamos y anticipos 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.3 Instrumentos de capital 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2 De las cuales: sociedades de gestion 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2.1 Prestamos y anticipos 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2.3 Instrumentos de capital 0 0 0 0 0 0 0 0
2.3 De las cuales: empresas de seguros 0 0 0 0 0 0 0 0
2.31 Préstamos y anticipos 0 0 0 0 0 0 0 0
2.3.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0 0 0 0 0 0 0 0
2.3.3 Instrumentos de capital 0 0 0 0 0 0 0 0
Empresas no financieras 215.499 148.279 0 0 0 0 0 0
11 Préstamos y anticipos 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 189.348 130.285 0 0 0 0 0 0
1.3 Instrumentos de capital 26.151 17.994 0 0 0 0 0 0
Total de activos de la GAR 215.499 148.279 0 0 0 0 0
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Indicadores de las inversiones
en activos fijos (CapEx)
(importe en euros)

TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

Del cual: a sectores
pertinentes para la
taxonomia (elegibles
segun la taxonomia)

Del cual: medioambientalmente sostenibles (alineados con la taxonomia)

Declaracion sobre uso
de fondos

De transicion

Facilitadores

Activos incluidos tanto en el numerador como en el denominador del GAR

A. Préstamos y anticipos, valores representativos de deuda e instrumentos de capital no mantenidos para negociar 1.387.256.108 126.615.977 2.172.010 72.433.855 33.164.240
Empresas financieras 24.266.246 11.438.601 0 433.667 3.933.381
1. Entidades de crédito 13147.073 7.089.806 0 212.019 3.421.567
11 Préstamos y anticipos 0 0 0 0 0
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 12.879.924 6.945.741 0 207.710 3.352.041
1.3 Instrumentos de capital 267149 144.065 0 4.308 69.526
2. Otras sociedades financieras 11119173 4.348795 0 221.648 511.814
2.1 De las cuales: empresas de servicios de inversion 2.088.069 362.244 0 14.507 21.491
2.1.1 Préstamos y anticipos 0 0 0 0 0
2.1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 2.011.762 349.006 0 13.976 20.706
21.3 Instrumentos de capital 76.308 13.238 0 530 785
2.2 De las cuales: sociedades de gestion 9.031.104 3.986.551 0 207141 490.323
2.2.1 Préstamos y anticipos 0 0 0 0 0
2.2.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 8.823.080 3.894.724 0 202.370 479.029
2.2.3 Instrumentos de capital 208.024 91.827 0 477 11.294
2.3 De las cuales: empresas de seguros 0 0 0 0 0
2.3.1 Préstamos y anticipos 0 0 0 0 0
2.3.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0 0 0 0 0
2.3.3 Instrumentos de capital 0 0 0 0 0
Empresas no financieras 84.844.890 44.009.728 2.172.010 832.541 29.230.859
11 Préstamos y anticipos 32.325.106 10.118.232 2.172.010 539.736 5187062
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 46146.497 29.778.756 0 257.273 21126.077
1.3 Instrumentos de capital 6.373.287 4112.740 0 35.632 2.917.720
Hogares 1.278.144.972 71167.648 0 71167.648 0
1. De los cuales: préstamos garantizados por bienes inmuebles residenciales 1.203.504.909 71167.648 0 71167.648 0
2. De los cuales: préstamos de renovacion de edificios 62.335.329 0 0 0 0
3. De los cuales: préstamos para automoviles 12.304.734 0 0 0 0
Financiacion de administraciones locales 0 0 0 0 0
Financiacion de bienes inmuebles residenciales 0 0 0 0 0
Otra financiacién de administraciones locales 0 0 0 0 0
Garantias reales obtenidas mediante la toma de posesion: bienes inmuebles residenciales y comerciales 0 0 0 0 0
Total de activos de la GAR 1.387.256.108 126.615.977 2172.010 72.433.855 33.164.240
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A continuacion, se presentan los datos de elegibilidad y alineamiento expresados como porcentaje del total de activos de la GAR.

Mitigacion del cambio climdtico (CCM)

Adaptacion al cambio climatico (CCA)

Proporcion Proporcion

del total del total
Indicadores del vol 1 de neg 25;2:;:/)23 Prpporcic’)n del total de ocTivos cubiertos que financian sectores 25;2:;:/)23 Plropor'cic'm del total c'ie activos cubiertos que
(% sobre el total de activos cubiertos) o (enEen alineados con la taxonomia o (enElen financian sectores alineados con la taxonomia

sectores sectores

elegibles Declaracion elegibles Declaracion

segun la ) sobre uso de De transiciéon | Facilitadores segun la ) sobre uso de Facilitadores

taxonomia fondos taxonomia fondos
Activos incluidos tanto en el numerador como en el denominador del GAR
:‘.QP':té::;T::zr:n:::;gzisé;lulores representativos de deuda e instrumentos de capital no 69,76 5,57 o1 3.66 135 0,01 0,01 0,00 0,01
Empresas financieras 13,38 4,81 0,00 015 1,66 0,01 0,01 0,00 0,00
1. Entidades de crédito 11,60 586 0,00 0,26 2,87 0,02 0,01 0,00 0,00
11 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 11,60 5,86 0,00 0,26 2,87 0,02 0,01 0,00 0,00
1.3 Instrumentos de capital 11,60 5,86 0,00 0,26 2,87 0,02 0,01 0,00 0,00
2. Otras sociedades financieras 15,69 3,45 0,00 0,01 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1 De las cuales: empresas de servicios de inversion 0,87 0,87 0,00 0,01 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00
2.11 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 2,23 2,23 0,00 0,03 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00
21.3 Instrumentos de capital 2,23 2,23 0,00 0,03 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 De las cuales: sociedades de gestion 41,79 8,07 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 41,79 8,07 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 Instrumentos de capital 41,79 8,07 0,00 0,00 015 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 De las cuales: empresas de seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresas no financieras 39,35 1753 1,22 014 13,60 0,08 0,06 0,00 0,06
11 Préstamos y anticipos 3594 8,89 3.23 0,06 3,89 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 41,44 22,82 0,00 019 19,53 013 0,10 0,00 0,10
1.3 Instrumentos de capital [ARAA 22,82 0,00 019 19,53 013 0,10 0,00 0,10
Hogares 81,73 4,55 0,00 4,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. De los cuales: préstamos garantizados por bienes inmuebles residenciales 100,00 591 0,00 591 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. De los cuales: préstamos de renovacion de edificios 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. De los cuales: préstamos para automoéviles 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiacion de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiacion de bienes inmuebles residenciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otra financiacién de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sgr:’?erltci%sl;gcles obtenidas mediante la toma de posesion: bienes inmuebles residenciales y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de activos de la GAR 69,76 5,57 on 3,66 1,35 0,01 0,01 0,00 0,01
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Recursos hidricos y marinos (WMR) Economia circular (CE)

Proporcién Proporcion

del total del total
Indicadores del vol 1 de neg 25;5:&25 Proporcion del total de activos cubiertos que 25;:2‘(’)23 Proporcion del total de activos cubiertos que
(% sobre el total de activos cubiertos) D emete financian sectores alineados con la taxonomia G financian sectores alineados con la taxonomia

sectores sectores

elegibles Declaracion elegibles Declaracién

segun la sobre el uso Facilitadores | segun la sobre el uso Facilitadores

taxonomia de los fondos taxonomia de los fondos
Activos incluidos tanto en el numerador como en el denominador del GAR
A. Préstamos y anticipos, valores representativos de deuda e instrumentos de capital no mantenidos para negociar 0,01 0,01 0,00 0,00 016 0,06 0,00 0,04
Empresas financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Entidades de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Otras sociedades financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1 De las cuales: empresas de servicios de inversion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 De las cuales: sociedades de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 De las cuales: empresas de seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresas no financieras 0,09 0,07 0,00 0,00 1,74 0,67 0,00 0,43
11 Préstamos y anticipos 0,02 0,00 0,00 0,00 2,90 0,88 0,00 0,60
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 0,14 0,11 0,00 0,00 1,03 0,53 0,00 0,33
1.3 Instrumentos de capital 0,14 011 0,00 0,00 1,03 0,53 0,00 0,33
Hogares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. De los cuales: préstamos garantizados por bienes inmuebles residenciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. De los cuales: préstamos de renovacion de edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. De los cuales: préstamos para automoviles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiacion de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiacion de bienes inmuebles residenciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otra financiaciéon de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Garantias reales obtenidas mediante la toma de posesion: bienes inmuebles residenciales y comerciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de activos de la GAR 0,01 0,01 0,00 0,00 0,16 0,06 0,00 0,04
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de la cont

(PPC)

Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

Proporcién Proporcion

del total del total
Indicadores del vol 1 de neg gjbc?::ti‘ézs Proporcion del total de activos cubiertos que 25522\([)23 Proporcion del total de activos cubiertos que
(% sobre el total de activos cubiertos) S e financian sectores alineados con la taxonomia D (e financian sectores alineados con la taxonomia

sectores sectores

elegibles Declaracion elegibles Declaracién

segun la sobre el uso Facilitadores segun la sobre el uso Facilitadores

taxonomia de los fondos taxonomia de los fondos
Activos incluidos tanto en el numerador como en el denominador del GAR
A. Préstamos y anticipos, valores representativos de deuda e instrumentos de capital no mantenidos para negociar 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresas financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Entidades de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Otras sociedades financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1 De las cuales: empresas de servicios de inversion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 De las cuales: sociedades de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 De las cuales: empresas de seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.31 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresas no financieras 0,07 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 011 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 Instrumentos de capital on 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hogares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. De los cuales: préstamos garantizados por bienes inmuebles residenciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. De los cuales: préstamos de renovacién de edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. De los cuales: préstamos para automoviles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiaciéon de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiacion de bienes inmuebles residenciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otra financiacion de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Garantias reales obtenidas mediante la toma de posesion: bienes inmuebles residenciales y comerciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de activos de la GAR 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Indicad,

es del vol 1 de neg
(% sobre el total de activos cubiertos)

TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

Proporcion del
total de activos
cubiertos que

Proporcion del total de activos cubiertos que financian sectores alineados con la

Proporcion del
total de activos

financian sectores laxonomia cubiertos

elegibles segun la Declaracion sobre s "

taxonomia g Sy s De transicion Facilitadoras
Activos incluidos tanto en el numerador como en el denominador del GAR
A. Préstamos y anticipos, valores representativos de deuda e instrumentos de capital no mantenidos para negociar 69,94 5,64 o1 3,66 1,40 45,83
Empresas financieras 13,39 4,82 0,00 0,15 1,66 3,30
1. Entidades de crédito 11,62 5,87 0,00 0,26 2,87 1,87
11 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 11,62 5,87 0,00 0,26 2,87 1,83
1.3 Instrumentos de capital 11,62 5,87 0,00 0,26 2,87 0,04
2. Otras sociedades financieras 15,69 3,45 0,00 0,01 0,07 1,43
2.1 De las cuales: empresas de servicios de inversiéon 0,87 0,87 0,00 0,01 0,03 0,85
2.11 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,52
2.1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 2,23 2,23 0,00 0,03 0,09 0,32
2.1.3 Instrumentos de capital 2,23 2,23 0,00 0,03 0,09 0,01
2.2 De las cuales: sociedades de gestion 41,79 8,07 0,00 0,00 0,15 0,52
2.2.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 41,79 8,07 0,00 0,00 015 0,51
2.2.3 Instrumentos de capital 41,79 8,07 0,00 0,00 0,15 0,01
2.3 De las cuales: empresas de seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06
2.3.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03
2.3.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 003
Empresas no financieras 41,33 18,38 1,22 0,14 14,09 4,15
11 Préstamos y anticipos 38,86 9,77 3,23 0,06 4,49 1,57
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 42,84 23,64 0,00 019 19.96 2,26
1.3 Instrumentos de capital 42,84 23,64 0,00 0,19 1996 0,31
Hogares 81,73 4,55 0,00 4,55 0,00 36,58
1. De los cuales: préstamos garantizados por bienes inmuebles residenciales 100,00 5,91 0,00 591 0,00 2815
2. De los cuales: préstamos de renovacién de edificios 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,46
3. De los cuales: préstamos para automoviles 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,29
Financiacion de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,80
Financiacion de bienes inmuebles residenciales 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Otra financiacién de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,80
Garantias reales obtenidas mediante la toma de posesion: bienes inmuebles residenciales y comerciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de activos de la GAR 69,94 5,64 0,11 3,66 1,40 45,83
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Mitigacion del cambio climatico (CCM)

Adaptacion al cambio climatico (CCA)

Proporcion Proporcion

del total del total
Indicadores de las inversiones deloctioe Proporcién del total de activos cubiertos que financian sectores deloctios Proporcién del total de activos cubiertos que
en activos fijos (CapEx) . GUSERES alineados con la taxonomia GUSERES financian sectores alineados con la taxonomia
(% sobre el total de activos cubiertos) que financian que financian

sectores sectores

elegibles Declaracion elegibles Declaracion

segun la sobre uso de De transicién | Facilitadoras | segun la sobre uso de Facilitadoras

taxonomia fondos taxonomia fondos
Activos incluidos tanto en el numerador como en el denominador del GAR
ﬁ:;f::;;r::z;n:::gizz;:ulores representativos de deuda e instrumentos de capital no 70,42 639 o011 3,70 1,69 0.25 0,03 0,00 0,00
Empresas financieras 16,93 795 0,00 0,31 2,79 0,28 016 0,00 0,00
1. Entidades de crédito 16,47 8,88 0,00 0,27 4,29 0,02 0,01 0,00 0,00
11 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 16,47 8,88 0,00 0,27 4,29 0,02 0,01 0,00 0,00
1.3 Instrumentos de capital 16,47 8,88 0,00 0,27 4,29 0,02 0,01 0,00 0,00
2. Otras sociedades financieras 1752 6,74 0,00 0,36 0,83 0,62 0,35 0,00 0,00
2.1 De las cuales: empresas de servicios de inversiéon 572 0,99 0,00 0,04 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00
2.11 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 14,60 2,53 0,00 0,10 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3 Instrumentos de capital 14,60 2,53 0,00 010 015 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 De las cuales: sociedades de gestion 38,88 16,95 0,00 093 2,20 1,70 0,97 0,00 0,00
2.2.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 38,89 16,95 0,00 093 2,20 1,70 0,97 0,00 0,00
2.2.3 Instrumentos de capital 38,89 16,95 0,00 093 2,20 1,70 0,97 0,00 0,00
2.3 De las cuales: empresas de seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresas no financieras 43,88 2415 1,22 0,47 16,42 2,56 0,23 0,00 0,04
11 Préstamos y anticipos 46,06 14,63 3,23 0,80 770 0,05 0,01 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 42,55 2996 0,00 0,27 21,75 410 0,36 0,00 0,07
1.3 Instrumentos de capital 42,55 2996 0,00 0,27 21,75 410 0,36 0,00 0,07
Hogares 8173 4,55 0,00 4,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. De los cuales: préstamos garantizados por bienes inmuebles residenciales 100,00 591 0,00 591 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. De los cuales: préstamos de renovacién de edificios 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. De los cuales: préstamos para automoéviles 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiacion de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiacion de bienes inmuebles residenciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otra financiaciéon de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sg;f;z%ﬁ;jales obtenidas mediante la toma de posesion: bienes inmuebles residenciales y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de activos de la GAR 70,42 6,39 011 3,70 1,69 0,25 0,03 0,00 0,00
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Recursos hidricos y marinos (WMR)

Economia circular (CE)

Proporcion Proporcion

del total del total
Indicadores de las inversiones de activos Proporcién del total de activos cubiertos que de qotivos Proporcion del total de activos cubiertos que
en activos fijos (CapEx) . cubiertos financian sectores alineados con la taxonomia | Cubiertos financian sectores alineados con la taxonomia
(% sobre el total de activos cubiertos) que financian que financian

sectores sectores

elegibles Declaracion elegibles Declaracion

segun la sobre el uso Facilitadores segun la sobre el uso Facilitadores

taxonomia de los fondos taxonomia de los fondos
Activos incluidos tanto en el numerador como en el denominador del GAR
:.e;::si:c:mos y anticipos, valores representativos de deuda e instrumentos de capital no mantenidos para 0,06 0,00 0,00 0,00 0,05 0,03 0,00 0,00
Empresas financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Entidades de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Otras sociedades financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1 De las cuales: empresas de servicios de inversion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 De las cuales: sociedades de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 De las cuales: empresas de seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresas no financieras 0,65 0,05 0,00 0,00 0,58 0,28 0,00 0,00
11 Préstamos y anticipos 1,46 0,00 0,00 0,00 0,44 0,39 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 0,16 0,09 0,00 0,00 0,66 0,21 0,00 0,00
1.3 Instrumentos de capital 016 0,09 0,00 0,00 0,66 0,21 0,00 0,00
Hogares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. De los cuales: préstamos garantizados por bienes inmuebles residenciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. De los cuales: préstamos de renovacion de edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. De los cuales: préstamos para automoviles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiacion de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiacion de bienes inmuebles residenciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otra financiacion de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Garantias reales obtenidas mediante la toma de posesion: bienes inmuebles residenciales y comerciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de activos de la GAR 0,06 0,00 0,00 0,00 0,05 0,03 0,00 0,00
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Prev de la cont (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO)
Proporcion Proporcion
. . . del total del total

Ln::iclt?‘zse:i;esl::gc::\éir)smnes gj;g:ti\g;s Plropor'cién del total Qe activos cubiertos que Sﬁ;gﬂ\ggs F{roporpién del total Qe activos cubiertos que
(% sobre el total de activos cubiertos) D IREREER financian sectores alineados con la taxonomia A e financian sectores alineados con la taxonomia

sectores sectores

elegibles Declaracion elegibles Declaracion

segun la sobre el uso Facilitadores segun la sobre el uso Facilitadores

taxonomia de los fondos taxonomia de los fondos
Activos incluidos tanto en el numerador como en el denominador del GAR
A. Préstamos y anticipos, valores representativos de deuda e instrumentos de capital no mantenidos para negociar 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresas financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Entidades de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Otras sociedades financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1 De las cuales: empresas de servicios de inversion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.11 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 De las cuales: sociedades de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 De las cuales: empresas de seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresas no financieras 012 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0,20 0,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 Instrumentos de capital 0,20 0,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hogares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. De los cuales: préstamos garantizados por bienes inmuebles residenciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. De los cuales: préstamos de renovacion de edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. De los cuales: préstamos para automoviles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiacion de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiacion de bienes inmuebles residenciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otra financiacién de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Garantias reales obtenidas mediante la toma de posesion: bienes inmuebles residenciales y comerciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de activos de la GAR 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Indicadores de las inversiones
en activos fijos (CapEx)

TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

Proporcion del
total de activos
cubiertos que

Proporcion del total de activos cubiertos que financian sectores alineados con la

Proporcion del
total de activos

(% sobre el total de activos cubiertos) e eltel CEMERES taxonomia cubiertos
elegibles segun la Declaracion sobre o -
taxonomia uso de fondos De transicion Facilitadoras

Activos incluidos tanto en el numerador como en el denominador del GAR

A. Préstamos y anticipos, valores representativos de deuda e instrumentos de capital no mantenidos para negociar 70,80 6,46 0,11 3,70 1,69 45,83
Empresas financieras 17,20 8,11 0,00 0,31 2,79 3,30
1. Entidades de crédito 16,49 8,89 0,00 0,27 4,29 1,87
11 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 16,49 8,89 0,00 0,27 4,29 1,83
1.3 Instrumentos de capital 16,49 8,89 0,00 0,27 4,29 0,04
2. Otras sociedades financieras 18,14 709 0,00 0,36 0,83 1,43
2.1 De las cuales: empresas de servicios de inversion 5,72 099 0,00 0,04 0,06 0,85
2.1.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,52
2.1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 14,60 2,53 0,00 0,10 015 0,32
2.1.3 Instrumentos de capital 14,60 2,53 0,00 0,10 015 0,01
2.2 De las cuales: sociedades de gestion 40,58 17,91 0,00 0,93 2,20 0,52
2.2.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 40,58 1791 0,00 093 2,20 0,51
2.2.3 Instrumentos de capital 40,58 17,91 0,00 0,93 2,20 0,01
2.3 De las cuales: empresas de seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06
2.3.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03
2.3.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03
Empresas no financieras 47,79 24,79 1,22 0,47 16,47 415
1.1 Préstamos y anticipos 48,01 15,03 3,23 0,80 770 1,57
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 47,66 30,75 0,00 0,27 21,82 2,26
1.3 Instrumentos de capital 47,66 30,75 0,00 0,27 21,82 0,31
Hogares 81,73 4,55 0,00 4,55 0,00 36,58
1. De los cuales: préstamos garantizados por bienes inmuebles residenciales 100,00 591 0,00 591 0,00 2815
2. De los cuales: préstamos de renovacién de edificios 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,46
3. De los cuales: préstamos para automoviles 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,29
Financiacion de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,80
Financiacion de bienes inmuebles residenciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otra financiacion de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,80
Garantias reales obtenidas mediante la toma de posesion: bienes inmuebles residenciales y comerciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de activos de la GAR 70,80 6,46 0,11 3,70 1,69 45,83
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A continuacion, se incluyen las diez actividades econdmicas de las sociedades no financieras elegibles segun la taxonomia verde con mayor exposicion
en las carteras del Grupo Caja Ingenieros. Las actividades economicas financiadas se presentan en la tabla utilizando los codigos NACE con 4 digitos de
detalle segun la actividad principal de la contraparte. Adicionalmente, se incluye la exposicion a las actividades relacionadas con la energia nuclear y el

gas fosil.
Mitigacion del cambio climatico (CCM) Adaptacion al cambio climatico (CCA) Recursos hidricos y marinos (WMR) Economia circular (CE)
Sociedades no fi ieras Sociedades no financieras Sociedades no financieras Sociedades no fi ieras
(sujetas a la NFRD) (sujetas a la NFRD) (sujetas a la NFRD) (sujetas a la NFRD)
IiImporte bruto en libros (en euros) IImporte bruto en libros (en euros) IiImporte bruto en libros (en euros) liImporte bruto en libros (en euros)
Indicadores del 1 de neg Importe bruto Del cual: Del cual: Del cual: Del cual:

(% sobre el total de activos cubiertos)

total en libros
(en euros)

medioambientalmente
sostenible (segun
CCM)

medioambientalmente
sostenible (segun
CCM)

medioambientalmente
sostenible (segun
CCA)

medioambientalmente
sostenible (segun
CCA)

Desglose por sector con un nivel de cuatro digitos de

la NACE (codigo y denominacion)

C2120 - Fabricacién de especialidades

J— 24.301.420 11.388.753 0 0 0 0 0 0 0
farmacéuticas
J6120 - Telecomunicaciones inalambricas 13.647.043 10.041 7.367 122.427 84.687 2.718 1.206 0 0
C2910 - Fabricacion de vehiculos de motor 12.045.480 6.289.003 833.252 0 0 0 0 0 0
D3512 - Transporte de energia eléctrica 11.811.541 10.718.552 10.316.548 0 0 0 0 0 0
F4212 - Qonstruccion de vias férreas de superficie y 6994.801 6.994.801 5499736 0 0 0 0 0 0
subterrdneas
F4211 - Construccién de carreteras y autopistas 6118195 4175.394 793.393 0 0 16.815 2.720 0 0
H5310 - Actividades postales sometidas a la 5,566,570 4.418.659 1270706 0 0 0 0 1990 700
obligacion del servicio universal
;?gé%— Alquiler de bienes inmobiliarios por cuenta 5.056.668 2943986 696.622 0 0 0 0 0 0
323159 - Produccion de energia eléctrica de otros 4.515.905 2060.316 1948.475 0 0 0 0 0 0
0141?{ - Confeccion de otras prendas de vestir 4049748 0 0 0 0 0 0 0 0
exteriores
Actividades relacionadas con la energia nuclear:
actividades 4.26, 4.27 y 4.28 del Reglamento 294.474 238.469 229.825
Delegado (UE) 2021/2139.
Actividades relacionadas con el gas f6sil:
actividades 4.29, 4.30 y 4.31 del Reglamento 2.072.125 2.072125 93.818

Delegado (UE) 2021/2139.
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Pr i6n de la contaminacién (PPC)

Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

TOTAL

(CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

Sociedades no financieras (sujetas a la NFRD)

Sociedades no financieras (sujetas a la NFRD)

Sociedades no financieras (sujetas a la NFRD)

IiImporte bruto en libros (en euros)

IiImporte bruto en libros (en euros)

IiImporte bruto en libros (en euros)

Indicadores del vol 1 de neg Del cual: Del cual: Del cual: medioambientalmente
(% sobre el total de activos cubiertos) medioambientalmente medioambientalmente sostenibles (segun los objetivos
sostenibles (segun el sostenibles (segun el CCM + CCA + WMR + CE + PPC
objetivo PPC) objetivo BIO) +BIO)
C2120 - Fabricacion de especialidades farmacéuticas 0 0 0 0 7.818.221 473.492
J6120 - Telecomunicaciones inalambricas 0 0 0 0 125.812 42.958
C2910 - Fabricacion de vehiculos de motor 0 0 0 0 10.618.515 1.918.438
D3512 - Transporte de energia eléctrica 0 0 0 0 11.189.742 11.156.457
F4212 - Construccion de vias férreas de superficie y subterrdneas 0 0 0 0 6.994.801 6.608.978
F4211 - Construccién de carreteras y autopistas 0 0 0 0 746.787 262.503
H5'310 - Actividades postales sometidas a la obligacion del servicio 0 0 0 0 4159146 1647505
universal
L6820 - Alquiler de bienes inmobiliarios por cuenta propia 0 0 0 0 2.916.726 1.399.302
D3519 - Produccion de energia eléctrica de otros tipos 0 0 0 0 4.173.700 4118.631
C1413 - Confeccion de otras prendas de vestir exteriores 0 0 0 0 1.207.064 121.737
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Mitigacion del cambio climatico (CCM)

Adaptacion al cambio climatico (CCA)

Recursos hidricos y marinos (WMR)

Economia circular (CE)

A

no fi ieras

(sujetas a la NFRD)

Sociedades no financieras
(sujetas a la NFRD)

Sociedades no financieras
(sujetas a la NFRD)

Av~Trr1]

no fi ieras

(sujetas a la NFRD)

Indicad,

es del vol 1 de neg
(% sobre el total de activos cubiertos)

Importe bruto
total en libros
(en euros)

IiImporte bruto en libros (en euros)

Del cual:
medioambientalmente
sostenibles (segun el
objetivo CCM)

IImporte bruto en libros (en euros)

Del cual:
medioambientalmente
sostenibles (segun el
objetivo CCA)

IiImporte bruto en libros (en euros)

Del cual:
medioambientalmente
sostenibles (segun el
objetivo WMR)

liImporte bruto en libros (en euros)

Del cual:
medioambientalmente
sostenibles (segun el
objetivo CE)

Desglose por sector con un nivel de cuatro digitos de

la NACE (codigo y denominacion)

C2120 - Fabricacién de especialidades

. 24.301.420 2.679194 169.788 4155.979 303.386 983.049 317 0 0

farmacéuticas
J6120 - Telecomunicaciones inalambricas 13.647.043 78.471 26.369 47.342 16.589 0 0 0 0
C2910 - Fabricacion de vehiculos de motor 12.045.480 10.618.515 1.918.438 0 0 0 0 0 0
D3512 - Transporte de energia eléctrica 11.811.541 11.189.742 11156.457 0 0 0 0 0 0
F4212 - Qonstruccion de vias férreas de superficie y 6.994.801 6.994 801 6.608.978 0 0 0 0 0 0
subterraneas
F4211 - Construccion de carreteras y autopistas 6118195 745.597 262.296 1189 207 0 0 0 0
H5310 - Actividades postales sometidas a la 5.566.570 4109.229 1.620191 49368 27014 0 0 549 300
obligacion del servicio universal
;?gé%— Alquiler de bienes inmobiliarios por cuenta 5.056.668 2916726 1399302 0 0 0 0 0 0
323159 - Produccion de energia eléctrica de otros 4515905 4173.700 4118631 0 0 0 0 0 0
0141?{ - Confeccion de otras prendas de vestir 4049748 1207064 121737 0 0 0 0 0 0
exteriores
Actividades relacionadas con la energia nuclear:
actividades 4.26, 4.27 y 4.28 del Reglamento 300.842 275.814 267170
Delegado (UE) 2021/2139.
Actividades relacionadas con el gas f6sil:
actividades 4.29, 4.30 y 4.31 del Reglamento 1.320.350 1.320.350 352131
Delegado (UE) 2021/2139.
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Pr ion de la contaminacién (PPC)

Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

TOTAL

(CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

Sociedades no financieras (sujetas a la NFRD)

Sociedades no financieras (sujetas a la NFRD)

Sociedades no financieras (sujetas a la NFRD)

IiImporte bruto en libros (en euros)

IImporte bruto en libros (en euros)

Importe en libros bruto (en euros)

Indicadores del vol 1 de neg Del cual: Del cual: Del cual: medioambientalmente
(% sobre el total de activos cubiertos) medioambientalmente medioambientalmente sostenibles (segun los objetivos
sostenibles (segun el sostenibles (segun el CCM + CCA + WMR + CE + PPC
objetivo PPC) objetivo BIO) + BIO)
C2120 - Fabricacion de especialidades farmacéuticas 0 0 0 0 7.818.221 473.492
J6120 - Telecomunicaciones inaldmbricas 0 0 0 0 125.812 42958
C2910 - Fabricacion de vehiculos de motor 0 0 0 0 10.618.515 1.918.438
D3512 - Transporte de energia eléctrica 0 0 0 0 11189.742 11156.457
F4212 - Construccion de vias férreas de superficie y subterraneas 0 0 0 0 6.994.801 6.608.978
F4211 - Construccién de carreteras y autopistas 0 0 0 0 746.787 262.503
H5.310 - Actividades postales sometidas a la obligacion del servicio 0 0 0 0 4159146 1647505
universal
L6820 - Alquiler de bienes inmobiliarios por cuenta propia 0 0 0 0 2.916.726 1.399.302
D3519 - Produccion de energia eléctrica de otros tipos 0 0 0 0 4173.700 4118.631
C1413 - Confeccion de otras prendas de vestir exteriores 0 0 0 0 1.207.064 121.737
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A continuacion, se detallan las tablas de indicadores clave de resultados de la GAR en términos de flujo, es decir, considerando unicamente los importes
de las operaciones concedidas o adquiridas durante el afio. Estas tablas incluyen los datos porcentuales sobre el total de activos cubiertos de la GAR
correspondientes a las operaciones del afio. Las posiciones adquiridas en 2024[NB1.1] presentan importes elegibles o alineados con los objetivos de
mitigacion del cambio climatico y de adaptacion al cambio climatico, por lo que unicamente se incluyen estos dos objetivos y el resultado global en las
tablas.

Mitigacion del cambio climatico (CCM) Adaptacion al cambio climatico (CCA)

Proporcion Proporcion

del total del total
Indicadores del vol .-de nego i dechtévos Proporcion del total de activos cubiertos que financian sectores dechtévos Proporcion del total de activos cubiertos que
(% sobre el total de activos cubiertos) CUSIIEIes alineados con la taxonomia GUSIIeS financian sectores alineados con la taxonomia

que financian que financian

sectores sectores

elegibles Declaracion elegibles Declaracion

segun la sobre el uso De transicion Facilitadores segun la sobre el uso Facilitadores

taxonomia de los fondos taxonomia de los fondos
Activos incluidos tanto en el numerador como en el denominador del GAR
A. Prestamqs y anticipos, valores representativos de deuda e instrumentos de capital no mantenidos 63.49 9,59 0,00 445 4,08 0,00 0,00 0,00 0,00
para negociar
Empresas financieras 11,39 3,00 0,00 0,12 0,29 0,01 0,00 0,00 0,00
1. Entidades de crédito 12,44 2,33 0,00 0,19 0,45 0,01 0,01 0,00 0,00
11 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 12,44 2,33 0,00 019 0,45 0,01 0,01 0,00 0,00
1.3 Instrumentos de capital 12,44 2,33 0,00 019 0,45 0,01 0,01 0,00 0,00
2. Otras sociedades financieras 991 393 0,00 0,02 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1 De las cuales: empresas de servicios de inversion 0,00 214 0,00 0,03 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0,00 2,30 0,00 0,03 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3 Instrumentos de capital 0,00 2,30 0,00 0,03 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 De las cuales: sociedades de gestion 42 42 10,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 42,42 10,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 Instrumentos de capital 42,42 10,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 De las cuales: empresas de seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.3.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresas no financieras 52,58 28,00 0,00 0,07 23,89 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Préstamos y anticipos 2998 8,74 0,00 0,00 5,82 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 56,26 3113 0,00 0,08 26,83 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 Instrumentos de capital 56,26 3113 0,00 0,08 26,83 0,00 0,00 0,00 0,00
Hogares 84,36 705 0,00 705 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. De los cuales: préstamos garantizados por bienes inmuebles residenciales 100,00 9,03 0,00 9,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. De los cuales: préstamos de renovacién de edificios 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. De los cuales: préstamos para automoviles 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiacion de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiacion de bienes inmuebles residenciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otra financiaciéon de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sg:;gic;slerseoles obtenidas mediante la toma de posesion: bienes inmuebles residenciales y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de activos de la GAR 63,49 9.59 0,00 4,45 4,08 0,00 0,00 0,00 0,00
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Recursos hidricos y marinos (WMR) Economia circular (CE)

Proporcion Proporcién

del total del total
Indicadores del vol 1 de negoci 23;:2\;25 Proporcion del total de activos cubiertos que gjg;ﬂgs Proporcion del total de activos cubiertos que
(% sobre el total de activos cubiertos) S e financian sectores alineados con la taxonomia D (e financian sectores alineados con la taxonomia

sectores sectores

elegibles Declaracion elegibles Declaracién

segun la sobre el uso Facilitadores | segun la sobre el uso Facilitadores

taxonomia de los fondos taxonomia de los fondos
Activos incluidos tanto en el numerador como en el denominador del GAR
A. Préstamos y anticipos, valores representativos de deuda e instrumentos de capital no mantenidos para negociar 0,02 0,02 0,00 0,00 0,43 0,27 0,00 0,23
Empresas financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Entidades de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Otras sociedades financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1 De las cuales: empresas de servicios de inversion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 De las cuales: sociedades de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 De las cuales: empresas de seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresas no financieras 0,12 0,09 0,00 0,00 2,56 1,61 0,00 1,37
11 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 6,36 534 0,00 5,34
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 0,15 0,10 0,00 0,01 194 1,01 0,00 0,73
1.3 Instrumentos de capital 0,15 0,10 0,00 0,01 194 1,01 0,00 0,73
Hogares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. De los cuales: préstamos garantizados por bienes inmuebles residenciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. De los cuales: préstamos de renovacion de edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. De los cuales: préstamos para automoviles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiaciéon de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiacion de bienes inmuebles residenciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otra financiaciéon de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Garantias reales obtenidas mediante la toma de posesion: bienes inmuebles residenciales y comerciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de activos de la GAR 0,02 0,02 0,00 0,00 0,43 0,27 0,00 0,23
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Pr de la cont (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO

Proporcion Proporcion

del total del total
Indicadores del 1de neg de activos Proporcién del total de activos cubiertos que de activos Proporcion del total de activos cubiertos que
(% sobre el total de activos cubiertos) cubiertos financian sectores alineados con la taxonomia cubiertos financian sectores alineados con la taxonomia

que financian que financian

Z‘leecg:i%rliz segun Declaracién Zf;;obrleez segun Declaracién

(8 terEnEmE sobre el uso de | Facilitadores & SerEmem e sobre el uso de | Facilitadores

los fondos los fondos
Activos incluidos tanto en el numerador como en el denominador del GAR
:é;;isi:t:mos y anticipos, valores representativos de deuda e instrumentos de capital no mantenidos para 0,04 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresas financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Entidades de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Otras sociedades financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1 De las cuales: empresas de servicios de inversion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 De las cuales: sociedades de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 De las cuales: empresas de seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresas no financieras 0,22 0,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 0,25 0,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 Instrumentos de capital 0,25 018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hogares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. De los cuales: préstamos garantizados por bienes inmuebles residenciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. De los cuales: préstamos de renovacion de edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. De los cuales: préstamos para automoviles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiacion de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiacion de bienes inmuebles residenciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otra financiaciéon de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Garantias reales obtenidas mediante la toma de posesion: bienes inmuebles residenciales y comerciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de activos de la GAR 0,04 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Indicad,

es del vol 1 de neg
en activos fijos (CapEx)

TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

Proporcion del
total de activos
cubiertos que

Proporcion del total de activos cubiertos que financian sectores alineados con la

Proporcion del
total de activos

(% sobre el total de activos cubiertos) e el CERNEES taxonomia cubiertos
elegibles segun la Declaracion sobre s "
taxonomia g s De transicion Facilitadoras

Activos incluidos tanto en el numerador como en el denominador del GAR

A. Préstamos y anticipos, valores representativos de deuda e instrumentos de capital no mantenidos para negociar 63,98 9,90 0,00 4,45 4,31 34,10
Empresas financieras 11,40 3,00 0,00 012 0,29 492
1. Entidades de crédito 12,46 2,34 0,00 019 0,45 2,88
11 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 12,46 2,34 0,00 019 0,45 2,81
1.3 Instrumentos de capital 12,46 2,34 0,00 0,19 0,45 0,06
2. Otras sociedades financieras 991 3,93 0,00 0,02 0,06 2,04
2.1 De las cuales: empresas de servicios de inversion 0,00 214 0,00 0,03 0,08 1,51
2.1.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10
2.1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0,00 2,30 0,00 0,03 0,09 1,36
2.1.3 Instrumentos de capital 0,00 2,30 0,00 0,03 0,09 0,05
2.2 De las cuales: sociedades de gestion 42,42 10,04 0,00 0,00 0,00 0,48
2.2.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 42,42 10,04 0,00 0,00 0,00 0,42
2.2.3 Instrumentos de capital 42,42 10,04 0,00 0,00 0,00 0,05
2.3 De las cuales: empresas de seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05
2.31 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05
Empresas no financieras 55,48 29,86 0,00 0,07 25,27 576
11 Préstamos y anticipos 36,34 14,08 0,00 0,00 1,16 0,81
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 58,59 32,42 0,00 0,08 2756 4,50
1.3 Instrumentos de capital 58,59 32,42 0,00 0,08 2756 0,46
Hogares 84,36 705 0,00 705 0,00 21,40
1. De los cuales: préstamos garantizados por bienes inmuebles residenciales 100,00 903 0,00 9,03 0,00 16,70
2. De los cuales: préstamos de renovacion de edificios 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,89
3. De los cuales: préstamos para automoviles 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,47
Financiacion de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,01
Financiacion de bienes inmuebles residenciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otra financiacion de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,01
Garantias reales obtenidas mediante la toma de posesion: bienes inmuebles residenciales y comerciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de activos de la GAR 63,98 9.90 0,00 4,45 4,31 34,10
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Mitigacion del cambio climatico (CCM) Adaptacion al cambio climatico (CCA)
Proporcion Proporcion
. . . del total del total

Ln:;iat?‘zse:i;esl:é‘;:\éir)smnes SESZE\C’;S Prpporoic’)n del total de oo'tivos cubiertos que financian sectores gﬁg:ﬂ\ggs F{roporoic’)n del total Qe activos cubiertos que
(% sobre el total de activos cubiertos) e alineados con la taxonomia e financian sectores alineados con la taxonomia

sectores sectores

elegibles Declaracion elegibles Declaracion

segun la sobre el uso De transicion Facilitadores segun la sobre el uso Facilitadores

taxonomia de los fondos taxonomia de los fondos
Activos incluidos tanto en el numerador como en el denominador del GAR
:;‘f;éns‘:;:\;:ry anticipos, valores representativos de deuda e instrumentos de capital no mantenidos 63,62 10,87 0,00 4,55 4,69 0,89 0,07 0,00 0,00
Empresas financieras 17,65 5,00 0,00 0,57 1,52 0,01 0,00 0,00 0,00
1. Entidades de crédito 18,32 392 0,00 0,21 1,85 0,01 0,01 0,00 0,00
11 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 18,32 392 0,00 0,21 1,85 0,01 0,01 0,00 0,00
1.3 Instrumentos de capital 18,32 392 0,00 0,21 1,85 0,01 0,01 0,00 0,00
2. Otras sociedades financieras 16,70 6,51 0,00 1,07 1,06 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1 De las cuales: empresas de servicios de inversion 9.29 2,43 0,00 0,10 0,14 0,00 0,00 0,00 0,00
2.11 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 995 2,60 0,00 0,10 015 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3 Instrumentos de capital 995 2,60 0,00 0,10 015 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 De las cuales: sociedades de gestion 42,03 2016 0,00 4,27 4,08 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 42,03 2016 0,00 4,27 4,08 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 Instrumentos de capital 42,03 2016 0,00 4,27 4,08 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 De las cuales: empresas de seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresas no financieras 48,05 33,89 0,00 0,25 26,46 527 0,38 0,00 0,00
11 Préstamos y anticipos 20,72 6,93 0,00 0,00 6,40 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 52,49 38,27 0,00 0,29 2971 612 0,45 0,00 0,00
1.3 Instrumentos de capital 52,49 38,27 0,00 0,29 2971 612 0,45 0,00 0,00
Hogares 84,36 705 0,00 705 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. De los cuales: préstamos garantizados por bienes inmuebles residenciales 100,00 9,03 0,00 903 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. De los cuales: préstamos de renovacién de edificios 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. De los cuales: préstamos para automoviles 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiacion de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiacion de bienes inmuebles residenciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otra financiacion de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S:r:?erlzi(;slersecles obtenidas mediante la toma de posesion: bienes inmuebles residenciales y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de activos de la GAR 63,62 10,87 0,00 4,55 4,69 0,89 0,07 0,00 0,00
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Recursos hidricos y marinos (WMR) Economia circular (CE)

Proporcion Proporcién

del total del total
Indicadores de las inversiones deloctives Proporcién del total de activos cubiertos que deloctivos Proporcién del total de activos cubiertos que
en activos fijos (CapEx) . SUSEREES financian sectores alineados con la taxonomia | Subiertos financian sectores alineados con la taxonomia
(% sobre el total de activos cubiertos) que financian que financian

sectores sectores

elegibles Declaracion elegibles Declaracién

segun la sobre el uso Facilitadores | segun la sobre el uso Facilitadores

taxonomia de los fondos taxonomia de los fondos
Activos incluidos tanto en el numerador como en el denominador del GAR
A. Préstamos y anticipos, valores representativos de deuda e instrumentos de capital no mantenidos para negociar 0,03 0,02 0,00 0,00 0,27 014 0,00 0,00
Empresas financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Entidades de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Otras sociedades financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1 De las cuales: empresas de servicios de inversion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 De las cuales: sociedades de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 De las cuales: empresas de seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresas no financieras 0,17 0,12 0,00 0,00 1,60 0,84 0,00 0,00
11 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 3,87 3,43 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 0,20 014 0,00 0,00 1,23 0,42 0,00 0,00
1.3 Instrumentos de capital 0,20 014 0,00 0,00 1,23 0,42 0,00 0,00
Hogares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. De los cuales: préstamos garantizados por bienes inmuebles residenciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. De los cuales: préstamos de renovacion de edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. De los cuales: préstamos para automoviles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiaciéon de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiacion de bienes inmuebles residenciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otra financiaciéon de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Garantias reales obtenidas mediante la toma de posesion: bienes inmuebles residenciales y comerciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de activos de la GAR 0,03 0,02 0,00 0,00 0,27 014 0,00 0,00
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Pr de la cont (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO

Proporcion Proporcion
Indicadores de las inversiones del total y ) ) del total B ) .
en activos fijos (CapEx) de qctivos Rroporplon del total Qe activos cubiertos que de qctivos F{roporplon del total Qe activos cubiertos que
(% sobre el total de activos cubiertos) cubiertos financian sectores alineados con la taxonomia cubiertos financian sectores alineados con la taxonomia

que financian que financian

SeCt9res ¢ Declaracion sectpres g Declaracion

ﬁ::oet?]lséer]s;ineigun sobre el uso de | Facilitadores ﬁ]let%:;iif:igun sobre el uso de | Facilitadores

los fondos los fondos
Activos incluidos tanto en el numerador como en el denominador del GAR
:é;;isi:t:mos y anticipos, valores representativos de deuda e instrumentos de capital no mantenidos para 0,07 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresas financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Entidades de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Otras sociedades financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1 De las cuales: empresas de servicios de inversion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 De las cuales: sociedades de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 De las cuales: empresas de seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresas no financieras 0,40 0,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 0,47 0,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 Instrumentos de capital 0,47 0,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hogares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. De los cuales: préstamos garantizados por bienes inmuebles residenciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. De los cuales: préstamos de renovacion de edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. De los cuales: préstamos para automoviles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiacion de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiacion de bienes inmuebles residenciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otra financiaciéon de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Garantias reales obtenidas mediante la toma de posesion: bienes inmuebles residenciales y comerciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de activos de la GAR 0,07 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Indicadores de las inversiones
en activos fijos (CapEx)

TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

Proporcion del
total de activos

cubiertos que

Proporcion del total de activos cubiertos que financian sectores alineados con la

Proporcion del
total de activos

(% sobre el total de activos cubiertos) el CERNEES taxonomia cubiertos
elegibles segun la Declaracion sobre o "
taxonomia g s De transicion Facilitadoras

Activos incluidos tanto en el numerador como en el denominador del GAR

A. Préstamos y anticipos, valores representativos de deuda e instrumentos de capital no mantenidos para negociar 17,65 5,00 0,00 0,57 1,52 4,92
Empresas financieras 18,34 393 0,00 0,21 1,85 2,88
1. Entidades de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Préstamos y anticipos 18,34 3,93 0,00 0,21 1,85 2,81
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 18,34 393 0,00 0,21 1,85 0,06
1.3 Instrumentos de capital 16,70 6,51 0,00 1,07 1,06 2,04
2. Otras sociedades financieras 929 2,43 0,00 0,10 014 1,51
2.1 De las cuales: empresas de servicios de inversion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10
2.1.1 Préstamos y anticipos 9.95 2,60 0,00 0,10 0,15 1,36
2.1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 995 2,60 0,00 0,10 0,15 0,05
2.1.3 Instrumentos de capital 42,03 20,16 0,00 4,27 4,08 0,48
2.2 De las cuales: sociedades de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1 Préstamos y anticipos 42,03 20,16 0,00 4,27 4,08 0,42
2.2.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracién sobre el uso de los fondos 42,03 2016 0,00 4,27 4,08 0,05
2.2.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05
2.3 De las cuales: empresas de seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.31 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05
2.3.3 Instrumentos de capital 55,49 35,51 0,00 0,25 26,46 5,76
Empresas no financieras 24,59 10,36 0,00 0,00 6,40 0,81
1.1 Préstamos y anticipos 60,51 39,60 0,00 0,29 2971 4,50
1.2 Valores representativos de deuda, incluida declaracion sobre el uso de los fondos 60,51 39,60 0,00 0,29 29,71 0,46
1.3 Instrumentos de capital 84,36 7,05 0,00 7,05 0,00 21,40
Hogares 100,00 903 0,00 9,03 0,00 16,70
1. De los cuales: préstamos garantizados por bienes inmuebles residenciales 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,89
2. De los cuales: préstamos de renovacion de edificios 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,47
3. De los cuales: préstamos para automoviles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,01
Financiacion de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiacion de bienes inmuebles residenciales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,01
Otra financiaciéon de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Garantias reales obtenidas mediante la toma de posesion: bienes inmuebles residenciales y comerciales 64,88 11,15 0,00 4,55 4,69 34,10
Total de activos de la GAR 63,98 9.90 0,00 4,45 4,31 34,10
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En relacion con el estado de garantias financieras, Caja Ingenieros tiene un importe de 33,8 millones de euros en avales, de los cuales solo una operacion
es susceptible de publicar informacién no financiera para su inclusion en la tabla. No obstante, no constan datos reportados por la contraparte que
indiquen que alguna de sus actividades sea elegible segun la taxonomia verde, por lo que no se presenta informacién al respecto.

En relacion con las comisiones y honorarios, la publicacion de informacion que requiere la normativa se refiere exclusivamente a ingresos procedentes
de servicios distintos de la concesion de préstamos y de la gestion de activos recibidos de empresas sujetas a la publicacion de informacion sobre
sostenibilidad. El negocio de empresas de Caja Ingenieros se basa en gran medida en la financiacion a pymes, actividad que no estd sujeta a dicha
publicacion. Asimismo, la mayor parte de las compafias a las que se prestan servicios por los que se perciben honorarios y comisiones estdn exentas de
publicar informacion conforme a la taxonomia verde debido a su tamano, por lo que no se dispone de datos sobre la elegibilidad y el alineamiento de sus
actividades con la taxonomia verde. En este caso, el Reglamento Delegado (UE) 2026/73 no requiere publicar dicha informacion.
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Informacion financiera 2025

El afo 2025 ha estado marcado por un entorno econdmico complejo y dindmico, caracterizado por la persistente incertidumbre geopolitica, la evolucion
a la baja de los tipos de interés y los episodios de volatilidad en los mercados financieros. Ante este contexto, el Grupo ha gestionado el ejercicio 2025
con serenidad y prudencia, lo que ha permitido mejorar los principales indicadores de rentabilidad y capital, mantener unos niveles de liquidez elevados
y estables, asi como consolidar su apuesta por la calidad y la excelencia operativa, que ha culminado este ejercicio 2025 con un hito relevante para el
Grupo al alcanzar la primera posicion en calidad de servicio en Espafia segun el estudio EQUOS de STIGA (principal estudio independiente de calidad

objetiva en banca en Espana). Todo ello pone de manifiesto la fortaleza del modelo de negocio y la resiliencia financiera.

1. Principales magnitudes

Variacion
Resultados 2025 2024 Abs. %
Margen de intereses 74.083 76.237 (2154) (2,83)
Margen bruto 122.449 123.265 (816) (0,66)
Resultado de la actividad de explotacion 30.687 29.471 1.216 413
Ganancias o (pérdidas) antes de impuestos procedentes de las actividades continuadas 31163 29.211 1.952 6,68
Resultado del ejercicio 26.535 24.002 2.533 10,55
Balance 31/12/2025 31/12/2024 Abs. %
Total activo 4.399.398 4.565.700 (166.302) (3,64)
Efectivo, saldos en efectivo en bancos centrales y otros depésitos a la vista 371.267 493.260 (121.993) (24,73)
Préstamos y anticipos 2.112.623 2.313.880 (201.257) (8,70)
De los que:
Crédito a la clientela (neto) 2.104.322 2.301.715 (197.393) (8,58)
Crédito a la clientela (bruto) @ 2.078.564 1.977.406 101.158 512
Crédito a la clientela gestionado (bruto) W@ ® 2.076.921 1.975.466 101.455 514
Inversion en renta fija 1.768.573 1.612.156 156.417 9.70
Activos financieros mantenidos para negociar 6.447 5.750 697 12,12
,rAC::Ztci)vnoOsbeZZQEii;o;gizsdgitir;csnjﬁzsor;egociocic’m valorados obligatoriamente a valor 242 40 202 505,00
Activos financieros designados a valor razonable con cambios en resultados 0 0 - -
Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado global 524153 450.561 73.592 16,33
Activos financieros a coste amortizado 1.237.731 1.155.805 81.926 7,09
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Variacion
Recursos gestionados de clientes de balance ) ®) 3.639.534 3.521.778 117.756 3,34
Depositos de la clientela (incluye CTA) 3.639.534 3.521.778 117.756 3,34
Otros recursos gestionados de balance ) 644 374.325 (373.681) (99.83)
Financiacion BCE y entidades de crédito 644 374.325 (373.681) (99.83)
Recursos gestionados de clientes de fuera de balance 3.082.395 2.663.374 419.021 15,73
Fondos de inversion 2.284.087 1.932.232 351.855 18,21
Ahorro vida, pensiones y jubilacion 798.308 731142 67166 919
Recursos gestionados de clientes ) 6.721.929 6.185.152 536.777 8,68
Valores depositados de clientes 470.569 419.953 50.616 12,05
Volumen de negocio de clientes (") () ) 9.269.419 8.580.571 688.848 8,03
Patrimonio neto 313.402 292.060 21.342 7,31
Capital y reservas 277.826 256.205 21.621 8,44
Eficiencia y rentabilidad 31/12/2025 31/12/2024 Abs. %
Ratio de eficiencia 67,44% 65,51% 1,93 p.p. 2,95
ROA ® 0,61% 0,55% 0,06 p.p. 10,91
ROE © 9,58% 9,42% 0,16 p.p. 1,70
Gestion del riesgo de crédito 31/12/2025 31/12/2024 Abs. %
Saldos dudosos 52.401 58.739 (6.338) (10,79)
Cobertura de la pérdida por riesgo de crédito 38.462 32.590 5.872 18,02
Ratio de morosidad 2,52% 2.97% (0,45) p.p. (15,15)
Ratio de cobertura 73,40% 55,48% 1792 p.p. 32,30
Gestion del capital 31/12/2025 31/12/2024 Abs. %
Ratio de capital total 22,45% 18,29% 416 p.p. 22,74
Ratio de capital de nivel 1 22,45% 18,29% 416 p.p. 22,74
Gestion de liquidez 31/12/2025 31/12/2024 Abs. %
Ratio de liquidez estructural 176,60% 179.42% (2,82) p.p. (1,57)
Liquidity Coverage Ratio (LCR) 328% 348% (20) p.p. (5,75)
Net Stable Funding Ratio (NSFR) 180,0% 187,0% ) p.p. (3,74)
Informacién adicional 31/12/2025 31/12/2024 Abs. %
Numero de socios 220.080 216.320 3.760 1,74
Numero de empleados 568 568 - -
Numero de oficinas 553 33 - -

Importes expresados en miles de euros.
(1) No incluye ni la financiacion a entidades de crédito ni otros activos financieros (como finanzas dadas en efectivo, operaciones financieras pendientes de liquidar y otros activos financieros vinculados a la obra social,
entre otros).

(2) No incluye el crédito afecto a productos gestionados por las entidades del Grupo.
(3) No incluye las participaciones en titulizaciones emitidas ni las operaciones del mercado monetario realizadas a través de entidades de contrapartida.

(4) No incluye los ajustes de valoracion.

(5) Resultado del ejercicio después de impuestos sobre el total de activos medios del periodo.

(6) Resultado del ejercicio después de impuestos sobre los fondos propios medios del periodo, descontando el resultado del ejercicio.
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2. Informe de la actividad

21 Activo

El activo total del Grupo, al 31 de diciembre de 2025, se ha situado en
4,399.398 miles de euros, respecto a los 4.565.700 miles de euros del
cierre del ejercicio 2024, lo que representa una disminucion de 166.302
miles de euros (-3,64%, en términos relativos). Esta reduccion responde,
bdsicamente, a la disminucidn del crédito a la clientela (neto), que forma
parte de la cartera de ‘activos financieros a coste amortizado’, por un
importe de 197.393 miles de euros, como consecuencia de la reduccion
de posiciones en adquisiciones temporales de activos con entidades

de crédito; asi como a la disminucion del saldo mantenido en ‘efectivo,
saldos en efectivo en bancos centrales y otros depodsitos a la vista’, por un
importe de 121.993 miles de euros. Por su parte, las posiciones en valores
representativos de deuda han incrementado en 156.417 miles de euros
(véase andlisis de los Valores representativos de deuda de este mismo
informe).

Evolucion del activo (en millones de euros)

1. La informacion financiera del ejercicio 2022 ha sido reexpresada, de acuerdo con los impactos de la
NIIF 17, siendo la fecha de transicién el 1 de enero de 2022.
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Crédito a la clientela

El crédito a la clientela (neto), registrado en el epigrafe de préstamos

y anticipos de la cartera de ‘activos financieros a coste amortizado’, se
ha situado a 31 de diciembre de 2025 en 2.104.322 miles de euros, frente
a los 2.301.715 miles de euros a 31 de diciembre de 2024. Esto supone una
disminucion de 197.393 miles de euros (-8,58 % en términos relativos), que
responde, bdsicamente, a la reduccion de posiciones en adquisiciones
temporales de activos con entidades de credito.

Evolucion del crédito a la clientela (neto) (en millones de euros)

025 [ 2104
o« [, -
s 2035
o> [ 2103
o1 [ 2114

1. La informacion financiera del ejercicio 2022 ha sido reexpresada, de acuerdo con
los impactos de la NIIF 17, siendo la fecha de transicion el 1de enero de 2022.
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El crédito a la clientela (neto) a 31 de diciembre de 2025 representa un
62,81 % de la cartera de 'activos financieros a coste amortizado' y un
4783 % del activo total.

Crédito a la clientela (neto) y resto de activos respecto al total del activo (%)

@ Crédito a la clientela (neto) 47,83 %
Resto de activos 5217 %

Por su parte, el crédito a la clientela (bruto)' ha aumentado en 101.158
miles de euros (512 % en términos relativos) y ha alcanzado la cifra de
2.078.564 miles de euros al cierre del ejercicio 2025, frente a los 1.977.406
miles de euros del ejercicio anterior, impulsado por el dinamismo de la
actividad econdmica en un contexto de reduccion de los tipos de interés.

1No incluye ajustes de valoracién ni la financiacion a entidades de crédito ni los otros activos financieros
(finanzas dadas en efectivo, operaciones financieras pendientes de liquidar y otros activos financieros
afectos a la obra social, entre otros).
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A continuacion, se detalla la evolucion del crédito a la clientela (bruto),

segun su garantia.

Importes expresados en miles de euros. Variacion

Crédito a la clientela (bruto) 31/12/2025 | 31/12/2024 Abs. %
Crédito a la clientela con garantia 1424889 | 1.388.075 36.814 2,65
real hipotecaria

Crédito a la clientela con garantia 633.023 568.899 64324 11,31
personal

Credltq a la clientela con otras 20.452 20.432 50 010
garantias reales

Total 2.078.564 1.977.406 101.158 512

Cabe sefialar que el crédito con garantia hipotecaria a los hogares para
la adquisicion de vivienda representa el 82,87 % del crédito con garantia
real hipotecaria. El 96,60 % de dicho crédito presenta un loan to value
(LTV) inferior o igual al 80 %, tomando como referencia para su calculo las
tasaciones convenientemente actualizadas a 31 de diciembre de 2025.

Distribucion por LTV del crédito hipotecario a los hogares

para la adquisicion de vivienda (%)

LTV<60 %

60 % <LTV<80%

80 % < LTV <100 %

LTV > 100 %

217

£:Cajalngenieros

65,86 %

2774 %

4,86 %

1,54 %



Asimismo, se muestra la evolucion de la distribucion del crédito a la
clientela (bruto) con riesgo normal y con riesgo normal en vigilancia
especial por tipologia de garantia:

Evolucion de la distribucion del crédito a la clientela con riesgo normal y

riesgo normal en vigilancia especial por tipologia de garantia (%)

| 68,34 %
0 ——— 100
30,66 %
| 69,89 %
2024 1,06 %

| '
29,05 %
| 7095 %
2023 1,01 %
| 28,04 %
| 7116 %
2022 1,38 %
| 2746 %
| 71,75 %
2021 1,38 %
| 26.87 %

@ Garantia hipotecaria
Otras garantias reales
® Garantia personal

La nueva financiacion concedida a la clientela se ha situado en 626.265
miles de euros, frente a los 570.853 miles de euros al cierre del ejercicio
2024. A continuacion, se muestra la evolucién de la nueva financiacion
total del crédito a la clientela, desglosada por la naturaleza de las
operaciones y por su garantia:
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Importes expresados
en miles de euros.

31/12/2025

31/12/2024

Variacion importes

Nueva
financiacion

concedida a la Operaciones | Importes | Operaciones | Importes Abs. %
clientela

Préstamos 2198 341.479 2.073 | 248.399 93.080 37,47
Préstamos con

garantia real 1.008 194.284 786 137.524 56.760 41,27
hipotecaria

g;erzt:t?;ose‘iggnol 1146 | 143.467 1258 | 109.204| 34263| 31,38
Préstamos con

otras garantias 44 3.728 29 1.671 2.057 123,10
reales

2:;’::;’3 de 341| 266.208 323 | 308.950 | (42.742) | (13,83)
Cuentas de

crédito con 314 258.831 298 303970 | (45139)| (14,85)
garantia personal

Cuentas de

crédito con otras 27 7.377 25 4,980 2.397 4813
garantias reales

Hipoteca inversa 9 4,728 5 2.674 2.054 76,81
Hipoteca inversa 9 4.728 5 2.674 2.054 76,81
gﬁfn"e“ri'l‘;f 50| 13.850 39| 10.830 3.020 | 27,89
Descuento

comercial con 50 13.850 39 10.830 3.020 27,89
garantia personal

Total 2.598 626.265 2.440 570.853 55.412 9.71
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El crédito dudoso a 31 de diciembre de 2025 se ha situado en 52.401 miles
Distribucion del nimero de altas de préstamos y créditos (nimero de operaciones y %) de euros. A continuacion. se detalla la evolucion del movimiento neto de
este tipo de crédito dudoso:

‘ Evolucion del crédito dudoso (en miles de euros)

® Garantia hipotecaria 1.017 3915 % 58.739
Garantia personal 1.510 5812 %
® Otras garantias reales 71 2,73 % 56.590
54.595
53.562 52.401
+1.033 +4144 -6.338
2021 2022 2023 2024 2025

Distribucion del importe de altas de préstamos y créditos (importe en miles de euros y %)

@ Activos dudosos

@ Garantia hipotecaria  199.012 31,78 %
Garantia personal 416148 66,45 %
® Otras garantias reales 11105 177 %

Las operaciones de refinanciacion y reestructuracion, cuya finalidad es
adecuar las condiciones de la deuda a la situacion financiera del socio o
socia, han aumentado en un 4,40 % y se han situado, al cierre del ejercicio
2025, en 19.943 miles de euros (respecto a los 19102 miles de euros a 31 de
diciembre de 2024), lo que representa un 0,95 % del total del crédito a la
clientela (neto).

INFORME ANUAL 219 2 Cajalngenieros




Por tipologia de garantia y de riesgo, el crédito dudoso presenta la La ratio de morosidad, que incorpora la totalidad de créditos dudosos,

siguiente evolucion: se ha situado a 31 de diciembre de 2025 en el 2,562 %, frente al 2,97 % a 31
de diciembre de 2024. Cabe destacar que el Grupo, como resultado de la
aplicacion de una rigurosa politica de concesion de credito, de la calidad
de los activos y de sus garantias, ha mantenido la ratio de morosidad por
debajo de la media del sector financiero?, que se ha situado, al cierre del

76,61% i il 9
2025 — 0/30% ejercicio 2025, en el 2,71 %.

Evolucion de la distribucion del crédito a la clientela dudoso por tipologia de garantia (%)

23,07%
e 50.24% Por su parte, la cobertura del riesgo de crédito se ha situado en 38.462
2024 1 008 % miles de euros a 31 de diciembre de 2025, frente a los 32.590 miles

de euros a 31 de diciembre de 2024, lo que situa la ratio de cobertura

85,30 %
2023 I 011% asociada al crédito a la clientela en el 73,40 %.

14,59 %
80,25 %
2022 I 0,34 %
19,41 % Evolucion de la ratio de morosidad (%)
— 82,53 %
2021 2,98 %
14,49 %
@ Garantia hipotecaria ® Otras garantias reales ~ Garantia personal 2,70 % 2,47 % 271% 297 % 2,52 %
Evolucion de la distribucion del crédito a la clientela dudoso por tipologia de riesgo (%)
2021 2022 2023 2024 2025

2025 I, 67,46%

32,54%
2024 N 65,94 % S SnCOEEDED CE AN )

34,06 %

2023 | 70,3 % olez % o199 % o110 oose e
2977 % [ — — — 4./‘.

2022 P 62,11% 2021 2022 2023 2024 2025
37,89 %

2021 . 55,57 %
41,43 %

@ Por razones de morosidad ® Por razones distintas a la morosidad

2 Fuente: Banco de Espafia - Datos del sector al cierre del ejercicio 2025.
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A continuacion, se muestra la distribucion de la cobertura de la pérdida
por riesgo de crédito, segun el nivel de riesgo de las operaciones
cubiertas:

Evolucion de la distribucion de la cobertura para riesgo normal (%)

P 25,65 %
2025 2.24t%
7211 %
Cobertura de la pérdida por riesgo de crédito (en miles de euros) P 24,04 %
2024 307 %
72,89 %
I 4370
2025 9.266 38.462 — 18,89 %
2023 1,39 %
7972 %
I 4.301
2024 5984 32.590 F 1706 %
2022 1,25 %
I 3501 81,69 %
2023 — 5.600 27.898 _ 19,35 %
N —— 2021 0,41 %
I 3453 80,24 %
2022 4,959 27.845
® Garantia hipotecaria ® Otras garantias reales Garantia personal
I 2915
2021 6.418 29211

@ Riesgo normal @ Riesgo normal en vigilancia especial ® Riesgo dudoso

Evolucion de la distribucion de la cobertura para riesgo normal en vigilancia especial (%)

F
_
—
—
I_

Cabe sefialar que, como se observa en los siguientes graficos, el 25,65 %,

el 14,49 % y el 69,21 % de las coberturas para riesgo normal, riesgo normal 2025
en vigilancia especial y riesgo dudoso, respectivamente, cubren activos

con garantia hipotecaria. 2024

14,49%
2,82 %
82,69 %

19.23%
0,28 %
80,49 %

30,25 %
5,63 %
6412 %

2023

28,82 %
2,46 %
68,72 %

2022

2015 %
0,34 %
7951 %

2021

® Garantia hipotecaria ® Otras garantias reales Garantia personal
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Evolucion de la distribucion de la cobertura para riesgo dudoso (%)

69,21 %
0,00%
30,79 %

2025

7014 %
0,00%
2986 %

2024

70,80 %
0,02 %
2918 %

2023

61,86 %
0,00 %
38,14 %

2022

65,39 %
0,22 %
34,39 %

2021

® Garantia hipotecaria @ Otras garantias reales Garantia personal

Los activos adjudicados, correspondientes a activos recibidos por Caja
Ingenieros (en adelante, la Entidad Dominante) en pago de deudas, se han
situado en 499 miles de euros a 31 de diciembre de 2025, frente a los 1.590
miles de euros a 31 de diciembre de 2024. El volumen de dicha cartera
representa a 31 de diciembre de 2025 el 0,01 % del activo total del Grupo.
Cabe sefialar que la gestion de los activos adjudicados la realiza la propia
Entidad Dominante.

La titulizacién hipotecaria es el proceso mediante el cual una entidad
financiera cede los derechos de crédito hipotecario que posee en el activo
de su balance y los transforma en activos financieros negociables en
mercados organizados. Es, por lo tanto, un instrumento de financiacion en
el que se utilizan derechos de crédito iliquidos como elemento colateral
para su conversion en activos financieros liquidos negociables.

INFORME ANUAL

Caja Ingenieros mantiene, como cedente Unica, dos programas de
titulizacion de activos hipotecarios: el fondo Caja Ingenieros TDA 1,
Fondo de Titulizacion de Activos, y el fondo Caja Ingenieros AyT 2, Fondo
de Titulizacion de Activos, por un importe inicial de 270 millones y 450
millones de euros, respectivamente. A 31 de diciembre de 2025, el importe
pendiente de amortizacion agregado para ambas titulizaciones se ha
situado en 152.299 miles de euros.

A continuacion, se presenta la distribucion, segun su calificacion crediticia,
de los bonos emitidos?® por los dos programas de titulizacion que la
Entidad Dominante mantiene en cartera a 31 de diciembre de 2025, por un
importe total de 155.877 miles de euros:

de los bonos por califica crediticia (%)

O® AAA 6898 %
A 31,02 %

3 El rating se ha asignado siguiendo los criterios establecidos en el Reglamento (UE) n.© 575/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los requisitos prudenciales de las
entidades de crédito y las empresas de inversion, que sefiala que, en caso de disponer de dos evaluaciones
crediticias de diferentes agencias de rating, se asigna la menor de las calificaciones.
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Valores representativos de deuda

Las inversiones en valores representativos de deuda, que forman parte

de las distintas carteras de activos financieros, han aumentado hasta
1.768.573 miles de euros al cierre del ejercicio 2025, frente a los 1.612.156
miles de euros a 31 de diciembre de 2024, lo que supone un incremento

de 156.417 miles de euros (9,70 % en términos relativos). Concretamente,
la inversion neta en valores representativos de deuda, que forma parte

de la cartera de 'activos financieros a coste amortizado' y ‘activos
financieros a valor razonable con cambios en otro resultado global’, ha
aumentado en 81.926 y 73.592 miles de euros, respectivamente, como
resultado principalmente de compras de activos financieros, que han sido
compensadas en parte por vencimientos y ventas de posiciones durante el

gjercicio.

Importes expresados en miles de euros. Variacion
Valores representativos de deuda 31/12/2025 | 31/12/2024 Abs. %
Activos fmo'nmeros mantenidos 6447 5750 697 1212
para negociar

Activos financieros no destinados

a negociacion valorados 549 40 202 505,00
obligatoriamente a valor razonable

con cambios en los resultados

Activos financieros a valor

razonable con cambios en otro 524153 450.561 73.592 16,33
resultado global

Activos financieros a coste 1237731|  1155.805 81.926 709
amortizado

Total 1.768.573 1.612.156 156.417 9,70
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A continuacioén, se muestra la distribucion de las inversiones en valores
representativos de deuda por tipologia de cartera a 31 de diciembre de
2025:

Distribucion de las inversiones en valores representativos

de deuda por tipo de cartera (%)

Activos financieros mantenidos para negociar I 0,36%

Activos financieros no destinados a
negociacion valorados obligatoriamente a
valor razonable con cambios en resultados

0,01 %

Activos financieros a valor razonable con
cambios en otro resultado global

Activos financieros a coste amortizado _ 6999 %

29,64 %
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2.2. Volumen de negocio de clientes

El volumen de negocio de clientes ha ascendido a 9.269.419 miles de euros
a 31 de diciembre de 2025, frente a los 8.580.571 miles de euros a 31 de
diciembre de 2024, lo que supone un incremento de 688.848 miles de euros
(8,03 % en términos relativos).

A continuacion, se detalla la evolucion del volumen de negocio de clientes:

Importes expresados en miles de euros. Variacion
Volumen de negocio de clientes 31/12/2025 | 31/12/2024 Abs. %
Crédito ala clientela gestionado 2.076.921| 1.975.466 101.455 514
(bruto)
Recursos gestionados de clientes 6.721.929 6185152 536.777 8,68
(bruto)
Recursos gestionados de clientes 3639534 3521778 17756 3,34
de balance
Recursos gestionados de clientes
3.082.395 2.663.374 419.021 15,73
de fuera de balance
Valores depositados de clientes 470.569 419.953 50.616 12,05
Valores renta variable 410.221 325144 85.077 26,17
Valores renta fija 53.724 88.048 (34.324) (38,98)
Otros (FP externos) 6.624 6.761 (137) (2,03)
Total 9.269.419 8.580.571 688.848 8,03
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A continuacion, se muestra la evolucion del volumen de negocio de
clientes en los ultimos cinco ejercicios:

Evolucion del volumen de negocio (en miles de euros)

9.269.419
8.5680.571
8.242.755
2021 2022 2023 2024 2025

2.3. Pasivo y otros recursos gestionados

Recursos gestionados de clientes de balance

Los recursos gestionados de clientes de balance (brutos) han aumentado
en 117.756 miles de euros (3,34 % en términos relativos) y se han situado a
31 de diciembre de 2025 en 3.639.534 miles de euros, frente a los 3.521.778
miles de euros a 31 de diciembre de 2024, lo que responde al incremento
de los depositos por nuevas aportaciones.
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La composicion de los recursos gestionados de clientes de balance

(brutos), segun la naturaleza de las operaciones, presenta la siguiente

distribucion:

Importes expresados en miles de euros. Variacion
Recursos gestionados de clientes o
en balance (brutos) 31/12/2025 | 31/12/2024 Abs. %
Depdsitos a la vista de la clientela 2.749.217 2.683.056 66.161 2,47
Depositos a plazo de la clientela 829.566 803.784 25.782 3,21
Fmoncmmon con colateral de la 60.751 34938 25 813 73,88
clientela

Total 3.639.534 3.521.778 117.756 3,34

Cabe destacar que el Grupo ha mantenido una solida estructura de
financiacion con una ratio de liquidez estructural 176,60 % al cierre del
ejercicio 2025 (o un LTD, loan to deposit, del 56,63 %), mds de 40 puntos

por encima de la media del sector*, lo que pone de manifiesto su excelente

posicion de liquidez y le permite hacer frente a cambios en el entorno
financiero y a episodios de estres en los mercados financieros, asi como
disponer de una amplia oferta de financiacion para los socios y socias y
para la economia.

Otros recursos gestionados de balance

Los otros recursos gestionados de balance, que incluyen la financiacion
del Banco Central Europeo y la financiacion de entidades de crédito,
han disminuido en 373.681 miles de euros y se han situado, al cierre del
ejercicio 2025, en 644 miles de euros, frente a los 374.325 miles de euros
del ejercicio anterior.

4 Fuente: AFI - Datos del sector al cierre del ejercicio 2025.
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Recursos gestionados de clientes de fuera de balance

Los recursos gestionados de clientes de fuera de balance se han situado
en 3.082.395 miles de euros a 31 de diciembre de 2025, frente a los
2.663.374 miles de euros a 31 de diciembre de 2024, lo que supone un
aumento de 419.021 miles de euros (15,73 % en términos relativos).

A continuacion, se presenta el desglose de las partidas que forman parte
de los recursos gestionados de clientes de fuera de balance:

Importes expresados en miles de euros. Variacion
Recursos gestionados de clientes o
de fuera de balance 31/12/2025 | 31/12/2024 Abs. %
Fondos de inversion 2.284.087 1.932.232 351.855 18,21
Fondos de inversion internos 1.675.425 1.375.362 300.063 21,82
Fondos de inversion externos 608.662 556.870 51.792 9,30
Seguros 798.308 731142 67.166 919
Fondos de pensiones internos 426.836 421.423 5.413 1,28
Plan de prevision asegurado 70.051 67.543 2.508 3,71
Plan individual de ahorro 148.843 126.399 22444 17,76
sistematico
Rentas vitalicias 44.591 21.605 22.986 106,39
Seguro individual de ahorro a 86.580 75.380 11.200 14,86
largo plazo
Seguros de vida/ahorro 21.407 18.792 2.615 13,92
Total 3.082.395 2.663.374 419.021 15,73
Gestion Discrecional de Carteras
GDC Insignia 267.208 257564 9.644 3,74
GDC Select 272.237 252.442 19.795 784
GDC Bolsa Prémium 4 4,659 (4.655) (9991)
Total 539.449 514.665 24.784 4,82
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Fondos de inversion

El patrimonio conjunto de los fondos de inversion internos, gestionados
por Caja Ingenieros Gestion, y de los fondos de inversion externos, ambos
comercializados por el Grupo y pertenecientes a los recursos gestionados
fuera de balance, se ha situado, al cierre del ejercicio 2025, en 2.284.087
miles de euros, lo que supone un aumento del 18,21 %.

Evolucion de los fondos de inversion (en miles de euros)

2025 r 1.675.425
608.662
2024 — 1.3765.362
556.870
2023 — 1.069.433
504114
473.530
509734

® Fondos de inversién del Grupo Caja Ingenieros
® Fondos de inversion externos

El patrimonio total de los fondos de inversion gestionado por la filial Caja
Ingenieros Gestion se ha situado a 31 de diciembre de 2025 en 1.698.852
miles de euros, frente a los 1.398.373 miles de euros a 31 de diciembre de
2024, lo que supone un incremento del 21,49 % en términos relativos.

INFORME ANUAL

A continuacion, se muestra la distribucion de los fondos de inversion

gestionados por Caja Ingenieros Gestion, por tipologia de fondo:

226

Importes expresados en miles de euros. Variacion

Fondos de inversion 31/12/2025 | 31/12/2024 Abs. %
Renta fija euro 139.446 140.918 (1.472) (1,04)
Renta fija corto plazo 532.511 336.355 196.156 58,32
Renta fija internacional 233.213 168.352 64.861 38,63
Renta fija mixta internacional 106.529 111.543 (5.014) (4,50)
Renta variable euro 61.732 39.745 21.987 55,32
Renta variable internacional 232.245 241.628 (9.383) (3,88)
Renta variable mixta internacional 338.465 313.045 25.420 812
Global 0 13.731 (13.731) (100,00)
Retorno absoluto 54,711 33.056 21.655 65,51
Total 1.698.852 1.398.373 300.479 21,49

El nimero total de cuentas de participes de los fondos de inversion
gestionados se ha situado en 55.975 cuentas a 31 de diciembre de 2025 y
53.591 cuentas a 31 de diciembre de 2024, lo que supone un incremento del

4,45 %.

Prevision social complementaria

La prevision social complementaria, correspondiente a los derechos
consolidados de los fondos de pensiones y a la provision matemadtica del

plan de prevision asegurado, gestionada por la filial Caja Ingenieros Vida,
se ha situado a 31 de diciembre de 2025 en 496.887 miles de euros, frente a
los 488.966 miles de euros a 31 de diciembre de 2024, lo que representa un
aumento del 1,62 %.
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A continuacion, se muestra la evolucion de los fondos de pensiones y del

plan de prevision asegurado:

Evolucion de los fondos de pensiones y del plan de prevision

asegurado (en miles de euros)

® Fondos de pensiones

2025

2024

2023

2022

2021

® Plan de prevision asegurado

426.836
70.051

421.423
67543

381.475
65.079

361.470
65.191

440.374
65170

La distribucion por tipologia de los fondos de pensiones y del plan de

prevision asegurado, gestionados por Caja Ingenieros Vida, es la siguiente:

Importes expresados en miles de euros. Variacion
Prevision social complementaria 31/12/2025 | 31/12/2024 Abs. %
Fondos de pensiones: 426.836 421.423 5.413 1,28
Renta fija 32.246 25.972 6.274 2416
Renta fija mixta 101.860 103.241 (1.381) (1,34)
Renta variable 161.295 164.083 (2.788) (1,70)
Renta variable mixta 112137 112.467 (330) (0,29)
Empleo 19.298 15.660 3.638 23,23
Plan de prevision asegurado 70.051 67543 2.508 3,71
Total 496.887 488.966 7.921 1,62

INFORME ANUAL

Adicionalmente, el numero total de cuentas de participes de los fondos
de pensiones se ha situado en 18.562 cuentas a 31 de diciembre de 2025
y 18.687 cuentas a 31 de diciembre de 2024, lo que ha supuesto una
disminucion del 0,71 %.

Gestion Discrecional de Carteras

El Servicio de Gestion Discrecional de Carteras de Caja Ingenieros

ha cerrado el ejercicio 2025 con un patrimonio gestionado de 539.449
miles de euros, lo que supone un incremento del 4,82 % respecto de los
514.665 miles de euros al cierre del ejercicio anterior. Este servicio de
inversion ofrece una respuesta inmediata y dindmica en funcion de los
acontecimientos que se producen en los mercados financieros.

2.4. Fondos propios

Los fondos propios del Grupo se han situado a 31 de diciembre de 2025
en 304.355 miles de euros, frente a los 280.129 miles de euros a 31 de
diciembre de 2024, lo que supone un incremento de 24.226 miles de euros
(8,65 % en términos relativos).

Evolucion de los fondos propios (en miles de euros)
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1. La informacion financiera del ejercicio 2022 ha sido reexpresada, de acuerdo con los
impactos de la NIIF 17, siendo la fecha de transicion el 1 de enero de 2022.
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El capital social a 31 de diciembre de 2025 ha ascendido a 111.615 miles
de euros, frente a los 109.259 miles de euros a 31 de diciembre de 2024,
lo que supone un incremento de 2.356 miles de euros (2,16 % en términos
relativos).

Evolucion del capital social (en miles de euros)

2025 111.615

2024 109.259
2023 107.699

2022 106.748

2021 105.418

A 31 de diciembre de 2025, el numero de socios con aportaciones al
capital social se ha situado en 29.944, con un total de 1.116.153 titulos de
Caja Ingenieros, cuyo valor nominal unitario es de 100 euros. Las entidades
dependientes del Grupo Caja Ingenieros poseen 44.355 titulos, que
representan un total de 4.436 miles de euros de valor nominal y un 3,98 %
del total del capital social de la Entidad Dominante.

Caja Ingenieros, como cooperativa de crédito, mantiene una estructura
de capital muy atomizada, que cumple en todo momento con los limites
establecidos en los Estatutos. De este modo, ningun socio posee titulos
cooperativos por un importe superior al 2,5 % del capital social en el caso
de personas fisicas o al 10 % en el caso de personas juridicas.

INFORME ANUAL

Las participaciones mads significativas en el capital social de la Entidad
Dominante por parte de personas juridicas corresponden a la Fundacion
Privada de la Caja Ingenieros y a Consumidores y Usuarios de los
Ingenieros, S. Coop. C. Ltda., con el 3,07 % y el 0,69 %, respectivamente,

a 31 de diciembre de 2025. En cuanto a las participaciones de personas
fisicas, el elevado grado de atomizacion de socios de la Entidad
Dominante implica que la mayor participacion individual sea del 2,5 % a 31
de diciembre de 2025, maximo permitido por los Estatutos, y corresponda
a una unica persona fisica.

La base social del Grupo Caja de Ingenieros ha aumentado en 3.760 socios
durante el ejercicio 2025 y ha alcanzado un total de 220.080 socios a 31 de
diciembre de 2025. A continuacion, se muestra su evolucion:

Evolucion del numero de socios
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El 92,46 % de los socios y socias del Grupo son personas fisicas y el 754 %
son personas juridicas, con 203.488 personas fisicas y 16.592 personas
juridicas a 31 de diciembre de 2025.
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El total de reservas acumuladas® del Grupo se ha situado a 31 de diciembre
de 2025 en 166.211 miles de euros, frente a los 146.946 miles de euros a 31de
diciembre de 2024, lo que supone un aumento de 19.265 miles de euros

(13,11 % en términos relativos).

Evolucion de las reservas (en miles de euros)
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1. La informacion financiera del ejercicio 2022 ha sido reexpresada, de acuerdo con
los impactos de la NIIF 17, siendo la fecha de transicion el 1 de enero de 2022.

El incremento de las reservas responde, bdsicamente, a la distribucion
de parte del resultado del ejercicio 2024 a reservas, de acuerdo con el
objetivo estrategico de crecimiento orgdnico y fortalecimiento de la
solvencia del Grupo.

5 Incluye las ganancias acumuladas, las reservas de revalorizacion, otras reservas y las acciones propias (-).
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3. Resultados

3.1. Resultado consolidado

Importes expresados en miles de euros. Variacion
2025 2024 Abs. %
Margen de intereses 74.083 76.237 (2.154) (2,83)
Ingresos por dividendos 727 797 (70) (8,78)
Ingresos y gastos por comisiones, netos 41.906 42.316 (410) (0,97)
Resultados de operaciones financieras, netos 1.003 (1.303) 2.306 (176,98)
Diferencias de cambio, netas 32 104 (72) (69,23)
Otros ingresos y gastos de explotacion, netos (3.528) (2.799) (729) 26,05
De los que: Dotaciones obligatorias a fondos de la obra social (2.412) (1.771) (641) 36,19
Ingresos de activos y gastos de pasivos amparados por contratos de seguro o reaseguro, netos 8.226 7913 313 396
Margen bruto 122.449 123.265 (816) (0,66)
Gastos de explotacion (84.204) (81.910) (2.294) 2,80
Gastos de administracion (72.904) (70.949) (1.955) 2,76
Gastos de personal (44.234) (42.436) (1.798) 4,24
Otros gastos de administracion (28.670) (28.513) (157) 0,55
Amortizacion (11.300) (10.961) (339) 3,09
Provisiones, netas (267) (1.335) 1.068 (80,00)
Deterioro del valor de activos financieros, netos (7.291) (10.549) 3.258 (30,88)
Resultado de la actividad de explotacion 30.687 29.471 1.216 4,13
Deterioro del valor de activos no financieros, netos (347) 21 (326) 1.552,38
Ganancias o (pérdidas) al dar de baja en cuentas activos no financieros y participaciones, netas 26 (181) 207 (114,36)
Ganancias o (pérdidas) activos no corrientes en venta no admisibles como actividades interrumpidas, netas 797 (58) 855 (1.47414)
Ganancias o (pérdidas) antes de impuestos procedentes de las actividades continuadas 31163 29.211 1.952 6,68
Impuesto sobre las ganancias de actividades continuadas (4.628) (5.209) 581 (1115)
Resultado del ejercicio 26.535 24.002 2.533 10,55
Resultado atribuible a los propietarios de la dominante 26.529 23.924 2.605 10,89
Resultado atribuible a intereses minoritarios [ 78 (72) (92,31)
Resultado antes de impuestos + dotaciones a fondos de la obra social 33.575 30.982 2.593 8,37
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El resultado del ejercicio del Grupo se ha situado a 31 de diciembre de
2025 en 26.535 miles de euros, lo que representa un aumento del 10,55 %
respecto a los 24.002 miles de euros a 31 de diciembre de 2024.

En un entorno econdmico marcado por la caida de los tipos de interés

y la volatilidad de los mercados financieros, el crecimiento del volumen
de negocio ha permitido mantener un excelente nivel de ingresos. La
evolucion positiva del negocio del Grupo ha venido acompafada de una
mejora de la calidad crediticia, con una reduccion de la ratio de morosidad
del 2,97 % al cierre del ejercicio 2024 al 2,52 % al cierre del ejercicio 2025,
lo que ha requerido un menor nivel de deterioros respecto al ejercicio
anterior. En un contexto geopolitico complejo, el Grupo ha reforzado sus
coberturas mediante la constitucion de coberturas adicionales, situando
el coste del riesgo en el 0,43 % y elevando la ratio de cobertura hasta el
73,40 %, significativamente por encima del 55,48 % del cierre del ejercicio
2024.

Evolucion del resultado consolidado (en miles de euros)
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1. La informacion financiera del ejercicio 2022 ha sido reexpresada, de acuerdo con
los impactos de la NIIF 17, siendo la fecha de transicion el 1 de enero de 2022.

INFORME ANUAL

La rentabilidad sobre recursos propios medios (ROE) se ha situado al
cierre del ejercicio 2025 en el 958 % y mantiene una tendencia positiva y
estable en los cinco ultimos ejercicios, en consonancia con el sector®.

Evolucion de la rentabilidad sobre recursos propios medios (ROE)

16 %
14 %
12%
10 %
8% 688% 9,58%
6%

4% 685%

2%

0%

2%

-4 %

13,45%

2021 2022 2023 2024 2025

@® Sector financiero
® Grupo Caja Ingenieros

El margen de intereses se ha situado en el ejercicio 2025 en 74.083 miles
de euros, con una disminucion de 2154 miles de euros (-2,83 % en términos
relativos) respecto a los 76.237 miles de euros alcanzados al cierre del
ejercicio 2024. Esta disminucion responde, bdsicamente, a una contraccion
de los ingresos correspondientes a la cartera de inversion crediticia, como
consecuencia de la caida de tipos de interés, que ha sido parcialmente
compensada por un mayor volumen medio de la cartera crediticia y una
mayor aportacion de la cartera de renta fija, asi como por una reduccion
del volumen medio de financiacion institucional y del coste de los
depositos.

6 Fuente: AFI - Datos del sector al cierre del ejercicio 2025.
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Evolucion del margen de intereses (en miles de euros)

1. La informacion financiera del ejercicio 2022 ha sido reexpresada, de acuerdo con
los impactos de la NIIF 17, siendo la fecha de transicion el 1 de enero de 2022.

El resultado neto de ingresos y gastos por comisiones se ha situado en
41.906 miles de euros a 31 de diciembre de 2025, frente a los 42.316 miles
de euros a 31 de diciembre de 2024, lo que representa una disminucion de
410 miles de euros (-0,97 % en términos relativos).

Evolucion del neto entre ingresos y gastos por comisiones

(en miles de euros)

INFORME ANUAL

Concretamente, los ingresos por comisiones han pasado de 44.321

miles de euros a 31 de diciembre de 2024 a 44158 miles de euros a 31

de diciembre de 2025, lo que representa una disminucion de 163 miles

de euros. Esta disminucion responde, bdsicamente, a unas menores
comisiones de éxito asociadas al Servicio de Gestion Discrecional de
Carteras, como consecuencia de una menor generacion de rentabilidades.
Dicha disminucion se ha visto compensada parcialmente por un
incremento de las comisiones de gestion de los productos financieros

de ahorro e inversion, como resultado de un aumento de los patrimonios
medios gestionados.

El resultado neto de operaciones financieras ha registrado un incremento
de 2.306 miles de euros al cierre del ejercicio 2025, debido principalmente
a las perdidas registradas en el ejercicio 2024 como consecuencia de la
venta de posiciones de renta fija vinculadas a productos de seguros vida
ahorro por parte de la filial Caixa Enginyers Vida - Caja Ingenieros Vida,
Compahia de Seguros y Reaseguros, S.A.U., con el objetivo de reinvertirlas
en activos a un tipo medio superior, en respuesta a la evolucion de los
tipos de interés del mercado.

El resultado neto de otros ingresos y gastos de explotacion ha disminuido
en 729 miles de euros respecto a los valores registrados a 31 de diciembre
de 2024, principalmente por el incremento de los otros gastos de
explotacion en 985 miles de euros, derivado en gran medida de la mayor
dotacioén al Fondo de Educacion y Promocion, tal y como se muestra a
continuacion:
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Importes expresados en miles de euros. Variacion

Gastos de explotacion 2025 2024 Abs. %
Dotaciones obligatorias al Fondo
de educacién y promocion (FEP) (es1z) 77 (641) 3619
Fondo de Garantia de Depositos
de Entidades de Crédito (FGDEC) e 00 an 12,22
Fondo de Resolucion Unico (FUR), (5) (5) ) )
cuota FROB y SRB
Mecanismo Unico de Supervision
(MUS) 19) (22) 3 (13,64)
Impuesto sobre los depodsitos en (1.076) (1.045) 31 297
las entidades de crédito (IDEC) ’ ’ !
Gastos de explotacion de (104) 91 (13) 1429
inversiones inmobiliarias '
Gastos de explotacion de
adjudicados (144) (134) (10) 746
Otros gastos de explotacion (377) (95) (282) 296,84
Total (4.238) (3.253) (985) 30,28

El resultado neto de los ingresos de activos y de los gastos de pasivos
amparados por contratos de seguro o reaseguro, gestionados por la
filial Caixa Enginyers Vida - Caja Ingenieros Vida, Compafia de Seguros
y Reaseguros, S.A.U., ha aumentado en 313 miles de euros (3,96 % en
términos relativos) debido principalmente a una mayor liberacion del
margen de servicio contractual de los productos de vida ahorro.

Como resultado de las diferentes magnitudes expuestas, el margen bruto
a 31 de diciembre de 2025 se ha situado en 122.449 miles de euros, frente
a los 123.265 miles de euros a 31 de diciembre de 2024, lo que representa
una disminucion del 0,66 %. Cabe destacar que los ingresos procedentes
del 'negocio core' constituyen el 101,44 % del margen bruto al cierre del
ejercicio 2025.

INFORME ANUAL

Evolucion del margen bruto (en miles de euros)

1. La informacion financiera del ejercicio 2022 ha sido reexpresada, de acuerdo con
los impactos de la NIIF 17, siendo la fecha de transicion el 1 de enero de 2022.

Los gastos de administraciéon y amortizacion han aumentado en un

2,80 % respecto al ejercicio anterior, principalmente por el incremento de
los gastos de personal, derivados de la aplicacion del Convenio de 2024,
orientado a mitigar los efectos de la inflacion sobre el poder adquisitivo de
los empleados.

Como resultado de la evolucion de los gastos de administracion y
amortizacion en relacion con el margen bruto, la ratio de eficiencia se ha
situado al cierre del ejercicio 2025 en el 67,44 %.

El importe neto total registrado de provisiones y del deterioro del valor de
los activos financieros en el ejercicio 2025 se ha situado en 7.558 miles de
euros, lo que supone una disminucion de 4.326 miles de euros

(-36,40 % en términos relativos) respecto a los 11.884 miles de euros
alcanzados al cierre del ejercicio 2024, como consecuencia de la menor
necesidad de dotaciones por deterioro de activos financieros, impulsada
por la mejora sostenida de la calidad de la cartera crediticia y por la
evolucion de las dotaciones a provisiones. Sin embargo, al amparo de la
situacion geopolitica y de mercado, se han reforzado las coberturas, lo
que, junto con el mantenimiento de la buena evolucion de la calidad de la
cartera crediticia, ha comportado una mejora de las ratios de morosidad y
de cobertura respecto al cierre del ejercicio 2024.
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3.2. Resultados individuales de las entidades del Grupo

A continuacion, se muestra la evolucion de los resultados de Caja Ingenieros
y del resto de entidades del Grupo:

Importes expresados en miles de euros. Variacion
2025 2024 Abs. %
Resultados entidades del Grupo
Caixa de Crédit dels Enginyers - Caja de
Crédito de los Ingenieros, S. Coop. de 27.243 21.383 5.860 27,40
Crédito
Caja Ingenieros Gestion, S.G.I.I.C., S.A.U. 2.181 2.015 166 8,24
Caixa Erlglnyers Vida - Caja Ingenieros Vida, 4 645 3330 1315 39,49
Compafia de Seguros y Reaseguros, S.A.U.
Caja Ingenieros, Operador de Banca-
Seguros Vinculado, S.L.U. el 430 21 4.88
Consumidores y Usuarios de los Ingenieros,
S. Coop. C. Ltda. 19 51 (12 (38.71)
Fundacio Privada de la Caixa Enginyers -
Fundacion Privada de la Caja Ingenieros 2 6 ) (66,67

El resultado de Caixa de Credit dels Enginyers - Caja de Crédito de los
Ingenieros, S. Coop. de Crédito, se ha situado al 31 de diciembre de 2025
en 27.243 miles de euros, lo que supone un aumento de 5.860 miles de euros
respecto al cierre del ejercicio 2024. Esta mejora del resultado responde,
bdsicamente, al incremento de los dividendos percibidos de las filiales del
Grupo, que ha permitido una mayor canalizacion de recursos a la obra
social y reforzar el crecimiento orgdnico de la Entidad Dominante, asi como
a la menor necesidad de dotaciones por deterioro de activos financieros,
impulsada por la mejora sostenida de la calidad de la cartera crediticia. Si
bien, a su vez, se ha mantenido el esfuerzo para fortalecer las coberturas,
preservando un enfoque prudente en la gestion del riesgo.

INFORME ANUAL

El resultado de Caja Ingenieros Gestion, S.G.L.I.C., S.A.U. se ha situado al
cierre del ejercicio 2025 en 2.181 miles de euros, lo que supone un aumento
de 166 miles de euros respecto al cierre del ejercicio 2024. Dicha evolucion
se deriva, fundamentalmente, del aumento de las comisiones de gestion,
en un contexto de crecimiento de los patrimonios medios de los fondos de
inversion, tanto por nuevas suscripciones como por la revalorizacion de los
valores liquidativos. Por su parte, las comisiones de éxito se han mantenido
en niveles similares a los registrados en el ejercicio precedente.

El resultado de Caja Ingenieros Vida, Compaiiia de Seguros y Reaseguros,
S.A.U. se ha situado, al cierre del ejercicio 2025, en 4.645 miles de euros, lo
que supone un incremento de 1.315 miles de euros respecto al cierre del
ejercicio 2024. Este aumento se debe, principalmente, al incremento de los
ingresos financieros, como consecuencia de la materializacion de resultados
positivos derivados de la estrategia de reinversion, realizada en el gjercicio
2024, de posiciones de la cartera de renta fija afecta a los productos de
seguros de vida ahorro a tipos de interés superiores.

3.3. Remuneracion a los érganos de gobierno

Todas las remuneraciones percibidas por los consejeros y consejeras
corresponden a dietas establecidas por la Asamblea General de Socios de
Caja Ingenieros por la asistencia a reuniones del Consejo Rector y de las
comisiones delegadas de la Entidad Dominante, asi como por la realizacion
de cualquier otra actividad o funcion vinculada a su cargo.

Asimismo, las remuneraciones percibidas por los miembros de los
respectivos organos de gobierno de las entidades dependientes del Grupo
corresponden a dietas por asistencia a los consejos y las comisiones
delegadas.

Las remuneraciones de los miembros del Consejo Rector y de las comisiones
delegadas de la Entidad Dominante, asi como de los érganos de gobierno de
las entidades dependientes que conforman el Grupo, se han situado en 502
miles de euros, lo que supone un incremento del 3,51 % respecto a los 485
miles de euros del ejercicio anterior.

£:Cajalngenieros



El Grupo no tiene obligaciones contraidas en materia de pensiones o
seguros de vida con los miembros actuales o anteriores del Consejo Rector
ni con los miembros de los 6rganos de gobierno de las filiales.

3.4. Propuesta de distribucion de resultados

El resultado de Caja Ingenieros a 31 de diciembre de 2025 se ha situado en
27.243 miles de euros.

A continuacion, se detalla la propuesta de distribucion del resultado del
ejercicio 2025 que el Consejo Rector de la Entidad Dominante somete a la
aprobacion de la Asamblea General de Socios:

Importes expresados en miles de euros.

Propuesta de distribucion del resultado 2025
Intereses a pagar a los socios por aportaciones al capital 5534
A reserva obligatoria 12.061
A reserva voluntaria 9.648
Total 27.243

El reparto de los 5.534 miles de euros en concepto de intereses a pagar a los
socios y socias por sus aportaciones al capital supone la aplicacion de un
tipo de interés nominal del 5 %.

Esta propuesta de distribucion del resultado del ejercicio 2025 lleva implicita
la siguiente propuesta de aplicacion legal del excedente disponible, que

se obtiene de deducir del resultado antes de impuestos y del Fondo de
Educacioén y Promocion el impuesto sobre beneficios y los intereses a pagar
a los socios y socias por aportaciones al capital:
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Importes expresados en miles de euros.

Excedente disponible del ejercicio 2025
Aplicacion legal del excedente disponible:
Fondo de Educacion y Promocion (10 %) 2.412
Reserva obligatoria (50 %) 12.061
Aplicacion del resto del excedente disponible:
Reserva voluntaria 9.648
Total 24121

Adicionalmente, el Consejo Rector de la Entidad Dominante someterd a la
aprobacion de la Asamblea General de Socios el aumento del valor nominal
del titulo cooperativo en 2 euros, un 2 %, situandolo en 102 euros, frente a
los 100 euros actuales. El aumento del valor nominal del titulo cooperativo
requerird la autorizacion del Banco de Espafia. Esta revalorizacion del titulo
se realizaria sin desembolso por parte del socio y con cargo a reserva
voluntaria.

El tipo de interés nominal del 5 %, junto con la revalorizacion del titulo sin
desembolso del 2 %, supone un rendimiento conjunto del 7 % del titulo
cooperativo para el ejercicio 2025.

£:Cajalngenieros
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