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Alajunta General de Accionistas de CAIXA DE CREDIT DELS ENGINYERS, S.COOP. DE CREDIT:

CONCLUSION DE VERIFICACION LIMITADA

De acuerdo con la Ley 11/2018 AENOR ha realizado la verificacién, bajo un nivel de aseguramiento limitado
del Estado de Informacién No Financiera Consolidado {en adelante EINF) correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2025 de CAIXA DE CREDIT DELS ENGINYERS, S.COOP. DE CREDIT y sociedades
dependientes que forma parte del informe de gestién consolidado del Grupo (en adelante la entidad) y que
se incluye como documento independiente del informe de gestion.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa vigente en materia de
informacidén no financiera, en concreto incluye la Informacién sobre Sostenibilidad preparada por la entidad
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2025 (en adelante la informacién sobre
sostenibilidad) siguiendo lo establecido en la Directiva (UE) 2022/2464 sobre Informacién Corporativa en
Materia de Sostenibilidad (CSRD, por sus siglas en inglés). Dicha informacién sobre sostenibilidad también ha
sido objeto de verificacién bajo un nivel de aseguramiento limitado.

Basandonos en los procedimientos realizados y en las evidencias que hemos obtenido, no ha llegado a
nuestro conocimiento ninguna cuestién que nos lleve a pensar que:

a) Elestado de Informacidon no Financiera de la entidad correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2025 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los
contenidos recogidos en la normativa vigente y siguiendo los criterios seleccionados de las Normas
Europeas de Informacién sobre Sostenibilidad (NEIS o ESRS por sus siglas en inglés), asi como
aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla del
apartado “Indice equivalencia Ley 11/2018 / CSRD" del Anexo I del citado Estado;

b) Ila informacion sobre sostenibilidad en su conjunto no ha sido preparada, en todos los aspectos
significativos, de conformidad con el marco de informacion sobre sostenibilidad aplicable que se
identifica en la nota “1.4 La gestién de impactos, riesgos y oportunidades: Informacién sobre el
proceso de evaluacion de la materialidad” de lainformacion sobre sostenibilidad adjunta, incluyendo:

e Queladescripcién proporcionada del proceso paraidentificar lainformacién sobre sostenibilidad
incluida en la nota “1.4 La gestion de impactos, riesgos y oportunidades: Informacion sobre el
proceso de evaluacion de la materialidad” de la informacién sobre sostenibilidad es coherente
con el proceso implantado y que permite identificar la informacion material a ser revelada segun
las prescripciones de las NEIS.

e Elcumplimiento de las NEIS.

e Elcumplimiento de los requisitos de divulgacidn, incluidos en el apartado “Anexo V. Taxonomia
europea” de la informacion sobre sostenibilidad con lo establecido en el articulo 8 del
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Reglamento (UE) 2020/852, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020,
relativo al establecimiento de un marco para facilitar Ias inversiones sostenibles.

FUNDAMENTOQS DE LA CONCLUSION

AENOR ha realizado el encargo de verificacion bajo un nivel de aseguramiento limitado de conformidad conla
normativa requladora de la actividad de verificacion aplicable en Espafia. La extensién de los procedimientos
aplicados en un encargo de verificacién con un nivel de aseguramiento limitado es menor en comparacién con
los que se requieren en un encargo de verificacién razonable. En consecuencia, el grado de sequridad que se
obtiene en un encargo de verificacién con un nivel de asequramiento limitado es menor que el grado de
seguridad que se hubiera obtenido si se hubiera realizado un encargo de sequridad razonable.

Nuestras responsabilidades de acuerdo con dicha normativa se describen con mas detalle en la seccion
Responsabilidades del verificador de nuestro informe

AENOR actua como entidad de verificacién independiente y cumple con los requerimientos de independencia
y demads requerimientos de ética, que son aplicables segun lo exigido por la normativa requladora de Ia
actividad de verificaciéon de la informacién sobre sostenibilidad y que estdan basados en los principios
fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y
comportamiento profesional.

AENOR dispone de un sistema de gestion de la calidad que asegura el cumplimiento de lo previsto en la
normativareguladorade la actividad de verificacién de lainformacién sobre sostenibilidad respecto al control
de calidad basado en la ISO/IEC 17029:2019 que requiere que el verificador individual/la sociedad de
verificacién disefie, implante y opere un sistema de gestién de la calidad que incluya politicas y
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales vy
requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido es suficiente y adecuada para proporcionar una base
sobre la que sustentar nuestra conclusién.

PARRAFO DE OTRAS CUESTIONES

Respecto a la informacién de taxonomia, ésta no se divulga dentro de la seccion medioambiental del informe
al no haber resultado material ninguno de los temas en relacién con dicha cuestion. Es por ello por lo que se
reportacomo secciéonindependiente en el apartado “Anexo|V. Taxonomia Europea. “. Todo lo relacionado con
los riesgos financieros de la organizacién asociados al impacto del cambio climatico se desarrollan en el
apartado “Riesgo climatico y medioambiental” del apartado “Anexo Ill. Riesgos Financieros”.

RESPONSABILIDADES DE LOS ADMINISTRADORES Y DE LA COMISION DE AUDITORIA EN RELACION CON LA
INFORMACION SOBRE SOSTENIBILIDAD

La formulacién del EINF que se incluye como documento independiente del informe de gestién consolidado
dela entidad, asicomo el contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de CAIXA DE CREDIT
DELS ENGINYERS, S.COOP. DE CREDIT. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa vigente y siguiendo los criterios de las NEIS seleccionados, asi como aquellos otros criterios
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descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla “Indice equivalencia Ley 11/2018 / CSRD”
del Anexo Il del citado Estado.

Estaresponsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno que
se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material, debida a fraude o error.

Los administradores de CAIXA DE CREDIT DELS ENGINYERS, S.COOP. DE CREDIT. son también responsables de
definir, implantar, adaptary mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene lainformacién necesaria
parala preparacion del EINF.

En relacién con la informacion sobre sostenibilidad, los administradores de la entidad son responsables de
desarrollar e implantar un proceso para identificar la informacién que se debe incluir en la informacién sobre
sostenibilidad de conformidad con el contenido de la CSRD, de las NEIS y con lo establecido en el articulo 8 del
Reglamento (UE) 2020/852, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020 y de divulgar
informacidn sobre este proceso en la propia informacion sobre sostenibilidad en el apartado “El papel de los
6rganos de administracién, direccion y supervision” del apartado de “Informacién general”. Dicha
responsabilidad incluye:

e conocer el contexto en el que se desarrollan las actividades y relaciones de negocio de la entidad, asi
como sus grupos de interés, en relacion con los impactos que tiene la entidad sobre las personas y el
medio ambiente;

e identificarlos impactos reales y potenciales (tanto negativos como positivos), asi como los riesgos y
oportunidades que podrian afectar, o de los que razonablemente se podria esperar que afecten, ala
situacién financiera, los resultados financieros, los flujos de efectivo, el acceso a la financiacién o el
coste de capital de la entidad en el corto, medio o largo plazo;

e evaluar la materialidad de los impactos, riesgos y oportunidades identificados,
o realizar hip6tesis y estimaciones que sean razonables en funcién de las circunstancias.

Los administradores sonasimismo responsables de la preparaciénde lainformacién sobre sostenibilidad, que
incluya la informacion identificada por el proceso, de conformidad con el marco de informacién sobre
sostenibilidad aplicable, incluyendo el cumplimiento de las NEIS, el cumplimiento de los requisitos de
divulgaciény el articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
junio de 2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles.

Esta responsabilidad incluye:

e Disefiar, implantar y mantener el control interno que los administradores consideren relevante para
permitir la preparacién de la informacion sobre sostenibilidad que esté libre de incorreciones
materiales, debidas a fraude o error.

e Seleccionary aplicar métodos apropiados para la presentacién de informacién sobre sostenibilidad y
la realizacién de asunciones y estimaciones que sean razonables, considerando las circunstancias,
sobre las divulgaciones especificas.

La comision de auditorfa es responsable de la supervisién de la elaboracién y presentacién de la informacion
sobre sostenibilidad.
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LIMITACIONES INHERENTES EN LA PREPARACION DE LA INFORMACION SOBRE SOSTENIBILIDAD

De acuerdo conlas NEIS los administradores de la entidad estan obligados a prepararinformacién prospectiva
sobre la base de asunciones e hipétesis, que han de incluirse en la informacidn sobre sostenibilidad, acerca
de hechos que pueden ocurrir en el futuro, asi como posibles acciones futuras que, en su caso, podria tomar
la compafiia. El resultado real puede diferir de forma significativa del estimado, ya que se refiere al futuro y
los acontecimientos futuros frecuentemente no ocurren como se esperaba.

Para determinar las revelaciones de la informacién sobre sostenibilidad, los administradores de la entidad
interpretan términos legales y de otro tipo que no se encuentran claramente definidos que pueden ser
interpretados de forma diferente por otras personas, incluyendo la conformidad legal de dichas
interpretaciones y, en consecuencia, estan sujetas a incertidumbre.

RESPONSABILIDADES DEL VERIFICADOR

Los objetivos de AENOR son planificar y realizar el encargo de verificacién con el fin de obtener una seguridad
limitadasobresiel EINFy [ainformacidn sobre sostenibilidad estd libre de incorreccién material, ya sea debida
a fraude o error, y emitir un informe de verificacion con un nivel de aseguramiento limitado que contiene
nuestras conclusiones al respecto. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influirdn en las
decisiones que los usuarios a quienes se destina el informe de verificacion toman basandose en esta
informacién.

Como parte de un encargo de verificacién con nivel de asequramiento limitado, aplicamos nuestro juicio
profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante todo el encargo. También:

e Diseflamos y aplicamos procedimientos para evaluar si el proceso para identificar la informacién que
se incluye en la informacién que se incluye tanto en el EINF como en la informacién sobre
sostenibilidad es congruente con la descripcién del proceso sequido por la entidad y permite, en su
caso, identificar lainformacién material a ser revelada segun las prescripciones de las NEIS.

e Aplicamos procedimientos sobre el riesgo, incluido obtener un conocimiento de los controlesinternos
relevantes para el encargo con el fin de identificar la informacién a revelar en la gue es mas probable
que surjanincorrecciones materiales, debido a fraude o error, pero no conla finalidad de proporcionar
una conclusién acerca de la eficacia del control interno de la entidad.

e Diseflamos y aplicamos procedimientos que responden a las divulgaciones contenidas tanto en el
EINF como en la informacién sobre sostenibilidad en las que es probable que surjan incorrecciones
materiales. El riesgo de no detectar unaincorreccién material debida a fraude es mds elevado que en
el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién,
falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionalmente erréneas o la elusién del
control interno.

e También proporcionamos a la comisién de auditoria de la entidad una declaracién de que hemos
cumplido los requerimientos de ética relativos a independencia y nos hemos comunicado con la
misma para informar de aquellas cuestiones que razonablemente puedan suponer unaamenaza para
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nuestraindependenciay, ensucaso, de las medidas de salvaguarda adoptadas para eliminar o reducir
la amenaza.

RESUMEN DEL TRABAJO REALIZADO

Unencargo de verificacion limitada incluye la realizacién de procedimientos para obtener evidencia que sirva
de base para nuestras conclusiones. La naturaleza, momento de realizacién y extensién de los
procedimientos seleccionados depende del juicio profesional, incluida la identificacién de la informacién a
revelar en que es probable que surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o error, en la informacion
sobre sostenibilidad.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la direccién, asi como a las diversas unidades
y componentes de CAIXA DE CREDIT DELS ENGINYERS, S.COOP. DE CREDIT que han participado en la
elaboracion de la informacién sobre sostenibilidad, en la revisién de los procesos para recopitar y comprobar
lainformacion presentada enlainformacion sobre sostenibilidad y en la aplicacién de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revisidn por muestreo, que se describen a continuacion:

Enrelacidn con el proceso de verificacion del EINF;

e Reuniones con el personal de la entidad para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestidn aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la
informacién necesaria para la revisién externa.

e Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2025
en funcién del analisis de materialidad realizado por la entidad y descrito en el punto “1.4 La gestion
de impactos, riesgos y oportunidades: Informacién sobre el proceso de evaluacién de la materialidad”,
considerando contenidos requeridos en la normativa en vigor.

e Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio 2025.

* Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestidn aplicados en
relacidn con los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2025.

e Comprobacién, mediante pruebas, en base ala seleccidn de una muestra, de lainformacioén relativa a
los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2025 y su adecuada compilacién a partir de los datos
suministrados por las fuentes de informacion.

Enrelacién con el proceso de verificacién de lainformacion sobre sostenibilidad:
e Entrevistas con el personal de CAIXA DE CREDIT DELS ENGINYERS, S.COOP. DE CREDIT

opara conocer el modelo de negocio, las politicas y los enfoques de gestidn aplicados, los principales
riesgos relacionados con estas cuestiones y obtener informacién necesaria para la revisién externa.

ocon el finde conocer el origen de la informacidn utilizada por la direccién (por ejemplo, lainteraccién
con los grupos de interés, los planes de negocio y los documentos de estrategia); y la revisién de la
documentacidéninterna de la entidad sobre su proceso; y

e Obtencion, a través de entrevistas con el personal de la entidad, del conocimiento de los procesos de
laentidad de recopilacién, validaciony presentacién de informacién relevantes paralaelaboraciéonde
suinformacion sobre sostenibilidad.
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e Evaluacion de la concordancia de la evidencia obtenida de nuestros procedimientos sobre el proceso
implantado por la entidad para la determinaciéon de la informacién que debe incluirse en la
informacién sobre sostenibilidad con la descripcién del proceso que se expone en la nota “1.4 La
gestion de impactos, riesgos y oportunidades: Informacién sobre el proceso de evaluacién de la
materialidad”, asi como evaluacién de si el citado proceso implantado por la entidad permite
identificar la informacién material a ser revelada segun las prescripciones de las NEIS.

e Evaluacion de si toda la informacién identificada en el proceso implantado por la entidad para la
determinacién de la informacién que debe incluirse en la informacidn sobre sostenibilidad estd
efectivamente incluida.

e Evaluacién de la concordancia de la estructura y la presentacion de la Informacién sobre
sostenibilidad con lo dispuesto en las NEIS y el resto del marco normativo de Informacién sobre
sostenibilidad aplicado por la entidad.

e Realizacién de indagaciones al personal pertinente y procedimientos analiticos sobre informacion
divulgada en la informacién sobre sostenibilidad considerando aguella en la que es probable que
surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o error.

e Realizacién de procedimientos sustantivos por muestreo sobre informacién divulgada en la
informacién sobre sostenibilidad seleccionada considerando aquella en la gue es probable que surjan
incorrecciones materiales, debido a fraude o error.

e (Obtencidn, en su caso, de los informes emitidos por terceros independientes acreditados anexos al
informe de gestién en respuesta a exigencias de la normativa europea y, en relacién con la
informacién a la que se refieren y de acuerdo con la norma de verificacion, comprobacion,
exclusivamente, de la acreditacidon del verificador y de que el alcance del informe emitido se
corresponde con el exigido por la normativa europea.

e QObtencién, ensu caso, de los documentos que contengan la informacién incorporada por referencia,
los informes emitidos por auditores o verificadores sobre dichos documentos y, de acuerdo con la
norma de verificacién, comprobacién, exclusivamente, de que, en el documento al que se refiere la
informacién incorporada por referencia, se cumplen las condiciones descritas en las NEIS para poder
incorporar informacion por referencia en la Informacién sobre Sostenibilidad.

e Obtencién de una carta de manifestaciones de la direccidn y de los administradores de la entidad en
relacién con el EINF y la informacién sobre sostenibilidad.

OTRA INFORMACION

Las personas encargadas del gobierno de la entidad son responsables de la otra informacién. La otra
informacién comprende las cuentas anuales consolidadas y resto de la informacién incluida en el informe de
gestion, pero no incluye ni el informe de auditoria de las cuentas anuales ni los informes de verificacion
emitidos por terceros independientes acreditados exigidos por el derecho de la Unién Europea sobre
divulgaciones concretas contenidas en la informacién sobre sostenibilidad y que figuran como anexo del
informe de gestién consolidado.

Este informe de verificaciéon no cubre la otra informacién y no expresamos ningin tipo de conclusién de
verificacion sobre esta.
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En relacién con nuestro encargo de verificacion de la informaciéon sobre sostenibilidad, nuestra
responsabilidad consiste en leer la otra informacién identificada anteriormente y, de este modo, considerar
si la otra informacién presenta incongruencias materiales con la informacién sobre sostenibilidad o con el
conocimiento que hemos adquirido durante el encargo de verificacion que pudieran ser indicativas de la
existencia de incorrecciones materiales en lainformacién sobre sostenibilidad.

AENOR CONFIA S.A.U.
Elena COBO SANCHEZ (verificador jefe)

Fecha del informe de verificacién: 14 de abril de 2026
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1.Informacion general

1.1 Introduccion

El Grupo Caja ingenieros es una entidad financiera y aseguradora de base cooperativa
fundada en 1967 en Barcelona, como una entidad en la gue sus socios y socias son
también propietarios. La actividad de la organizacién combina servicios financieros, de
inversion y aseguradores, desarroilados bajo un modelo de banca responsable, cercanay
orientada a ofrecer soluciones personalizadas.

La iniciativa de Caja Ingenieros esta profundamente ligada a la actuacion responsable,
contribuyendo al progreso social y sostenible de sus grupos de interés. Como cada afo,
y alineado con la propuesta de valor de la organizacion, el Grupo informa de los principales
resultados en materia ambiental, social y de buen gobierno corporativo. De esta forma,
amplia su reporte financiero con su informe de sostenibilidad cumpliendo con el marco
normativo vigente y con el principio de transparencia hacia sus partes interesadas.

Entre los principales hitos de la organizacion en materia ESG, destacan:

e Gobhernanza. Caja Ingenieros cuenta con una politica propia encargada de regular
las buenas practicas en la conducta empresarial: el Cédigo Etico y Conducta, el
cual establece un marco de principios, valores y pautas de comportamiento para
todos los y las profesionales y organos de gobierno del Grupo Caja Ingenieros.
Nuestro objetivo es ofrecer a nuestros socios y sacias propuestas personalizadas,
transparentes y de calidad. Para ello, contamos con una estructura organizativa
clara y senciila, basada en la colaboracién entre todas las areas.

e Social. Los empleados y empleadas de la organizacién conforman un grupo de
interés clave para la estrategia y el modelo de negocio. En el afio 2025, el 99,65 %
de la plantilla cuenta con contratos indefinidos, mientras que el porcentaje
restante corresponde a contratos temporales. En términos de distribucién de
género, la plantilla en 2025 esta compuesta por: 334 hombres y 234 mujeres
resultando un total de 568 empleados y empleadas. En cuanto a la base social
hemos alcanzado los mas de 220,000 socios y un indice de satisfaccion de 8,47,
el mas alto del sector.

o Ambiental. La gestién ambiental del Grupo Caja Ingenieros se enmarca en el Plan
Horizonte Sostenible 2026, integrado dentro del Plan Estratégico Transforma
2026 del Grupo, y que gira en torne a sumodelo de banca cooperativa, sostenible
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y generadora de impactos positivos. Ademas, durante el 2025, [a organizacion
caleuld su huella de carbono l(aicances 1, 2 y 3) conforme a los estandares
nacionales vigentes, en total se emitieron 735,20 tn de CO2 en el ambito
operativo (suponiendo una reduccién def 2,63 % respecto al afio base, 2018).

A continuacién, el Grupo Caja Ingenieros expone de forma detallada sus principales KPls
en materia de sostenibilidad del ejercicio 2025 siguiendo las directrices y alcance
dispuesto en el Anexo 1 del presente informe.

1.2 Estructura de gobierno

1.2.1 El papel de los drganos de administracion, direcciény
supervision
ESRS 2 GOV 1+ GOV-1(G1)21 b, 21 ¢, AR 15, 21a 2243, 225 22 ¢ 22d 23,234 23b 53

£l mayor valor diferencial del Grupo Caja Ingenieros es su modelo cooperativo, donde
los clientes son también socios, permitiendo alinear interesesy garantizar la integracion
transversal de criterios ASG en toda la organizacién, con un firme compromiso con las
finanzas responsables desde sus érganos de gobierno.

Funciones principales de los maximos organos de gobierno, gestion y control

Asamblea General: Es el érgano supremo de expresion de la voluntad social de Caja
ingeniéros. La integran los socios y socias o sus representantes y tiene facultad para
debatir sobre asuntos de interés comUn y tomar decisiones referentes a la politica general
de la Entidad. Su funcionamiento y sus facultades quedan recogidos en los Estatutos.

Consejo Rector: El Consejo Rector es el principal érgano de administracion, responsable
del gobierno, la gestion y la representacion de la Entidad. Se encarga de la alta gestion, la
supervision de los directivos y la representacion de la sociedad cooperativa. El Consejo
Rector, que es el érgano de administracién en su funcién de direccion y supervision,
cuenta entre sus miembros con el Consejero Laboral en representacién de los
trabajadores, y que es escogido de entre los y las profesionales de la Entidad. Los
miembros del Consejo Rector deben superar un proceso de evaluacion de idoneidad
donde se analiza el perfil, conocimientos, experiencia y honorabilidad comercial, en
aplicacion de fa legislacion vigente para entidades de crédito.
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Sus facultades representativas se extienden a todos los actos relacionados con las
actividades que integran el objeto social. Es competente para establecer las directrices
generales de actuacién y para ejercer las facultades que no estén reservadas por ley, o por
los Estatutos, a otros érganos sociales. Su actuacion se desarrolla con sujecion a la ley, a
los Estatutos y a la politica general que fija la Asamblea General. Sus funciones y
responsabilidades constan recogidas en el reglamento interno de funcionamiento del
Consejo.

El Consejo, en relacion con la Asamblea General, desarrolla funciones relevantes como:

- la representacion legal de la Entidad;

- la convocatoria de sesiones de la Asamblea;

- la vigilancia, la ejecucion y el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos

societarios.
El Consejo se retne tantas veces comao sean necesarias para el buen desempenio de sus
funciones, y, como minimo, seis veces al afio. Diez miembros forman el Consejo, nueve de
los cuales son nombrados par la Asamblea General de entre los socios y socias. El miembro
restante es e} consejero laboral, que se elige entre los empleados y empleadas de la
Entidad.

Tapla 1. Composicion del Consejo Rector de Caja Ingenieros.

S Nombre o Carge | Tipo de consejero .
Félix Masjuan Teixido Presidente No ejecutivo
August R. Bou Camps Vicepresidente No ejecutivo-Independiente
Carmen Botifoll Alegre Secretaria No ejecutivo-independiente
Josep Maria Joana Calaf Vocal n"1 No ejecutivo-Independiente
Josep Maria Muixi Comellas Vocal n®2 No ejecutivo-independiente
Josep Martin Cos? Vocal n°3 No ejecutivo
Antoni Peris Mingot? Vocal n°4 No ejecutivo
Sara Gomez Martin Vocal n®5 No ejecufivo-independiente
Ndria Agell Jané Vocal n®6 No ejecutivo
- Ignasi Vinuesa Gimeno Vocat n®7 Consejero laboral

1 Nombrados por la Asemblea General de noviembre de 2025. Ocupan el cargo de consejero con cardcter provisional
a la espera de ta resoiucion positiva de idoneidad por parte de la Division de Analisis de Idoneidad y Registro de Altos
Cargos del Banco de Espafia.
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E} Consejo Rector de Caja Ingenieros ha recibido formacion sobre la integracion de los
riesgos ambientales, sociales y de gobernanza, asi como en obligaciones de transparencia
{Directiva de Responsabilidad Social Corporativa - CSRD).

Comision Ejecutiva: Ejerce determinadas facultades que delega el Consejo Rector
respecto a la gestién y la administracion de la Entidad, que constan recogidas en el
reglamento interno de funcionamiento del Consejo. La Comisién Ejecutiva se redne un
minimo de doce veces al afio. El Consejo Rector mantiene siempre su competencia en 1as
facultades delegadas y es responsable ante la Entidad, los socios, 105 acreedores y terceros
de la gestién que lleva a cabo la Comisién Ejecutiva.

Tabia 2. Composicion de la Comision Efecutiva de Caja Ingenieros.

T Nombre: ool Cargos o] T Tipo'de consejero
Félix Masjuan Teixidd Presidente No ejecutivo
August R, Bou Camps Vicepresidente No ejecutivo-independiente
Carmen Botifoll Alegre  Secretario No ejecutivo-Independiente
Josep Maria Joana Calaf Vocal No gjecutivo-independiente

Fuente: Elaboracion propia.

Comisiones asesoras y de supervision: La Comision de Auditorfa y Riesgos, la Comision
de Nombramientos y de Retribuciones son organos delegados del Consejo Rectory tienen
una funcion asesora y de supervision, Cada Comision tiene un reglamento interno de
funcionamiento aprobado por el Consejo Rector, que recoge sus funciones,
responsabilidades, atribuciones y obligaciones.

o Comision de Auditoria y Riesgos: Desarrolla funciones de asesoramiento y
supervision, especialmente en materias relativas al sistema de gobierno, a las
politicas y los modelos de gestiony del control de riesgos, incluido el cumplimiento

w normativo v la auditoria interna, asi como a la revision de la informacion financiera

| y de la competencia e independencia del auditor de cuentas. Sus funciones y

responsabilidades constan recogidas en el reglamento interno de funcionamiento

de la Comision de Auditorfa y Riesgos. Se reline con una periodicidad minima

trimestral y la componen cuatro miembros del Consejo: presidente, secretario y

dos vocales.
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Tabla 3. Composicion de la Comision de Auditoria y Riesgos de Caja Ingenieros.

T NewbeL Catgo | Tipode Coneaiere T
Josep Maria Muixi Comellas Presidente No ejecutivo-independiente
Carmen Botifol! Alegre Secretario No ejecutivo-Independiente
Félix Masjuan Teixidd Vocal No ejecutivo
Josep Maria Joana Calaf Vocal No ejecutivo-Independiente

Fuente: Flaboracion propia.

o Comisién de Nombramientos y de Retribuciones: Se encarga de supervisar y
asesorar en materia de remuneraciones y de seleccion y nombramiento de los
miembros del Consejo, de la Alta Direccion, del personal clave y de los titulares de
las funciones de control interno. Para ello, sigue y supervisa periddicamente la
politica de seleccidén y nombramiento de los cargos mencionados anteriormente
para asegurar que estan alineadas con una gestion sana y prudente de la Entidad.
En el 4mbito de las remuneraciones se encarga de supervisar y asesorar en materia
de remuneraciones. Para ello, sigue y supervisa periddicamente la politica
retributiva, para asegurar que esta alineadas con una gestion sana y prudente de
la Entidad. Sus funciones y responsabilidades constan recogidas en el reglamento
nterno de la Comisién. Integran esta comisién tres miembros del Consejo:
presidente, secretario y un vocal (el cual es el consejero laboral), que se retinen
con una periodicidad minima anual.

Tabla 4. Composicion de la Comisién de Nombramientos y de Retribuciones de Caja Ingenieros.

August R, Bou Camp Presidente No ejecutivo-independiente
Sara Gémez Martin Secretaria No ejecutivo-Independiente
lgnasi Vinuesa Vocal Consejero laboral

Fuente: Flaboracidn propia.

Direccién General: Es el organo encargado de la direccion ejecutiva del Grupo Caja
Ingenieros y, a tal efecto, tiene facultades generales en materia de organizaciony gestion
del Grupo y de coordinacidn de las diferentes areas de negocio, soporte y control. El actual
director general del Grupo es Juan José Llopis Rodriguez.

La Alta Direccién (Direccién General) participa activamente en el sistema de control
interno de Caja Ingenieros y esta informada constantemente por todas las areas
funcionales encargadas de supervisar su efectividad.
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Asimismo, la Direccién General de Caja Ingenieros es, a su vez, la representante de fa
Entidad vy del Grupo ante el Servicio Ejecutivo para la Prevencion del Blanqueo de

Capitales (SEPBLAC).

Comité de Direccién: Es un 6rgano interno gue depende de la Direccidén General. Su
funcién consiste en implementar las lineas estratégicas del Grupo y de todas las
sociedades que lo componen. Tiene otorgadas facultades generales en materia de

organizacion y gestion del Grupo, asi como de coordinacion de las diferentes areas de
negocio, apoyo y control y otras areas clave de la Entidad. Durante 2025, la composicion

dei Comité de Direccion fue:

Tabla 5, Composicidn del Comité de Direccion de Caja Ingenieros.

i Nombre:

T oCargo. o

Juan José Llopis Rodriguez

Direccidn General

David Murano Casanovas

Direccién General Adjunta

Carios Asensio Wandoseil

Direccion Servicios al Socio

Anna Salvatella Giralt

Direccidn Negocio.

Marid Muixi Vallés

Direccién Auditoria Interna®

Montse Bertran Bergua

Direccion Financiera

Anna Figueras Font

Direccién Personas, Talento y Cultura,

Montse Carhé Serrano

Direccién RSC/Comunicacian.

Bas Fransen

Direccién Mercado de Capitales

Daniel Sulla Dulanto

Direccion General Cl Gestion,

Antoni Fernandez Moreno

Direccion General Cl Vida.

Ivan tbafez Dominguez

Direccion operaciones /Administrador Unico OBS

Miguel Angel Gimare Martin

Direccion Sistemas y Tecnologia

Alba Vicente Rovira

Direccion Riesgos

Anna Maria Torrademé Pascual

Direccion Secretaria General

2 psistente en calidad de invitado, con voz pero sin voto.

Fuente: Flaboracicn propia.
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Organigrama de la Fundacién Caja ingenieros y filiales
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A continuacion, se incluye el organigrama con la lista de patronos de 1a Fundacién Caja

Ingenieros y de fas filiales, cuya descripcion se incluye en el

Tabla 6. Composicion de la Fundacion Caja Ingenieros.

capitulo anterior.

Félix Masjuan Teixido Presidente
Pedro Marin Giménez Vicepresidente
Manue! Bertran Mariné Patron
Nuria Agell Jané Patrdn
lgnasi Vinuesa Gimeno Patron
Juan José Llopis Rodriguez Patrdn
José Oriol Sala Arlandis Patrén
tAaki Irisarri Nafarrate Secretario No Patron

Tabla 7, Composicion de Caja Ingenieros Vida.

Fuente: Elaboracion propia.

. Nombre i T ""Cargo. . | . Tipode consejero ' -
Jordi Rivera Saganta Presidente No ejecutivo-Independiente
Joan Pere Rafols Raventds Vocal No ejecutivo-Independiente
Francisco Javier Serra Tous Vocal No ejecutivo-independiente
Montsg Bertran Bergua Vocal No ejecutivo
José Angel Carretero Secretario no consejero
Antoni Fernandez Moreno Director general
Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 8 Composicion de Caja Ingenieros Gestion.
~ " Nombre . | . Cargo t. |- Tipode consejero
Jordi Marti Pidelaserra Presidente No ejecutivo-Independiente
Jaume Franco Domingo Vocal No ejecutivo
Elena Yepes Evangelista Vocal No ejecutivo- independiente
Jordi Marsan Ruiz Vocal No ejecutivo-independiente
Daniel Sulla Dulanto Director general

Tabla 9. Composicion de Caja Ingenieros Operador de Banca -Segtiros.

U Nombre i

T Cargo -

lvan Ibanez Dominguez

Administrador Gnico

Fuente: Elaboracion propia.
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Respecto a la validacion y revision de los impactos, riesgos y oportunidades por parte de
los Organos de gobierno del Grupo Caja Ingenieros, véase el apartado «1.4.1 Descripcidn
de los procesos para determinar y evaluar los impactos, los riesgos vy las oportunidades
materiales».

La organizacion de la direccién, supervisiony gestion de Caja Ingenieros se caracterizan
por su estructura clara y sencilla. En cuanto a la defensa de una buena conducta
empresarial, su propdsito reside en el fomento de la colaboracion transversal entre las
diferentes areas del Grupo, permitiendo que los socios y socias reciban propuestas
personalizadas, transparentes y de alta calidad. Para lograrlo se basa en los valores de
étca, transparencia y buen gobierno, reflejados en el Codigo Etico, y adopta el modelo de
las tres lineas de defensa para una gestion eficaz de los impactos, riesgos y oportunidades.

1.2.2 La gestion de la sostenibilidad en los 6rganos de gobierno
ESRS 2 GOV-226a 26 b, 26 ¢ AR 6

Los drganos de direccion de Caja Ingenieros son conocedores del proceso de Doble
Materialidad seguido por la organizacion. Ademas, €l propio proceso de identificacion de
impactos, riesgos y oportunidades conté con la participacion de representantes del
Comité de Direccién, revisando vy validando los resultados, otorgandole una mayor
significancia de estos al procedimiento realizado. Todos los impactos, riesgos y
oportunidades de Caja Ingenieros se aprueban por los diferentes drganos de gobernanza
de 1a sostenibilidad de la Compafia. Los propios 6rganos son conocedores del listado de
IROs relevantes surgidos del proceso de analisis de doble materialidad. Ademds, tal y como
se expone en «1.3.3 Impactos, riesgosy oportunidades materiales y su interaccion con ia
estrategia y el modelo de negocion, los IROs se incorporan al proceso de toma de
decisiones con respecto a la revisién estratégica.

As{ mismo, el Plan de sostenibilidad tiene definida una estructura de gobernanza para
poder {levar a cabo su seguimiento y garantizar la consecucion de los objetivos fijados. El
Comité de Finanzas Sostenibles tiene la responsabitidad de fijar, medir y controlar 1os
objetivos del plan. El Comité, estd liderado por la Direccion General Adjunta, y forman
parte del mismo, la Direccién de la Fundacién Caja Ingenieros, ia Direccién de Negocio, la
Direccién de RSC y Comunicacion, la Direccién de Desarroilo de negocio, la Direccion de
Distribucion y GDC, la Direccién General Caja Ingenieros Vida, la Direccién de ASG de
Caja Ingenieros Gestiony el responsable de Riesgos de Sostenibilidad. El Comité informa
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de los avances directamente al Comité de Direccién, y posteriormente son reportado al
Consejo Rector a través de la Direccion General, El Comité de Finanzas Sostenibles se
retine un minimo de una vez cada dos meses.

1.2.3 La Integracion de la sostenibilidad en sistemas de incentivos
ESRS 2 GOV-3 29 AR 7

Los miembros del Consejo Rector, gue es el érgano de administracion, en su funcién de
direccién y supervision, no tienen retribucidn por su cargo, sino que son compensados
por la dedicacion a su funcién mediante un sistema de dietas.

informamos adicionalmente que los miembros del Comité de Direccién, en su politica
retributiva, incorporan, entre otros, indicadores extra financieros, ligados algunos de ellos
a 4mhbitos de sostenibilidad {como por ejemplo la satisfaccion del socio y proyectos de
inclusién financiera). La consecucion de estos indicadores esta ligada a su retribucion
variable. Adicionalmente existen condicionantes al cobro ligados al cumplimiento de
normas de conducta y el Codigo Etico.

1.2.4 Declaracion sobre la diligencia debida
ESRS 2 GOV-4 530: 32 /AR 8 - AR 10

Ei Grupo Caja Ingenieros lleva a cabo un proceso de Diligencia Debida a través del cual
identifica, evaliia y gestiona los impactos, riesgos y oportunidades en materia de
sostenibilidad. Si bien la entidad no cuenta actualmente con una politica explicita de
diligencia debida, en la practica lleva a cabo procedimientos estructurados que permiten
operativizar este proceso. Entre estas iniciativas destacan:

o Analisis de Doble Materialidad, que permite identificar y priorizar tanto los
impactos sobre las personasy el medioambiente como los riesgos y oportunidades
para la entidad, y que es la piedra angular para todo el proceso de divulgacién (para
ampliar informacién consultar IRO-1)

o Analisis de Riesgos Climaticos y Ambientales, que permite identificar y evaluar
riesgos fisicos y de transicién relacionados con el cambio climatico y otros
aspectos medioambientales (para ampliar informacién consultar Anexo HI)
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A partir de estas iniciativas se trazan medidas correctivas para prevenir y/o mitigar las

cuestiones identificadas.

El proceso de Diligencia Debida se alineay completa con otras practicas mas alla de las
iniciativas expuestas, que se diseminan en diferentes momentos y procedimientos de
evaluacion y gestién de la entidad, y de los que se da cuenta en diferentes Requisitos de

Divulgacion.

Tabla 10, Elementos centrales de fa Diligencia Debida de Caja Ingenieros y su ubfcacion en el informe.

Elementos centrales de
la Diligencia Debida

Apartados del Estado de Sostenibilidad

Integracion ia diligencia
debida en la gobernanza,
la estrategia y el modelo
de negocio

1,.2.2 La gestién de la sostenibilidad en los drganos de gobierno
(ESRS 2 GOV-2).

1.3.3 Impactos, riesgos y oportunidades materiales y su interaccién
con la estrategia v el modelo de negocio (ESRS 2 SBM-3),

Cooperar con las partes
interesadas afectadas

1.3.2 Intereses y opiniones de las partes interesadas (ESRS 2 SBM-
2).

1.4.1 Descripcion de los procesos para determinar y evaluar ios
impactos, los riesgos y las oportunidades materiales (ESRS 2 IRO-1}.
1.4.3 Requisitos minimos de divulgacion sobre Politicas (ESRS 2
MDR-P).

ESRS tematicos: etapas y objetivos de fa colaboracién con las partes
interesadas a lo largo del proceso de diligencia debida.

Determinar y evaluar los
impactos negativos
sobre [as personas y el
medio ambiente

1.4.1 Descripcion de los procesos para determinar y evaluar los
impactos, los riesgos v las oportunidades materiales {FSRS 2 IRO-1).
1,3.3 impactos, riesgos y oportunidades materiales y su interaccion
con la estrategia y el modelo de negocio (ESRS 2 SBM-3).

Adoptar medidas para
hacer frente a los
impactos negativos
sobre las personas y el
medic ambiente

1.4.3 Requisitos minimos de divulgacion sobre Politicas (ESRS 2
MDR-PL

1.4.3 Requisitos minimos de divuigacién sobre Poifticas (ESRS 2
MDR-P / ESRS Tematicas MDR-A S1-4, $3-4, 54-4).
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Hacer un seguimiento de - e - . .
& Seguimiento de la eficiencia de las politicas y actuaciones a través

la_eficacia de estos | o "1 O (ESRS 2 MDR-T / ESRS TEMATICA: $1-5, §3-5, 54-5)
esfuerzos

Fuente: Elaboracion propia.

1.2.5 Gestién de riesgos y controles internos de la informacién sobre
sostenibilidad
ESRS 2 GOV-536a/AR11, 36 b /AR 11,36 c /AR 11, 36 d /AR 11, 36e/AR 11

La gestién de la informacién para la divuigacién de sostenibilidad sigue un proceso
estructurado que garantiza la precision, fiabilidad y alineaciéon con los requisitos
regulatorios, asegurando la adecuada supervision y validacidn en cada etapa.

La informacién a divulgar relativa a Impactos, Riesgos y Oportunidades es gestionada
por los 6rganos ejecutivos, asegurando una visién integral de los aspectos materiales,

Para garantizar la calidad y fiabilidad de los datos, se establecen controles internos a lo
largo de todo el proceso:

e Revisiény validacién interna: La informacion se somete a una primera revisién por
parte del equipo responsable de sostenibiiidad, en colaboracion con las areas
funcionales pertinentes,

e Supervision por organos de gobierno: El Comité de Direcciéon participa
achvamente en la revision de los resultados def ADM, asegurando la coherencia
con la estrategia de la entidad.

e Mecanismos de control: Los datos clave son sometidos a procesos de verificacion
interna

El proceso de validacién sigue un flujo estructurado en el que participan distintos niveles
de supervision:
1. Elequipo de sostenibilidad recopila, analiza y estructura la informacion.
2. El Comité de Finanzas Sostenibles (CFS) revisa los datos y los alinea con los
objetivos estratégicos del Plan de Sostenibifidad.
2 E| Comité de Direccién supervisa y aprueba la informacion antes de su integracion
en el informe de sostenibilidad.
4. La Comision de Auditoria y Riesgos revisa los aspectos relacionados con el control
interno y la gestién de riesgos de la informacion divulgada. '

17




OP4341777

DLASE 87

5. El Consejo Rector aprueba la version final del informe de Sostenibilidad antes de
su publicacion,

Evaluacion de los riegos asociados a la divulgacion de la informacion

El Comité de Finanzas Sostenibles (CFS) evalta los principales riesgos identificados
respecto a la divulgacién de informacion de sostenibilidad a través del analisis de riesgos
de la entidad, el sistema de gestién y los mecanismos para mitigarlos implantados por el
Grupo sort fos siguientes:

—  Exactitud v veracidad de la informacion: ef informe de sostenibilidad contiene un
numero exhaustivo de puntos de datos sobre cuestiones relacionadas con la
sostenibilidad. Caja Ingenieros ha definido una estructura de gobernanza
asignando los roles y responsabilidades de cada uno de los puntos de datos. La
documentacion que se incluye en el informe de sostenibilidad estad verificada
externamente y se fundamenta en el Plan Horizonte Sostenible realizado por I3
Entidad dentro de su plan estratégico. En aquellos ambitos donde se ha estimado
necesario, el Grupo se apalanca en herramientas tecnologicas y en informacion de
proveedores de datos de sostenibilidad para aportar informacién rigurosa y de
calidad.

—  Cumplimiento regulatorio: la informacion de sostenibilidad esta elaborada
siguiendo la directiva de informacion de sostenibilidad corporativa {CSRD) y
siguiendo los estandares del Global Reporting Iniciative (GRI). Caja Ingenieros
dispone de un departamento de cumplimiento normativo que analiza las
normativas nacionales e internacionales que afectan a la Entidad, acudiendo a
sesiones de formacién y colaboracién cuando se estima necesario.

Los riesgos identificados en el proceso de divulgacion se trasladan peridédicamente al
cierre de cada proceso de recogida de informacion para la divulgacién, al Comité de
Direccion quien decide si se debe aplicar alguna medida correctiva

Este enfoque permite a Caja Ingenieros garantizar un proceso de divulgacién de
informacion sobre sostenibilidad alineado con las mejores practicas en materia de
transparencia, control y gestion del riesgo, asegurando la coherencia con fos principios de
la entidad y con los requisitos normativos vigentes.
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1.3 La gestion estratégica de la sostenibilidad

Para Caja Ingenieros, la sostenibilidad es una pieza fundamental dentro de su estrategia
de gestion. Su implicacién en el modelo de negocio, la incorporacién de los intereses de
las partes interesadas y la evaluacion e identificacion de IROs asociados (Impactos,
Riesgos y Oportunidades), nutre de forma directa fa hoja de ruta de [a entidad.

1.3.1 Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor

ESRS 2 SBM-1 42, 42 3, 42 b, 42 ¢, 40a |, 40 ii, 40a v, 40a iii (parte del 42b), 40e, 40f, 408, 40d J, 40d i, 40
d i, 40d iv

El Grupo Caja Ingenieros es un grupo cooperativo de crédito y servicios financieros y
aseguradores dirigido a los y las profesionales y empresas de todo el territorio espafiol,
ya sean del sector de la ingenieria o de otros ambitos, que desarrolla un modelo de
negocio propio y sostenible en el que los clientes son a la vez sacios v, por lo tanto,
propietarios de la Entidad, asegurando una alineacién directa con sus intereses vy
necesidades. Este enfoque permite ofrecer servicios personalizados y crear valor
sostenible para la sociedad y el medio ambiente.

Ademias de ser solvente, transparente y rigurosa, Caja Ingenieros es una entidad
cooperativa cercana, comprometida, con una clara vocacion de servicio personalizado y
con la mision de ofrecer soluciones financieras y aseguradoras desde un modeio
cooperativo que integra criterios de sostenibilidad méas alla del componente financiero.
Integrando, por tanto, sostenibilidad, gobernanza responsable y compromiso social.

Caja Ingenieros lleva a cabo diferentes actividades que garantizan el aprovisionamiento
de servicios financieros, aseguradores y tecnolégicos {engloba el aprovisionamiento de
servicios mediante proveedores y otras entidades para comercializar sus productos) ast
como de aprovisionamiento de productos como tarjetas fisicas y cajeros (engloba el
aprovisionamiento de materias primas y componente para la creacion de subconjuntos,
productos. Tiene en cuenta la extraccion y adquisicion de materias primas tanto de los
proveedores directos, como indirectos de la empresa). Las principales actividades son:

o Produccién de servicios financieros, tecnolégicos y otros: actividad con
proveedores de fondos, asi como de soluciones financieras y tecnologicas
permitiendo automatizar procesos internos y la investigacién de mercado.
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o Adquisicién de productos y servicios: busqueda de proveedores y entidades de
servicios para compra de produictos y servicios por parte de la empresa.

Figura 1. Actividades y fases de la cadena de valor de Caja Ingenieros.
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Fuente: Informe de Doble Materialidad de Caja Ingenieros,
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Productos v servicios de Caja Ingenieros

Los socios y ias socias de Caja Ingenieros cuentan con un amplio portafolio de productos
y servicios segmentado segln su perfil y necesidades.

1.Banca Particulares

- Jovenes: Productos y servicios enfocados a los jovenes, asi como asesoramiento para
que puedan iniciarse en la gestion y planificacion de sus finanzas. Algunos ejemplos serian
el Cl PIAS Joven, Depésito Joven, envio y recepcion de transferencias, ingreso de la
primera némina, descuentos en compras con Ingenium Shopping e Ingenium Euro6000,
financiacion para sus estudios universitarios y de posgrado, primer coche o moto Silence,
viajes y estancias en el extranjero y seguros para jovenes, entre otras muchas
posibilidades. Financiacidn hipotecaria de tipo variable, mixto o fijo para ayudar a ios
jévenes a empezar su proyecto de vida independiente. Estos productos se completan con
herramientas gue facilitan operar de manera facil como los pagos digitales con Ingenieros
PAY (Bizum), Google Pay, Apple Pay, Fitbit Pay, Garmin Pay y ahora también con Samsung
Pay. Ademas, las tarjetas MOVE estan fabricadas con PVC reciclado y cuentan con la
certificacion de Mastercard, que evallia tanto los materiales como el consumo energético
del proceso de fabricacién. Incorporan el logo oficial "eco-badge” de Mastercard, que
reconoce su sostenibiiidad a nivel global.

- Familias y particulares: Los servicios y productos del Grupo se adaptan a todo tipo de
famitias y particulares. Estén concebidos para atender necesidades especificas y también
gestionar el dia a dfa, con ventajas al domiciliar la nomina y los recibos y en la adquisicion
de tarjetas de débito y de crédito, ademas de un completo portafolio de servicios digitales.
En la etapa de creacién de patrimonio, la Entidad proporciona la financiacion necesaria
para la adquisicion de la vivienda u otros inmuebles, asi como de vehiculos. Asimismo, el
equipo de Caja Ingenieros ofrece asesoramiento para canalizar el ahorro en los
instrumentos que mejor se adaptan a cada perfil de riesgoy objetivos, tanto en la prevision
de ahorro para la jubilacion como en inversién. El modelo de asesoramiento es de gestion
integral, teniendo en cuenta la planificacion financiera y fiscal en funcién del ciclo de vida
de los socios y socias.

Los objetivos definidos para cada ramo de productos serfan los siguientes:

e Prevision: generar rentas que complementen las actuales o futuras.
e Ahorro: garantizar capital y liquidez ante imprevistos a corto nlazo,
e Inversion: garantizar objetivos a largo plazo para necesidades planificadas.
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o Financiacién: ayudar a afrontar necesidades de financiacion presentes y futuras.
e Seguros: proteger los riesgos personales, familiares y patrimoniales a través de
propuestas que incluyan coberturas personalizadas.

- Profesionales: Los y las profesionales y auténomos disponen de soluciones disefiadas
para impulsar su desarrollo empresarial y promover la sostenibilidad. Caja Ingenieros
proporciona las herramientas y el apoyo necesario para hacer de sus proyectos un éxito.
La Entidad pone a su disposicion servicios para la gestion de su negocio a través de la
Cuenta Profesional. Se apoyan, a través de financiacion préstamo ECO profesional, los
proyectos destinados a mejoras energéticas, actualizacién de instalaciones para mayor
eficiencia o compra de vehiculos ecoldgicos. Se financian también necesidades del dia a
dia con concretas con productos como la pdliza de crédito profesional, descuento
comercial o anticipo de facturas; asi como inversiones a través de préstamo personal o
préstamo hipotecario para locales y oficinas, etc. En materia de seguros, se analizan los
riesgos inherentes a su actividad (instalaciones, personales, responsabilidad civil y
cibernética) para ofrecer una propuesta a su mediday un plan de proteccion personal para
auténomos. El Grupo Caja Ingenicros también ofrece asesoramiento para complementar
la pensién por jubilacién mediante la planificacién del ahorro y un producto especifico de
plan de pensiones para auténomos. Otros servicios de valor serian la tarjeta Business de
crédito/débito, los servicios de renting y descuentos comerciales por ser socios y socias
de Caja Ingenieros.

- Sénior: Ponemos a disposicién de los socios y socias mayores de 65 afos productos y
servicios especialmente disefiados para hacerles la vida mas facit y comoda, con el
objetivo de que puedan vivir con tranquifidad y con ingresos suficientes llegada la
jubilacién.

Disponibilidad de operaciones de caja sin cita previa, de 8:30 a 14:00 horas, y sin
limitaciones de gestiones: cheques, ingresos, retiradas de efectivo y otras.

e Servicio de atencién telefnica a un nGmero gratuito o consultas por WhatsApp
de 8:30 a 18:00 horas.

o  Web Banca ONLINE sin barreras tecnolégicas, certificada en accesibilidad AA.

o Cajeros en todas las oficinas, localizables a través de la aplicacién Banca MOBILE,
a los que se suman otras maquinas fisicas en 190 supermercados Bonpreuy Esclat,
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o Servicio de Asesoramiento Patrimonial, Gestion Discrecional de Carteras de
Inversion o

o Hipoteca Inversa, una solucion para complementar los ingresos en la etapa del
retiro Mixta.

o Asesoramiento fiscal y en seguros para planificar el rescate de los planes de
pensiones y evaluar todos ios riesgos.

e Soluciones de planificacién financiera que ayudan a garantizar el bienestar de los
socios y socias complementando [a pension en su etapa de jubilados {rentas
vitalicias).

- Servicio de Oficinas Méviles #CEApropa: En linea con nuestro compromiso con la
inclusién financiera v la proximidad, hemos implementado el servicio de oficinas moviles.
Proyecto pablico-privado que tiene como objetivo acercar los servicios bancarios a mas
de 273.000 personas en 313 municipios de Catalufia gque carecen de oficinas bancarias,
Este servicio refuerza el compromiso con la accesibilidad financiera y la proximidad a
nuestros socios y socias. Las caracteristicas principales del servicio son:

o un vehiculo equipado que recorre entre 5 - 6 poblaciones diariamente ofreciendo
servicios financieros y cajero automatico.
o atencién personalizada: técnico comercial que presta asesoramiento financiero.

2. Banca de Empresas, Banca Mayorista y Administraciones publicas

En la blsqueda constante de satisfacer fas necesidades financieras de los socios y socias
| de la Entidad, se dispone de un servicio completo y personalizado de Banca de Empresas,
Banca Mavyorista y Administraciones publicas. Este servicio Hene equipos especificos y
dedicados y se distingue por su enfoque colaborativo y su compromiso con el desarrollo
econdémico, sostenible y social de nuestras comunidades.

- Banca de Empresas: Cada empresa es Unica y afronta retos especificos en su camino
hacia el crecimiento v la consolidacion. Por ello, el servicio de Banca de Empresas, con el
objetivo de proporcionar soporte y astabilidad en la relacion a largo plazo, recomienda las
opciones personalizadas mas practicas 'y adaptadas a través de:

o Descuento comercial y pélizas de crédito para la financiacion corriente del
negocio, que se complementan con polizas de anticipo de facturas y subvenciones.

o Financiacion de inversiones en activos fijos tanfo con préstamos directos como
con lineas de sociedades pUblicas o sociedades de garantia reciproca {SGR).
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e Avales financieros, econdmicos y técnicos.
e Seguros para multiples propositos, con cobertura de cualquiera de los riesgos a ios
gue se exponen fas pymes y sus administradores.

También se proporcionan soluciones para un confroly optimizacion de fos cobros y pagos
nacionales e internacionales, la gestién del pago de impuestos, los pagos en COMErcios
mediante la tarjeta de débito o crédito Business, terminales punto de venta (TPV) tanto
en linea como fisicos y un servicio de renting de vehiculos particulares y comerciales.

Y el asesoramiento tanto en materia de sostenibilidad con la Guia de aplicacion de la
taxonomia verde como en inversiones enmarcadas en el plan de recuperacion europeo
con fondos Next Generation EU.

- Banca Mayorista: Disefiado para atender a grandes corporaciones y entidades con
requerimientos financieros complejos, proponiendo soluciones que:

e minimicen los riesgos;

e maximicen la eficiencia operativa; mejoren la experiencia de los stakehalders;
e respalden el crecimiento; y

o rentabilicen los recursos disponibles.

Pudiendo actuar con los socios y socias directamente a través del portafolio de productos
y servicios de la Entidad de forma hilateral, participando de operaciones sindicadas y/o
cooperando con terceros en operaciones de coinversion gue ayuden a alcanzar los
objetivos comunes v diversificar los recursos y (as fuentes de financiacion.

- Administraciones ptiblicas: Caja Ingenieros reconoce |a importancia de una gestion
eficiente vy transparente de los recursos publicos, y ofrece servicios financieros
especializados para las Administraciones publicas, tanto nacionales como autonémicas y
locales, vy para sus empresas plblicas dependientes. El enfogue es proporcionar
herramientas y asesoria que contribuyan al desarrollo sostenible y al bienestar
comunitario, incluyendo la financiacién de nuevas inversiones y mejora de
infraestructuras esenciales existentes y la gestion de la tesoreria ptiblica con soluciones
para optimizar la administracion de los fondos publicos que aseguren liquidez y eficiencia
en los cobros y pagos.
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3. Banca Institucional

En Caja Ingenieros, las instituciones privadas cuentan también con una amplia oferta de
productos y servicios financieros adaptados a sus necesidades especificas. Mediante
acuerdos de colaboracién, se da solucion a las necesidades especificas de entidades
académicas, colegios profesionales, centros de investigacion, entidades asociativas y
entidades de economia social. En este caso, se procura financiacion a medida, gestion de
tesoreria, inversion socialmente responsable y asesoramiento personalizado. En
consonancia con la filosofia de negocio de la Entidad, se ofrecen propuestas
personalizadas con soluciones adaptadas a fa realidad de cada caso.

4. Banca Personal y Banca Prémium

El Grupo Caja Ingenieros ofrece un asesoramiento completo con servicios financieros de
calidad y personalizados, mediante el cual gufa a los socios y las socias en la toma de fas
mejores decisiones que cubran sus necesidades. Los cuatro ambitos en los que el
asesoramiento es la base del servicio son la gestidn patrimonial, los seguros, la
financiacion y la previsidn social.

- Gestién patrimonial: Tiene como objetivo acompafiar a fos socios y socias en la toma de
decisiones en materia de inversion patrimonial. La complejidad y la extensa variedad de
instrumentos financieros requieren el conocimiento experto que losy las profesionales
del Grupo aportan a las soluciones de inversion.

Los servicios del Grupo Caja Ingenieros incluyen:

e Preservacién de capital (generacién de valor, optimizacion de carteras,
diversificacion).

e Disefio personalizado de la cartera de inversiones financieras en funcién de la
vision econémica del equipo de gestion de inversiones.

e Optimizacion financiero-fiscal.

e Optimizacién de la estructura del patrimonio financiero segtin la situacion y las
necesidades patrimoniales y personales.

o Delegacion de la gestion a través def Servicio de Gestion Discrecional de Carteras,
herramienta exclusiva de Caja Ingenieros.

e Monitorizacién y seguimiento detallado y personalizado de la cartera gestionada.
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En cualquiera de los casos, se determina el perfil inversory la composicion de la cartera
de inversiones por medio de los test de idoneidad y de conveniencia, asi como de otros
requerimientos solicitados.

. Servicio de asesoramiento en seguros: La Entidad analiza y evalta los riesgos derivados
de las circunstancias personales, revisa las posiciones aseguradoras y sus coberturas, y las
contrasta con las necesidades para llegar a una propuesta personalizada. Ei servicio
incluye una seleccién de compafifas de confianza, valoradas por su excelencia de servicio
en caso de siniestro, su precio, su solvencia y su reputacion. Se aporta también la gestion
integral y continua de la cartera de seguros, la supervision de la calidad de las coberturas
y de las prestaciones y un servicio propio de siniestros para garantizar la adecuada y
puntual prestacién en caso de necesitarlo.

- Financiacion: El Grupo Caja Ingenieros ofrece la mejor solucién de financiacion para los
proyectos de sus socios y socias a lo largo de su vida. Para ello, la Entidad se adapta a las
necesidades individuales de cada familia, profesional, empresa, sector pubiico e
institucién, con un servicio personalizado y diferencial sobre la base de una politica de
inversion alineada con los principios de gestién de una banca responsable, que implica ia
gestién profesional y prudente de los riesgos e incorpora criterios de sostenibilidad y
preservacion del medicambiente.

La oferta de productos incluye:

o Préstamos hipotecarios para la adquisicion o la reforma de viviendas, locales
comerciales o naves industriales, pudiendo escoger entre diferentes instrurmnentos
a tipo de interés variable, fijo o mixto y plazos que permiten adaptar los
compromisos financieros a la capacidad de pago.

« Préstamos personales para la financiacion de inversiones corrientes, estudios y
consumo. Por ejemplo, el Préstamo ECO permite la financiacion en condiciones
ventajosas de inversiones gue impliguen una mejora de la eficiencia energética
tanto de las familias y profesionales como de las empresas.

s Subrogacion de la hipoteca de otra entidad.

o Polizas de crédito para cubrir las necesidades de financiacién a corto plazo de las
empresas. '

o Avales para garantizar compromisos futuros

De igual manera, la Entidad aplica una gestion activa y un seguimiento permanente a sus
exposiciones para velar por su evolucion adecuada, y pone medidas o correcciones a
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aquelias que lo requieran. Ademas, el Cadigo de Buenas Practicas refuerza la proteccion
a los deudores hipotecarios sin recursos, y regula y limita determinadas condiciones para
la reestructuracién de los préstamos hipotecarios.

- Prevision social: Caja Ingenieros acompafia a los socios y socias en la toma de decisiones
para la consecucion de sus objetivos relacionados con su pension para la jubilacién.
Cuenta con un modelo propio que sigue la lnea del compromiso de servicio vy
responsabilidad con los socios y la sociedad.

El modelo propio de previsién cuenta con tres fases:

e Se determina un objetivo de renta para complementar la pension.

o Se elaboran distintos escenarios de inversién para la consecucién del objetivo en
funcion del perfil de riesgo, de sus preferencias de inversion y de sus objetivos de
ahorro.

e Por (ltimo, se efectGia un seguimiento periddico de su plan de ahorro para
adecuarlo cuando corresponda sin perder de vista el objetivo marcado.

Inversiones socialmente responsables (iSR)

Actualmente, uno de los grandes desafios de nuestra sociedad es la descarbonizacién de
la economia, en el que las entidades financieras desempenan un pape! fundamental en la
transicion hacia una economia que genere un impacto positivo en las personas, la
sociedad y el medioambiente. El compromiso de Caja Ingenieros por impactar
positivamente en la sociedad se materializa con una oferta pionera de productos
Anancieros socialmente responsables para sus socios y socias, que cumplen jos criterios
ASG, con el objetivo de alinear la inversién crediticia y financiera con los compromisos
mundiales del Acuerdo de Paris y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS) fijados
en la Agenda 2030, de promover la lucha contra la crisis climatica y de contribuir a mejorar
ta eficiencia energética.

Desde 2006, Caja Ingenieros Gestién aplica criterios ASG (ambientales, sociales y de buen
gobierno) en sus inversiones. £n 2014 se unio a los Principios de Inversion Responsable
de la ONU vy desde entonces ha reforzado sus politicas y metodologias de inversion
sostenible, obteniendo certificaciones para sus fondos ISR. La gestora ha lanzado fondos
tematicos como Cl Environment ISR, Fly CdE ODS impact ISR, Fl, este Ultimo pionero en
Espafia por basar su estrategia en la medicion de los ODS,
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En 2021, la Entidad creé CIMS, una herramienta propia que mide el impacto ambientat y
sacial de sus fondos ISR usando indicadores como CO,, residuos valorizados o diversidad
en los consejos. El objetivo es ayudar a los socios y socias a invertir de forma responsable,
contribuyendo a un modelo econdmico y social mas sostenible, sin perder de vista la
rentabilidad v el riesgo. Ademas, en 2021, el CI Global ISR, FI fue su primer fondo
internacional en obtener la etiqueta ISR,

En 2022y 2023, la gestora ha introducido una serie de fondos de renta fija conservadores,
destacando sus beneficios sociales y ambientales. Estos fondos estan disefiados para
satisfacer las necesidades de los inversores con aversion al riesgo, ofreciendo una opcion
sostenible en su cartera de inversiones.

Durante 2024, la Gestora consolidé su compromiso con las finanzas sostenibles al situarse
entre las diez gestoras internacionales mas sostenibles segin el Barometro ESG de
MainStreet Partners v al ser reconocida por el fondo Cl Environment 1SR como uno de los
mejores fondos sostenibles en los Champions ESG.

Este recorrido se ha visto reforzado en 2025, afio en el que la Gestora ha alcanzado la
maxima calificacién de los Principios de Inversion Responsable {PRl} en todas las
categorias evaluadas, ha sido reconocida como la gestora espafiola mas sostenible y se
ha posicionado en el TOP 3 internacional seglin el Barémetro ESG de MainStreet
Partners, renovando ademas con éxito la certificacidon ASG y recibiendo el 2° premio
“| ider en Inversion Responsable” en los premios ALAS20.

En el 4mbito de iniciativas cabe destacar la adhesidn con Carbon Disclosure Project {CDP}
cuya finalidad es impulsar una mayor transparencia corporativa en torno al cambio
climatico, la deforestacién y la seguridad del agua solicitando a las empresas que
respondan a cuestionarios sobre estos tres ambitos. La divulgacién de esta informacion
es crucial para impulsar la accién hacia un futuro con bajas emisiones de carbono y
seguridad del agua.

La gama de fondos de Caja Ingenieros Gestion esta posicionada enire los mejores
vehiculos financieros de gestoras espafolas tanto en términos financieros como de
sostenihilidad. Ademas, con la entrada en vigor, el 10 de marzo de 2021, dei nuevo
Reglamento de Finanzas Sostenibles de la Union Europea (SFDR) el 86 % del patrimonio
esta reconocido como fondo del articule 8, es decir, como fondos gue promueven
caracteristicas sociales, medioambientales y de buen gobierno,
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En la parte de fondos de pensiones, en 2017 se lanzé el primer plan de pensiones climético
de Espafia, el CI Climate Sustainability ISR, PP. Posteriormente, obtuvo la certificacion
AENOR como producto financiero socialmente responsable, al igual que otro plan de
pensiones de la Entidad, el Cl Giobal Sustainability ISR, PP. Ambos planes han recibido
premios en los afios posteriores, como el Cl Climate Sustainability ISR, PP, que fue
reconocido durante tres afos consecutivos como el Mejor Plan de Pensiones Mixto por
Morningstar.

Desde el ejercicio 2021, y de acuerdo con la naturaleza cooperativa, Caja Ingenieros Vida
esta comprometida con la sostenibilidad mediante la adhesion a los Principios para la
Sostenibilidad en Seguros {PSt). Con ello, se convirtié en fa guinta aseguradora espafiola
en firmarlos. Los PSI son un marco global para que [a industria de seguros aborde los
riesgos y oportunidades ambientales, sociales y de gobernanza, formando parte de la
UNEP F! {Iniciativa de Finanzas del Programa de Medio Ambiente de las Naciones Unidas),
cuyo objetivo es crear un sector financiero con impacto positivo en las personas y el
planeta.

La Entidad también ha sido pionera en introducir la ISR en el ahorro sistematico a través
del Cdl PIAS GO, un seguro de vida que incorpora un nuevo concepto de ahorro-inversion
100 % flexible, adaptado a todos los perfiles inversores y empresas.

En 2023 se lanzé un Plan de Pensiones para auténomos de Cataluna. Con este nuevo
servicio, se da respuesta a la reforma de pensiones gue por primera vez contempla ia
posibilidad de ofrecer planes de pensiones especificos para trabajadores auténomos. El
trabajo conjunto se esta realizando con los miembros de Cecot y Autcat, que permite
poner a disposicion un nuevo plan de pensiones bajo criterios de inversion socialmente
responsable que responde al ADN de ambas Entidades, Cecoty Caja Ingenieros Vida.

Caja Ingenieros Vida ha sido pionera en el mercado espafiol en el lanzamiento de planes
de pensiones individuales gestionados bajo una estrategia ISR y con [a entrada en vigor
del Reglamento de Finanzas Sostenibles de la Unién Europea (SFDR), al cierre del ejercicio,
el patrimonio de planes de pensiones del sistema individual registrados como articulo 8 o
9 {es decir, aquellos que promueven caracteristicas sociales, medioambientales y de buen
gobierno) ha alcanzado el 100 % del total.
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El modelo de gestion ASG

El modelo de banca cooperativa del Grupo Caja Ingenieros se desarrolla siguiendo
criterios de buena gobernanza, de impacto social y medioambientales (ASG). Sobre estos
tres pilares se han definido ocho areas que tienen un impacto y una implicacion en toda
la organizacién de forma transversal.

Tabla 11. Fl modelo de gestidn de Caja Ingenieros.

i Criterios ASG i Sea : 0 Descripeién o o
PRUDENCIAY £} modelo de gestion del riesgo se basa en la sostenibilidad, la calidad en ia
GESTION DEL gestion, la responsabilidad, el seguimiento, el compromiso y la independencia.
RIESGO ‘ ~
ETICAE La actividad de la Entidad se rige por los valares, los principios y las normas de
INTEGRIDAD actuacién que se recogen en su Cédigo ftico, que promueve gue las tareas

profesionales se desarrollen bajo criterios de hanestidad, integridad, excelencia,
responsabilidad, transparencia e inversién respansable, sostenible y de impacto.

RESPONSABILIDAD
DE LA INVERSION Y
LA FINANCIACION

La politica de financiacién e inversion del Grupo Caja Ingenieros integra criterios
de derechos humanos, laborales y sociales, asi como de respeto al
medicambiente, Dichas inversiones excluyen los fabricantes de armas, de
explosivos o de vehiculos militares, los fabricantes de componentes especificos
para la industria militar (con >10% de los ingresos procedentes de asta actividad),
los fabricantes de tabaco.

Ei Grupo Caja Ingenieros promueve fa inversion socialmente responsable (ISR), |
que fomenta la sostenibilidad de la economia y contribuye a proteger el
medioambiente,

SERVICIO AL SOCIO | El modelo cooperativo y socialmente responsable del Grupo Caja Ingenieros
pone a los socios y socias en el centro de la actividad con el objetivo de
proparcicnarles soluciones completas adaptadas a sus necesidades y basadas en

- la catidad del servicio, la atencion, el asesoramiento y |a cercanfa.

TALENTO, Et Grupo Caja Ingenieros es un empleador de calidad, y uno de sus principales

DESARROLLO E compromisos se centra en fa formacion y el desarrollo de sus profesionales.

IGUALDAD La iguatdad de oportunidades es uno de los principios de la organizacién y trabaja

para asegurarla en todos los dmbitos

MEDIOAMBIENTE

La Entidad desarrolia iniciativas para mejorar la ecoeficiencia de la organizacién
y reducir la huella de carbone operativa con el objetivo final de reducir sus
impactos negativos en el medioambiente.

- COMPROMISO
SOCIOAMBIENTAL

La Entidad canaliza su compromiso con ta sociedad a través de la Fundacién Caja
Ingenieros, que destina sus recursos a mejorar la calidad de vida y el hienestar de
las personas, a facilitar |a reinsercién social y laboral, a proteger el medio natural
y a fomentar la innovacion, la formacion y la excelencia profesional.

SALUD E INCLUSION
FINANCIERA

Contribuir a mejorar ia salud financiera de sus socios y socias forma parte de la
esencia de nuestro servicio de atencidn y el propdsito de Caja Ingenieros. Asi
como, hacer degar servicios bancarios basicos, a través de diversos medios vy
canales, a los municipios donde nos disponen de ellos, forma parte de nuestro
objetivo de generar valor compartido.

Fuente: Elaboracion propia.
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Los ambitos relativos a la sostenibilidad y su gestion se enmarcan en el Plan Horizonte
Sostenible 2026, integrado dentro del plan estratégico Transforma 2026 del Grupo y que
gira en torno a su modelo de banca cooperativa, sostenible y generadora de impactos
positivos.

1.Plan Horizonte Sostenible 2026

7abla 12. Objetivos del Plan Horizonte Sostenible 2026 de Caja Ingenieros.

Indicadoré's__'dé_'i_a_Invers_iéh'tfgéiticia: :

.'Linéédé._._-ﬁ._- e
negocio i T

" Obletiva - 50 : Ac;_io_ﬂés__u'dhje_;_ivo a_qq'cfat:lqé:

Ei proceso de concesion a empresas intensivas en emisiones se ha
incorporado en el marco de apetito por el riesgo, con una politica de
exclusion para la extraccion de combustibles fosiles.

Para gue una compafifz cumpla con los Acuerdos de Paris, deberd
tener planes de transicion y cumplis con dichos planes, generando
cada afio unas emisiones de carbono inferiores a un presupuesto de
CO. calcutado para cumpliv con los escenarios de transiciGn
vincutados a ios Acuerdos de Parfs aplicando ta metodoiogfa net
zero dei proveedore de informacién de sostentbiiidad 1SS,

A continuacion, se muestra una tabla resumen con los objetivos en
este dmbito:

Empresas de  sectores
intensivos en emisiones del
PACTA (responsables del o
75% de las cmisiones | MR G : ST
globalesy  extraccion  de | MrerAee o A0 o I
cambustibles Fosilas, b Gt 0 T S
generacion de electricidad, | |4 cartera de crédito mayorista (nicamente incorpora a cuatro
automocién, siderurgia ¥ | compafifas pertenecientes a sectores intensivos en emisiones, Un
cemento. 87,5% de la exposicién es en compafifas con informacién disponible
en 1SS y para todas elias el proveedor de informacién de
sostenibilidad indica gue disponen de planes de transicion
energéticos hasados en la ciencia aprobados por la Science Based
Targets initiative {SBTi}.. Unicamente una compafila supera el
presuptesto de emisiones gue exige el escenario net zero a 2030
que cumplirfa con fas emisiones proyectadas hasta et vencimiento
de |a #nanciacion. La financiacién de esta empresa se realizs antes
de la incorporacién en la politica de inversién crediticia de ios
criterios de sostenibilidad para fa concesién a estos sectores. En
aquellas companlas paraias cuates no se dispone de datos climéticos
del proveador de informacion 1SS se realiza un andlisis de la
sostenibilidad de la empresa, en caso de superar los umbrales de
exposicion definidos por la entidad,

Las empresas dispenen del Préstamo £co con una financiacién
bonificada respecto al erédito ai consumae general para financiar
proyectos vinculados a a sostenibitidad y la transicion energética en
el ambite de autoconsumo, asl como en ia movilidad eléctrica,

Trpveedorde daloskss
QIR BN
o et et sl IEA

Cartera de crédito
mayotista

Carterade crédito | Empresas de todos los
pyine sectores de actividad
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Caja ingenieros considera aspectos extrafinancleros vinculados a la
sostenibifidad para aquellas compafifas que forman parte de
sectores intensivas en emisiones, donde se realiza un andiisis
individualizade del desempefio medioambiental de la compaiiia
Empresas de  sectores | COMO parte del proceso de concesién.

intensivos en emislones det
PACTA {responsables del
75% de las emisiones | En el 4mbito de fas pymes, la informacion de emisiones de fas que
globales):  extraccion  de | se dispone se basa en estimaciones par sector de actividad, sin
combustibles fésiles, | dispaner de informacian a nivel individuai de cada compafila, pues
generacion de electricidad, | supondria un coste de reporting para las pymes que ha evitado
automacién, siderurgia v | requerir la legislacion por su dificil asuncion. Puesto que la
camento. concesion crediticia se reaiiza a nivel individual no es posible
disponer de unos objetivos que se basen en estimaciones
sectoriales, gue no tendrfan en consideracion fas particularidades de
la compafia financiada.

Caja Ingenieros no dispone de la linea de negocio de préstamo
promotor por razones de riesgo de crédito dado que la financiacion
de un nueve edificio requiere habitualmente de unos importes gue
superan los lmites de exposicion de fa politica de inversion
crediticia. La nueva construccion tiene etiquetas de eficiencia
energética A o B, al tener que cumplir los edificios nuevos con fa
regulacién de edificios de emisiones casi nulas, por lo que esias
peiiticas prudentes dado el tamafio de |a Fntidad limitan en gran
medida la capacidad de accién en objetivos climéticos en este
Ambito.

.| Financiacion de
‘| promoclones
1 inmohiiarias

Empresas del sector de la
construccion

Caia Ingenieros ha firmado acuerdos piblico-privados para realizar
la rehabilitacion de viviendas v edificios en comunidades de
veeinos.

Se dispone de préstamos ECO para particulares, con un mejor
precio, con et objetivo de financiar: ia mejora de la eficiencia
energética de la vivienda compra de electrodomésticos de clase
energética B o superfor, asf coma la compra de vehiculo eco
{movilidad sostenibie}.

Socios ¥ socias
particulares
(personas fisicas)

Cartera de crédito a
particulares

A través de fa Cooperativa de Consumidores - ingenfum también se
han incrementado los acuerdos que conlievan descuentos para los
socios para potenciar la inversion en autoconsumo para las
viviendas, ast coma movilidad eléctrica {motocicletas).

Se excluye de la financiacién los fabricantes de armas, de expiosivos
o de vehicutos militares, los fabricantes de componentes especificos
para fa industria mititar (con >10% de los ingresos procedentes de
esta actividad), los fabricantes de tabaco y la extraccion de carbon
y combustibles fosiles,

_Cﬂterlos

SRR ) Cartera de crédito a | Empresas de sectores
socialmente i X

L - empresas controvertidos
responsables
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: __'L[ne_a de n.eéo_»_:'i_q__'_

E ::C_Z'a'tegqﬂa:s_ide_'_ci'l'e;t_:t_é's__""“

Acclones u objetivos as

Inversiones

Empresas nacionales e
internacionales de todos

Caja Ingenieros se ha fijado el objetivo de alinear Ia cartera de
inversiones financieras con ios objetivos del Acusrdo de Parls
vinculado a que se alcance un potencial de incremento de
temperatura méximo de 1,5 grados a 2050. En base a las emisiones
actuales, los planes de transicién y el posicionamiento a nivel
climatico d= las compafifas, el proveedor de datos climaticos ISS
calcula el potenciat incremento de temperatura de la cartera. A
continuacion, se muestra la tabla con ef objetivo de incremento de
temperatura y la métrica de incremento de temperatura de la
cartera de inversiones financieras a cierre de aft

Financieras fos
Sectores de actlvidad
Las companfas de la cartera de inversiones financleras, con la
Caja : censecucian de sus planes de transicidn, gereraran un incremento
Ingenieros de temperatura a 2050 de 1,6 grados, muy por debajo del limite de
conlos 2 prados de los Acuerdos de Parls. Las compaifas de la cartera
Acuerdos deben reducr sus emisiones un 38,8%, hasta unas emisiones de
Parfs =+ 88.879 tCO2 incluyendo el alcance 3, para situarse dentro del
R chjetive a 2030, Los planes de transicion de las compafifas
permitirfan reducir las emisiones un 60%, cumpliendo el objetivo
fijado por la Entidad, segtin los datos y la metodologla del proveedor
de sostenibilidad ISS.
Empresas  de  sectores | Exclusidn de las empresas rezagadas a nivel climético, pricrizando la
intensivos e emisiones del | inversién en compafifas lideres o que sehresaien respecto al sector,
PACTA (responsables del | Se utiliza un rating climatico externo para validar esta situacian,
75% de las emisiones
globales): extraccién  de
combustibles fésiles, | Se excluye de la inversién las empresas que se dediguen a la
generacién de electricldad, | exiraccion de carbdn y combustibies fésiles.
automocién, siderurgia vy
cemento,
Empresas naclonales e | Exclusién de las empresas rezagacas a nivel ASG. Se utifiza un rating
internacicnales de todos | externo para validar la clasificacién de la empresa respecto a ios
ios principios de buena gestion medioambiental, social y de
Sectores de actividad gobernanza.
Se excluye de la inversién las compafifas que fabrican u ofrecen
inversiones servicios directos relacionados con  armas, para sg uso 0

Principios de :

Financieras

Empresas de sectores
controvertidos

mantenimiento, sistemas explosivos U otros sistemas con resultado
letal en vidas humanas, los fabricantes de componentes especificos
para la industria militar {>10% de los ingresos) vy los fabricantes de
tabaco.

Deuda Pdblica

La inversion en Deuda PGblica se realiza en pafses que estén
clzsificados con un fndice de Desarreilo Humano (IDH} alte o muy
alto segtin la ONU.
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lndiceido:rqs'_c_i_é';}_'r'c.):d_.l'x.cit__o'_s y_"s'._gér.y_iclbs 0 i

thea'dé__ﬁégoclq: BE

.| Financiacién a
1 empresasy
particulares

Colaborar con”
*huestros

Doblar 1z #inanclacién
concedida a particulares y
empresas para la
financiacién de proyectos
de eficiencia energética,
adaptacion  al  cambio
climatico, uso sostenibie y
proteccion de jos recursos
hidricos y marinos,
econcmia circular, control
de ia contaminacién, Vv

profeccidn de ios
ecosistemas, y vida
sostenibie,

Alcanzar Jas 14 millones de euros de financiacién concedida
acumulada hasta 2026.

Acompaiamiento y
| continuar
|| incrementando
|| servicio de
inversion de Cala
3 Ingenieros

Acompafiamiento
financiero  para  hacer
inversiones que permitan
adaptarse a fa taxonomia vy
reducir las emisiones.

Alcanzar el minimo del 60 % de productos de inversion bajo el
Articuio 8. en 2026.

Continuar incrementando el
% de soluciones de
inversién y previsién gue
incorperan  criterios  de
sostenibilidad.

Alcanzar el minimo dei 85,5 % de productos de inversién y revision
con criterios asimiiables a los del Articulo 8 en 2026.
Incorporar objetivos sociales: salud, bienestar y calidad de vida,
igualdad de género, derechos humanos y taborales

*j Acompafiamiento
| financiero

:Co:n_fr_lbulrg a

Fomentar la salud financiera
a través de la medicion.

[t principal reto de fa salud financiera es fa medicién y el
seguimiento, que permitan una gestion eficiente de los recursos
individuales de cada persona. Por elio, Cala Ingenieros ha
desarrollada una metodologla y una herramienta para que cada
socio y socia puedan conocer su sajud financiera y dispongan de
consejos para mejorarla. El objetivo de Caja Ingenteros es promover
12 mejora de iz salud financiera con el seguimiento de fas métricas
que incluye fa metodologia desarroliada, Para este fin, se fija en un
incremento del 10% a 3 afios de las entradas de socios y socias a la
plataforma Mis Finanzas, que incorpora dichos céleulos, Se
considera como fecha base setiembre de 2025, que contabitiza las
entradas previas al desarroilo de ia nueva metodologia para medir fa
salud financiera.

| Educacién
finaptiera

Fomentar los productos y
servicios  orientades  a
mejorar Ja salud financiera.

Fomentar el ahorro a través de las aportaciones periddicas a
prodictos que promueven la salud finranciera. Objetivo de Hlegar a
7.500 altas nuevas de aportacion periédica en 3 afios (2026-2028).

Fomentar la  educacién
financiera delos socios y
560025 a fraves de
programas de forracion.

Formacién presenciai de 7,500 personas gue han recibido cursos de
educacién financiera y divalgacion de contenidos de educacion
financiera a 7.500 personas a través de canales online en tres afios
(2026-2028).

Fuente: Elaboracidn propia a partir del Plan Horizonte Sostenible 2026
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En 2025, Caja Ingenieros ha continuado analizando el impacto de su actividad y [os riesgos
climaticos a través de las metodologias PACTA y PCAF, que se pueden ver en detalle en
el capitulo <ANEXO 1. RIESGOS FINANCIEROS. 1.2.7 Riesgo climatico vy
medicambiental».

E] Plan Horizonte Sostenible 2026 tiene definida una estructura de gobernanza para
poder llevar a cabo su seguimiento y garantizar fa consecucion de los objetivos fijados. El
Comité de Finanzas Sostenibles tiene [a responsabilidad de fijar, medir y controlar los
objetivos del plan. El Comité esta liderado por Direccion General Adjunta, y forman parte
del mismo, la Direccién de la Fundacion Caja Ingenieros, [a Direccion de Negocio, la
Direccion de RSC y Comunicacion, la Direccién de Desarrollo de negocio, la Direccion de
Distribucién y GDC, la Direccion General Caja Ingenieros Vida, la Direccion de ASG de
Caja Ingenieros Gestion y el responsable de Riesgos de Sostenibilidad. El Comité de
Finanzas Sostenibles se retine un méinimo de una vez cada dos meses. El Comité informa
de los avances directamente al Comité de Direccién, y posteriormente se reportan al
Consejo Rector a través de la Direccion General.

Adicionalmente, extiende su compromiso al conjunto de personas que trabajan en el
Grupo. Por eso, en el marco del plan de capacitacion, el riesgo climatico y sus
implicaciones financieras forman parte del programa establecido por parte del Consejo
Rectory de la Alta Direccion, Asimismo, se desarrollan acciones de sensibilizacién para los
s0cios Y socias para acompanarlos hacia la sostenibilidad a través de un ciclo de talleres
sobre inversion socialmente responsable (ISR).

' 2 Productos y Servicios Responsables.

Con el objetivo de impulsar la sostenibilidad y optimizar el riesgo, el Grupo Caja
Ingenieros fomenta la integracion de cuestiones ambientales, sociales y de gobernanza
(ASG) en los fondos de inversion.

De esta manera se logran mejores rendimientos ajustados al riesgo a largo plazo, ya que
los datos relacionados con la sostenibilidad ofrecen un conjunto de herramientas cada vez
mas importante para identificar riesgosy oportunidades dentro de las carteras. El proceso
de inversion de Caja Ingenieros Gestidn estd estructurado para identificar los riesgos vy las
oportunidades derivados de aspectos ASG, junto con las medidas financieras
tradicionales. Por otro lado, Ja innovacién se ha convertido en el motor de fa actualizacién
de la cartera de productos. El Grupo Caja Ingenieros impulsa la innovacion aplicada a sus
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productos y servicios con el reto de personalizarlos al maximo y generar soluciones
flexibies v globales (financieras, aseguradoras y de prevision} dirigidas a diferentes
segmentos.

Gracias al apoyo de las tecnologias de andlisis de datos, la Entidad ha identificado de
forma consistente los segmentos clave bajo los que se agrupan los diversos perfiles de
socios y socias con el objetivo de ofrecer un servicio adaptado vy a medida tanto en la
oferta de productos como en el modelo de asesoramiento. Los nuevos productos y
servicios creados siguen un protocolo estructurado en la normativa interna de la
organizacion, que vela por los intereses y la seguridad de los socios y socias respetando
los principios y valores cooperativos de la Entidad. De este modo, todos fos productos y
servicios se evallian para garantizar su idoneidad, transparencia y adecuacion a los
intereses y necesidades de los socios y las socias. Cada uno de los productos y servicios
dispone de una ficha y un manual, en los que se recogen los procesos de comercializacion,
asi como la incorporacion y el mantenimiento en el sistema tecnoldgico que los soporta,
Existe, ademas, una guia de actuacion comercial que unifica la calidad del servicio en las
etapas de preventa y posventa.

3. Plan estratégico Transforma 2026.

El Plan Estratégico Transforma 2026 marca la hoja de ruta de Caja Ingenieros para 2023-
2026. Su objetivo es consolidar a la Entidad como referente en banca cooperafiva,
ofreciendo productos y servicios financieros y aseguradores de calidad, adaptados a cada
socio y socia, y manteniendo una atencién cercana. Todo ello orientado a generar un
impacto positivo en la sociedad y en el planeta.

Durante 1a primera mitad de 2023, se elabor6 el nuevo plan estratégico del Grupo Caja
Ingenieros cuyo horizonte se plantea a cuatro afios {cubriendo el periodo 2023-2026) y
mantiene, como uno de sus objetivos principales, la vertebracién institucional de la cultura
corporativa del Grupo para afrontar los retos de futuro que sugieren las nuevas dindmicas
sociales y econdmicas.
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Tabla 13. Principios del Plan estratégico Transforma 2026 de Caja Ingenieros,

‘Identidad corporativa:

| Rentabilidad y solvencia: :

-Reafirmar la sdenttdad corporattva
del grupo acompafiada de una nueva

imagen corporativa.
-Incrementar  la  notoriedad  de
marca.

-Evolucionar el propdsito de la
Fundacion.

-Ser referentes  en
socialmente responsable.

inversion

-Potenciar la recurrencia de fos resultados para
incrementar la rentabilidad y eficiencia del Grupo Caja
Ingenieros.

-Mantener unos niveles de liquidez adecuados y una
diversificacion de negocios y fuentes de ingresos.

-Reforzar la posicion de solvencia alcanzando el 18% en
1a ratio CET1 mediante la generacidn organica de capital,

-Mantener la calidad de fa inversion crediticia acorde
con unos niveles de morosidad inferiores al 3%. Situar el
ROE a 2026 entorno al 9% con una mejora de la ratio de
eficiencia que se sitlie entorno al 70%

Servicio a los socios y socias; <

i Negocioy Sociedades del Grupo: -

-Perseguir el crecimiento sostenible
de la base social hasta los 250.000
socios vy socias.

-Situar a Caja Ingenieros en el TOP3
de ios indices NPS y satisfaccion.
-Preparar la organizacién para la
obtencion de certificaciones de
calidad otorgadas por entidades de
reconocido prestigio
~Consolidar el modelo de
asesoramiento propic del Grupo
Caja  Ingenieros {financiero vy
asegurador).

-Incrementar el volumen de negocno de s0cios en un
30% v situar los activos totales de 5,5 mil miliones de
euros.

-Expandir la actividad las filiales del grupo a través de
nuevos canales de distribucién y/o acuerdos
corporativos mas allé del ambito de Caja Ingenieros.
-Potenciar el modelo Asegurador incrementando la
contribucion al grupoe.

-Gestionar vy disefiar estrategias de inversion que
incorporen métricas de impacto, compromiso vy
atineacién con los ODS mas alld de la rentabilidad
financiera. Implementar [a herramienta de medicion
analftica de la generacion de resultados por segmento vy
oficina

“Estructura organizativa y ‘equipo profes;onal

-Impulsar el desarrollo del talento del equipo profesmnat en soft skdls
-Preparar la organizacion para la obtencion de la calificacion “Great Place to work” para el

Grupo Caja Ingenieros.

-Consolidar el modelo de gestidn corporativo apoyado en fa toma de decisiones basadaen

datos.

Fuente: Plan estratégico Transforma 2026
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Para ello, se han identificado 275 acciones agrupadas en 38 iniciativas estratégicas y gue
abordan cambios en los siguientes ambitos:

» Cultura de Riesgos, Capital y Eficiencia

e Gestion y Experiencia del Socio

e Operaciones, Innovacién y Transformacion tecnoldgica

e Procesos Sociales y Marca de Grupo Equipo humano, talento y proactividad
e Tecnologia

o ASG

e Gobierno corporativo

4. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El Grupo Caja Ingenieros firmé en 2019 su adhesion al Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, gue tiene como objetivo principal promover la incorporacion de los diez principios
de sostenibilidad a los ambitos de os derechos humanos, el medioambiente, las normas
laborales y la lucha contra la corrupcién en las actividades empresariales de todo el
mundo, asi como canalizar acciones que ayuden a alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Las finanzas sostenibles se sitdan en el centro de la estrategia del Grupo Caja ingenieros,
puesto que, desde la perspectiva de ia banca cooperativa, incorporan el doble prisma por
el que el Grupo desarrolla su funcion: social y mercantil.

Las entidades financieras juegan un papel clave para la consecucion de los ODS. Las
denominadas finanzas sostenibles y la inversién sociaimente responsable son la clave que
permitira cambios reales, no entre el sectot, sino en el resto del tejido empresarial y en la
sociedad.

Implementacion:

De acuerdo con la estrategia de sostenibilidad de la Entidad, en 2025 se ha seguido
avanzando en los tres ODS que estan alineados con sus objetivos estratégicos y sobre los
que tiene una mayor capacidad de impacto, siguiendo la guia SDG Compass que
desarrollaron conjuntamente la Global Reporting Initiative {GR1), el Pacto Global de las
Naciones Unidas y el World Business Councii for Sustainable Development (WBCSD).

El Grupo Caja Ingenieros ha identificado tres ODS como prioritarios alineados a su
negocio y sector: trabajo decente y crecimiento econdmico (ODS 8); industria, innovacion
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e infraestructura (ODS 9); y accién por el clima (ODS 13). La Entidad dispone de métricas
para monitorizar su contribucién y compromiso a cada uno de estos ODS y Agenda 2030

Dentro de la Estrategia de sostenibilidad, Horizonte Sostenible y ODS, el Grupo Caja
Ingenieros aplica un compromiso de Responsabilidad de la Inversion y la Financiacion que
se materializa en la politica de financiacion y que integra criterios de derechos humanos,
laborales y sociafes, asi como de respeto al medioambiente. Dichas inversiones excluyen
los fabricantes de armas, de explosivos o de vehiculos militares, los fabricantes de
componentes especificos para la industria militar (con >10% de los ingresos procedentes
de esta actividad), los fabricantes de tabaco y la extraccion de carbdén y combustibles
fasiles.

Se realiza el seguimiento y andlisis de sostenibilidad en la concesion de aguellos sectores
elegibles por la Regulacidon de la Taxonomia Verde y sectores intensivos en emisiones
(sector energético, cemento, acero, automocion, transporte aéreo y transporte maritimo).

A cierre de 2025, Caja Ingenieros no tiene exposicion al sector de la fabricacién de
pesticidas y otros productos agroquimicos {CNAE 2020).

1.3.2 Intereses y opiniones de las partes interesadas
FSRS 2 SBM-2 - SBM-2 (51, 53, 54) 45 2§ 45 a il 45a i}, 45 a v, 45a v, 45, 45¢ | 45d, 12 (S1), 8 (54)

Principales Grupos de Interés

Los grupos de interés de Caja Ingenieros (stakeholders}, son elementos fundamentales
para comprender el funcionamiento de una organizacion. Estos actores internos o
externos influyen de manera directa (o indirectamente) en las decisiones estratégicas,
operativas y sociales de la organizacion.

Desde empleados y empleadas, gobierno, administraciones piblicas, proveedores, ONGs
o comunidad local hasta particulares o empresas y asl como Organos reguladores y
supervisores de las actuaciones. Reconocer y gostionar de forma adecuada a las partes
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interesadas, permite a Caja Ingenieros disponer de informacion para generar valor
compartido, fortalecer sus acciones y garantizar la viabilidad del proyecto a largo plazo.

Tabla 14, Principales Grupos de Interds de Caja Ingenieros.

'Ei parsonat asatanado estd ComEuesto pof pRrSenas npoles de 18 aios, bn 83,5%

EMPLEADDS PLANTILLA ‘con toatralos indelinidos y resto lemperies.

Gompuesto por Rosthies y mujeres en s siguientes GrRanos de gobieine; Asambles Gereral,

GOBIERNG iConsajo Rectar, Comisién da auddetia y Hesgos, Comisién ¢ sombramientos y retribucionss y
iCemitg do Dirgccian, :
Prercasdomss de sistemas de infarmacidny comunicacidn, servicios profesionales,

EMPRESAS PROVEEDORAS fmantdimiento, opotociones, Blenesy Contuma y OUI0S SENicios generales, tocolizados

ipriacipalmente un 434 en Catalusa, i

omuridad da Catstuia, Madid, Andatucia, Valencia, Aragdn y Pals Vasco dande el Grupo Cajaf

-Inganinios tene elicinas da stencidn of publica. H

COMUNIDAD LOCAL

QRGANIZACIONES DEL TERCER SECTOR, | Ornonirsciones ubicados onias ors d sclividod det Grupo Cajs ingenteras dondo se reatizan’
 PROFESIQNALES, UNSVERSIDADES Y 'las acciones socistes da 1n Funtacion e impactn de manera positiva £n los usuarios y ;
SOCIEDAD EN GENERAL ‘beneficlsrios de su actividad.

Piblico globat conlermada por [vents, tamiliss, prefesienoles y senlors ubicados
:prncipalmente en {ng 20nas con presencia do oficinas,

{Emptesos principatmente PYMES ubicados principalmente en a3 1600a ¢on presencis de

EMPRESAS dkmp
;ulacm.'ss.

{Adnnistaciones nacionates, matonGricasy locates ubicados principalmante enlas 2onsy con;

'kD?-HNiSIRACmNES PUBLICAS presenciada ofiginas.

[Quganistncs naclonales y elropens goe Lisnen como chirtive de regutary supendsat at H
&7 - REGULADORES Y SUPERVISORES ‘confunto do entidades g institucionos tnancioras vetando por # copenato tuncionantiento da bas
3 (aperacionesy 195 actvidades tranciones que estos redlizan enEipana, ;

Fuente; informe de Doble Materialidad de Caja Ingenieros.

Colaboracion con los Grupos de Interés

Caja Ingenieros es consciente de que la integracion de los distintos grupos de interés en
las lineas de actuacién de la Entidad es una de las herramientas mas importantes para
llevar a cabo una gestion socialmente responsable. La naturaleza de su actividad hace gue
Caja Ingenieros se desarrolle e integre en la sociedad actual y en su entorno de forma
dinamica y profunda. Consciente de ello, la Entidad se esfuerza para construir relaciones
de confianza sélidas con los distintos grupos de interés con los que se relaciona en el
curso de sus actividades financieras y sociales, asi como para crear valor compartido a
través de un didlogo fluido y participativo con ellos.

Para ello, se ha identificado a los grupos de interés prioritarios del Grupo mediante
criterios como la dependencia, [a responsabilidad hacia ellos, la proximidad y el poder de
influencia y se han establecide una serie de Canales de Comunicacién que permitan el
didlogo continuo.
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Tabla 15, Grupos de Interés y canales de comunicacion de Cafa Ingenieros,

TGrapesde | I T R L s
interes o * Descripcion y principales canales de comunicacion y didlogo. .
Socios y - . . B . N
socias Los socios y socias representan el centro de actividad de |a cooperativa, Ia

cual se compromete a crear valor a largo plazo, garantizar la igualdad de
derechos, ofrecer la maxima transparencia informativa y fomentar el dialogo
continuo,

Canales de comunicacion: correo electronico, web, banca en linea, banca
mévil, banca telefénica, notificaciones push, SMS, WhatsApp, redes sociales

. [Twitter, Facebook, Instagram, YouTube y LinkedIn) y blog, i
C?m't?,de Mediante un modelo de interrelacion y organizacion entre todo el equipo
Direccion y

profesional que participa en el dia a dia del Grupo, las personas pueden
potenciar su desarrollo profesional en un marco respetuoso con los principios
de gobernanza ética, igualdad de oportunidades y de conciliacion de la vida
personal y laboral.

Empleados/as

Canales de comunicacion: correo electrénico, intranet, comunicacién interna,

encuestas. ) -
Proveedores La gestion de las relaciones con los proveedores de servicios pretende
garantizar las mejores condiciones en cada transaccion, asi como la
transparencia en [os procesos.
Canales de comunicacion: correo electrénico, web corporativa,
Sociedad

Desde los comienzos, siempre se ha incorporado el compromiso con el
entorno social como parte de la gestion. Las iniciativas que la entidad impulsa
son un reflejo de sus principios, basados en la ética y |la cultura. La accién
social se desarrolia en tres dmbitos principales (educacion e ingenieria,
insercion sociolaboral y desarrollo sostenibie), que ilegan a una gran
diversidad de agentes de la sociedad.

Canales de comunicacién: web corporativa, blog, redes sociales (Twitter,
Facebook, Instagram, YouTube y LinkedIn), medios de comunicacion {notas
de prensa, presentaciones, entrevistas, etc.). )

Fuente: Informe de Doble Materialidad de Caja Ingenieros.

Caja Ingenieros realizé un Analisis de Doble Materialidad en el 2024, en el cual
participaron diferentes grupos de interés internos y externos, que permitié identificar
cudles son los aspectos mas relevantes para los grupos de interés de Ja Entidad vy los que
tienen un mayor impacto en el negocio def Grupo, asi como identificar aquellos aspectos
que han afectado o pueden afectar al rendimiento, posicionamiento y valor del Grupo. Su
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participacién en este proceso se produjo tanto en la fase de Identificacién como de
Evaluacion de IROS y se articuld a través de la implementacion de diferentes técnicas y
métodos de consulta como: entrevistas, grupos focales y sesiones participativas de
manera digital. A nivel interno, participaron empleados y empleadas pertenecientes a las
areas internas de Riesgos, Operaciones, Personas, Sostenibilidad y Gestora y Vida. Y en
cuanto a las partes interesadas externas se fuvieron en cuenta las divulgaciones del World
Economic Forum o prescriptores en sostenibilidad como SASB y S&P. Los resultados
obtenidos de este proceso han sido analizados por la Direccion del Grupo Caja Ingenieros,
qgue valord y validé su coherencia en relacion con la sostenibitidad de [a empresa.

Asimismo, se continta formando parte de ios principales organismos, iniciativas vy comités
intersectoriales nacionales e internacionales para promover las finanzas sostenibies y los
programas nacionales que fomentan la educacion financiera de los mas jovenes.

Como cooperativa de crédito, los socios tienen una doble condicién: son socios y también
clientes, y pueden participar en las asambleas anuales y extraordinarias. En el desarrollo
del plan estratégico, la Entidad también ha incorporado a grupos de personas trabajadoras
para reforzar la estructura institucional y la cuftura corporativa. Para escuchar la voz de
fos socios y socias particulares, se utilizan varias herramientas. La principal es una
encuesta de satisfaccion continua, abierta a todos sin distincion de edad, género o nivel
de vinculacion. Ademas, se realizan encuestas transaccionales, como la valoracion del
primer dia de visita o la entrevista de salida, que permite conocer fos motivos de baja en
la Entidad.

El objetivo de estas acciones es conocer las motivaciones y perspectivas de nuestros
socios y socias, para tomarlas en consideracion a la hora de ofrecer un servicio de calidad
y valor afiadido para los usuarios finales. Estos resultados son gobernados y distribuidos
por el ambito de Calidad hacia los diferentes foros ejecutivos de la organizacion (Comité
de Negocio, Comité de Servicios al Socic, Comité de Direccion...). Las conclusiones que
ce extraen de estos estudios nos permiten identificar oportunidades de mejora para
incrementar la satisfaccion de nuestros socios y socias,
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1.3.3 Impactos, riesgos y oportunidades materiales y su interaccion
con la estrategia y el modelo de negocio
ESRS 2 SBM-348 b, 488 535, 48, 481, 48 3, 48 c [ 48 c if, 48 c ifi, 48¢c iv

Tras la evaluacién de Doble Materialidad el Grupo Caja Ingenieros ha identificado 12
impactos, riesgos y oportunidades relevantes, alineados a cuatro grandes temas de
sostenibilidad, como se demuestra en la siguiente tabla.

El Grupo acoge dichos temas materiales en su Plan estratégico y Politicas referentes del
Grupo como el Cédigo Etico, los cuales debera ser periodicamente revisados y actualizado
para alinearse con los IROs relevantes y proximos posibles cambios, acompafado de la
influencia de la gobernanza y procesos de toma de decisiones de la empresa para ta
asignacion de recursos y gestion de riesgos.

En el andlisis de Doble Materialidad del 2024 y actual revisién, no se identificé
divulgaciones adicionales diferentes a los Requisitos de Divulgacion ESRS. Los temas
relevantes se dan respuesta mediante los datapoints alineado a los Requisitos de
Divulgacidn ESRS, no ha divulgaciones adicionales.

Caja Ingenieros se enfoca en la transformacion social y medioambiental, integrando estos
aspectos en su modefo de negocio porque influyen directamente en los resultados de la
Entidad. Sus objetivos de sostenibilidad estan pensados para ofrecer beneficios v generar
ingresos en el medio y largo plazo.

La Entidad contribuye al progreso social creando empleo estable y ofreciendo
oportunidades de desarrollo profesional. También da un papel destacado a la promocion
del talento femenino vy a [a igualdad de oportunidades dentro del equipo. Como entidad
financiera, impulsa el crecimiento econdmico facilitando crédito y financiacion a
particulares y empresas. Con su apuesta por inversiones responsables, fomenta la
innovacion y un crecimiento mas equilibrado y sostenible. Ademas, esta desarrollando un
proyecto de salud financiera y que incorporara nuevas herramientas para mejorar la salud
financiera de los socios y socias. Este proyecto incluird métricas de impacto que permitiran
fijar objetivos sociales concretos y hacer un seguimiento efectivo de los resuitados,

No se han identificado, en base a los andlisis de materialidad, riesgos y exposiciones,
impactos relevantes sobre cuestiones ASG en el proximo ano, gue podrian producirse por
cuestiones geopoliticas, climaticas o sociales sobrevenidas.
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Tabla 16. Detalle de temas materiales de Caja Ingenieros.

0P4341803

E5RS IR

Orlgen del IRO

‘|cadena de valor®y
horlzonte temporal

Descripeion de los Impactos riesgos
v oportunidades materlales .

* [prabable que afecten} a las parsonas
.[o at medio ambiente

Camo Jos Impactos afectan (o es

PERSONALPROPIO = ESRS 617

Impacto real

Inctividad prepia

Creacién de emplec estable a través
de contrataciones y estabilidad de la

\Afecta a fas personas, tanto
empleados/as como a la sociedad,

Corto plazo

Conrdiciones . plantilia mediante seguridad econdmiea,
o = -IModelo de negocio y (fase 73 . N
|aborates. Empleo jpositive . | N mejora det bienestar, acceso a
- lestrategia X
seguro {136+) B beneficlos laborales y ofreciende
: Corto plazo N
oportunidades de desarrolio
arofesional.
puatdad de tratoy -, |Derivada de dependencias Desafio de promover la atraccion de
oportunidades para saciales y del impacto 54 sobref, , talento femenino en el sector
. . chividad propia X .
todos. lgualdad de Desigualdad de género y falta (250 7) hinanciero que se reflefa en una
ménero e fgualdad |Riesgo {R19) e diversidad en los drgancs mayor representacion de candidatos
de remuneraclon * |de gebierno, reflefando la masculinos en los procesos de
. 3 . ) Corto plazo i
por un trabaje de - |predominancia masculina del seleccidn
igual valor sector.
RELACION CON LA COMUNIDAD - ESRS 53 .. (700
Crecimiento econdmico en ol entornollmpaciar  positivamente  a  lag
L . onde opera Caja Ingenieros personas de diversas maneras como;
IActividad propiay . N
ofreciendo oporiunidades de empleo
Impacto rea! cadena de valor . sy .
DSiﬁVD fase 2 y 5} ACCasa a mejores servicios financieros|
5511\) B y reduccion  de  desigualdades
. corto plazo incrementando el nivel de ingresos
frerechos P mejorande  as{ 1 esiabilida
economices, Modelo de negocia y fnanciera.
socialesy estrategia y cadena de valor
culturales Desartollo de fa comunidad medianteffundacién Caja Ingenieros tiene
lnctividad propiay jacciones de impulse econdmico yimpacto significative en el entorn
Impacto real cadena de valor orial canalizadas a través de ldmejorando el blenestar econdmico
positivo L basterior {fase 7). [Fundacién Caja Ingenieres incrementando la calidad de vida
(1524} hienestar social, creando cohesion

social y fomentzndo el desarrall
sostenible.

lmpacto rea
positiva |
(159+)

Salud y seguridad
del servicie
financlero.

IMedeto de negecioy
esirategia y cadena de valor

I4ctividad propla y
cadena de valor

nosterior (fase 2y
3

Corto plaze

Promocion de fa salud y educacion
financiera de nuestros socios y sociasy
s través de  propramas  dd
acompahamiento vy formatién
orientados a mejorar su blenesiag
financiera ¥ proporcicnarles
herramiontas  para ia  adecuadd
gestion de sus recursos,

impacta a las personas meforande ¢
bienestar financlero, reduciendo el

estrés  financiero  {transmitidos
conodimientos, establiidad)
fortatecimiento caoperativo))
capacitando ¥ empoderando
ccondmicamente  aumenfando e

acceso a servicios.

3 para conocer las descripciones y naturaleza de la actividad, revise el apartado «1.3.1 £strategia, modelo de negocio y cadena de

valor (ESRS 2 $8M-1)», donde se reporta la cadena de valor desglosada por fases. Para conocer sehre las descripciones de horizonte
ternporal revise el «ANEXO | ELABORACION DEL ESTADC DE SOSTENIBILIDAD 2025.Base para |z elaboracion del Estado de
<ostenihilidad 2025, Informacién relativa a circunstancias especificas (BP-2)».
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Cerivada del impacto positive Premocion de la salud financiera def
90 del 1?'ng|ist sobra Inctividad propiay nuestros soclos y so_cias a fravés def
Pramocion de fa salud y {os productos financieros que ofrece
) . cadena de valor . . N
. educacian financiera mediante .\ Caja Ingenieros para fachitar el ahoro)
Oportunidad o . .. Iposterior {fase 2,3,4 . . N
o16) acompan-a'm:entc. infermacién L 5) y la ‘mver?i-cn, e} acceso al crédito, 4
: y formacién para ayudar, planificacién a largo plazo u otrog
.acom‘?aﬁary forta!r:.cerla Corto plazo lobjetivos que se planteen alcanzar
relacian con los sacios y
soclas.
|Aportar sepuridad financlera a losimpacta en las persona
lActividad propiay lclientes a |z hora de contratafjpositivamente debido a la proteccian)
cadena de valor servicios aseguradores con  Cajslfrente a imprevistos y oplimizaciony
Salud y seguridad  |lmpacto real . R . . . o
et producto sositivo Modelo .de negocio y posterior {fase 2y tngemeros. nara .Df{ECEF p‘mt‘ecmdndei rl.esgn, ia trarrqus!ldad a.portada
asegurador 160+) Hestrategia y cadena de valor  33) irente a imprevistos, optimizar lareduciendo  estrés  financiero
o estion de riesgos y proporcionamejorando el acceso a servicos
Corio plazo tranquitidad en cada etapa de ldesenciales que dem  proteccitn
vida, resitiencia y estabifidad
Mecesidad de  una  informacién
completa v acurada scbre riesgos
financieros y extra Baancieros de lag
|nctividad prepia y companias para ) .c'anallzar
correctamente la financiacién y 14
lAccesoa la cadene.: de valar inversion a proyectos alineados con|
i L. . nosterior {fase 3y - .
informacionide  |Riesgo {R30} |- los objetivos de sostenibilidad que se
. o 7} A X
calicdad) . ha marcade Caja Ingenieros. Lo
Corto plaza campletitud de ta informacitn, Ia
trazabilidad y ef cumplimiento de log
ohjetives que se rmarguen  as
compaifas financladas representan
Lin reto en fa gestion de este dmbito.
Dromacion de productos y serviclodTiene un impacto significativo desdg
Actividad proplay [orientades a favorecer proyeclosflas personas al dmbito global dando
pacto resl c'adena. de valor sostenibles  y  unas ﬁnanzasaccesn' ' financiero 'a. proyec'tns
sositive | Madelo lrie negocioy nosierior (fase 3y res.pn.nsabies alineadas  con !ossosteqshllidad, promacién de habitos
155+) : estrategia y cadena de valor |7} objetivos de desarrollo sostenlbielfinencleros responsables y apoyandg
s (CDSL productos Gticos y sostenibles que
o Corte plazo contribuyan con ¢l medio ambiente,
=) empleo y comunidades resilientes.
lactividad propiay [Nuevos —mercados,  servicios
o cadena de valor productas debido a upa poblacion
Oportunidad posterior {fase 2, 3, kcada vez mas envejecida lo cua
(013) - 4y 5) supone oportunidades de negacio
R Dertvada del impacto 79 y 80 coma tos preductos ahorre para 1)
de! long list sobre Promocién  [Corto plazo [ubifacién.
IAcceso a praducios de preductos y serveios
v servicios .. “jerientados a favarecer Aumento  de la demanda  dg
nroyactos sostenibles y productos ASG vinculado a lag
- |Anancieras responsables crecientes preferencias del
lalineadas con los objetives de sostenibilidad «e los socios y socias
" ldesarrotio sostenible (ODS) y Asimlsma, 1a nueva tegislacion {omoy
" lpromocion de productos y lactividad prepiay |la Taxonomia verde, fa CSRD, faley def
- Jserveios orientados a favorecer|cadena de valor biodiversidad, ete) incrementa g
Oporiusidad [la inclusion social de socios ¥ Jpasterior {fase 2,3, informacién  disponilde  sobre
(042) -1 [socias pertenecientes a Ay 5) cuestiones extra financieras, lo que
; colechivos sensibles (Jévenes, faciiita una mejor canalizacion de lo
" ltercera edad, mujeres, Cario plazo fujos de capital hacla inversiones
‘[discapacitados, etc) IASG y promueve las condiclones para
que cada vez mas compafilas sigan
criterios de sostenibilidad)
otenciando una mayor capacidad de;
inversion y financiacidn sostenible.
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BLASE 8.

[CULTURA EMPRESA

Modele de negocio cooperativistalmpacta a las personas mejorando 3
Inctividad propla  Jaue prioriza fa cercania y ef servicio alparticipacion  activa, el bienesial

lrnpacto real : " 5 . .
Cuttura emgpresatial oslﬁvo .. [Modelo de negocloy fase 7) los socios y soclas para la generaciénlfinanciero,  acceso  a  Seiviciog
362&) estrategia e un  benchicio  sostenible  ylpersonalizados e fmpubsando  la

Corto plazo compartide. cohesion social, econamia local

valores éticos y sostenibles.

Fuente: informe de Doble Materialidad de Caja Ingenieros.

1.4 La gestion de impactos, riesgos y oportunidades:
Informacion sobre el proceso de evaluacién de la
materialidad

Los impactos, riesgos y oportunidadés de Caja Ingenieros son evaluados conforme a un
proceso metodoldgico predefinido y estable, que garantiza su actualizacion conforme a
unos criterios comunes. A partir de la misma, la entidad sigue y cumple con los requisitos
de divulgacién establecidos por la normativa de reporte europea de sostenibilidad

corporativa.

1.4.1 Descripcion de los procesos para determinar y evaluar los

impactos, los riesgos y las oportunidades materiales
ESRS 2 IRO 1 - IRO-1 (E1, E2 E3, 4, E5, G1) 538 535 53 5301 53 b {(IRO-1 EXJAR 110}, AR 11b /
AR 13-14, 53 b7 53¢ 53¢i 53¢k, 53 ¢ciif 53 biv, 53d 53 ¢ 531 53h

En 2024 Caja Ingenieros hizo su primer andlisis de doble materialidad, alinedndose con la
CSRD. Este andlisis se realizd a nivel de Grupo Caja Ingenieros, abarcando todas sus
actividades y la cadena de valor completa. El proceso se basa en un enfoque integral y
sistematico que considera tanto las operaciones como el contexto externo en el gue

opera.
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Tabia 17, Proceso Iz evaluacion de fa materialidad de impacto y financiera de Caja Ingenieros.

| Paratamateriafidad financiera

Para la materialidad de impacto

Caja Ingenieros calificod los impactos identificados | Caja Ingenieros califico los riesgos vy las
seglin su probabilidad (para los impactos | oportunidades identificadas segln su
potenciales) y gravedad {incorporando en este los | probabilidad de ocurrencia y magnitud
aspectos de escala, alcance y caracter remediable, | potencial, considerando  los  efectos
este (ftimo CGnicamente para los impactos | financieros correspondientes.

negativos),

Fuente: Informe de Doble Materialidad de Cafa Ingenieros.

Este ejercicio es el inicio del compromiso con la diligencia debida, atendiendo asf al
desarrollo realizado mediante el proceso de analisis IRO, siendo conscientes de que el
proceso se mantiene activo y no ha cuiminado, debido a la actual evolucidn y proceso de
desarrollo de las actuaciones para prevenir y mitigar incidentes.

FASE 1 - CONTEXTOASG

El proceso de Doble Materialidad se inicia con un estudio exhaustivo det mercado y sector.
Para ello se analizé Ia cadena de valor del Grupo, identificando las fases de las operaciones
propias y cadena de valor upstream y downstream, desglosadas en actividades, sectores,
ubicaciones y grupos de interés. Conociendo los sectores y el alcance de Caja Ingenieros,
e reviso internamente el modelo de negocio v la estrategia del Grupo, y externamente el
contexto en el que opera mediante analisis de riesgos sectoriales y globales a través de
estudios de expertos, comparativas con peers, tendencias y normativas bajo el paraguas
de prescriptores referentes en sostenibilidad.

FASE 2 - IDENTIFICACION DE IMPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Gracias a conocer el contexto ASG, se identificd impactos, riesgos y oportunidades. En
dicha identificacion, se apoyaron en trabajos existentes como su Marco de gestion de los
riesgos para prevenir y mitigar cualquier impacto adverso en los riesgos de negocio y
climaticos que pueda causar, contribuir o estar vinculado a través de sus actividades (y
mas alld) o como resultado de las relaciones comerciales de la compania.

Los RO se alinearon a los temas ESRS enumerados en AR 16 del ESRS 1y se especificé
cémo afectan a la cadena de valor, si generan resultados positivos o negativos, su
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GLASE 8.

horizonte temporal (como se expone en BP-2)y, para los impactos, si tienen caracteristica
real o potencial.

A través de este proceso, Caja Ingenieros busca identificar los temas de sostenibilidad
materiales, y priorizar las acciones de la empresa en consecuencia. Esto incluye considerar
ios siguientes factores:

Tabla 18, Factores considerados en la identificacion de temas de Sostenibilidad de Caja Ingenferos.

Actividades especificas | Considera la naturaleza y |a escala de sus actividades; desde fa innovacion,
: ol disefio y desarrollo de productes v servicios, su comercializacidn y fa gestion
de carteras, servicios v productos hasta el uso v posible renovacion de los
mismos, y como estas fases pueden afectar a sus partes interesadas y los
recursos
1 Consideré su impacto indirecto & través de soclos comerciales, como
| proveedores, socios y socias, colaboradores, organismos reguladores y
| comunidades, y cémo estos pueden infiuir o contribuir a su desempefio en
| sostenibilidad.
Considerd las ubicaciones geograficas de sus operacicnes y cadena de valor,
-1y las caracteristicas ambientales, sociales, econémicas, politicas y culturales
| especificas de cada regién o pais. Esto permite a Caja Ingenieros evaluar los
impactos de su presencia local (Catalufia) a nacional {Espaiia) en aspecto social
y ambiental
| Considera cualquier otro factor relevante que pueda afectar su capacidad
| para prevenir, mitigar o remediar los impactos negatives, o para mejorar los
| impactos positivos, tales como la estructura de gobernanza de la compaiifa,
1 politicas, procedimientos, mapa de riesgos, capacitacion o recursos
Fuente: Informe de Doble Materialidad de Cafa Ingenieros.

Relaciones comerciales

Otros f_act_dré_s :

Fase 2.1 - Participacion de los grupos de interés

Para identificar impactos, riesgos y oportunidades materiales, Caja Ingenieros interactda
con una variedad de partes interesadas internas y externas, incluyendo a las partes
afectadas, para comprender sus perspectivas, expectativas y preccupaciones. Se utilizo
diversos métodos de consulta, como entrevistas, grupos focales y sesiones participativas
de manera digital. También se buscéd asesoramiento de expertos externos, como
consultores en sostenibilidad, organizaciones no gubernamentales y organismos que
establecen normas para asegurarse de que esta al tanto de las Gitimas tendencias, mejores
practicas y problemas emergentes en sectores relacionados.

En 2024, se incluyd una consulta exhaustiva con partes interesadas internas que
comprendio a las areas internas de Riesgos, Operaciones, Personas, Sostenibilidad v
Gestora y Vida, y partes interesadas externas como World Economic Forum o
prescriptores en sostenibilidad como SASB y S&P. Esta consulta recogfa los principales
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puntos de vista de las dreas respecto a impactos positivos y negativos (reales y potencial),
riesgos y oportunidades que se enfrenta el Grupo. Ademas, se pudo abordar cuestiones
especificas, alineados al expertis del entrevistado, para tener un mayor conocimiento de
posibles colectivos y areas vulnerables en la interaccion de las actividades de Caja
tngenieros.

FASE 3, EVALUACION DE IROS
Fase 3. 1 - Evaluacion de la Materialidad Financiera

La materialidad financiera acoge los resultados de /a materialidad a partir de los eventos
externos que pueden tener una influencia positiva o negativa en las cuentas de fa
compariia, representado por los riesgos y oportunidades del analisis IRO.

Tras la identificacidn de los impactos, Caja Ingenieros identificé aquellos eventos externos
que pudieran tener una repercusién financiera en su negocia. Desde dicha perspectiva se
han identificado el origen de los riesgos y oportunidades identificados; si estos son
derivados de impactos negativos o de impactos positivas, o si esto son derivados de la
dependencia de los recursos naturales, humanos y sociales.

A partir de sesiones internas con los equipos claves involucrados, Caja Ingenieros
establecié el marco, es decir, los umbrales para la correcta evaluacién clasificindolos
seglin su probabilidad de ocurrencia y su magnitud potencial. Los umbrales acogen los
efectos financieros (la posicion financiera, el desempeiio financiero, los flujos de efectivo,
el acceso a financiamiento o el costo del capital).

A estos criterios se les incluye los horizontes temporales de los riesgos y oportunidades
potenciales, comentados con anterioridad al inicio del capitulo, y se le incluye fas fuentes
externas e internas acogidas en el Contexto ASG, haciendo hincapié en los IRO clave
mediante las entrevistas, las tendencias emergentes y las perspectivas del sector,
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Tabla 19. Criterios para la evaluacion de la materialidad financiera de Caja ingenieros.

Riesgos potenciales - . . - [Oportunidades potenciales " 710

Magmt_ud e larelevancia financiera que produce o cabe esperar razonablemente que produzca un evento

externo a los efectos financieros en ia empresa.

potencial .

e  Para ganar exhaustividad se contempla el estudio del Contexto ASG acogiende la perspectiva
de las partes interesadas.

o Laposibilidad de que ocurra detalla a posibilidad de gue se produzea un riesgo o una
oportunidad.
e Para ganar exhaustividad se contempla e} horizonte temporal y acciones actuales de las que
dispone Caja Ingenieros para prevenir dicho riesgo
Fuente: Informe de Doble Materialidad de Caja Ingenferos.

El enfoque estd en aquellos riesgos que pueden afectar el logro de los objetivos
financieros de la empresa y los compromisos de sostenibilidad. Es por ello, que Caja
ingenieros contemplo el Marco de gestién de los riesgos para la identificacion e involucra
a ambas 4reas para la evaluacién de estos. La evaluacion de los riesgos y oportunidades
se realizo en conjunto con el equipo de sostenibilidad y el equipo de riesgos interno de
Caja-Ingenieros.

Fase 3.2 - Fvaluacion de fa Materialidad de Impacto ASG

La materialidad de impacto ASG acoge los resultados de la materialidad a partir de fa
influencia que tiene la empresa en su entorno debido a su actividad empresarial
repercutiendo de forma positiva © negativa, representado por los impactos del analisis
IRC.

Los impactos identificados fueron evaluados utilizando umbrales predefinidos por el
equipo interno de Caja Ingenieros, contemplando; fa probabilidad (para los impactos
potenciales) y la severidad, que se determiné de la siguiente manera:

o Impactos negativos reales: promedio de la escala, alcance y caracter irremediable.
La probabilidad es total, debido a que es un impacto actual.

o |mpactos negativos potenciales: promedio de la escala, el alcance y el caracter
irremediable y se multiplica por su probabilidad, En el caso de impactos sobre los
derechos humanos, la gravedad se considerd prevalente a su probabilidad®*.

4 En el caso de los impactos negativos potenciales con impacte er los derechos humanos, se incorporé en la ecuacidn

una prevalencia de su gravedad ante su probabilidad.
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e Impactos positivos potenciales: promedio de la escala y ef alcance y se multiplica
por su probabilidad.

Tabia 20. Criterios para la evaluacion de la materialidad de impacto de Caja Ingenieros.

[mpactos actuales . impactos actuales ~ Impactos potenciales - |impactos potenciales. .
negativos - |positives 0 [negativos i positives
S_;_\_f_e_r_ic_i d jEscala.- S e Lo pronunciade que es el impacto negativo o lo beneficioso que es el impacto

positivo

e  Para ganar exhaustividad se contempla el estudio del Contexto ASG acogiendo la
perspectiva de las partes interesadas y la afectacion directa o indirecta a los
Derechos Humanaes por parte de los impactos negativos,

e Cuan extendido esta ef impacto, es decir, cudn generalizadas son los impactos,
expresado como el nimero de individuos afectados @ la extensidn del dafio

ambiental
e Para ganar exhaustividad se contempla la cadena de valor
_ Medida en que puada [No se considera Medida en que pueda No se considera
lirremediable frepararse repararse

Pr 'ba??il_iﬁi_ad R “|100% e Posibilidad de que se produzca un

impacto

e  Para ganar exhaustividad se contempla &t
harizonte temporal

Fuente: Informe de Doble Materialidad de Caja Ingenieros.

FASE 4 - VALIDACION DE LOS RESULTADOS DE LA DOBLE MATERIALIDAD

La metodologia y el enfoque fueron redefinidos por expertos en materia bajo indicaciones
de la EFRAG vy por el Equipo de Caja Ingenieros para garantizar fa conciencia y
comprension. El equipo de coordinacién del informe de sostenibilidad realiza reuniones
con las distintas areas del Grupo Caja Ingenieros para identificar los mayores impactos,
riesgos y oportunidades, clasificando posteriormente los mismos segin la metodologia
descrita. Se llevaron a cabo talleres de calibracion con los expertos en la materia y equipo
de Caja Ingenieros para revisar la justificacion de las calificaciones preliminares de la
CSRD. Los resultados fueron presentados al Comité de Direccién del Grupo Caja
Ingenieros para su revision y validacion por parte de la alta direccién, y se solicito
retroalimentacion de los evaluadores de riesgos y partes interesadas para identificar areas
de mejora o perfeccionamiento.
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Tabla 21, Temas materiales de Caja Ingenieros.

Fuente: Informe de Doble Materialidad de Caja Ingenieros.

Figura 2. Resumen del proceso completo del Andlisis de Doble Materialidad de Caja Ingenieros.
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Fuente: Informe de Doble Materialidad de Caja Ingenieros.

El proceso general de gestion de riesgos y la evaluacion del perfil de riesgos general y los
procesos de gestién de riesgos se lleva a cabo a nivel de Grupo. Los temas de
sostenibilidad estan integrados en la estrategia de Caja Ingenieros y son analizados dentro
del plan estratégico del Grupo con objetivos al respecto. Esto ayuda a garantizar ¢l
proceso de anélisis de la materialidad se incorpore a los riesgos que se consideran en toda
la empresa y se gestionen a través de acciones concretas.

Los asuntos materiales referentes al personal propio, a las comunidades y a la relacién con
los socios y socias se enmarcan en el Codigo Etico del Grupo. Y [os asuntos materiales
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relacionados con la gobernanza se consideran de forma integral con departamentos y
grupos de trabajo especificos para la integracion de estos aspectos en la gestion de riesgos
y del negocio del Grupo.

FASE 5 - REVISION ANUAL DEL EJERCICIO DE DOBLE MATERIALIDAD

En 2025, Caja Ingenieros evalud los resultados del andlisis de IRO y Doble Materialidad
en una reunion con of Comité de Sostenibilidad, donde se abri6 un espacio de reflexion
para identificar acontecimientos relevantes del ejercicio vy revisar los IRO mas
significativos. Tras la sesion, se concluyé gue durante 2025 no se produjeron cambios
sustanciales en el mercado ni en la organizacion que afectaran al andlisis realizado en
2024,

Identificacion de Impactos, Riesgos y Oportunidades ambientales y de

gobernanza
(IRO-1 E1) 20, AR 9 /AR 10. (IRO-1 E2) 11 4 AR1-8

Se expone, a continuacion, el proceso de identificacion seguido para los IROs ambientales
y de gobernanza.

Cambio climdtico

(IRO-1 E1) 20 b, 20 ¢ /AR 13-14, (IRO-1 F1) AR 118, (IRO-1 £1) 21, AR1Z2c, AR 15, (IRO-1 E1) AR 11 a, AR
116 AR 11d (IRO-1F1JAR 123, AR 12 AR 125, AR 12 d

Se profundizé en la identificacion de riesgos climaticos fisicos y de riesgos U
oportunidades climéaticas de transicion en las operaciones propias como en la cadena de
valor, a partir del analisis inicial del contexto ASG y se realizé un analisis a través de ratings
climaticos, escenarios de estrés climatico y objetivos especificos gue permiten mitigar el
riesgo climatico de las carteras basandose en metodologias como PCAF y GHG Protocol,
entre otros. Ademas, en el proceso se evalud la relevancia geografica de los escenarios de
estrés climatico, las caracteristicas especificas de las carteras de Caja Ingenieros y los
horizontes temporales.

Los riesgos fisicos varian segin la exposicion de cada pals a eventos climaticos. Para
Espafia, se han considerado estudios de S&P (2022), informes de MITECO (2021}, entre
otros. Unido al andlisis de riesgos de transicién mediante escenarios de reduccion de
emisiones vy el impacto en compafilas mas afectadas, asi como en las exposiciones vy
garantias de la Entidad.
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Estos escenarios permiten identificar como los riesgos climaticos influyen en riesgos
bancarios y métricas como mercado u otros riesgos financieros.

En la identificacion de riesgos fisicos, se analizaron los activos y actividades expuestos a
riesgos climaticos, el Grupo los evalud seglin su exposicion y sensibilidad a los posibles
escenarios y eventos, bajo umbrales establecidos.

En la identificacion de riesgos y oportunidades de transicién, se analizaron los activos y
actividades expuestos a riesgos y oportunidades climaticos, el Grupo los evalud segln su
exposicion y sensibilidad de dichos posibles escenarios y eventos, baio umbrales
establecidos. Destacar aue se identificaron fenémenos transicionales que impulsan una
economia neutra en carbono y-propuestos como oportunidades potenciando las finanzas
sostenibles vy productos financieros alineados con los compromisos globales de
descarhonizacion.

Otras cuestiones ambientales; Contaminacion, Agua y recursos marinos y Economia
circufar

(IRO-1 E3) 8a /AR 1-15, (IRO-1 E5) 11 a /AR 1-7, (IRO-1 £2) 115, (IRO-1 E3) 8b /AR1-15, (IRO-1 £5) 115,
(IRO-1 EZ} AR ¢

En la identificacion de IROs ambientales, se analizaron los activos y actividades del Grupo
y su cadena de valor, apoyandose en el analisis previo y contexto ASG, identificdndose por
cada una de las fases de la cadena de valor del Grupo. Ante la falta de estudios internos
sobre gestion hidrica y economia circular, no se aplicaron hipotesis ni herramientas
adicionales mas alla del Contexto ASG.

Para contemplar los posibles IROs alineados con los aspectos ambientales sobre
contaminacion, agua y recursos marinos y economia circular se trabajé en identificar
diferentes fuentes externas e internas, explicadas anteriormente tales como entrevistas a
los equipos internos de Caja Ingenieros, argumentadas en capitulos anteriores sobre el
proceso de ia Doble Materialidad.

Debido a la naturaleza de la actividad de Caja Ingenieros, los aspectos ambientales
relacionados con contaminacién y economia circular no resultaron relevantes en las
fuentes consultadas, a diferencia de fa gestion hidrica, considerados mas significativos por
operar en un pais con estrés hidrico. El andlisis de IRO incluyd la identificacion de
emplazamientos vuinerables y grupos de interés, apoyandose en el estudio previo de la
cadena de valor que contempla sectores, actividades y regiones donde se desarrolla la
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operacion. Aungue se identificaron 1RO, estos no se consideraron materiales debido a la
naturaleza del negocio y su ubicacién en Espana.
Gobernanza y cultura corporativa

(IRO-1 G1) 6

Aligual que en las cuestiones ambientales y sociales, se ilevo a cabo una identificacién de
IROs con cuestiones de conducta empresatial en la cual se incluye las posibles ubicaciones
involucradas, a partir el analisis de cadena de valor acogiendo todas las ubicaciones,
actividades v sectores donde la empresa esta presente de forma directa o indirecta.

1.4.2 Requisitos de divulgacién establecidos en el ESRS cubiertos por
el estado de sostenibilidad
ESRS 2 IRO-2 56, 57, 59

Tabla 22, IRO-2 Requisitos de divulgacion cubiertos por Caja Ingenieros.

BP-1 S| ANEXO §
BP-2 | ANEXO |
GOV-1 sl 1.2.1 (ESRS 2 - GOV-1}
GOV-2 SI 1.2.2 {ESRS 2 -~ GOV-2)
GOV-3 3| 1.2.3 (ESRS 2 - GOV-3)
GOv-4 sl 1.2.4 (ESRS 2 -GCV-4)
GOV-5 sl 1.2.5 {ESRS 2 ~ GOV-5)
SBM-1 sl 1.3.1 (ESRS 2 - SBM-1)
SBM-2 sl 1.3.2 (ESRS 2 - SBM-2)
SBM-3 St 1.3.3 (ESRS 2 - SBM-3)
IRO-1 Si 1.4.1 (ESRS 2 - IRO-1)
IRG-2 sl 1.4.2 (ESRS 2 - IRO-2)
MDR-P Sl 1.4.3 {ESRS 2 - MDR-P)
£1.GOV-3 NO Ne Ies tema |

material

| E1.5BM-3 NO No es tema|

material
| ELIRO-1 51 1.4.1 (ESRS 2 - IRO-1}
{ MDR-P, MDR-A, MDR-T NO No es temal
: material
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E1-1,E1-2, E1-3, E1-4, E1-5 NO No es tema|
El-6,E1-7,E1-8,E1-9 material
E2.iRO-1 51 1.4.1 (ESRS 2 - IRO-1)
MDR-P, MDR-A, MDR-T NG No —es fema|

material
£9-1, E2-0, £2-3, E2-4, E2-5, E2-6 | NO No e temaj

material
E3.IRO-1 51 1.4.2 (ESRS 2 - IRO-1)
MDR-P, MDR-A, MDR-T NO No ‘es tema)

materiat
E3-1, E3-2, E3-3. E3-4, £3-5 NG No es fema)

material
E4.SBM-3 NO No .es tema )

material
F4.IRO-1 51 1.4.4 (ESRS 2 - IRO-1)
E4-1 E4-2, E4-3, Ed-4, E4-5, E4-6 | NO No es ftema)

material
MDR-P, MDR-A, MDR-T NG No —es tema).

material
E5.IRO-1 51 1.4.1 (ESRS 2 - IRO-1)
MDR-P, MOR-A, MDR-T NO No es temaj

material
E5-1, E5-2, E5-3, £5-4, E5-5, E5-6 | NO No es tema)

material
51-1 51 3.1.1 (ESRS 51-1)
51-2 5| 3.1.1{ESRS §1-2)
51-3 sl 3.1.1 (ESRS $1-3)
51-4 | 3.1.1 (ESRS $1-4)
51-5 st 3.1.8 (ESRS §1-5)
51-6 st 3.1.1 (ESRS §1)
51-7 i 3.1.1 (ESRS S1)
MDR-P 5| 3.1.1 {ESRS 51-1)
MDR-A 51 3.1.1 (ESRS §1-4)
MDR-T sl 3.1.8 (ESRS 51-5)
$1-8,$1-9, §1-10 NO No es tema)

| matetrial

51-11 si 3.1.4 (ESRS 51-11)
$1-12, 51-13, 51-14, 51-15 NO No es tema)

material
51.5BM-2 51 1,32 (ESRS 2 SBM-2 51}
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51.58M-3 sl 3.1 (ESRS 51 SBM-3)
$1-16 sl 3.1.2 (ESRS 51-16)

5117 st 3.1.7 (ESRS §1-17)

MDR-P, MDR-A, MDR-T NO ::\teriZIs tema |

§2-1,52-2, 52-3, 52-4, 52-5 NO :Zterizls temal .

53.5BM-2 i 1.32 (ESRS 2 SBM-2 53)
S3.5BM-3 st 3.2 (ESRS 53 SBM-3)
MDR-P St 3.2.1 {ESRS 53-1 + MDR-P)
MDR-A sl 3.2.1 (ESRS 53-4 + MDR A)
MDR-T sl 3.2.3 (ESRS $3-5 + MDRT)
$3-1 sl 3.2.1 (ESRS 53-1)

53-2 sl 3.2.1 {ESRS 53-2)

53-3 51 3.2.1 (ESRS 53-3)

53-4 sl 3.2.1 (ESRS 53-4)

53.5 sl 3,23 (ESRS 53-5)
54.58M-2 i 1.3.2 (ESRS 2 SBM-2 54)
$4.5BM-3 sl 3.3 (ESRS 54 SBM-3)
MDR-P sl 3.3.1 (ESRS 54-1 + MDR-P)
MDR-A S 3,31 (ESRS 54-4 + MDR-A)
MDR-T sl 3.3.2 (ESRS 54-5 + MDR-T)
54-1 sl 3.3.1 {ESRS 54-1)

54-2 51 3.3.1 (ESRS 54-2}

$4-3 sl 3.3.1 (ESRS 54-3)

54-4 si 3.3.1 (ESRS 54-4)

54-5 st 3.3.2 (ESRS 54-5)

1-1 51 | 2.1.1 (ESRS G1-1)
Gi-IRO-1 sl 1.4.1 {ESRS 2 G1-IRO-1)
GLGOV-1 51 1.2.1 (ESRS 2 + GOV-1)
G1-2,G1-3, G1-4, G1-5,Gi-6 | NO :Zteri: tema
MDR-P sl 2.1.1 (ESRS G1-1 + MDR-P)
MDR-A 51 2.1.1 (ESRS G1 + MDR-A)
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MDR-T st 2.1.1 (ESRS G + MDR-T) T
Fuente: Elaboracion propia a partir de la Doble Materialidad de Caja Ingenieros.

Tabla 23. Temas E5RS materiales para Caja Ingenieros.

OP4341817

SSE R

Fuente: Elaboracio’n propia a partir de fa Doble Materialidad de Caja Ingenieros.

La materialidad relativa al Cambio Climatico se analiza mediante un proceso de Doble
Materialidad en el que, en primer lugar, se identifican y posteriormente se evaltan los
Impactos, Riesgos y Oportunidades de toda la Cadena de Valor de la entidad
relacionados con el Cambio Climatico.

Este proceso se lleva a cabo a través de una metodologfa basada en fas guias de aplicacion
de la EFRAG y los Estandares de la Directiva sobre Informacién Corporativa en materia
de Sostenibilidad (CSRDY}.

La identificacién de IROs se apoya, entre otros analisis, en los andlisis de riesgos (en este
caso climatico), el mapeo de riesgos sectoriales y globales, asi como un benchmark de
peers y prescriptores de sostenibilidad o el andlisis de tendencias y normativas. La
evaluacién de IROS se realiza atendiendo a los pardmetros indicados por EFRAG vy la
determinacion de umbrales cualitativos y cuantitativos por parte de la Entidad.

En este Analisis de Doble Materialidad del Cambio Climatico, se evalla la materialidad de
impacto, es decir, como las lineas de negocio de la Entidad afectan al clima v, la
materialidad financiera, es decir, como la emergencia climatica, considerando tanto los
riesgos fisicos y de transicién como las oportunidades de la descarbonizacion, afecta al
desempefio de la Entidad a nivel financiero.

5 F] resto de los indicadores ESRS no reportados en la tabla son “no materiales” para la eatidad.
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De hecho, durante este proceso se atiende a cuestiones especificas relativas al clima (en
linea con los solicitado en el Requisito de Divulgacién IRO-1 del estandar ESRS $1), como:

e Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI)

e Riesgos fisicos relacionados con el clima en toda la Cadena de Valor

s Riesgosy oportunidades climaticos de transicion en toda la Cadena de Valor

e Escenarios climaticos
A continuacion, se explica el analisis que se ha desarrollado y los fundamentos de las
puntuaciones de los IROs climaticos, que han resultado inferiores a tos umbrales de
materialidad establecidos.

Materialidad de impacto

En primer lugar, se analiza la contribucién de Caja Ingenieros para ayudar a frenar el
incremento de la temperatura global a través de las principales métricas climaticas y
medioambientales: la huella de carbono, el alineamiento con los acuerdos de Paris y la
financiacién a empresas con objetivos sostenibles seglin la Taxonomia Verde.

Para medir el impacto en el incremento de temperatura global de las carteras de Caja
Ingenieros, se consideran fos siguientes indicadores de severidad:

o Laescala, es decir, la gravedad de los impactos negativos, Se tiene en cuenta si se
cumple con estandares de reduccién de emisiones como los Acuerdos de Parls, fa
fragilidad de los ecosistemas afectados o la situacion de salud y precariedad
laboral de los individuos afectados;

o FElalcance, es decir, la amplitud en afectacién tanto personal como geografica;

e El caracter irremediable, es decir, la posibilidad para alcanzar una solucién y
devolver el medioambiente, el clima o las personas at estado previo a la afectacion.

Para cada uno de estos indicadores, se determina la materialidad, teniendo en cuenta las
distintas métricas y ramas del negocio.

En primer lugar, la huella de carbono de la cartera hipotecaria depende en gran medida de
la reduccion de las emisiones por KWh del parque energético espafiol. Por lo tanto, se
considera clave, en este ambito, contribuir a financiar la transicion energética del sector
eléctrico. En este sentido, Caja Ingenieros finanza principalmente compafifas que
promueven las energias renovables. Los hogares son un actor relevante en el total de
emisiones mundiales, cuya gestién en la reduccion de emisiones por parte de la Entidad
es indirecta v a largo plazo. El alcance se considera limitado al tratarse de una cartera
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hipotecaria mayoritariamente en nlcleos urbanos del territorio espafiol, que en términos
globales sobre el parque de vivienda espafiol es reducida.

En las inversiones financieras, la baja exposicion a sectores intensivos en emisiones, gue
representan solo el 10,6% permite mitigar el efecto del cambio climatico de la cartera.
Ademds, la capacidad de seleccionar activos tomando en consideracion criterios ASG
permite una gestion orientada a la reduccién de la huella de carbono y el alineamiento
“con los acuerdos de Paris. Un ejemplo de ello es la gestion del sector energético, donde
se encuentra la mayor parte de la financiacion a sectores intensivos en emisiones.

En los sectores intensivos en emisiones, que son aquellos de mayor impacto climatico, se
establecen objetivos para que el crédito mayorista en estos sectores tenga planes de
transicion creibles. Los activos de estas carteras son de elevada liquidez, lo que permite
mitigar y gestionar los impactos a largo plazo a través de una gestion activa. La situacion
de los activos gestionados es equiparable a la de las inversiones financieras de la cartera
propia.

Adicionalmente, Ia concentracién en sectores intensivos en emisiones de la cartera
crediticia es de un 4,24%, siendo menor la exposicion final al estar formados los sectores
por empresas de distinta naturaleza y con expectativas de cumplir los Acuerdos de Paris,
en la mayoria de los casos, por lo menos considerando proyecciones hasta 2030. Ademas,
no se realiza financiacion de proyectos a largo plazo en estas industrias.

En conclusion, se obtiene que el cambio climatico no aparece como un tema material de
impacto al combinar el factor de escala, el factor de alcance y el factor de irremediabilidad.
A pesar de ser una cuestion tan trascendente, el cambio climatico no aparece como un
tema material gracias a la gestién climética de la Entidad que se ha ido exponiendo en
este apartado.

Materialidad financiera

A continuacion, se analiza el impacto dei riesgo del cambio climatico en el resultado de
Caja Ingenieros, considerando aquellos eventos que puedan afectar de manera razonable
al negocio de la Entidad. Para realizar el analisis se evalla el riesgo de transicion, el riesgo
fisico y los estreses climaticos que podrian, de manera hipotética, llegar a producirse.

Para medir el impacto del cambio climatico en las carteras de Caja Ingenieros, se
consideran las situaciones que podrian afectar ai negocio considerando la magnitud y
probabilidad de impacto. En este sentido, la Entidad lleva a cabo un proceso de
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autoevaluacién del capital v fa liquidez que incluye una serie de escenarios de estrés
climaticos donde se analizan aguellas situaciones que podrian impactar en su negocio,
considerando diferentes horizontes temporales, segmentacidn por carteras e impactos en
los riesgos bancarios tradicionales. Las Gltimas pruebas de estrés realizadas muestran que
los escenarios evaluados, aquelios considerados mas relevantes para la Entidad, tienen un
impacto inferior al que en el sector financiero se considera habitualmente material en
términos econdmicos.

En el negocio bancario, la baja materialidad se justifica por el analisis de los riesgos
operativos (en concreto, el riesgo fisico} vy los planes de contingencia que dispone la
Entidad v, en las carteras, por tener una gran parte de la exposicion en el sector plblicoy
en una cartera empresarial diversificada sectorialmente.

La confianza en las relaciones de negocio se fundamenta principalmente en el buen
nombre de la Entidad, lo cual se relaciona con el riesgo reputacional y regulatorio derivado
del cambio climatico y del impacto medioambiental.

La estrategia de la Entidad contempla la transicién energética como un elemento clavey,
en consecuencia, las inversiones se orientan a la consideracién de los riesgos de
transicién, como ejemplifica la incorporacién en el proceso de concesion de andlisis
medioambientales y climaticos especificos en aquellas industrias que impactan de forma
mas relevante en el incremento de la temperatura global, Adicionalmente, la reducida
exposicién a sectores intensivos en emisiones, como ya se indicaba en la materialidad de
impacto, y la duracién de 2,74 afios de la cartera de empresas, implican que los impactos
a largo plazo puedan gestionarse y la pérdida de valor por riesgo de transicion sea limitada.

En la cartera hipotecaria, el principal negocio de financiacién de la Entidad, el riesgo fisico
se concentra en algunos eventos de riesgo fisico especificos. La mitigacién del riesgo
derivada de los seguros de hogar podria ayudar a reducir la exposicion en caso de
eventualidades climaticas.

En las inversiones financieras, se realiza un seguimiento de los riesgos ASG a través de
ratings externos y se mide el riesgo climatico a través de scorings de adaptacion y
objetivos climaticos de las compafiias en cartera, excluyendo de [a inversion aqguellas
compafias que no tienen planes de transicidén y que estan en los sectores mas expuestos
al cambio climatico.

En conclusion, respecto a la materialidad financiera, se considera que la afectacion
financiera de! cambio climético no es material.
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1.4.3 Requisitos minimos de divulgacién sobre Politicas
Céodigo Etico y de Conducta del Grupo Caja Ingenieros
ESRS-2 MDR -P: 65 a, 656, 65 ¢, 654, 85¢, 55F

Fl Grupo Caja Ingenieros tiene el firme compromiso de fortalecer sus actividades
inspirandose en los valores de ética, transparencia y buen gobierno con la finalidad de
generar informacion de calidad para sus grupos de interés, crear criterios de conducta
para todos sus integrantes y afianzar un modelo de negocio sostenible, siempre bajo el
maximo respeto y cumplimiento de los derechos humanos.

Por esta razon, el Grupo Caja Ingenieros se rige por su Cédigo Etico y de Conducta (Cédigo
ético en adelante), que refleja sus principios y valores, en concordancia con el respeto a
los mencionados derechos humanos.

En noviembre del 2025 se actualizé el Cédigo Etico v de Conducta del Grupo, el cual
refleja los principios, valores y requisitos basicos para la conducta empresarial.

El Codigo Etico del Grupo Caja Ingenieros recoge el conjunto de valores, principios éticos
y pautas de conducta sobre los que orientar la actividad y el comportamiento del conjunto
de sus profesionales en su dia a dia. Asf pues, supone el establecimiento de un marco
general de actuacién que establece principios de la ética empresarial y la fransparencia en
todos los ambitos de actuacién, estableciendo un conjunto de pautas de conducta
dirigidas a garantizar el comportamiento ético y responsable de todos los administradores,
profesionales y proveedores del Grupo.

El Cadigo Etico recoge ocho dmbitos sobre pautas de conducta: 1. Garantizar el respeto y
los derechos laborales con sus profesionales, 2. Tener una actitud responsable, 3. Proteger
los activos de Caja Ingenieros, 4. Garantizar la seguridad de 1a informacion. 5. Cuidar a los
socios y socias como activo fundamental, 6. Relacion con los proveedores para ejercer una
contratacion responsable, 7. Cumplimiento de la legalidad vigente y 8. Compromiso con
la sociedad.

El Codigo Etico se revisa anualmente y cualquier profesional puede, en cualquier
momento, sugerir o proponer su adecuacion. En esta revisién se incorporan los resultados
del Analisis de Doble Materialidad para actualizarlo atendiendo a los compromisos
necesarios para abordar los IROs identificados.

El Codigo Etico es de aplicacion a todas las entidades que forman parte del Grupo, y es
de aplicacién directa a todas las personas que estan vinculadas laboralmente con
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cualguier entidad del Grupo, asi como al conjunto de las personas miembros de los
organos de gobierno de dichas entidades.

Aun desarrotlando toda la actividad exclusivamente en territoric esparicl, su base esencial
es el respeto ineludible a los derechos humanos y sirve de marco de actuacién para el
resto de las politicas, procedimientos y directrices, los cuales proporcionan orientacion
adicional sobre los comportamientos que el conjunto del personal del Grupo Caja
Ingenieros debe observar y cumplir.

El Departamento de Compliance serd el que canalice y active la revision anual mediante
la supervision de la Comisién de Auditorfa y Riesgos, quien, en su caso, eleva la propuesta
al Consejo Rector para su posterior aprobacion. También debera ser aprobado el Codigo
Etico por los drganos de gobierno del resto de las entidades del Grupo.

En 2025 se realizé una evaluacién sobre la vigencia del Cédigo Etico. Su actualizacion se
someté a la valoracion de la Comisién de Auditorfa y Riesgos y a la posterior aprobacion
por parte del Consejo Rector.

En las pautas de conducta del Codigo Etico, el Grupo se compromete a los compromisos
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas adhiriéndose al mismo y a los principios de
banca responsable de las Naciones Unidas adhiriéndose a UN Environment Programme
Finance Initiative (UNEP F1},

El Codigo Etico del Grupo permite definir fa forma de actuar de las personas trabajadoras
con respecto a fos grupos de interés y actia como un marco general de actuacion adicional
a las politicas especificas de los distintos dmbitos del negocio de la Entidad.

Se hace entrega de un ejemplar por medios teleméaticos a todas las personas a las que
aplica el Cédigo Etico del Grupo Caja Ingenieros. Asimismo, el Grupo recaba de sus
profesionales una declaracién responsable conforme lo han lefdo y se comprometen a
cumplirlo. Estd a disposicion de todos los grupos de interés a través de la Intranet
Corporativa y en la web de Caja Ingenieros, y se exige su aplicacion tanto a fos
empleados/as como a los y las profesionales que colaboran con la Entidad.

Politica de Inversiones Financieras del Grupo Caja Ingenieros

Con el objetivo de limitar la concentracion sectorial, Caja Ingenieros ha adoptado una
Politica de Inversiones Financieras para todo ef Grupo, en la que se establecen limites al
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conjunto de las inversiones en cada sector econdémico. La Politica de Inversiones
Financieras del Grupo Caja Ingenieros establece el modelo de gestién de las carteras de
activos financieros, entendidos como aquellos activos negociables en los mercados
financieros.

El modelo de gestion incluye los objetivos de inversidn, la organizacion, los activos
permitidos, la tolerancia al riesgo v la integracion en el marco de responsabilidad social
del Grupo, ademas de algunas circunstancias propias de las inversiones en los mercados
financieros. La Politica de tnversiones Financieras limita las exposiciones a companias
seglm criterios ASG y de buena gestién climdtica, segln una puntuacion externa.

La responsabilidad de la politica recae en la Direccién de Riesgo, siendo revisada por la
Comision de Auditorfa y Riesgos que tiene la autoridad para trasladarla al Consejo Rector
gue es el 6rgano encargado de su aprobacion.

Finalmente, cabe destacar que la politica de inversiones garantiza el maximo respecto por
los derechos humanos, aplicando los Principios de Inversion Responsable y los Principios
de Banca Responsable definido por fas Naciones Unidas.

La politica se pone a disposicién de Comité de Direccién del GCI, Compliance, Auditoria
Interna, Riesgos, Mercado de Capitales, Back Office Mercado de Capitales, Direccion de
Back Office Centralizado y Finanzas. Los documentos externos referentes a como se
tratan las cuestiones ASG en la entidad y sus efectos se encuentran en la pagina web con
acceso ptiblico a cualguier usuario.

Politica de Inversion Crediticia del Grupo Caja Ingenieros

La Politica Crediticia establece el modelo de gestion de la inversion crediticia, entendida
como la inversién resultante de la concesion de préstamos y créditos, en sus distintas
formas, por parte de Caja Ingenieros.

Ef modelo de gestién incluye ef marco de gestion del riesgo y los limites de riesgo, la
estructura organizativa, la politica y metodologfa de precio, los criterios de concesion, que
incluyen los criterios de inversion socialmente responsable integrados en el marco de
responsabilidad social del Grupo, el seguimiento de las operaciones y los maodelos de
riesgo de crédito, ademas de algunas circunstancias propias de la gestion crediticia.
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La Politica de Inversion Crediticia establece la adhesion de Caja Ingenieros al Codigo de
Buenas Practicas para la proteccién de los deudores hipotecarios sin recursos. En las
exposiciones relevantes correspondientes a sectores intensivos en emisiones se realiza un
analisis especifico de sostenibilidad que permite evaluar los planes de transicion de las
compafifas y su desempefio ambiental para contribuir a la descarbaonizacion de la
economia.

La responsabilidad de la politica recae en el Comité de Politica Crediticia, con
participacién de fas dreas de Negocio, Finanzas, Riesgos, Operaciones, Sistemas,
Direccion General y Direccion General Adjunta. La Comision de Auditoria y Riesgos revisa
la politica y tiene la autoridad para trasladarla al Consejo Rector que es el érgano
encargado de su aprobacion,
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2.Informacién sobre gobernanza

2.1 Nuestro modelo de gestion de la gobernanza

En el 4mbito de la gobernanza, el Grupo expone como gestiona sus [ROs materiales
vinculados, garantizando una supervision responsable y alineada con ellos. Ademas, se
abordan cuestiones claves de la cultura corporativa, como las diferentes politicas
dispuestas y los mecanismos de prevencion y control frente a la corrupcion. Asimismo, se
detalla el sistema de verificacion del compromiso social y ambiental de los proveedores y,
finalmente, se presenta la informacién fiscal correspondiente al ejercicio.

2.1.1 Gestidn de los impactos, riesgos y oportunidades de gobernanza

Cultura corporativa y politicas de cultura corporativa y conducta empresarial
G1-1+MDR-P7, 9/AR1, 103 10¢ 10g

Caja Ingenieros cuenta con una politica propia encargada de regular [as buenas practicas
en la conducta empresarial: el Codigo Ftico y Conducta, el cual establece un marco de
principios, valores y pautas de comportamiento para todos los y las profesionales y
6rganos de gobierno del Grupo Caja Ingenieros (para mas informacidn sobre la misma,
véase el capitulo «1.4.3 Requisitos minimos de divulgacion sobre Politicas (ESRS 2 MDR-
Pl»).

El Codigo también enfatiza la responsabilidad corporativa, incluyendo la prevencion del
acoso, la fucha contra la corrupcion, la proteccion de los activos y la confidencialidad de
la informacién. Buscan garantizar una actuacion ética y responsable, fomentando un
ambiente laboral saludable y la confianza con socios, socias, clientes y proveedores,
respetando los derechos humanos y los estandares internacionales. Ei fomento de la
cultura corporativa y su cumplimiento se refuerza mediante la difusion de medidas y
acciones del Codigo Etico, las revisiones peri6dicas y [a aplicacion de sanciones en caso
de infracciones. Asimismo, regula las relaciones con los proveedores bajo principios éticos
y establece mecanismos como el Canal de Denuncias para reportar incumplimientos,
garantizando la confidencialidad y el tratamiento justo de las mismas.

El Grupo dispone de un Canal de Denuncias como herramienta principal para identificar
y reportar posibles incumplimientos del Codigo Etico, incluyendo conductas ilicitas (para
mas informacién, véase el capitulo «1.3.2 Intereses y opiniones de las partes interesadas
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{(ESRS 2 SBM-2}»). Cuando se recibe una denuncia a través del Canal, se inicia una
investigacién interna imparcial, aplicando medidas correctoras o preventivas st es
necesario. Toda la informacién recabada durante el proceso es tratada de manera
confidencial, y el procedimiento se realiza en conformidad con la normativa vigente. Este
mecanismo refuerza el compromiso del Caja Ingenieros con una conducta ética y el
cumplimiento de sus politicas internas.

En 2025 se recibieron un total de 11 comunicaciones a través del canal, de las cuales 7
fueron admitidas a tramite. De estas 7 admitidas a tramite, 1 se encontraba en curso a
cierre de 2025. De las 6 cerradas en el gjercicio, tan solo 1 concluyé en despido
disciplinario (no relacionado con vulneracién de derechos humanos o corrupcién).

Caja Ingenieros promueve la formacién como parte esencial del desarrollo personal y
profesional de sus equipos. Los responsables se encargan de la identificacion de
necesidades formativas, facilitando y fomentando la asistencia a acciones formativas y
realizando evaluaciones periédicas con objetividad y rigor. Estas acciones persiguen
incrementar el conocimiento y la adecuada aplicacién de las pautas de conducta,
contribuyendo al fortalecimiento de la cultura ética de la organizacion.

Actuaciones y recursos en relacion con las cuestiones de sostenibilidad materiales
de Conducta Empresarial
MDR-A G1 684, 68 b, 68 ¢, 694 695

En relacién a los resultados de la Doble Materialidad, el Grupo dispone de una serie de
actuaciones vinculadas a los diferentes impactos, riesgos y oportunidades materiales
relacionados con su gobernanza {G1 - Conducta empresarial). En el presente epigrafe, se
expone en formato de sintesis diversas medidas asociadas.

Tabla 24, Actuaciones y rectirsos relacionados con los IROs materiales de Conducta empresarial.

(162+) Modelo de negocio cooperativista con valor afiadido a diferencia de la competencia..
Donde se prioriza la cercania y en el servicio a socios y socias, antes que la rentabilidad.

Acciones actuales y futuras, su consecucion de los objetivos y metas
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El despliegue de la cultura corporativa es fundamental para asegurar la orientacion de toda la
organizacion hacia nuestro objetive de priorizar la cercania y servicio al socio. Para ello contamos
con las siguientes iniciativas:

Oficina de cultura Corporativa

La oficina tiene el objetivo de liderar el despliegue de la cultura corporativa y su plan de accion
que cuenta con 32 iniciativas. El Plan de accién esta integrado en el plan estratégico Plan
Transforma 2026,

La oficina estd compuesta por la direccién del drea de personas, la direccién de Comunicacion v
RSC, Secretaria General y Organizacidn e innovacion.

Comunicacién interna

El Departamento de Comunicacién Interna del Grupo Caja Ingenieros dedica todos sus esfuerzos
a garantizar que todos los colaboradores de la Entidad estan comprometidos y alineados con la
mision, la vision, los valores y los objetivos del Grupo, asi como a reforzar la cuitura corporativa
para potenciar al Grupo coma marca empieadora, fomentar el bienestar corporativo y crear canales
que promuevan el intercambio de ideas v el didlogo con los colaboradores, Para eflo, la Entidad
dispone de los sigtientes canales de comunicacién interna:

e Webinars internos. las novedades mas relevantes del Grupo se transmiten a toda la
plantilia a través de webinars informativos periddicos para garantizar que fa informacion
llega a todos los colaboradores, brindando la oportunidad de participar y resolver dudas
en directo.

o Intranet. Es un canal de comunicacion interna esencial para la organizacién y las personas
que trabajan en ella. En esta plataforma esta disponible la informacion de todas las areas,
consultable por todos los colaboradores del Grupo.

» TOGETHER, Newsletter interna, Publicacién interna periodica de la Entidad que recoge
todas las novedades del Grupo vy se difunde a través de correo electrénico a todo el equipo
profesional.

Relacion entre el personal y fa Direccién

El Grupo Caja Ingenieros vela por mantener una comunicacion fluida, directa y bidireccional entre
ia plantilla v la Direccién General. Se posibilita que el personal pueda trasladar sus inquietudes,
ideas y aportaciones a través de mecanismos adecuados para ello que se facilitan. En este sentido,
la Entidad ofrece varios canales de comunicacion interna para fortalecer dichos lazos:
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e Webinars de la Direccion General. Periddicamente se realizan webinars en los que la
Direccién General comparte asuntos de interés global, dando la oportunidad a los
colaboradores de hacer preguntas y resolver dudas en directo.

e Buzén de sugerencias. Es un canal a través del cual se recogen las propuestas de mejora
por parte del equipo profesional del Grupo.

Ademas, de las acciones internas contamos con los siguientes canales y foros a través de los cuates
se mantene un contacto directo con los socios y las socias, as{ como, difundimos diversa
informacién relativa al Grupo Caja Ingenieros y sus productos y servicios:

Asamblea Anual, encuentros presenciales y virtuales para la divulgacién de tendencias del sector,
blog corporative, Podcast, Redes sociales, teléfono y WhatsApp de atencién al socio, ademds de
la propia red de las 33 oficinas.

La aplicacion exhaustiva de los planes indicados anteriormente contribuye a la consecucion de los
objetivos marcados.

e Alcance: Actividad propia y cadena de valor posterior

o Zona geografica; Espafa

o Grupos de partes interesadas afectadas: Comunidades locales
e Horizonte temporak Corte plazo

Recursos asighados a la gestién del IRO material y fipo de recursos financieros

e las personas miembros de la oficina de Cultura

e laresponsable de Comunicacidn Interna

e El equipo de Cemunicacion externa

o Secretaria General

e Area Servicio al Socio: eguipo de atencién digital

Indicamos los principales recursos {en términos de disposicién de activos internos) destinados a
las actuaciones retacionadas con los IROs materiales, sin especificar las cantidades concretas ni su
relacion con las partidas de CapEx y Opex. Esto supone un primer acercamiento para exponer el
respaldo ofrecido en la gestién del IRO material y se avanzara en una divulgacion mas detallada en
proximos efercicios

Fuente: Efaboracion propia.
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Seguimiento de la eficacia de las polfticas y actuaciones a través de metas
relacionadas con la gestion de las cuestiones de sostenibilidad materiales de

Conducta Empresarial
MDR-T G180 80b,80¢, 80d 80e, 814 810 81bi 72

A partir de los diferentes IROs materiales relacionados con la Conducta empresarial, se
han identificado politicas y actuaciones relacionadas que fa organizacién viene realizando
en los Ultimos ejercicios.

Tabla 25. Descripcion de fas metas establecidas para lograr los objetivos de las politicas respecto a Conducta
empresarial,

(162+) Modelo de negocio cooperativista con valor afiadido a diferencia de la competenc:a Doncie se
prioriza la cercania y en el servicio a socios y socias, antes que la rentahlhdad '

Descripcién_de fa meta '

Sttuar el mdice de sahsfaccuon por encima del 8,46 en ejercicio

Fmalmen’ce se logrd situar el Tnd:ce de satisfaccién en 8,47, superando en 2025 el objehvo marcado Este
indicador refleja la percepcion global de los socios y socias sobre |la calidad del servicio recibido v la
adecuacion de los productos y soluciones financieras a sus necesidades. Para ello, se analizan encuestas
transacuonales y generallsias que perm[ten detectar dreas de memra y ophmlzar la experfenma dei chente

Mantener ei :nd:ce de recomendac;on NPS enel 50% .

Se aspzra a mantener el 50% en el Net Promoter Score {NPS), Io que indica una elevada predisposicion cle log|
socios y socias a recomendar Caja Ingenieros a su entorno. Este indice es un reflejo de la confianza y la
satisfaccion con la entidad, asi como del valor percibido de su modelo de hanca coop_erativa. El resultado en
2025 ha side 49,20, quédéndose ligeramente por debajo del nivel objetivo. Esta desviacién es minima y debe]
interpretarse teniendo en cuenta que el NPS es un indicador especualmente voldtil, muy sensible a pequenias
variaciones en la muestray a va%oramones puntuales. En este caso, el 1mpacto de determinadas interacciones
concretas ha penahzado ligeramente. el resu%tado global, pese a maﬂtener unos nlveles de serv;cno
c0n51stentes alo largo del afio. .~ S :

Alcance de la meta: El alcance se circunscribe al territorio de operacion, que es el Estado Espafiol.
Afio base y valor referencial: 2023

Periodo de aplicacién o hito intermedio: 2023-2026

Fuente: Elaboracion propia.
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El Grupo Caja Ingenieros basa su actividad en un modelo de negocio cooperativista,
diferenciandose en el sector financiero por su orientaciéon hacia ta proximidad y el servicio
a sus socios y socias, priorizando su bienestar y necesidades por encima de la rentabilidad
inmediata. De modo gue, aungue no se han definido metas concretas, la entidad revisa el
éxito de las de las actuaciones gue implementa relativas al servicio y comunicacion con
los socios y las socias, asl como la vigencia de sus compromisos relativos explicitados en
el Cédigo Etico.

Aungue no se dispone de un sistema estructurado con metas concretas, el Grupo Caja
Ingenieros evalta regularmente la satisfaccion y percepcion de sus socios y socias a través
de diversos mecanismos y canales. Esta evaluacion permite identificar oportunidades de
mejora y ajustar la estrategia para mantener la proximidad y el COMpPromiso con sus socios,
socias y sociales. Ademas, se estan explorando la posibilidad de establecer métricas que
permitan evaluar el impacto de este modelo cooperativista de una manera mas detallada,

2.1.2 Informacién sobre cuestiones de corrupcion
EINF

En el Codigo Etico del Grupo Caja Ingenieros se da respuesta al compromiso sobre Actitud
responsable, en el nGmero 2, donde se aborda las cuestiones sobre corrupcidn y correcto
desempefio que debe ejercer los y las profesionales del Grupo. Y el nimero 7, sobre
Cumplimiento de la legalidad vigente, acogiendo el compromiso del Grupo con la
prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo, entre otros. Para saber
mas sobre el Cadigo Etico véase «1.4.3 Requisitos minimos de divuigacion sobre Politicas
{ESRS 2 MDR-P)».

Para mas informacion acerca de Riesgos relativos a Corrupcion véase «Riesgos de
Cumplimiento, de Conducta y Blanqueo de Capitales {Anexo Il Riesgos Financieros)».

El Grupo Caja Ingenieros estd comprometido con la aplicacién del contenido de ia
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas y del resto de los convenios y tratados de organismos internacionales, tales como
la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico vy la Organizacion
Internacional del Trabajo. Tal es su compromiso que la Entidad estd adherida al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas.
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En 2025 se realizé una evaluacion sobre la vigencia del Codigo Etico. Su actualizacion se
sometio a la valoracion de la Comision de Auditoria v Riesgos y a la posterior aprobacion
por parte del Consejo Rector.

El Grupo Caja Ingenieros dispone de pracedimientos para prevenir el incumplimiento del
Cédigo Etico, incluida la vulneracién de los derechos humanos a lo largo de nuestra
cadena de valor. Estos procedimientos se enfocan a tres grandes grupos de interés:
empleados, empleadas, socios, socias y clientes y proveedores. Con el objetivo de
salvaguardar los valores y principios recogidos, asi como la normativa relacionada, la
Entidad pone a disposicién de sus profesionales un “Canal de Denuncias”, Para saber mas
véase el apartado «3.1.1 Gestidn de los impactos, riesgos y oportunidades del personal
propio, Procesos para reparar los impactos negativas y canales para gue el personal
exprese sus inquietudes {S1-3)».

El Grupo Caja Ingenieros tiene tolerancia cero ante actos de corrupcion. Ei Cédigo Etico
de la Entidad establece los principios de actuacion para prevenir cualguier situacion que
pudiera derivar en actos de corrupcién. Estos criterios se desarrollan concretamente en |a
Politica de prevencién de anticorrupcion y antisoborno del Grupo Caja Ingenieros
(revisada por la Comision de Auditoria y Riesgos con la propuesta de mantenerse sin
cambios, en octubre de 2025, y aprobada por el Consejo Rector) que incluye mecanismos
de prevencion y, en su caso, deteccion de conductas asociadas al delito de corrupcion.

Dicha politica, asf como sus actualizaciones periddicas, esta disponible para todos los
empleados y empleadas a través de la intranet corporativa.

- Lapolitica de prevencion de riesgos penales establece una estructura para
prevenir conductas ilicitas, incluyendo la lucha contra la corrupcion vy los
procedimientos de actuacién ante situaciones comprometidas. Por tanto, el
Codigo acta como marco a partir del cual se desarrollan las politicas especificas,
que también integran el sistema de Compliance.

- La politica de prevencion del blanqueo de capitalesy de la financiacion del
terrorismo, aprobada por el Consejo Rector y adaptada a [as normas y requisitos
europeos, incluye medidas encaminadas a prevenir, detectar y comunicar
operaciones sospechosas de estar relacionadas con el blanqueo de capitales o la
financiacién del terrorismo. El Grupo Caja Ingenieros dispone de un manual para
la prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacidén del terrorismo (la
revision vigente fue revisada por la Comision de Auditoria y Riesgos y aprobada
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por el Consejo Rector, en marzo de 2025), que integra las principales medidas y el
sistema de gestion y control en la materia, entre los cuales destacan los siguientes:

o Sistema de gobierno, gestién y control con responsabilidades definidas
para toda la Entidad, incluidos el Organo de Control Interno (OCl o Comité
de Prevencidn del Blanguec de Capitales) v la unidad técnica especializada
en el control en este ambito,

o Politica de admision y aceptacion de socios, socias y clientes, con un
enfoque basado en el riesgo. Este enfoque incluye categorfas de socios,
socias y clientes excluidos de aceptacion, socios, socias y clientes que
requicren medidas de diligencia reforzada (incluida la evaluacién vy
aprobacion del OCl) y socios, socias y clientes con medidas de diligencia
normales,

o Medidas de conocimiento del socio, sociay el cliente (KYC, del inglés know
your customer),

o Medidas de prevencidén y deteccion de operaciones sospechosas vy, en su
caso, comunicacién interna y comunicacién al supervisor (Servicio
Fjecutivo de la Comisidon de Prevencion del Blanqueo de Capitales e
Infracciones Monetarias, SEPBLAC). En 2025 se transmitieron 31
comunicaciones al SEPBLAC por indicio {frente a las 30 de 2024).

o Formacidn a la plantilla. El total de la plantilla recibe formacion especifica
anual en materia de prevencién del blanqueo de capitales y de la
financiacion del terrorismo.

o Las medidas de control interno, adicionalmente, estan sometidas a
evaluacion y examen por parte de un experto externo. En 2025 se llevo a
cabo la auditoria de seguimiento en esta materia, que evalué el modelo de
acuerdo con las exigencias legales. En el informe emitido por el experto
externo no se identificd ninguna recomendacion y sf 3 sugerencias de
mejora.

De igual manera, la formacion es esencial en el sistema de prevencion del riesgo en este
ambito. Para ello, el Grupo Caja Ingenieros forma periddicamente a sus empleados/as en
materia del Codigo y los riesgos penales. En 2022 se desplegd de nuevo el curso de
formacién en riesgos penales al conjunto de la plantilla, llegando al 99 % de los
empleados/as. En el ejercicic 2023, 2024 y 2025 se ha incorporado a todas las nuevas
incorporaciones al curso de formacion, como se muestra a continuacion:
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Tabla 26. Ndmero de personas que han recibido formacion sobre la politica y procedimientos anticorrupcion
por categorfa profesional,

Comité de Direccidn 2 2 1
Mandos intermedios 6 3 3
Resto de plantilla 85 78 57
Total - | 93 83 61

Fuente: Elabaracion propia.

La formacion para nuevas incorporaciones también incluye como superacion obligatoria
para todos los perfiles formacién en materia de: Prevencion del blangueo de capitales y
de la financiacion del terrorismo Seguridad de la informacién Riesgos laborales Esta
formacion, junto con ofras formaciones que también son obligatorias en funcion del perfi
{MiFID, prevencién del abuso de mercado, contratos inmobiliarios y seguros, entre otras),
se [leva a cabo y se actualiza anualmente para el conjunto de la plantilla.

2.1.3 Proveedores: extension del compromiso social y ambiental
EINF

La actividad del Grupo Caja Ingenieros genera un impacto positivoe indirecto en la
sociedad y contribuye a la generacion de empleo y al crecimiento de las pymes. En 2025,
el 52 % de los proveedores de productos y servicios eran locales {entendiéndose como
locales los proveedores con sede central en Catalufia), con una facturacion asociada de
20.240.035 euros. El montante total de compras a proveedores durante 2025 ha
ascendido a 48.467.245 euros.

Ademds de este impacto socioecondmico, el Grupo quiere extender la proteccion de los
derechos laborales y la promocién de un entorno laboral seguro a lo largo de su cadena
de suministro, favoreciendo con ello la creacion de empleo digno de manera directa e
indirecta. Para ello lleva a cabo una evaluacion de sus proveedores.

En el Codigo Etico del Grupo Caja Ingenieros se da respuesta a lo relativo, en el nimero
6, sobre Relacién con los proveedores: ejercer una contratacion responsable, acogiendo
el compromiso del Grupo con su cadena de suministro. Exponiendo las pautas de
actuacion para una relacion duradera, transparente y que se base en la igualdad de
oportunidades y el respeto mutuo, y siempre bajo estrictos principios de comportamiento
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¢Hco. Para saber mas sobre el Cédigo Etico véase «1.4.3 Requisitos minimos de
divulgacion sobre Politicas (ESRS 2 MDR-P)». Para mas informacién acerca de Riesgos
véase «Riesgo Reputacional (Anexo i1l Riesgos Financieros)».

Caja Ingenieros analiza y valora que sus proveedores tengan certificaciones y
compromisas cuyo objetivo sea mejorar el medioambiente, la gobernanza y el entorno
social.

Evaluacion ambiental y social de proveedores

Caja Ingenieros analiza y valora gue sus proveedores tengan certificaciones y
compromisos cuyo objetivo sea mejorar el medicambiente, la gobernanza y el entorno
social. En su Politica de compras {versién 05 a 12/09/2024), se especifica que se deben
evitar los proveedores que lleven a cabo practicas contrarias a la sostenibilidad y a la
preservacion del medioambiente y, por otra parte, que se deben valorar positivamente los
proveedores que dispongan de certificaciones o politicas y compromisos contractuales
gue tengan como finalidad mejorar en el Ambito medioambiental, de gobierno o social {en
funcidén del objeto v la naturaleza del servicio).

En cuanto a los procesos de evaluacion y seleccion de nuevos proveedores de 2025, el
100 % de los nuevos proveedores con los que Caja Ingenieros tiene una relacion
contractual han sido evaluados y han aceptado las clausulas de compromisos éticos
empresariales, laborales y medicambientales de la Entidad, y se han seleccionado
siguiendo unos requisitos minimos exigidos por Caja Ingenieros.

En el 2024, Caja Ingenieros se ha recertificd de la norma ISO 20.400 de compras
sostenibles.

Fsto ha supuesto una serie de acciones que han impactado en el trato y el controf de las
compras y externalizaciones de la entidad. A grandes rasgos, enumeramos las acciones
que se han llevado a cabo este 2025 en el ambito ASG marcado por la [SO 20.400:

» Elaboracion de la Matriz de Riesgo:

o ldentificacién de categorias y proveedores criticos.
o Clasificacion del riesgo por categorias

o Clasificacién del riesgo por Proveedores

o ldentificacidn de Palancas para las 7 materias fundamentales.
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o Cruce con los ODS de la entidad
o ldentificacion de KPIS
o Definicion de Objetivos
» Relacién de documentacion creada y esquematizada segun la 1SO 20.400:

Elaboracion del Manual de compras.,
Plan estratégico de compras.

Politica de sostenibilidad en compras
Memoria anual de compras.

o o o O

Asimismo, la Entidad realiza auditorias anuales a los proveedores catalogados como
esenciales, segin [a normativa EBA, en los cuales se tienen servicios externalizados, y
elabora un informe individualizado para cada uno de ellos. En 2024 se realizaron
auditorias a los cinco proveedores que cumplen tos criterios arriba mencionados. En 2025
se realizaron informes sobre los seis proveedores que cumplen los criterios arriba
mencionados.

2.1.4 Informacion fiscal
FINF

En el Cédigo Etico del Grupo Caja Ingenieros se da respuesta a lo relativo, en el ndmero
7, sobre Cumplimiento de la legalidad vigente, acogiendo el compromiso del Grupo con la
competencia leal, normas de conducta en los mercados de valores, normas de conducta
de proteccion al socio y cliente, prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del
terrorismo, proteccién de datos y respeto a la propiedad intelectual e industrial.
Atendiendo a la diversificacién del negocio, el Grupo Caja Ingenieros se encuentra
sometido al cumplimiento de diversa normativa, responsabilidad que corresponde a todos
los v las profesionales que conforman el Grupo. Para saber mas sobre el Codigo Etico
véase «1.4.3 Requisitos minimos de divulgacidn sobre Politicas (ESRS 2 MDR-Pj». Para
mas informacién acerca de Riesgos véase «Riesgo Reputacional (Anexo 1lI Riesgos
Financieros)»,

« Beneficio neto consolidado; 2025: 26.535 millones de euros, 2024: 24.002
millones de euros. 2023: 19,6 miliones de euros.

s Impuesto sobre sociedades: 2025: 4.628 millones de euros, 2024 5.209
millones de euros, 2023: 4,112 millones de euros.
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El Grupo se ha bonificado en sus seguros sociales, en el ejercicio 2025, 64.598,21 euros
correspondientes a la formacion anual de sus empleados/as a través de la Fundacion
Estatal para la Formacidn en el Empleo (FUNDAE).

Tabla 27. Valor econdmico generado y distribuido {en miles de euros),

VALOR ECONOMICO GENERADO

Margen de intereses

Comisiones por servicios, netas 35,294 42,316 41.906
Otros ingresos, netos 10.694
VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO 85517
cobe sacadadeey otros bt carges WSS 2947 23067
i;‘;:’;?i?;i;fasms generales de 18.865 21.363 22.150
Personal - Gastos de personal 30.302 34076 34.766
Socios y Socias - Intereses 4.558 5.441 5.534
VALOR ECONG  soso) a4

Fondo de obra social y Fundacidn 1.470 1.990 2.463
Amortizaciones, deterioros y provisicnes 13.964 22.866 19.206
Reservas 15.074 18.561 21.001

Fuente: Efaboracidon propia.
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3.Informacion social

3.1 Nuestro personal propio
ESRS ST SBM-3 14, 15, 143 147 14 g

El mayor valor que una organizacion puede ofrecer es acompanar a las personas en su
crecimiento. Del mismo modo que las socias y socios son mas gue clienfes—son parte
activa de la Entidad— el equipo de Caja Ingenieros también es mucho mas que un
conjunto de profesionales que cumplen con un rol. Son personas gue aportan, participan
vy evolucionan, construyendo cada dia un aprendizaje compartido que fortalece a todo el
Grupo.

Grupo Caja Ingenieros realizd un estudio de Doble Materialidad basado en el andlisis de
impactos, riesgos y oportunidad a partir del conocimiento de su cadena de valor e
identificacion de los grupos de interés. Se hizo un estudio exhaustivo para describir las
partes interesadas involucrados en cada una de las fases de la cadena de valor de su
negocio. En primera estancia, realizé un andlisis de cadena de valor e identificacion y
desglose de grupos de interés, dando espacio a la identificacion de posibles grupos con
caracteristicas especiales ayudandose de las entrevistas realizadas en la fase 2, con losy
las profesionales del Grupo para identificar posibles colectives o regiones vulnerables.
Tras dicho ejercicio, se identificaron los impactos, riesgos y oportunidades alineados a las
fases de |a cadena de valor y grupos de interés.

En la identificacidon de los IRO, el Grupo ha contemplado a todas las personas de su fuerza
laboral que puedan verse afectadas materialmente por la empresa. Si el Grupo identifico
colectivos vulnerables {tales como empleadas mujeres o jévenes) se desarrollaron IROs
especificamente para dichos colectivos.

Los empleados y empleadas del Grupo Caja Ingenieros conforman un grupo de interés
clave para la estrategia y el modelo de negocio. Esta categorfa incotrpora principalmente
a las personas trabajadoras contratadas de manera directa, es decir, al personal asalariado.

El personal asalariado del Grupo esta conformado por los vy las profesionales mayores de
18 afios, cuya relacion laboral se enmarca mayoritariamente bajo contratos de caracter
indefinido.
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En el afio 2025, el 99,65 % de la plantilla En términos de distribucién de género, la
cuenta con contratos indefinidos, mientras plantilla en 2025 est4 compuesta por: 334
gue el porcentaje restante corresponde a hombres y 234 mujeres resultando un total
contratos temporales de 568 empleados y empleadas.

Por otra parte, existe, en la estructura de la fuerza laboral, una cantidad no significativa
de trabajadores no asalariados, que desempefian su trabajo a través de Empresas de
Trabajo Temporal (ETT) para dar apoyo a los diferentes departamentos del grupo en
momentos puntuales por incremento de tareas y/o sustituciones de personal que se
encuentra en situacion de baja médica o permisos por nacimiento,

Asimismo, tampoco se han identificado operaciones con riesgo significativo de casos de
trabajo forzoso y trabajo infantil en Grupo Caja Ingenieros. En el analisis de Doble
Materialidad se contempld las diferentes actividades en las cuales esté presente el grupo
a lo largo de su cadena de valor y se estudio los posibles grupos y regiones vuinerables
respecto a trabajo forzoso e infantil.

El Grupo en Espafia, a diferencia de otros mercados, tiene un riesgo reducido en materia
de derechos humanos. En Espafia, las acciones para respetar y promover los derechos
humanos se centran en ofrecer buenas condiciones de trabajo y posibilidades de empleo
flexible que permitan un mejor equilibrio entre la vida privada y profesional; en garantizar
gue se respeten el derecho v la libertad de asociacion de los/las colaboradores/as, incluida
fa organizacién y participacion en Asociaciones y Sindicatos, asi como otros derechos
fundamentales como son el derecho a la privacidad; y en poner a disposicion de los/las
colaboradores/as y otros terceros vias de reporte seguras para reportar cualquier
incidencia en este sentido. Asimismo, Caja Ingenieros vela por sus activos, inversiones y
financiaciones tengan un origen y destino sostenible, promoviendo el respecto de los
derechos laborales y humanos en toda su cadena de valor,
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3.1.1 Gestion de los impactos, riesgos y oportunidades del personal
propio

Politicas relacionadas con el personal propio
§1-1+MDR-P19,20,20a 20b, 20 ¢, AR 10, 22, 23, 24 a, 24 b, 24c, 24 d

Los compromisos del Grupo Caja Ingenieros con los y las profesionales estan guiados por
su Cédigo Ftico, establecido en el capitulo «1.4.3 Requisitos minimos de divulgacion sobre
Politicas (ESRS 2 MDR-P)». El Cédigo Etico constituye una herramienta que promueve el
desarrollo de las tareas profesionales de los empleados/as, directivos/as y miembros de
fos drganos de gobierno.

El compromiso nimerc 1 del Codigo Etico, Grupo Caja Ingenieros garantiza la actuacion
ética y responsable del Grupo Caja Ingenieros y sus profesionales alinedndose con los
compromisos del contenido del Codigo ético y de conducta fundamentado en principios
éticos claves en la cultura del Grupo.

Alineado con sus subtemas materiales; empleo seguro e igualdad de género y
oportunidades, el Codigo Etico acoge los siguientes compromisos:

- Respeto a la dignidad de la personay a los derechos que le son inherentes:
asume como valor fundamental su actuacién en el respeto a la persona vy su
dignidad suscribiendo en su totalidad la Declaracion Universal de Derechos
Humanos adoptada por las Naciones Unidas y los instrumentos que de esta se
derivan. El Grupo busca propiciar un ambiente de trabajo saludable y productivo,
que canalice el potencial de las personas que trabajan en él.

- Respeto a la igualdad de las personas y a su diversidad: aplica a todo tipo
de relaciones personales y profesionales derivadas de 1os negocios y actividad
profesionales. Se compromete a dar cumplimiento a leyes y reguladores laborales,
velar porgue no se produzca discriminacion de ningtin tipo, respetar y proporcionar
el respecto por las diferencias y opiniones de los demas. Incorporando el acoso,
discriminacion y violencia fisica o virtual de cualquier colectivo como mujeres,
LGTBIQ+, etc.

- Garantizar la conciliacion del trabajo y vida personal: de acuerdo con sus
directrices en materia de responsabilidad social corporativa, trabajar en la
conciliacion del trabajo v la vida personal del o de la profesional con el fin de
mejorar su bienestar personal y profesional, asi como promover la igualdad de
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género, en consonancia con los objetivos corporativos enmarcados en el Plan de
lgualdad del Grupo. Para mas informacion véase «3.1.1 Gestion de los impactos,
riesgos y oportunidades del personal propio, Actuaciones y recursos en relacion
con las cuestiones de sostenibilidad materiales del personal propio (51-4 + MDR-
A,

- Garantizar la seguridad y salud laboral: compromisos de seguridad en las
instalaciones como riesgos para la salud de las personas por factores psicosociales,
destacando el acoso en cuanto a conducta.

Durante el afio del ejercicio 2025 ha habido cambios relevantes en las Politicas del Grupo
que afectan a las personas empleadas del Grupo Caja Ingenieros como la actualizacion
del Cadigo Etico o Politica de no discriminacion, violencia y/o acoso en el entorno de
trabajo. Ademds, se aprobd un nuevo protocolo con un marco preventive y el
procedimiento de actuacién fue actualizado. Dicho protocolo refuerza a todos y todas las
personas profesionales, invitindoles a comunicar cualquier posible infraccion aportando,
por tanto, las garantias previstas en la Ley de Proteccién al Informante.

El compromiso con el respeto a la dignidad de las personas y los derechos inherentes,
recogido en el nimero 1 del Codigo Ftico del Grupo Caja Ingenieros, constituye la base
fundamental gue inspira y guia todos los demds compromisos del Grupo. En dicho
compromiso se suscribe en su totalidad a la Declaracion Universal de Derechos Humanos
adoptada por las Naciones Unidas en 1948 v los instrumentos que de esta se derivan,
especialmente el Convenio Internacional sobre Derechos Civiles y Politicos de 1966; el
Convenio Internacional sobre Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de 1966, y el
Convenio para la Proteccion de los Derechos Humanos y Libertades Fundamentales de
1950. También asume el principio de representacion sindical de sus personas empleadas.
Por otro lado, el convenio colectivo al que las personas empleadas estdn acogidas
contribuye a la exposicion por escrito de los derechos sobre la cuestion del equipo.

Ademés, el Grupo Caja Ingenieros esta adherido al Pacto Mundial de as Naciones Unidas
y, mediante dicha adhesion, tiene el firme compromiso de implantar las iniciativas
incluidas en el Plan, El Grupo se compromete a armonizar sus operaciones y estrategias
con diez principios universalmente aceptados en dreas de derechos humanos, trabajo,
medioambiente y anticorrupcion.

Grupo Caja Ingenieros esta comprometido con la proteccién de los Derechos Humanos,
siendo un pilar fundamental para ello su Cédigo Etico que recoge los Principios Rectores
en esta materia.
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Grupo Caja Ingenieros cuenta con mecanismo de reclamacion para dar voz a aquellas
personas que han visto afectados sus derechos impactados por las acciones de la entidad,
posibilitando la opcidén a los colaboradores de presentar quejas y reclamaciones para
poder ofrecer soluciones a las mismas.

En la historia del Grupo no ha habido necesidad de aplicar ningtin tipo de mecanismo de
correccién, debido al compromiso de todos los y las profesionales con fos valores de la
entidad. Mediante la formacidn se ha integrado el respeto de los derechos humanos en la
cultura de la empresa v la sensibilizacion de todos los trabajadores y departamentos de |a
empresa para saber actuar de forma responsable y sin impactos negativos.

Por (ltimo, el respeto de los derechos humanos vy la implicacion de Caja Ingenieros, no
solamente se tiene en cuenta en nuestras operaciones directas y empleados/as del grupo,
sino también a través de los proveedores que colaboran con la entidad. La evaluacion y
estudio de los mismos evita ser complices de vulneraciones y expande la actuacion de
grupo a toda la cadena de valor.

El Codigo Etico no aborda especificamente el trabajo forzoso y trabajo infantil, dichos
conceptos se entienden dentro del compromiso sobre el respeto a la dignidad de las
personas y los derechos inherentes y el cumplimiento de la legislacién espatiola y de la
UE.

E] Codigo Etico aborda la prevencion de accidentes laboral dentro del compromiso que
parantiza la seguridad y salud laboral, el cual vela por entornos libres de riesgo para la
salud en todas las instalaciones y serias de normas y procedimientos para mejorar las
practicas en materia de salud laboral y prevencién de riesgos laborales, con el objeto de
velar en todo momento para que las personas desarrollen sus tareas en un entorno taboral
segurc y en las condiciones laborales adecuadas. Ademas, el grupo cuenta con un Servicio
de Prevencion para analizar la seguridad de los puestos de trabajo.

Apoyado al compromiso, se implanté un sistema de gestién de riesgos establecido
sigiendo los requerimientos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y se aplica al
100% del personal y centros de trabajo.
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Procesos para colaborar con el personal propio y los representantes de las
personas en materia de impactos
51-227d

La prioridad para Grupo Caja Ingenieros es que sus valores éticos estén alineados con el
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, que tiene como objetivo promover la
sostenibilidad en los &mbitos de los derechos humanos, normas laborales y lucha contra
la corrupcion de las actividades empresariales.

La premisa de Grupo Caja Ingenieros, en todas sus actuaciones y ambitos de actividad es
garantizar el trabajo decente vy velar por el respeto de los derechos humanos de los
trabajadores.

Procesos para reparar fos impactos negativas y canales para que el personal
exprese sus inquietudes
51-332b,32¢,32d

Con el objetivo de salvaguardar los valores y principios recogidos, asf como la normativa
relacionada, la Entidad pone a disposicion de sus profesionales un Canal de denuncias,
mediante el cual, de forma confidencial y con la posibilidad de mantener el anonimato
(alinedndolo, por tanto, con la legislacién europea aln pendiente de transposicion sobre
defensa del alertador), se reciben los posibles incumplimientos. El Canal de denuncias es
un instrumento preventivo de incumplimientos, el vehiculo para reportar cualquier
posible incumplimiento del Cédigo Etico.

Esta disponible en la Web Corporativa del Grupo, y esta habilitado para cualquier persona
que tenga o haya tenido una relacidn laboral o profesional con el Grupo Caja Ingenieros,
respetando los principios establecidos en la Politica y el Protocolo que regulan el sistema
de comunicacién de infracciones y garantizando en todo caso la confidencialidad.

Grupo Caja Ingenieros vela por sus profesionales y el respecto a la igualdad entre las
personas vy diversidad, es por ello que el Canal de Denuncias acoge cualquier denuncia,
queja o reclamacion de los y las profesionales que vulnere los derechos laborales y
humanos, como es el acoso o discriminacion, contando con una proteccion reforzada y
homogénea. A esto se le acompafian los vy las agentes de igualdad, para la gestion y
resolucién de cualquier caso o duda y el nuevo protocolo de prevencion de violencia,
sefialado anteriormente en S1-1.
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Actuaciones v recursos en relacion con las cuestiones de sostenibilidad
materiales del personal propio
514 + MDR-A 38b, 38d, 43, 68 a, 68 d, 69 a, 69 b, 43

Atendiendo a los resultados de la Doble Materialidad, et Grupo dispone de una serie de
actuaciones vinculadas a los diferentes impactos, riesgos y oportunidades materiales de
indole social (S1 - Personal propio). En el presente epigrafe, se expone en formato de
sintesis diversas medidas asociadas. '

Tabla 28. Actuaciones y recursos destinados sobre los IROs materiales de Personal propio,

Principales actuaciones realizadas en 2025 para trabajar el impacto positivo

La plantiffa del Grupo Caja Ingenieros ha experimentado un crecimiento continuo, en consonancia con el
crecimiento de su actividad., En los Uldimos diez afios, la plantilla se ha incrementado de forma muy
considerable, acompafiando la expansian de 2 empresa y ayudando a posicienar a la Entidad como un agente
sacial que Hene un papel protagonista en ia creacion de empleo.

Al cierre del ejercicio 2025, la Entidad cuenta con 568 profesionales, [gual que en el aflo 2024, apostanda
por el mantenimiento de una plantilla estable.

La creacidn de puestos de trabajo cualificacdos y de calidad es uno de los compromisos primordiales de |2
Entidad, ya que asegura estabilidad y un entorno empresarial en el que rige la igualdad de oportunidades.
Este compromiso se refleja en una tasa de contraos indefinidos del 99 % en 2025, cifra gue se vieng
manteniende desde los ejercicios anteriores,

Durante este afic 2025 se ha continuade con el desarrollo del proyecto de valoracion de puestos de trabajo,
centrandonos en la adecuacion y actualizacidn de las descripciones de puestos de irabajo, para ello se han
involucrado a las personas responsables con el propésito de ajustar, adn mds si cabe, la descripcion de
funciones y de! puesto a la realidad de nuestra actividad y operativa.

Este 2025 se ha creado & modelo Co-Crecer, en el que la evaluacién del desempefio toma una nueva
dimension mas participativa, plural y con una mirada interna fomentando la cultura del feedback, utilizando
como referencia la valoracién de los puestes de trahajo para fijar los niveles esperados en cada competencia
= las diferentes actividades del proceso de evaluacién 2025, De este modo, los y las profesionales del Grupo
son evaluados teniendo en cuenta su puesto de trabajo y su desempefo gracias a esta clasificacion
descripcion, con la finafidad de que puedan crecer y desarrollar su carrera profesional en et Grupo.

El proceso Co-Crecer es el nuavo proceso de evaluacién y feedback que impulsa el desarrollo de todos
todas las profesionales desde la colaboracién y la confianza compartida. Un proceso més participativo v,
cercano que refuerza nuestra cultura basada en la claridad, el crecimiento y el aprendizaje continuo.
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Dos hovedades en este nuevo proceso (respecto el proceso de evaiuacion del ejercicio):

e Autoevaluacion: Incorporacién de un espacio para la reflexion, para mirar hacia dentro y recenccer
nuestros logros y aprendizajes, y definir nuevas metas.

o  Feedback hacia los v las managers: Una nueva oportunidad para compartir miradas y experiencias
desde el respeto, la claridad y la colaboracian, impuisando también el crecimiento de las personas
gue nos acompafian y guian cada dia.

Con Co-Crecer hemos querido seguir fortaleciendo una cultura en fa que el desarrollo individual contribuya
al desarrollo colectivo,

Informacién sobre su seguimiento/evaluacién, el progreso y medidas correctoras tomadas

Se continua con el desarrollo e implantacion del proyecto de estudio retributive para la equidad internay la
competitividad externa, para ayudar a que Grupo Caja Ingenieros destaque en la atraccion del talento
potenciando Ja marca empleadora al trabajar por ofrecer las mejores condiciones a los v las profesionales
cuatificados.

Los planes de formacion, junto con la dlasificacion profesional dentra del Grupo y el estudio retributivo son
medidas para incrementar la vinculacion de los y las profesionales, reducir la rotacién y garantizar la
estabilidad en el emplec.

Los beneficios sociales y los planes de retribucion flexible también han tormado un papel relevante en el Gitimo
trimestre de 2025, convirtiéndose en una medida mas para ef bienestar de nuestros empleados y empteadas,

Recursos asignados a la gestién del IRO material y tipo de recursos financieros

Ef propésito de ja inversion en recursos es mejorar la eficiencia y la calidad en la explotacion del dato mediante
la automatizacion de procesos e introduccién de nuevas plataformas ERP.

Indicamos los principales recursos destinados a estas actuaciones relacionadas:

- Recursos destinados 2 la implementacién de proyectos que permitan introducir medidas
junto con fondos especificos para la creacion de informes de evaluacién y seguimiento de
resultados.

- Presupuesto para la adquisicién de software y herramientas tecnelégicas que faciliten la
gestion de datos v la evaluacian de los indicadores,

- Recursos destinados a cubrir gastos operativos relacionados con la recoleccion de datos,
la realizacién de encuestas y ¢l analisis de informacidn.

- Fondos para contratar a terceros que ayuden en la definicién, implementacion y evaluacion
de los nuevas proyectos destinados ai bienestar del emplec de Grupo Caja Ingenieros.

Es fundamental para Grupo Caja Ingenieros establecer un marco claro para la identificacion de recursos
materiales v financieros, asegurando gue se disponga de Jo necesario para medir y evaluar de manera efectiva
huestros resultados organizacionales, de la forma mas sostenible. Esto no solo mejora la toma de decisiones,
sino que tampién permite adaptarse y responder a las necesidades cambiantes del entorno financiero.
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Accion prev
financiero que se refleia en una mayor representacion de candidatos masculinos en los procesos de
: Do - seleccién (R19) B '

Actuaciones realizadas en 2025 para trabajar el riesgo

Durante los ltimos afios, ha impuisado avances clave en diversidad e igualdad de oportunidades coma se
indica en el capitulo 51-17, Hitos clave; en 2020, se aprobé el segundoe Plan de lgualdad, vigente hasta 2025,
con 53 medidas arganizadas en 8 objetivos estratégicos y 13 operativos. En 2021, se actualizd el protocolo)
para prevenir el acoso sexual, de género y laboral, reforzando la confidencialidad, {a prateccién de datos v la
rapidez en la gestion e investigacion de posibles casos, Ademds, dentro del Plan de lgualdad, se ha llevado a
cabo un plan de comunicacion interna con contenidos especificos en esta materia y se mantiene la figura de
los agentes de igualdad, que actlan como canal entre la Entidad y la plantiia. Sus funciones incluyen velar
por el cumplimiento de ias politicas de igualdad, participar en el disefic e implantacion de medidas y analiza
nosibles casos de discriminacién, proponiendo acciones correctoras cuando sea necesario.

Durante e} afio 2025, se actualizé el Protocolo de prevencion de violencia y se esta negociando el 1l Plan de
igualdad de la Entidad. Durante la mayor parte del aifo, se han estado recopilando datos de ios 10 ejes de
actuacién con el propdsito de identificar aquellas acciones sobre las gue incidir en los siguientes 4 afios.

Durante el afo 2025 en el marco del Plan de lgualdad se ha puesto especial énfasis en la prevencion del
acoso sexual y del acoso por razon de sexo!

- En este sentido se ha seguido formando a todas los y las profesionales de nueva incorporacion en
esta materia con un curso especifico como parte del onboarding obligatorio.

- Se ha impartide una formacién especifica en la materia para fos referentes de personas con el
propasito de que puedan identificar y prevenir las situaciones de riesgo.

. Cabe destacar que, con fecha 28/07/2025 se ha aprobade una nueva versidn del documento,
acordada con la RLPT, que contempla todas fas novedades regulatorias mas recientes, y ampiia el
ambito de aplicacion del Protocole. En cancreto:

+ Se amplia a cualguier tipo de viclencia labora

+ Se amplia a personas que no ostenten relacion faboral actual, pero |a hayan tenido o tengan una
relacién de tipo profesional.

+ Se incorporan particularidades del dmbito digital

+ Se incorporan las conductas de discriminacion de cualquier clase

+ Se incorporan especialmente aquellas conductas de violencia dirigidas al colectivo LGTBL

+ Et proceso de gestién de casos se integra en el nuevo proceso de comunicacién de infracciones,
basado en el canal de denuncias, y gobernado por el nuavo Comité del Canal de Denuncias,
presidido por la Direccion General Adiunta.

. También se ha avanzado en requerir a los principales proveedores de GCi el cumplimiento
normativo en materia de igualdad y que dispongan de protocoio de prevencion del acoso sexual.

- Apravechando la celebracién del Dia Internacional de fa Mujer se realizé un webinar para todos los
profesionates del Grupo para sensibilizar en materia de |gualdad.
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- También aprovechando la celebracion del Dia Internacional de la Erradicacién de la Violencia
contra la Mujer se lanzé un comunicado a toda la plantilla para concienciar sabre esta lacra.

Informacién sobre su seguimiento/evaluacion, el progreso y medidas correctoras tomadas
Se mantienen las siguientes actuaciones:

. Flexibilidad faboral: Promocién del trabajo remoto vy horarios flexibles, en los servicios corporativos,
permitiendo a los empleados y empleadas equilibrar su vida laboral y personal, lo gue puede reduci
el estrés y aumentar la satisfaccion laborat,

- Formaci6n y capacitacidn: inversion en programas de formacion y desarrollo profesional para
equiparar a los trabajadores cor nuevas habilidades que les permitan adaptarse a las cambiantes
demandas del mercado.

- Prevencién de riesgos laborales: Refuerzo de las medidas de seguridad y salud en el trabaio,
incluyendo la identificacién y mitigacién de riesgos laborales, asi como fa promocion de un ambiente
de trabajo.

- Evaluaciones de Clima Laboral: Realizacién de encuestas periddicas sobre €l clima laboral y la
satisfaccion de las personas trabajadoras, permitiendo a la direccién identificar dreas de mejora
actuar proactivamente.

En e} afio 2025, se ha lanzadoe la encuesta de clima laboral, “Comparte para crecer 2025% Esta encuesta es
na accion del pian Estratégico Transforma 2026 del Grupe Caja Ingenieros y que da respuesta a los
hceleradores TED, (talento, eficiencia y digitalizacion}, que nos estamos marcando como arganizacion para
seguir evolucionando y poder dar respuesta a los retos de futuro. Estamos enun momentio de transformacion
por lo gque queremos escuchar ¢6mo nos sentimos las personas que formamos parte del Grupo, conocer el
hivel de compromise y recoger impresiones para construir, entre todos y todas nosotras, un entorno que
potencie el bienestar, el desarrollo profesional y la conexidn con nuestro propdsito.

Como Grupo y come equipe, debemos poner en valor la elevada participacion (un 78%), lo que demuestra un|
claro compromiso de los equipos y dei valor que oforgan a este espacio de escucha, y el resultado global de
satisfaccién, gue ha mejorado respecio a la edicion anterior, subiendo dei 64% al 689%, con avances en reas
clave gue nos animan a seguir impuisando una cuttura basada en la confianza, la claridad v el reconocimiento.
Sus resultados se han compartido con tada fa pfantilla, mediante comunicacidn interna enviada el 20 de junio
de 2025, informando gue sus resultados se lrabajaran de forma colaborativa, con la participacion voluntaria
de los y las profesiones de la Entidad, dejando espacio para las ideas y sugerencias y priorizando ¥
estableciendo un plan de accion,

Con la voluntad de seguir avanzando en los diferentes puntos de la encuesta, el Comité de Direccidon se ha
comprometido a trabajar sobre los resultados obtenidos, escuchar todos los comentarios realizados, y a través
de diferentes sesiones de trabajo gue arrancaron el de julio, poder establecer prioridades y un nuevo plan de
accian que nos lleve afio a afio a mejorar la satisfaccion de todos/as. Asi, se trabaja sobre 5 Hneas principales
que son;

1. Liderazgo vy alineamiento directivo

2, Confianza, reconocimiento y gestion de personas

3. Transformacién real de |a Red Comercial
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4. Consolidar la cultura trabajada
5, Retribucion, beneficios y bienestar

Todas las personas somos responsables de materializar ef plan de accion, cada equipo es palanca de log
cambios reales, los que se notan en el dia a dia.

Es por eflo que, fa Entidad no se puede sentir mas orgullosa del compromiso de las personas del Grupo, por
liderar este proceso con compromiso, cercania, unidad e integridad.

Recursos asignados a la gestién del RO material y tipo de recursos financieros

Dentro del presupuesto anual se ha destinado gran parte del mismo a la realizacion de este fipo de
actuaciones.

Indicamos los principales recursos destinados a las actuaciones relacionadas con los IROs materiales, sin
especificar las cantidades concretas ni su relacidn con las partidas de Capkxy Opex. Esto supone un primer
acercamiento para exponer el respaldo ofrecido en la gestion del IRO material y se avanzard en ung
divulgacién mas detallada en proximos ejercicios

- Herramientas de gestion para recopilar, procesar y analizar informacién refacionada con dicha casuistica.

- Espacios fisicos para la realizacion de capacitaciones, reuniones y talleres relacionados.

- Documentacion, manuales y gufas que faciliten la comprension y fa sensibilizacién respecto de la
materia,

- Recursos educativos y formativos para el personal involucrado en la gestidn.

- Asignacién de fondos para llevar a cabo las medidas necesarias para sensibilizar a la planiilla en esta
materia.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resuitados de la Doble Materialidad del Grupo Cafa Ingenferos,

3.1.2 Un equipo comprometido y capacitado

40 a i, EINE §1-6 50 o j-it AR 60, 50 a, 50 b, 50 ¢, 50e AR 58 y §1-16, 97 ¢ AR, 99 AR 102, 97 a AR 98 -~ AR
100, 97 b AR 101

Nuestro equipo

La creacién de puestos de trabajo cualificados y la calidad del empleo son compromisos
primordiales de la Entidad. En el Gitimo afio la plantilla se ha mantenido estable en 568
personas trabajadoras. La formacién interna, la vinculacion y engagement del talento y la
eficacia en la seleccion de personas son aspectos clave, como también lo son fomentar la
igualdad de oportunidades, la inclusion, la salud y el bienestar del equipo profesional.

La vision estratégica del Grupo Caja Ingenieros acerca de sus profesionales esta marcada
y guiada por su naturaleza de cooperativa de crédito que asi designa el Grupo Caja
Ingenieros. El propdsito de la Entidad es acompafar a su equipo potenciando su

88



GLASE 87

crecimiento profesional en un entorno laboral en el que pueda desarrollar todo su
potencial, aportar sus conocimientos y generar impactos positivos tanto para el Grupo
Caja Ingenieros como para sus socios y socias.

Los valores corporativos de la Entidad constituyen un pilar fundamental para construiry
consolidar un equipo de personas comprometido y altamente capacitado. La integridad,
el compromiso en el logro de objetivos, la excelencia en el trabajo, la profesionalidad en
el desempefo, la proximidad con los socios y socias de la Entidad, asi como [a
consideracion de las necesidades particulares de cada grupo de interés para ser capaces
de ofrecer soluciones personalizadas, son también elementos clave en la gestion de este
equipo de profesionales.

La plantilla del Grupo Caja Ingenieros ha experimentado un crecimiento continuo en los
Gltimos afios, en consonancia con el crecimiento de su actividad. Al cierre del gjercicio
2025, la Entidad cuenta con 568 profesionales (568 en 2024) consolidando una plantilla
estable.

La creacién de puestos de trabajo cualificados y de calidad es uno de los compromisos
primordiales de la Entidad, ya que asegura estabilidad y un entorno empresarial en el que
rige Ia igualdad de oportunidades. Este compromiso se refieja en una tasa de contratos
indefinidos del 99,65% en 2025 (99,8 % en 2024), cifra que se viene manteniendo desde
los ejercicios anteriores.

La plantilia del Grupo Caja Ingenieros ha experimentado un crecimiento continuo, en
consonancia con el crecimiento de su actividad.

Al cierre de 2025, la plantilla estd formada por un 58,8% de hombres y un 41,2 % de
mujeres (por un 58 % de hombres y un 42 % de mujeres en 2024). De estas, un 47 %
desempefian su labor en cargos con funciones comerciales, técnicas y administrativas
(51% en 2024). El sector bancario y el sector asegurador se caracterizan por contar con
una gran profesionalizacion y alta capacitacion de los y las profesionales, hecho que se ve
reflejado en el importante nidmero de personas en las categorfas profesionales de
responsables y técnicos. Actualmente, en el Grupo Caja Ingenieros, el 58,27% de la
plantilla son responsables y técnicos (58% en 2024).

El equipo de personas que forman parte del Grupo Caja Ingenieros se caracteriza por ser
un talento relativamente joven: el 70,95% tienen 50 afios o menos; la edad mediaen 2025
es de 43 afios; y la antigiiedad media es de 11 aftos. Estos datos refuerzan el hecho de
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que el Grupo Caja Ingenieros ofrece a sus empleados y empleadas un lugar de trabajo en
el que desarrollar una carrera profesional de largo plazo.

Durante este afio 2025 se ha continuado con la implantacion del proyecto de valoracion
de puestos de trabajo. En concreto centrandonos en la adecuacion 'y actualizacion de [as
descripciones de puestos de trabajo, para ello se ha involucrado a las personas
responsables con el propdsito de ajustar, aGn mas si cabe, la descripcion de funciones y
del puesto a la realidad de nuestra actividad y operativa.

Tabla 29 Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a Hempo parcial por clasificacidn profesional *

T
Indefinidos (%)~ Ci99a5gl o 99.64%)
Trahajadores con funciones comerciales, 220,1

. . . 200,92
técnicas y administrativas
Responsables y técnicos 317,83 330,33

Total

518,75

Temporales (%)
Trabajadores con fqﬂcnones cgrpercnafles, 297 1 0,89
técnicas y administrativas
Responsables y técnicos 8] 0 0
Total 2,92
Atiempoparcial (%) - | 0,19%
Trabajadores con funciones comerciales,
. . - . 0,19
técnicas y administrativas
Responsabies y técnicos G 0
7 52,43 - 73,78

Fuente: Elaboracion pfbﬁfa
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# a clasificacion profesional viene definida por la categoria profesional del Convenio Colectivo de aplicacion
Cédigo Empresa Categoria EINF Categoria
1 Responsables y técnicos DIR.GRAL.
GlIIN1<
GIN1>
GIIN2Z
GIIN3
GIIN4
GIINS
GIIN&
Trabajadores con funciones comerciales, técnicas y administrativas GIIN10
GIIN 11 {1 ANQ)
GII'N 11 (2 ANO}
GUNT
GIINSB
GIIN?
4 Responsables y técnicos Grupo 3 N1
Trabajadores con funciones comerciales, técnicas y administrativas 4/2- GRUPO 4 N2
5 Responsables y técnicos GRUPC 1
Grupo 3 N1
Trabajacares con funciones comerciales, técnicas y administrativas GRUPO 4 N2
GRUPO 5 N2
& Responsabies y técnicos GRUPQO |
SUBG, 2 A
Trabajadores con funciones comerciales, técnicas y administrativas SUBG.2 B
SUBG. 3 A
SUBG. 3B
7 Responsables y técnicos NIVEL 1
NRVEL 3
Trakafaclores con funciones comerciales, técnicas y administrativas MNIVEL 4
NIVEL 5
NIVEL 6
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Tabla 30, Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a tiempo parcial por género, edad y clasificacion

profesional.
B 3Cohfrato__indéﬁhidoﬁ: = % G e e T
Proparcién sobre el total 99,25% 99,96% 99,15%
Hombres
Menores de 30 afios 41,17 42,00 38,20
Entre 30 y 50 afios 184,75 172,17 188,78
Mayores de 50 afios 71,75 108,17 105,33
Mujeres
Menores de 30 afios 14,67 13,89
Entre 30y 50 afios 167,58 15341
Mavyores de 50 afos 38,83 69,08
Total 518,75 568,89
Contrato tempora! f PR o
Proporcion sobre el total 0,56% 0,16%
Hombres
Menores de 30 afios 0,50 0 0
Entre 30 y 50 afos 0,67 091 0,42
Mavyores de 50 afios 0,00 G 0
Mujeres
Menores de 30 afios 0,00 041 0
Entre 30y 50 aiios 1,75 0,25 0,77
Mavyores de 50 afios 0,00
Total 2,92 1,58
Ch (_;b"r_ﬁ'.«:a{a:jorﬁéda':pa';f_c_'ia| S o o e T B
Proporcién sobre el total 0,19%
Hombres
Menores de 30 afios 1,00 1 0
Entre 30 y 50 afios 0,00 0,00 0
Mayores de 50 afios 0,00 0,00 2,99
Muijeres
Menores de 30 afios 0,00 0,00 0
Entre 30 y 50 afios 0,00 0,00 0
Mayores de 50 afos 0,00 0,00 1
Total 1,00 1,00 3,99
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Tabla 31. Distribucién de persenas por tpo de contrato y género.

EEaeT e

“Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | | Hombres | Mujeres’
Contrato 314 219 533 328 239 567 | 333 233

indefinido
Contrato 0 2 2 1 0 1 1 1
temporal S
Total | 314 221 535 329 239 568 | 334 | 234 {568

Fuente; E/aboracfén propia.

Tabla 32, Distribucidn de personas por clasificacion profesional y género.

Hombres | Myjeres | Total | Hombres | Mujeres

‘Hombres -

“Mujeres |-
Trabajadores 115 101 216 153 142 295 127 110
con funciones
comerciales,
técnicas y
administrativas
Responsables y 199 120 319 176 97 273 207 124
técnicos

334 | 234 | 568

Fuente: Elaboracién propia,

2023

‘Hombres | Mujeres | Total | Hombres.

Tota | ombres | weres |

Mujeres |-
Menores 53 15 68 46 20 66 46 16
de 30
aflos
Entre 30 182 164 346 176 151 327 190 151
y 50
afnos
Mavyores 79 42 121 107 68 175 98 a7
de 50
afos
_ Total |
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Seleccion y vinculacion de talento

Como banca cooperativa, el cuidado de los y las profesionales es una prioridad para la
entidad. La formacién interna, la apuesta por el talento y la eficacia en la seleccidn de
personas son clave para conformar un equipo motivado, que se identifique plenamente
con los valores de la entidad v que contribuya al buen desempetio de su actividad.

Por ello, cuenta con un procedimiento de seleccion de personal en el que se recoge, en
todas las fases del proceso de seleccion, desde el primer instante en el que se identifica
la necesidad de incorporacion de un profesional al equipo hasta la contratacion final de la
persona seleccionada, asi como un andlisis de afinidad de la persona candidata con la
Entidad.

El proceso de atraccion y vinculacién del talento dei Grupo Caja Ingenieros consta de las
siguientes etapas:

- Atraccién del talento: gracias a su reputacién y posicionamiento como marca
empleadora, la Entidad logra acceder a candidatos que son destacados
profesionales del sector. En este sentido, las condiciones de acceso
(retribucion, beneficios sociales, flexibilidad horaria, desarrollo profesional,
etc.) resultan competifivas, por lo que son una eficaz herramienta de captacion
de talento.

- Vinculacion del talento: El Grupo Caja Ingenieros considera que la mejor
manera de vincular el talento pasa por ofrecer crecimiento profesional a sus
empleados y empleadas, asi como un entorno de trabajo que favorezca el
bienestar y la satisfaccion del equipo y contribuya a mantener un buen
equilibrio con la vida personal. Esto se consigue mediante politicas de
conciliacion y un cuidado paquete de beneficios sociales ademas de un
acompafiamiento de las personas a través de la figura del HRBP (Human
Resources Business Partnen), el cual seria el referente de Personas en los
diferentes ambitos del Grupo (cada ambito tiene un/a interlocutor/a para
gestionar todo lo relativo a consultas referentes a Personas, Talento y Cultura).
La identificacion y la integracién de la cultura en la compaiiia deben constituir
uno de los ejes para la vincuiacion del talento.
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Tabla 34, Distribucion de nuevas contrataciones de profesionales segin edad y género.

028 2024 e 202500

"Hombres | Mujeres | Total | Hombres | ‘Mujeres | Total | Hombres | Mujeres. Total -
Menores de 30 39 9 48 24 10 34 28 7 e
afios =
Entre 30y 50 21 24 45 26 25 51 10 13 23
afnos e
Mayores de 50 3 1 4 4 3 9 7
afos
Total
: Contr

1

Fuente: Elaboracién propia

Como se muestra en la tabla anterior, en 2025 se han reducido las contrataciones,
ofreciendo oportunidades de crecimiento al equipo profesional y fidelizando el

talento interno.

Tabla 35, Distribucion de personas segiin edad y género,

o023

‘Rotacién
. ;ﬁﬁidtaffi
Menores 53 15 68

de 30
anos

Entre 182 164 346 176 151 327 190 151 341
30-50
afios

Mavyores 79 42 121 107 68 175 98 67 165
de 50
aflos

Hombres | Mujeres al [ Hombres | Mujeres | Total

66 | 46 62

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabhla 36, Rotacién de personal.

T 2023 | 2024 | 2005
Altas 97 86 63
. 70 57 63
Bajas
AQ voluntarias 32 voluntarias 36 voluntarias
Ratio rotacion®™ {%) 15,60 12,95 10,97
Ratio de rotacién voluntaria (%) 12,80 10,39 8,71

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 37, Despidos (a 31 de diciembre) segiin género y edad.

T 2023 | 2024 | 2025
Hombres
Menores de 30 afos 7 0 1
Entre 30 y 50 afios 6 1 5
Mavyores de 50 afios 2 §] 10
Mujeres

Menores de 30 aftos
Entre 30y 50 afios
Mayores de 50 afios

Tabla 38, Despidos (a 31 de diciembre) segin categoria profesional.

2023 2025
Trabajadores con funciones comerciales, técnicas y
- . 12 5 11
administrativas
Responsables y técnicos 8 1 i4

‘ ' Fuente: Elaboracidn propia.

6 |a rotacién se ha calculado dividiendo el totat de altas y bajas entre dos, posteriormente multipiicando por cien v, finalmente,
dividiende el resultado por la cifra media de la plantilla. La rotacién voluntaria se calcula de la misma manera, pero sumando las
bajas voluntarias Unicamente.

96




0P4341856

CLASE 87

Remuneraciones

En el Grupo Caja Ingenieros, los salarios se componen de conceptos establecidos por
convenio, ademds de otros conceptos de caracter voluntario y de una parte variable. La
parte variable de la retribucion se basa en: 1) el cumplimiento de los objetivos individuales;
2) los del drea/admbitos correspondientes; y 3} los det Grupo.

A través de la politica de evaluacion del desempefio, cada responsable de equipo evalda,
al cierre del ejercicio, los objetivos y las competencias definidas para cada persona de su
equipo. Dicho cumplimiento de objetivos individuales es el que va vinculado a la
retribucién variable anual. Este ejercicio 2025, se ha continuado con el modelo de
competencias utilizando en el ejercicio 2024 para el Grupo Caja Ingenieros, que cuenta
con 24 competencias transversales, 20 de ellas evaluables para todo el personal, y 4
adicionales evaluables para personas con responsabilidad sobre equipos. En 2025, ef 100
% de la plantilla, plantilla incorporada hasta el 30 de septiembre del 2025, ha recibido
evaluaciones del desempefio por parte de su responsable, estando sujeto a estas el 100
% del personal. En un primer ejercicio del proceso Co-Crecer, ha habido una participacién
muy elevada del mismo, siendo en el caso de la Autoevaluacion la participacion del 98%,
y el proceso de feedback al manager ha tenido una participacion del 85%, siendo esta una
actividad voluntaria v anonima a efectos participacion. Estos datos demuestran la
importancia que tieneel hecho de participar en los procesos de evaluacion
y feedback para el equipo profesional del Grupo Caja Ingenieros.

Asimismo, todo el proceso de evaluacion y feedback se ha sustentado en la plataforma
e-Talent, convirtiendo este sitio en la referencia en formacién y desarrolio de los y las
profesionales. En dicha plataforma, ademas de la formacién obligatoria, existe un catalogo
en el que se pueden realizar formacion relacionada con las competencias de forma
proactiva, y también se pueden establecer planes de aprendizaje para la mejora
competencial de los colaboradores del equipo.

Otro de los compromisos de la Entidad para con su equipo de profesionales es ofrecer
una retribucion competitiva. En 2025, el salario inicial, correspondiente a la categoria nivel
11 del nuevo convenio colectivo, se situd por encima del SMI
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Tabla 39, Ratio del salario de categoria inicial estandar por género frente al salario minime focal

2023 0 2024 e 2025
Salario minimo interprofesional 15.120 15.876 16.576
en Espafia (€)
Salario inicial de los hombres a 22.845,80 23.873,84 24.948,08
jornada partida’ {€}
Salario inicial de las mujeres a 22.845,80 23.873,84 24.548,08
jornada partida® (€)

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 40, Remuneracion media y su evolucion desagregada por género, edad y clasificacion profesional

72023 . | 2024 [ 2025 o
Por género ' o

Mujeres 44,402,92 44,344,68 47.967,22
Hombres 49.840,91 51.646,88 55.464,54
Por grupo de edad -

Menares de 30 afios 19.172,17 20.338,17 22.652,44
Entre 30y 50 afios 46,965,30 46.413,10 50.452,57
Mayores ¢de 50 afios 65.366,82 66.642,44 68.347,98
Por ciasiﬁcacién pi’ofesional

Resto de la plantilla 39.049,12 39.650,32 42,734,70
Mandos intermedios 65.511,11 7259779 76.530,58
Cargos directivos 144.387 44 147.214,44 151.764,49

Fuente: Elaboracion propia.

Tabia 41, Remuneracion media de Directivos y del Consefo Rector?,

o023 e 202400 S 0025
Directivos 138.940,17 161.311,98 169.609,17
Conseijo Rector 22.805,56 26,916,67 25.050,00

Fuente: Elaboracicn propia.

7 No incluye antigiiedad, horas extraordinarias, incentivos, etc.
s No incluye antigliedad, horas extracrdinarias, incentivos, etc.
s Atendiendo o cuestiones de confidencialidad no se reporta la remuneracion desagregada por sexo ni de directivos ni

del Consejo Recto.
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Tabla 42. Ratio de remuneracion total anual,

OPA4341828

“Mediana |

: M.édiana

prestauones en

;}Iazo)

espacie

espec|e+todos fos -
mcentlvos a largo :

il Prestacuones en

B i asalariados | | | asalariados
Medida’ _:;Maydr.hivel"s'atério (exciuada Ia "ZMedidai - Mayor nlvgl {excluidala
persona e B saiario persona 8
BEE : “mejor - L mejor -
_ pagada) pagada)

Remune:ra_c_ié_n_ "

anual total B

tendra en

cuenta _

i. sueldo base ST

garantszado no ;

variable

ii. Prestac;ones en ]

efectivo il

fil. Prestacsones en

espeue € - 45,429,13 £ - 47.883,44

iv. Remuneracmn :

directa - -

{prestactones en

efect,+

Brecha salarial de la organizacion
Otro de fos compromisos de la Entidad para con su equipo de profesionales es ofrecer

una retribucion competitiva. Durante 2025 la retribucion media por hora de las personas
empleadas en Caja Ingenieros ascendi a:

Fuente: Flaboracion propia.
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Tabla 43, Detalle de la retribucion media por hora en funcion del género,

0P4341859

.202.4_-:".'._._--.j:'f'_- e 2025
Retnbucsonmedlaporhora R Hombras” Mu3ere_
: STl Hombres ) Mujeres | e e o | S gt
QoL Lo S “Total :| {asalariad | “Total -
-] (asalariados) | (asalariadas) | <. (asaiari_ R
_ | \asafariados] | asalatiatied! | m i sos) . 1.
Remuneracicn br“ta medi por 100.35 9829 199.66 107 | 86,55 | 99,78
hora Direccion {Cargos dlrectuvos)
Remuneracién bruta media por.
hora Empleados/as (Mandos 43,5 44,95 A293 | 4906 | 44,82 147,62
mtermedlos) ' R
Remuneracion bruta media por :
hora Eqmpo_ de Ventas (Resto de 27,92 2535 26827 2882 | 26,21 27,69
la plantllia} T
TOTALL ol i o 33.00 29.46 31,53 3588 | 30,84 | 3381
Fuente: Elaboracion propia.
Tabia 44. Brecha salarial por género,
_ “Medida | 2024 02025 0
Brecha salarial porgénero % 10.71 14,06
Fuente: Flaboracidn propia,

La organizacién continla trabajando por la reduccién de las desigualdades sistémicas
propias del sector financiero, reduciendo afic a afio la brecha salarial de ta entidad vy

asumiendo la complejidad de la

tarea.

Tabla 45. Brecha salarial por género, refribuciones efectivas conforme criterios del Ministerio de Trabajo y

Economia Social,

. Brecha salarial/hora 12023 - 2024 12025

Carges Directivos® 12 60% 2,06% 4, 63%
Mandos Intermedios 6,46% 3,58% 10,45%
Resto plantilla 6,79% 9,23% 8,60%
Total - 11,12% 10,71% 13,52%
Fuente: Flaboracion propia.

Para el calculo de la brecha salarial se ha utilizado la metodologia del Ministerio de Trabajo
y Economia Social relativa al registro retributivo.

1 pede hacerlo por categorias o soie el total.
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Se han tomado como referencia las retribuciones salariales, dinerarias y en especie,
efectivas cobradas durante el ejercicio 2025.

Para el calculo del precio hora, el importe reflejado ya comprende las retribuciones
equiparadas, previa anualizaciony normalizacion.

Del andlisis retributivo se desprenden las siguientes conclusiones:

Incremento de promedio de las retribuciones salariales efectivas 2025 con respecto al
2024, tanto para hombres como para mujeres, motivada por los buenos resultados
financieras del Grupo, en el ejercicio 2024, y que han supuesto un incremento del 50%
de la retribucién variable pagadera en 2025,

Incremento de la brecha de las retribuciones efectivas en mandos intermedios debida la
diversidad de figuras profesionales agrupadas en esta familia profesional.

incremento de [a brecha de las retribuciones efectivas y equiparadas en posiciones de
cargos de direccion debida a la reciente incorporacién de tres mujeres al Comité de
Direccidn que han percibido un importe de retribucion variahie correspondiente a la figura
gue desarrollaban en el ejercicio anterior y que correspondia a fa de un cargo directivo.

Es fundamental contextualizar el aumento de la brecha salarial e identificar tos conceptos
retributivos que [a originan con el objeto de adecuar las politicas de compensacion y
bonificacién para garantizar una mayor equidad y transparencia, evitando que situaciones
como la descrita perpetiien desigualdades en el futuro.

Tabla 46, Ratio del salaria base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres.

2023 o024 2025
Salario bruto/h en mujeres (€} 26,85 29,46 30,84
Salario bruto/h en hombres (€) 30,05 33,00 35,89
Ratio ' C - 10,66% - 10,71% 14,06%

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 47, Relacion entre el salario inicial y el salario minimo por género,

Cwozm | 2004 | 2025

Total 1,51 1,50 1,50

Hombres 1,51 1,50 1,50
Mujeres 1,51 1,50 1,50

Fuente: Flaboracidn propia.
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Otras caracteristicas del personal propio™®

En el Grupo existe Unicamente una persona a tiempo parcial, ya que el resto de las
personas con jornadas inferiores a la jornada ordinaria se encuentran en reduccion de
jornada por guarda legal, y se presume en el calculo como jornada completa a todos los
efectos. Durante el 2025, 2 personas accedieron a la jubilacion activa, reduciendo su
jornada al 50% durante el afio 2025y pasando a jubilacion total ef 31-12-2025. Por este
motivo, a 31-12-25, continuamos teniendo sélo 1 persona a tiempo parcial, aunque
durante el promedio del afio han sido 3.

Caja Ingenieros publica diferentes indicadores de cara a mostrar las principales
magnitudes sociales en cada uno de sus ejercicios. Para ello emplea datos provenientes
del cierre del ejercicio 2025 a 31 de diciembre.

Tabla 48 Caracteristicas de los empleados/as de la empresa por tipo de contrato y género.

Hombres | Mujeres | Total | Hombres | ‘Mujeres /| Total
NUmero de asatariados (N° de
personas/Equivalente Jornada 329 239 568 334 234 568
Compieta EJC)
NLLmero ge asalariados permanentes 398 239 47 133 993 566
(N° personas/EJC)
N° de asalariados temporales (N° de 1 0 1 1 1 5
personas/EJC)
N2 de asalariados de horas no
garantizadas (N° de personas/EJC) g 0 0 O 0 0
N Ude asalariados a tiempo completo 128 239 567 932 233 565
(N° personas/EJC)
N° de empleados/as a tiempo parcial
| (N° empleados/EJC) ! 0 1 2 1 3

Fuente: Elaboracién propia.

U Jpdos los dutos recopiledos se hon tenido en cuenta como equivalentes o jornada completa.

102




CP4341862

CLASE 87

Tahla 49 Ndmero de empleados/as gue han abandonado la empresa.

_ : D024 o | e 2025 = . :
T T T T T Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres .| Total -
N de empieados que han 18 19 57 37 26 63
abandonado la empresa

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 50. Rotacion de trabajadores propios.

T L it IR LR | Total 2024 | "Total 2025 *
N° de empleados/as que abandonan voluntariamente 34 36
N° de empleados/as que abandonan por despido 19 25
N° de empleados/as que abandonan por jubilacion o fallecimiento 4 1
Promedio de empleados/as en el periodo 546,30 573.78
Ratio 10,43382757 | 10.80553522

Fuente: Flaboracion propia.

Las metodologias utilizadas en la recopilacién de datos; nimero de empleados y
empleadas que abandonan voluntariamente se han inciuido las bajas voluntarias, las
excedencias y los Ceses en PP a instancia del trabajador. En los Despidos se han incluido
también los Ceses en PP a instancia del empresario. En los de jubilacién y fallecimiento
las bajas por agotamiento de IT (3).

El afio 2025 ha sido un afio en el que se ha consolidado el proyecto “CEApropa”,

Adicionalmente, los miembros de la plantilla pueden disfrutar del permiso de maternidad
y paternidad. Podran ser beneficiarios de dicho permiso segun los criterios establecidos
legal y convencionaimente vigentes en cada momento. Todas las personas beneficiarias
del mismo se acogieron al permiso por nacimiento sin excepcion.
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3.1.3 Bienestar de nuestro equipo
EINF

La gestion del tiempo

El Grupo Caja Ingenieros promueve diversas medidas con el fin de mejorar las
condiciones laborales, considerando que el compromiso de su equipo humano es
indispensable para lograr ser un referente en la banca cooperativa y europea.

El Grupo pone a disposicion de la plantilla, via Intranet, el Manual de medidas
conciliadoras. Este recoge, en un Unico documento y de manera transparente, todas las
medidas disponibles para que los y las profesionales puedan conciliar la vida personal y
familiar con la vida laboral. Algunas de las principales acciones previstas para garantizar el
bienestar del equipo en relacion a la gestion del tiempo:

- Flexiworking, que posibilita la realizacién de la jornada laboral en modalidad
teletrabajo en aquellos puestos de trabajo en los gue sea posible hasta dos
dfas a la semana. Un total de 300 personas se acogieron al Flexiworking;
sienda un promedio de 573 personas {es decir, un 52,28% de la plantilta).

+ De las cuales, 172 fueron hombres; siendo un promedio de 335
personas (es decir, un 51,25% de la plantilla).

+ De las cuales, 128 fueron mujeres; siendo un promedio de 238,15
personas (es decir, un 53,77%). '

. Horario NEXT. Con la finalidad de mejorar la conciliacion, esté establecido un
modelo de jornada irregular, denominado NEXT, de 8 horas diarias de lunes a
jueves y de 6,45 horas intensivas viernes y agosto. Ademas, este modelo
permite ampliar el nimero de dfas vacacionales para el disfrute de la plantilla,
de 22 a 26 dias de vacaciones anuales.

- Flexibilidad horaria. La reduccién de jornada por razones de guarda legal para
quienes tienen a su cuidado directo alglin menor de 12 aios constituye un
derecho individual tanto de los hombres como de las mujeres. Ello supone una
disminucion proporcional del salario, entre un minimo de una hora diaria y un
méaximo de la mitad de la duracién de la jornada. Ademas, se contemplan otras
medidas que facilitan la gestién de asuntos personales, como horario intensivo
en agosto o durante la semana de festividad local {en el caso de las oficinas),
entre otras. El resultado de esta politica redunda en un disfrute de la
flexibilidad por parte de toda la plantilla
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- Politica de luces apagadas. Se ha establecido una politica de luces apagadas a
partir de las 20.00 horas para evitar la prolongacion de la jornada laboral.

- Vacaciones. El periodo vacacional {de 26 dias naturaies en el afio 2023
mediante el nuevo modelo de jornada laboral, NEXT) se podra disfrutar
durante todo el afio natural. El Grupo Caja Ingenieros facilita la adaptacion y
el ajuste a las necesidades de la plantillay se ha ampliado el plazo de disfrute
hasta el Gltimo dia del mes de febrero del afio siguiente.

- Licencias. Se establece la posibilidad de disfrutar adicionalmente de 5 dias de
licencia no retribuida al afo.

- La familia. El equipo del Grupo cuenta con una serie de medidas adaptadas a
cada caso gue favorecen su situacion familiar.

- Excedencia. El personal puede solicitar una excedencia por motivos concretos,
como el cuidado de hijos menores de 3 afios, o una excedencia voluntaria
especial.

_ Permisos de lactancia. Existen permisos especificos segtin la situacion para la
lactancia de los hijos menores de 9 meses permitiendo su disfrute en
reduccion de jornada en media hora o sustituirse por un permiso retribuido de
15 dias naturales inmediatamente a continuacién del permiso por nacimiento,
o bien 10 dias naturales a continuacion del periodo de suspension y los otros
cinco dias naturales antes de que el hijo cumpla doce meses de edad.

- Reduccién de jornada. Es posible solicitar la reduccion de jornada por razones
de guarda legal. Ayuda de estudios para hijos El Grupo Caja Ingenieros
considera que la educacién de los nifios y nifias es el mejor legado de futuro.
Por ello, los vy las profesionales con menores e hijos a cargo hasta 25 anos de
edad tienen derecho a percibir una ayuda anual por hijo para estudios.

- Seguro de vida y accidentes. Se ofrece un seguro de vida y accidentes al
personal del Grupo.

- Permiso por nacimiento y permiso por fuerza mayor familiar. Los miembros
de la plantilla cuentan con el permiso por nacimiento que se ha ampliadoen 3
semanas a partir del 31 de julio de 2025 al que se pueden acoger por
legislacion.

- Permiso por fuerza mayor familiar, anual de acuerdo con ta legislacion vigente.

- Permiso por fuerza mayor meteorologica.
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No existe una politica de desconexién laboral propiamente dicha, si bien, su desarrollo
esta programado para el primer semestre del afio 2026. Actualmente existen medidas
recogidas en el manual de conciliacién que van encaminadas a dicha finalidad (por
ejemplo, la politica de luces apagadas a las 20 h, Ia necesidad de que las reuniones se
celebren en el horario laboral de las personas asistentes y que la formacién de caracter
obligatorio tenga la consideracion de horas de trabajo efectivo.) Asi como, cabe mencionar
el acuerdo parcial de convenio de enero 2020 en el que se recoge el derecho a la
desconexion digital mas alla de la jornada establecida.

Como se observa en la tabla, todas las personas con derecho al permiso lo han ejercido
sin excepcion. En 2025, 27 personas de la plantilla se acogieron a su derecho al permiso
maternal / parental.

Tabfa 51. Permisos de maternidad y paternidad.

‘Hombres | Mujeres | Total.| Hombres | Mujeres [ Total | Hombres'| Mujeres | Total -
Acogidos a 13 9 22 13 10 23 10 17 w2
derecho al S
permiso’®
?aicen uso 13 9 22 13 10 23 10 17
(&3
permiso®
Regresan 13 6 19 13 10 23 10 16
al trabajo
tras el
permiso®
Siguen 13 7 20 12 10 22 9 16
trabajando
doce
meses
después
de
finalizar e
permiso?®

Fuente: Elaboracion propia.

12 Nimero de profesionales que han tenido derecha a permise parental, por género.

3 pimero de profesionales que se han acogido al permiso parental, por género.

" Numero de profesionales que han regresado af trabajo después de terminar el permiso parental, por género.

s Ngmero de profesionales que han regresado of trabujo después de terminar el permiso parental y que segufan siendo
profesionales 12 meses después de regresar al trabajo, por género.
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Tabla 52, Ayudas para estudios de hijos/as de empleados y empleadas.

T e e 2023 P e . 2024
Niamero de ayudas por estudios 8 11
propios
Nlamero de ayudas de estudio para 432 424
hijos
Nimero total de ayudas 440 435
Nimero de trabajadores heneficiarios 270 272
de ayudas

Fuente...' Elabéré&f&h prapfa
3.1.4 Salud y seguridad
EINFyS1-1174a 74b, 74 c 74a 74075 AR 75

El Grupo Caja Ingenieros promueve todas las medidas de prevencién necesarias y trata
con méxima atencion los accidentes laborales, investigando y llevando a cabo las acciones
correctoras pertinentes en cada caso, con el objeto de velar en todo momento para que
las personas desarrollen sus tareas en un entorno lahoral seguro vy en las condiciones
laborales adecuadas.

El Grupo Caja Ingenieros se asegura de que las condiciones laborales sean en todo
momento las mejores para la salud v el bienestar de sus trabajadores.

Para ello, la Entidad cuenta con el Servicio de Prevencion para analizar la seguridad de los
puestos de trabajo. Ademds, ofrece revisiones médicas anuales a toda la plantilla e imparte
formacion en materia de prevencién de riesgos taborales y emergencias para el personal.
También, como medidas de prevencién, proporciona formacion en emergencias a
distancia, hace simulacros de evacuacién en los centros de trabajo méas grandes y da
formacion en primeros auxilios.

Durante este ejercicio se han registrado un total de 5 accidentes, que supusieron solo 190
dias perdidos (4 accidentes y 496 dias perdidos en 2024). Por otro lado, cabe sefialar que
se investigan todos los accidentes in itinere y se introducen acciones correctoras para
reducir el riesgo y garantizar la seguridad del personal dentro de los centros de trabajo.
En lo que se refiere a enfermedades profesionales, en 2025 no se han registrado ninguna
{en 2024, no se detectaron casos).

107




0P4341867

GLASE 8.

Destacamos que el sistema de gestién de riesgos implantado por el Grupo Caja Ingenieros
se ha establecido siguiendo los requerimientos de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, y se aplica a todo el personal y a todos los centros de trabajo, El 100 % del
personal estd cubierto. En 2025 se han impartido 2.850 horas de formacion en prevencion
de riesgos laborales {4.050 horas en 2024). El nimero total de horas ha disminuido
respecto al 2024 dado que se trata de una formacién que realizan las nuevas
incorporaciones y el nimero de estas, en 2025, ha disminuido respecto al aflo anterior.

Ei Grupo Caja Ingenieros se asegura de que las condiciones laborales sean en todo
momento fas mejores para la salud y el bienestar de sus trabajadores. Por ello, la Entidad
también fomenta los buenos habitos y la vida saludable, por io que proporciona
informacion y formacién especifica en materia de riesgos laborales para dotar a su equipo
de herramientas y procedimientos Utiles.

GesHon de riesgos sobre la seguridad de las personas

Por otro [ado, la organizacién cuenta con un sistema de gestion de riesgos sobre la salud
y seguridad implementado. Ademas de cuestiones propias de la actividad profesional de
oficina, destaca la deteccion de otras cuestiones relevantes propias dei sector bancario.
La posibilidad de sufrir altercados en las propias sedes de la organizacion (caso, por
ejemplo, de una situacién de atraco) es evaluada periédicamente. Existen, para ello,
criterios de actuacion con el objetivo de proteger a las personasy garantizar la seguridad
de los socios v clientes y del personal. El Departamento de Seguridad es el responsable
de definir las normativas y los procedimientos, vy el Area de Personas, Talento y Cultura
tiene la responsabilidad de formar y concienciar a toda la plantilla. Asi, mediante el sistema
de protocolos y directrices, y con formacion especffica, se prepara al equipo para que
acttie de forma eficaz en caso de ser victima de un atraco.

El sistema de gestion de riesgos de Caja Ingenieros se ha implementado siguiendo los
requerimientos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, v se aplica al conjunto de
profesionales y centros de trabajo.

Accidentalidad, enfermedad y absentismo

Es fundamental abordar la problematica del absentismo en la compafifa, un aspecto que
impacta de manera significativa en nuestra productividad y en el bienestar de las personas
trabajadores que forman parte de la plantilla. En el 2025 hemos observado una reduccion
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en los dias perdidos en comparacién con el afto anterior, lo cual es un avance positivo. Sin
embargo, es imperativo reconocer gue adn persisten desafios que requieren nuestra
atencién y esfuerzo continuo.

A pesar de la disminucién en las ausencias por contingencias profesionales, es crucial no
bajar la guardia. Las causas de absentismo, tanto comunes como profesionales, siguen
siendo una preocupacion relevante. lLas contingencias profesionales, que incluye
accidentes laborales y enfermedades derivadas del trabajo, también requieren un enfoque
proactivo. La seguridad en el lugar de trabajo es un pilar fundamental de nuestra cultura
organizacional. Debemos redoblar esfuerzos en la identificacion y mitigacion de riesgos
laborales, asi como en [a formacién y sensibilizacion de las personas trabajadaras en el
grupo sobre practicas seguras. La inversion en medidas de prevencion no solo protegera
a toda la fuerza de personas trabajadoras, sino que también contribuird a una reduccion
sostenible del absentismo.

Tabla 53. Tasa de absentismo por accidente laboral desglosada por género (%),

Hombres 0,08%

Mujeres

Fuente: Elabdfécféh prop/é.

Tabla 54. Horas de absentismio.

T e e 0028 e 2024 | 2025
Horas absentismo 49.357,50 32.351,79 42,563
Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 55, Tasa de absentismo {jornada laboral).

SR e T TS R, Y E
Hombres 2,60% 3,44% 3,04%
Mujeres 9,07% 6,89% 6,23%
Total 5.27% 4,66% 4,36%

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 56, Accidentes desglosados por género.

N? de 4 4 8 | 3 1] .4 | 4 1] 5
accidentes o .

Acmde'ntes 4 3 7 - 3 21 _:4' : 4 1 5
con baja : s e

[Dias perdidos | 17 16 33 | 204 | 292 | 496 | 118 | 72 | 190 '_

:Ir‘:éffe:gaﬁ 092 | 092 | 1,84 | 054 | 025 | 092 | 092 | 023 | 115,
Indice de 002 | 002 | 004 | 036 | 072 057 | 014 | 008 | 022

severidad?

:sgilé:::ceiaw 1974 | 13,57 | 1308 | 912 | 418 | 7,04 | 11,98 | 427 | 880

Fuente: Flaboracidn propia.

Proteccion social del personal propio

Fi Grupo Caja Ingenieros cubre al 100% el salario en situacion de enfermedad con
independencia de la tipologia de enfermedad. De esta forma la empresa garantiza que el
trabajador no tenga perdida de su poder adquisitivo durante la situacion de enfermedad.

Ademas, se le proporciona Seguro Médico privado para que su tratamiento y seguimiento
médico sea mas rapido, personalizado y alineado con nuestros valores de garantizar la
satud y bienestar de los empleados y empleadas.

16 £] indice de frecuencia se ha calculado dividiendo e nimero de accidentes con baja entre el nimerc de horas trabajadasy,

posteriormente multiplicandolo por 200.000.
17 B indice de severidad se ha calculado dividiendo el nldmero de dias perdides entre el nimero de horas trabajadas y, posteriormente

multipticandole poer 1.000,
18 ¢ fndice de incidencia se ha catculade dividiendo el nimero de accidentes con baja entre el nimero de profesionales v,

posteriormente muitiplicdndoto por 1.009.
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También, adicionalmente, estan cubiertos por un seguro de vida, gque responde tanto en
situacion de accidente, como muerte e invalidez.

Es importante mencionar que el Grupo Caja Ingenieros promueve todas las medidas de
prevencién necesarias y trata con maxima atencion los accidentes taborales, investigando
y llevando a cabo las acciones correctoras pertinentes en cada caso, con el objeto de velar
en todo momento para que las personas desarrollen sus tareas en un entorno laboral
seguro y en las condiciones laborales adecuadas.

Para ello, la Entidad cuenta con el Servicio de Prevencidn para analizar la seguridad de los
puestos de trabajo. Ademas, ofrece revisiones médicas anuales a toda la plantilla e imparte
formacion en materia de prevencion de riesgos laborales y emergencias para el personal.
También, como medidas de prevencion, proporciona formacién en emergencias a
distancia, hace simulacros de evacuacion en los centros de trabajo mas grandes y da
formacién en primeros auxilios.

Todas las personas trabajadoras del grupo estan contratadas bajo la modalidad de
empleados por cuenta ajena. Por este motivo quedan cubiertos por la proteccién social, a
través de la cotizacion por desempleo, contra la pérdida de ingresos dehida a desempleo
a partir del momento en que el trabajador propio trabaja para la empresa. Dicha
circunstancia serd de aplicacion siempre y cuando cumplan los requisitos legales
establecidos por la legislacién vigente en cada momento.

La cobertura de la proteccion social puede variar en funcion de la legislacion laboral y las
politicas de empleo establecidas en cada lugar. Su regulaciéon no es competencia de la
empresa.

Caja Ingenieros cumple con el marco normativo vigente en Espafia que establece que
todos los trabajadores asalariados deben estar cubiertos por un sistema de proteccion
social obligatorio que garantiza su seguridad econdmica en caso de accidente de trabajo
o discapacidad adquirida. Esta proteccion se articula a través de la Seguridad Social, que
proporciona cobertura mediante prestaciones econdmicas y asistenciales.

El Grupo Caja Ingenieros se asegura que todos sus empleados/as asalariados estén
protegidos frente a la pérdida de ingresos derivada de accidentes laborales y situaciones
de discapacidad adquirida.

o Cobertura publica: A través de la afiliacién obligatoria al Régimen General de la
Seguridad Social, los empleados/as del Grupo Caja Ingenieros tienen derecho a

111




0P4341871

GCLASE &7

prestaciones econdmicas por incapacidad temporal y permanente, asi como a
compensaciones derivadas de accidentes laborales y enfermedades profesionales.
Estas prestaciones incluyen subsidios durante el periodo de baja y, en casos de
incapacidad permanente, pensiones compensatorias,

o Prestaciones adicionales: Ademéas de la cobertura publica, el Grupo Caia
Ingenieros ofrece beneficios adicionales que complementan la seguridad vy
bienestar de sus empleados/as, reforzando su proteccion econdmica en caso de
situaciones imprevistas. Se ofrece un seguro de vida y accidentes al personal del
Grupo. El seguro existente contempla accidentes, Cubre el seguro de vida y la
invalidez permanente y absoluta.

Caja Ingenieros cuenta con un permiso parental de 19 semanas amparado por la
legislacion vigente. Ademds, establece para su personal un detalle por nacimiento. En
cuanto al permiso de lactancia, 15 dfas naturales a disfrutar en el formato 10 + 5.

El Plan de pensiones de empleo para el conjunto de 1a plantilla que se ha adecuado para
que la aportacion sea propotcional al nivel de ingresos de las personas y con periodicidad
mensual a partir del 01 de enero del 2026, en el que Caja Ingenieros realiza una aportacion
anual para todos los y las profesionales.

Algunos de los beneficios estan disponibles en el momento de la incorporacion o a partir
de un periodo de carencia, en funcién de categoriay también del beneficio.

3.1.5 Relaciones laborales

El Grupo Caja Ingenieros tiene constituidos en Caija Ingenieros tres Comités de Empresa
(Laietana, Potosi y Barcelona Conjunto) y dos figuras de representacion unipersonal
(Oficina Valencia y Oficina Sevilla), con las que se aborda temas de interés para las
personas trabajadoras. El resto de las oficinas y empresas del grupo no tienen
representacion constituida y mantienen el dialogo directo con la Direccidn del Grupo.

L a relacién con el personal del Grupo Caja Ingenieros estd amparada por el Estatuto de
los Trabajadores vy los diferentes convenios colectivos de cada una de tas empresas gue
conforman el Grupo: Convenio de Cooperativas de Crédito, Convenio de Mediacion de
Seguros, Convenio de Entidades de Seguros y Reaseguros, Convenio de Oficinas y
Despachos de Catalufa.
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El Grupo Caja Ingenieros cuenta con un Comite de Seguridad y Salud, que vela por el
cumplimiento de la legislacién y de las normativas internas en materia de prevencion de
riesgos laborales, y se relne con una periodicidad minima trimestral. Este comité es
paritario, de forma que lo componen el mismo numero de representantes de la empresa
que representantes de los trabajadores, quienes ejercen de delegados de prevencion.
Ademas, cualquier persona de la plantilla puede informar y hacer sugerencias en materia
de prevencion de riesgos y salud laborales por correo electrénico al Comité de Seguridad
y Salud, El 100 % de las personas trabajadores del Grupo Caja Ihgenieros se heneficia de
las politicas y acciones que se acuerdan en su seno.

3.1.6 Formacion
EINF

Promover y contar con un equipo profesional cada vez mas formados en los diferentes
Ambitos de conocimiento es uno de los objetivos estratégicos del Grupo Caja Ingenieros.
El conocimiento de nuevos productos y servicios, la mejora de las herramientas digitales
para la gestion interna, la mejora de la eficiencia v la relacion con los socios y socias son
elementos claves para adaptarse a las nuevas necesidades del entorno y para los que su
equipo humano y profesional tiene que estar preparado.

Para ello, ia Entidad establece planes de desarrolio y desempefio gue garantizan la
sostenibilidad del negocio a largo plazo y la correcta gestion del cumplimiento de las
obligaciones inherentes a cada puesto de trabajo. Estos planes de desarrollo persiguen
potenciar el talento del equipo humano del Grupo que estad regido por un plan de
formacion anual. En la elaboracién del plan de formacién se estudian las necesidades
formativas mediante reuniones anuales con los responsables de los equipos y direcciones
de area, ademas del anélisis de los datos de las evaluaciones del desempefio realizadas
por los responsables de equipos, y de los informes de autoevaluacion y feedback al equipo
de managers. Este plan engloba ambitos considerados como prioritarios en la capacitacion
de los v las profesionales, como son banca, finanzas y seguros, que ademas cumplen con
las actuales regulaciones normativas. Asimismo, el plan de formacion recoge acciones en
ambitos de caracter transversal para potenciar las habilidades vy competencias
profesionales de fa plantilla, ademas de otras acciones como pueden ser los idiomas vy la
cultura corporativa.
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Durante el ejercicio 2025 hemos realizado acciones dirigidas a reforzar la cultura, valores
y proposito del Grupo Caja Ingenieros. Se ha continuado con el programa Erasmus
durante el primer semestre, mediante el cual el personal del ambito de atencién al socio
tiene la oportunidad de disfrutar de un dia de trabajo en ambitos de servicios centrales
con los que se relaciona habitualmente. Esta accién también se ha llevado a cabo para las
personas de servicios centrales, que han tenido la oportunidad de pasar un dfa en atencién
al socio/a, con el objetivo de generar sinergias y mayor comprension de las funciones de
ios diferentes ambitos de la organizacion. Ademas, hemos realizado talleres de “Vive
Jos valores” en los que se han trabajado los comportamientos que refuerzan la cultura del
Grupo y se ha desplegado el “Modelo de Referente”, fruto del proceso de Co-creacion del
equipo profesional, en el que se ha materializado un Manual en el que se recoge el Modelo
para Grupo Caja Ingenieros, y en el gue todos los managers {referentes) con equipo a
cargo han recibido dicha formacion. También hemos creado el “Creciendo como
Referentes” un programa de formacién continua en el que cada ejercicio se trabajaran
tematicas de interés para desarrollar, acompadiar e incidir en el crecimiento de los y las
managers, y en consecuencia de los equipos.

Hemos continuado con la formacién de nuevas incorporaciones, y también se han
realizado sesiones de formacién orientadas a personas gue acompafan a ias nuevas
incorporaciones (para compartir con otros profesionales del Grupo como vivir los vatores,
para fomentar actuacion y comportamiento acorde a la cultura corporativa) o bien para
personas que realizan iniciativas como expertos internos.

Ademas, se ha formado al equipo profesional de servicios al socio en metodologia de
atencion, con la voluntad de mejorar la claridad vy la relacion con nuestros socios y
socias como base de confianza en el modelo cooperativo de Grupo Caja Ingenieros,

Durante el ejercicio 2025 hemos lanzado el Programa formativo en Chat GPT, orientado
a las personas con licencia, con el objetivo de conocer la herramienta, haciendo hincapié
en las buenas practicas y en un uso ético y responsable de la herramienta.

Finalmente hemos realizado en el 4° trimestre una iniciativa de Employee Advocacy con
el objetivo de formar a un grupo de profesionales como embajadores de Ia
entidad, potenciando su marca personal y su capacitacion en el uso de las redes sociales
corporativas, incidiendo de forma directa en la Marca Empleadora del Grupo.
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Modalidades formativas en 2025

En este ejercicio, ha habido un total de 6.095 participaciones (un 41,3 % son
participaciones de mujeres) en las que han recibido un total de 52.940 horas de formacion,
un 10,6 % mas respecto al ejercicio anterior (en 2024, 3.633 participaciones en las que se
recibieron un total de 47.868 horas de formacién). Este importante esfuerzo humano y
econdmico se enmarca dentro de la estrategia y los valores del Grupo.

a inversidn en la formacion del personal equivale al 2,153 % de la masa salarial enn 2025,
con una inversion media por empleado de 1.232,47 euros (en 2024, 203 % de la masa
salarial con 1.064,10 euros/empleado), una cifra relevante que refleja la inversion
realizada para la capacitacion y crecimiento de/ talento en el Grupo.

Algunas acciones formativas para destacar este afio 2025 son continuacion del programa
de habilidades comerciales para el equipo de atencion al socio, con el objetivo de prestar
un mejor servicio, humanizando las relaciones con nuestros socios y socias, también se ha
apostado por fa formacién especiatizada en ambitos técnicos de la entidad, y ademas se
ha llevado a cabo formacion orientada al modelo de referente y al Crecimiento del equipo
de managers del Grupo. Todo ello teniendo en cuenta la formacidn en obtencion de
certificaciones profesionales y recertificacion anual, ambito en el que tenemos un alto
grado de profesionales formadoy certificado.

De igual manera, se ha seguido incorporando a nuestra plataforma de formacion e-
learning en el catalogo cursos de diversas tematicas que se ponen a disposicion de todos
los y las profesionales del Grupo, tanto para el desarrolio competencial, como para ¢l
proceso de recertificacion anual.

Tabla 57, Horas de formacion por empleados/as.

" | Promedio de horas de formacion por -

vs2024 nec

93.20

Fuente; Elaboracion propia.
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Tabla 58. Nidmero total de horas de formacidn por personal que ha recibido formacion segun geénero y

categoria profesional.
2023 [ 2024 [ 2025

Hombres 26.123 29.764 32.084
Altos directivos 511 516 655
Mandos intermedios 6.884 5263 4.950
Resto de empleados/as 18.728 23.986 26479
Mujeres 18.346 18.104 20.856
Altos directivos 454 257 489

| Mandos intermedios 4.926 3.088 2.991
Resto de empleados/as 12.966 14.759 17.376
Total 44,469 47868 52.940
Inversion/masa salariat (%) 1,55% 2.03% 2,13%
Inversion media en formacion
por empleado 1.014.47 1.064,10 1.232,47

L :

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 59 Promedio de horas de formacion por empleado segdn género (h/empleado).

2023 | 2024 ] 20250
Hombres 83,19 90,47 96,05
Altos directivos 56,78 51,55 81,87
Mandos intermedios 86,05 61,92 68,75
Resto de empleados/as 83,24 102,50 104,25
Mujeres 83,01 75,75 89,13
Altos directivos 113,50 64,25 81,42
Mandos intermedios 111,95 68,61 90,62
Resto de empleados/as 74,95 77.68 8911
Total 83,12 84,27 93,20

Fuente: £laboracién propia,
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3.1.7 lguaidad y diversidad

EINFy §1-1 + MDR-P24 a, 24 b, 24 ¢, 24 d y $1-17 103 d AR 103 AR 108 104 a AR 103 AR 108, 103 a,
103 b, 103 b, 103 ¢ 104 b

lgualdad de oportunidades y lucha contra /a discriminacion

La igualdad de oportunidades, el reconocimiento de la diversidad y la no discriminacion
se recogen tanto en los valores y principios del Grupo Caja Ingenieros como en el Codigo
Etico, y son derechos fundamentales que deben ser respetados dentro de la organizacion,
Por ello, se han desarrollado las herramientas necesarias para salvaguardarlos y para
sensibilizar dentro de la gestién de equipos.

Durante los dltimos afios, se han Hlevado a cabo tres grandes hitos en el Ambito de
diversidad e igualdad de oportunidades.

o El primero gran hito fue en 2020, fue la aprobacion del segundo Plan de Igualdad
de la Entidad, cuya vigencia alcanzé marzo de 2025, contando con 53 medidas
agrupadas en 8 objetivos estratégicos y 13 objetivos operativos. Actualmente se
esta negociado el Il Plan de lgualdad del Grupo, como se indica en la tabla 28.

o El segundo gran hito fue la actualizacion, en 2021, del protocolo para la
prevencion del acoso sexual y laboral del Grupo Caja Ingenicros con el fin de
prevenir los casos de acoso sexual, de acoso por razon de género y de acoso
laboral, asi como de gestionar los casos que pudieran producirse, garantizando la
confidencialidad, la proteccion de datos y la celeridad en el procedimiento de
investigacion.

e El tercer gran hito ha sido la actualizacion y adecuacion normativa en 2025 del
protocolo de acoso y proteccion de las personas denunciantes. En el afio 2025, ha
habido una actualizacién relevante en cuanto a politica de no discriminacion,
violencia y/o acaso en el entorno de trabajo, aprobandose un nuevo protocolo con
un marco preventivo y procedimientos de actuacion actuaiizados.

Paralelamente, el Cadigo Etico aborda de forma detallada el respeto a la igualdad de las
personas y a su diversidad, aplica a todo tipo de relaciones personales y profesionales
derivadas de los negocios y actividad profesionales. Grupo Caja Ingenieros se
compromete a velar porgue no se produzca discriminacién de ningun tipo (por razén de
hacimiento, origen racial o étnico, sexo, religidn, conviccion u opinién, edad, discapacidad,
orientacion o identidad sexual, expresion de género, enfermedad o condicion de salud,
estado seroidgico y/o predisposicion genética a sufrir patologias y trastornos, lengua,
situacién socioecondémica o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social}, ya
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sea entre los y las profesionales gue lo integran como entre los socios y socias y los
diversos stakeholders.

Cabe destacar, que el concepto de inclusién (tanto en el Plan de lgualdad como en el
Cédigo Etico del Grupo) se entiende dentro de los compromisos sobre igualdad y
diversidad de las personas. El compromiso vela por garantizar el respeto y dignidad de
personas con caracter(sticas especiales que pueden ser mas vulnerables a algtn tipo de
discriminacién, por ejemplo, acoso. El Codigo Etico ofrece un espacio para tratar y velar
por todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, asf como el
acoso psicolégico que puede tener lugar en cualguier lugar fisico o en el dmbito digital.

Asimismo, en el marco de la comunicacion del proceso del Plan de lgualdad, se ha
realizado un plan de comunicacién interna con contenidos especificos en esta materia. Se
cred también la figura de los agentes de igualdad, que actdan como canal de comunicacion
con las personas trabajadoras. Esta figura tiene la funcién de ser el interlocutor e
intermediario entre la Entidad vy la plantilla, conocer la situacion particular de los
empleados/as y velar por el cumplimiento de las poiiticas establecidas en materia de
igualdad. Ademds, ostenta una posicion activa a la hora de participar en el disefio y la
implementacion de medidas de igualdad. Por Gitimo, se encarga de analizar los casos de
discriminacion y, en caso de verificarse, proponer medidas correctoras.

Para garantizar la igualdad en todos y cada uno de los ambitos de la gestion de personas
del Grupo, incluyendo la seleccion, la promocién, la politica salarial, la formacion, las
condiciones de trabajo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo vy la
conciliacién, la Entidad asume el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, atendiendo de forma especiai a la eliminacion progresiva de los estereotipos, las
acttudes y los obstaculos que dificultan un adecuado equilibrio entre ambos géneros.

L a Entidad considera esencial que toda la organizacién esté alineada con {os principios
de igualdad, por lo que la comunicaciony difusién de dichos objetivos es primordial tanto
interna como externamente. Ef fomento de medidas que garanticen la consecucion de
objetivos de igualdad en la Entidad es una maxima prioridad.

El Grupo Caja Ingenieros dispone de procedimientos internos disefiadas para prevenir,
detectar y gestionar cualquier incidencia en estas areas, asegurando la transparencia y el
cumplimiento normativo en materia de derechos laborales y no discriminacion. kn cuanto
a los mecanismos de reclamacion, el Grupo dispone de canales formales a disposicién de
sus empleados/as, clientes y otros grupos de interés para la comunicacion de guejas o
denuncias relacionadas con posibles vulneraciones de derechos o incumplimientos
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normativos. Entre ellos destaca el Canal de Denuncias, que garantiza una comunicacion
confidencial y segura con el nuevo Protocolo de prevencion de violencia. Estos
procedimientos se basan en el sistema interno de comunicacién de infracciones
(POLAUDO02) vy en el Canal de denuncias del Grupo, ofreciendo de este modo una
proteccion reforzada y homogénea a todos los y las profesionales que comuniguen
cualquier infraccién, y aportando, por tanto, las garantias previstas en la ley de Proteccién
al informante.

El proceso de gestion de casos se integra en el nuevo proceso de comunicacion de
infracciones, basado en el canal de denuncias, y gobernado por el nuevo Comité del Canal
de Denuncias, presidido por la Direccidén General Adjunta.

Ademas, la entidad lieva a cabo evaluaciones periédicas para asegurar Gue sus politicas y
procedimientos cumplen con la normativa vigente y con los principios de buen gobierno.
Como parte de su compromiso con la mejora continua, se revisan y actualizan estos
procesos de forma periédica para garantizar su eficacia y adecuacién a las mejores
practicas del sector.

Todas las personas trabajadoras tienen acceso a un buzon de quejas y sugerencias, gue es
recibido por un grupo de personas designado para la valoracién y toma de accidn sobre
las mismas, y que, tras su andlisis, se deriva al departamento el cual tiene competencia
para la aplicacién de las medidas correctoras relativas a la reclamacién o sugerencia
recibida.

Durante 2025 se recibieron un total de tres comunicaciones por discriminacion, que
forman parte de las 11 comunicaciones en total recibidas por el canal de denuncias que
se detallan en el apartado 2.1.1. Gestidn de los impactos u oportunidades de gobernanza.

En caso de que se identificaran incidentes en el futuro, la empresa tiene capacidad para
abordarlos de manera diligente a través de estos mecanismos, garantizando una respuesta
adecuada y en consonancia con su marco de actuacién en materia de sostenibilidad y
derechos humanos.
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Tahla 80. Numero de incidentes de discriminacion.
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Nidmero de incidentes de discriminacion - P I

Numero de incidentes de discriminacidn, incluido el acoso,
notificados en el periodo de referencia

Ndmero de quejas presentadas a través de canales para que
personas de la propia plantilla planteen inguietudes

Nimero de quejas presentadas ante los Puntos Nacionales de
Contacto para Empresas Multinacionales de la OCDE

Monto de multas, sanciones e indemnizaciones por dafios y
perjuicios como resultado de incidentes de discriminacion,
incluido el acoso vy las denuncias presentadas

Informacion sobre conciliacién de multas, sanciones e
indemnizaciones por dafios y perjuicios como consecuencia de
violaciones en materia de discriminacién y acoso laboral con el
monto mas relevante presentado en los estados financieros

Texto ¢ 0

Namero de problemas e incidentes graves de derechos
humanos relacionados con la propia fuerza laboral

N*® 0 0

Numero de problemas e incidentes graves de derechos
humanos relacionados con la propia fuerza laboral que son
casos de incumplimiento de los Principios Rectores de las
Naciones Unidas v las Directrices de la OCDE para Empresas
Multinacionales

N° 0 0

Manto de multas, sanciones e indemnizaciones por problemas
e incidentes graves de derechos humanos relacionados con la
propia fuerza laboral

Informacion sobre la conciliacion del monto de muitas,
sanciones e indemnizaciones por problemas e incidentes
graves de derechos humanos relacionados con la propia fuerza
laboral con el monto mas relevante presentado en los estados
financieros

Texto 0 0

Fuente: Elaboracidn propia,
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Inclusion de personas con discapacidad
EINF

El Grupo Caja ingenieros fomenta la inclusion de personas con capacidades diferentes vy
cumple, ademas, con las principales leyes en esta materia: el Real Decreto Legisiativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de tas personas con discapacidad y de su inclusién social {conocida como Ley
General de Discapacidad). En este sentido, en 2025 forman parte de la plantilla 8 personas
con diversidad funcional, que representan un 1 % del total de personas empleadas por el
Grupo Caja Ingenieros.

Adicionalmente, de acuerdo con lo que establece la Ley General de Discapacidad en
cuanto al cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en
favor de las personas con discapacidad, la Entidad efecttia también una donacién a fa
Fundacién Adecco, entidad sin animo de lucro cuyo objetivo es la integracion laboral de
personas con diversidad funcional.

Tahla 61, Profesionales con discapacidad desglosados por género.

2024
| Rombres [ Mujeres | Total | Hombres | M

o 3 6 9 3 4 7 4 4

profesionales

Porcentaje 0,96% 271% | 1,68% 0,91% 167% | 1,23% 1.20% .

sobre el total

Fuente: Elaboracion propia,

3 1.8 Metas relacionadas con la gestién de impactos, riesgos y

oportunidades sociales
S51-5+MDR-T81a 81h( 81hi, 72

Ei Grupo dispone de metas asociadas a los IROs materiales del ambito social, relacionados
con las contrataciones y estabilidad de ta plantilla y la atraccion de talento femenino a la
organizacion.
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Tabla 62. Metas relacionadas con la gestion de IROs sociales.

En el Grupo Caja Ingenieros ofrecemos contratos indefinidos, dande estabiidad v seguridad laborai a
nuestros y nuestras profesionales, Segtn se reflefa en los dltimos ejercicios, mas del 95% de los contratos
del Grupo son indefinidos, dado que el objetivo es el de formar una plantifa estable y con vocacion de
servicio al socio, para poder afrontar los retos de futures de la entidad, apostando por el desarrollo del tatento
interno. El proyecto del Grupo Caja Ingenieros se basa en un crecimiento estable y consolidado, asi pues, la
estabilidad laboral de su plantifla va alineada con diche crecimiento.

El segundo Plan de Igualdad de Caja Ingenieros que inicié en el afio 2020 se encuentra vigente hasta marzo
2025. En el 2025 se esta negociando e I Plan de lguaidad y estd previsto aprobarlo durante el primer
trimestre de 2026. En dicho plan se encuentran incorporados una serie de planes de acciones acordados
dentro de la Comisién, que buscan fomentar la igualdad de género y de oportunidades en la entidad.

El modelo de trabajo de servicios centrales y fiffaies {en posiciones en las que funcionalmente es posible)
disponemos de un sistema hibrido, con dias fijos de teletrabajo semanales, Esta informacion se encuentra, al
igual gue la tipologfa de contrato, informada en las ofertas de empleo pubiicadas por parte del Grupo.

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los resultados de la Doble Materialidad.

Actualmente el Grupo Caja Ingenieros trabaja en la mejora constante en este ambito,
donde ademas pretende desarrollar metas mds especificas en torno a la gestién de estos
IROs materiales. Sin embargo, evaltia de manera periddica las politicas y planes que dan
cobertura a [a estabilidad y diversidad de género de las plantillas, identificando los avances
y puntos a corregir relacionados al desempefio relativo de estos aspectos. No en vano, se
implementé el segundo Plan de Igualdad en 2020. Esta evaluacion se realiza en el marco
de su compromiso con la sostenibilidad y la mejora continua en la gestién de personas.

En este contexto, Caja Ingenieros seguird monitorizando las tendencias del mercado
iaboral v las mejores practicas en materia de diversidad e inclusién, con el fin de adaptar
sus estrategias y politicas.
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3.2 Nuestra comunidad
ESRS S358M-3 9, 2al-iv95b 9 9d 10 11

Los principios fundacionales del Grupo Caja Ingenieros y su naturaleza como banca
cooperativa ponen en el centro de su estrategia el compromiso y la responsabilidad con
sus grupos de interés, la comunidad y el entorno social y econémico en el que opera, asi
como la creacién de valor compartido.

Partiendo de esta premisa, se toman como referencia los resultados del Informe sobre la
Inclusién Financiera en Espafia 2024, elaborado por el Observatorio de Inclusion
Financiera, indicando que ha continuado el cierre de oficinas hancarias y gue nucvamente
muestra que los entornos rurales estan en una situacion de reduccién de oficinas gue ltos
ubica en posicién de vulnerabilidad. Asf mismo, el Informe destaca gue la inclusion
financiera requiere atencion personalidad, multicanal y comprensible, especialmente para
colectivos vulnerables. Cabe destacar que el Plan Transforma 2026 pone foco en la
humanizacion de las finanzas, y entre sus pilares estan la mejora de la salud financiera de
los socios y socias y la inclusion financiera de los colectivos vulnerables. Por ello, Caja
Ingenicros se ha fijado los siguientes dos objetivos:

. Contribuir a la mejora de la salud financiera de sus socios y socias para que
puedan administrar sin dificultades las obligaciones financieras actuales y tener
confianza en el propio futuro financiero, Durante 2025 hemos implantado un
modelo para identificar el nivel de salud financiera de nuestros socios y socias. A
través de la metodologia desarrollada, hemos identificado los niveles de salud
fnanciera de nuestros socios y socias, y definido acciones concretas para mejorar
la salud financiera de nuestros socios y socias.

o Hacer llegar servicios bancarios bhasicos a municipios donde no cuentan con
oficinas bancarias. Para dar respuesta a este objetivo, hemos impulsado el
proyecto CEApropa por ef cual hemos hecho llegar servicios bancarios a través de
oficinas méviles a un total de 303 municipios de Catalufia con una poblacion total
de 237.417 personas,

Ademas de crear valor mediante su modelo cooperativo, ia Entidad canaliza su
compromiso con la sociedad a través de la Fundacion Caja Ingenieros, que centra su
actividad en tres ejes de actuacion, alineados con el marco de la consecucion de los ODS:
Proteccion del medioambiente y fomento del desarrolio sostenible, Reinsercion laboral y
accion social y Educacion, excelencia profesional e ingenieria. Y como organizacion
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firmante del Pacto Mundial desde 2019, y debido a la naturaleza de la actividad del
negocio y a la capacidad de impacto del Grupo, su compromiso se concentra en:

Grupo Caja Ingenieros realizé un estudio de Doble Materialidad analizando impactos,
riesgos y oportumdades (IROs). Para ello, llevé a cabo un andlisis detallado de cada fase
del negocio y de las partes interesadas implicadas, incluyendo la deteccion de colectivos
vuinerables o con caracteristicas especificas.

El proceso incorpord también la informacion obtenida en las entrevistas de la fase 2 con
profesionales del Grupo, lo que permitio identificar colectivos y regiones potencialmente
vulnerables. Una vez definidos los grupos de interés, se mapearon los IROs vinculados a
cada fase de la cadena de valor y a los colectivos identificados, priorizando su nivel de
afectacion. En la identificacion de los IROs, el Grupo consideré a todas las comunidades
que pueden verse materialmente afectadas, como colaboradores, alianzas y comunidades
locales. Cuando se detectaron colectivos con caracteristicas especfficas —como
organizaciones del tercer sector o universidades— se desarrollaron IROs especificos.

Debido al compromiso de Caja Ingenieros con la comunidad, el Grupo trabaja dos
impactos positivos materiales alineados con su comunidad, como se muestra a
continuacion.
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Tabla 63. Impactos positivos materiales alineados con st comunidad.

O0P4341884

os afectados. Derechos econdmicos, social

es y culturales

‘Imp

|n_‘_1_pacto nositivo en Cole_c_tEv

los impactos d&

Impacto positivo;
Crecimiente

econdmico  en el
entorno donde opera

Caja Ingenieros

Las personas que se podrian ver

involucradas en dicho impacto material
acogen ef alcance de actividad propia &
Cadena de valor haciendo hincapié en
|as siguientes fases de la cadena de
valor:
e Comercializacién; involucrande
a personas trabajadoras y
organismos reguladores y
supervisores

e  Prestacion de servicios
externos: involucrando a
personas trabajadores y socios
y socias, e indirectamente a las
Comunidades debido a la
transversalidad de la actividad

e Gestion del negocio y modeto
cooperativo:  involucrando  a
personas trabajadores Y
drganos de  gobierno, e
indirectamente a las
Comunidades debide a la
transversalidad de la actividad

Descripcion de los colectivos
involticrados o que podrian estan
involucrados en el impacto positivo
de Caja Ingenieros:

Organismos reguladores y
supervisoras: organismos
nacionales y europeos que tienen
como ohjetivo de regular y
supervisar al conjunto de entidades
& Instituciones financieras velando
por el correcto funcionamiento de
las operaciones y las actividades
financieras que astas realizan en
Espafia

Comunidad local: Comunidad de
Catalufia, Madrid, Andatucla,
Valencia, Aragén v Pals Vasco
donde el Grupo Caja Ingenieros
tiene oficinas de atencion al
pUblico

Colaboradores y alianzas
{Organizaciones del tercer sector,
profesionates, universidades y
sociedad en general):
Organizaciones ubicadas en las
zonas de actividad del Grupo Caja
tngenieros donde se realizan las
acciones sociales de la Fundacion e
impacta de manera positiva en los
usuarios y beneficiarios de su
actividad

Impacto positivo;
Desarroilo de la
comunidad mediante
acciones de impulso
econdmice vy social
canalizadas a través de
la  Fundacién Caja
Ingenieros

ias personas que se podrian ver
involucradas en dicho impacto material
acogen el alcance de actividad propia &
Cadena de valor posterior haciendo
hincapié en la fase de la cadena de valor:
Gestion  del negocio v madelo
cooperativo: involucrando a personas
trabajadores y oOrganos de gobierno, e
indirectamente  a las  Comunidades
debide a la transversalidad de |la
actividad.
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Caja Ingenieros no tiene impactos negativos, ni riesgos ni oportunidades materiales para
colectivos afectados como resultado de la Doble Materialidad. En la identificacion de tos
RO, el Grupo ha contemplado posibles grupos vulnerables o con caracteristicas
especiales que puedan verse afectadas materialmente por la empresa. Si el Grupo
identifico colectivos vulnerables {tales como jévenes o familias) se desarrollaron IROs
especificamente para dichos colectivos. Para conocer mas sobre la identificacion y
definicién de los grupos de interés, véase el apartado «1.3.2 Intereses y opiniones de las
partes interesadas (ESRS 2 SBM-2)».

Tabla 64, Actividades propias que generan impactos positivos en las comunidades focales.

En 2025 hemos desarrollado actividades centradas en el impulso) A través de los 55 proyectos

2| desarrollo v la innovacion de la economia social como motor deldesarrollados en 2025 fas comunidades
cambio hacia un modelo mas justo y solidario, el fomento de faimpactadas han sido

satud y |2 cultura financiera para acompafiar a las personas en la o +156 personas beneficiacas de
consecucion de sus metas y propositos vitates, y hemos potenciado becas y formaciones

tas vocaciones STEM v la ingenierfa para el desarrollo social. e +9.125 personas beneficiadas

de programas de insercion

Estas actividades se centran en generar conocimiente accionable, i
sociolaborat

desarrollar capacidades en fa sociedad y fomentar y liderar nuevas
iniciativas e 252 emprendedores
participantes en premios

GENERACION DE CONOCIMIENTO ACCIONABLE: Impulsamos) e 155 categoria de

sctividades de investigacion que nos permiten dar respuesta a log emprendimiento
grandes retos sociales actuales y futuros. Promovemos |z evidencia o 97 categoria de ideas
cientifica como herramienta clave para orientar la toma de innovadoras

decisiones v disefiar soluciones mas eficaces.

DESARROLLO DE CAPACIDADES: Fomentamos la transferencia
He conocimiento a la ciudadania con el objetivo de fortalecer €|
pensamiento critico, reducir las desigualdades y avanzar hacia una
sociedad mas justa, equitativa e inclusiva, A través de formacicnes,
talleres y recursos, premovemos la autonomia individual y colectiva,

EXPERIMENTACION Y PILOTAJE: Facilitames el disefio V]
hcompafamiento de nuevas propuestas y soluciones que buscan
dar respuesta a desafios sociales emergentes. Promovemos fa
innovacién aplicada a través de proyectos piloto con potencial de
escalabilidad y réplica.
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Ademas, tambign en la concesion de Becas y Premiocs al talento,
Premios de reconocimiento a ideas y emprendimientos
innovadores, la organizacién de programas de formacion,
encuentros y jornadas, desarrollo de contenidos educativos v
alianzas con terceros para el desarrollo de sus programas

Fuente: Elaboracion propia.

3.2.1 Gestion de los impactos, riesgos y oportunidades de nuestra
comunidad

Politicas refacionadas con nuestra comunidad
53-1+MDR-P 15,16, 162, 16 b, 16 ¢, 17, AR 11

Respecto a las inversiones financieras, se dispone de politicas respecto a los pafses en los
que se pueden realizar inversiones siendo mayoritariamente paises miembros de la OCDE,
con normativas especificas respecto a derechos humanos. Ademas, las inversiones deben
cumplir con un nivel minimo del rating ASG de MSCI que considera cuestiones
medioambientales, sociales y de gobernanza, siendo una de las cuestiones, gue considera
el respeto de los pueblos indigenas y los posibles impactos en las comunidades. Caja
Ingenieros tiene su negocio en Espafia donde el impacto en comunidades indigenas no es
una cuestion material y en consecuencia no se han aplicado politicas y acciones
especificas que no se estiman necesarias por el entorno geografico en el que opera.

Los compromisos del Grupo Caja Ingenieros con las comunidades en las que opera estan
guiados por su Cédigo Etico y Conducta y la Politica de Inversiones Financieras,
establecido en el capftulo ESRS 2 MDR. A través de este Cédigo, el Grupo aborda de
manera integral los impactos sociales y reafirma su compromiso con las comunidades
afectadas, garantizando una gestion ética y responsable en todas sus actuaciones. A
través de Ia Politica de Inversiones Financieras establece el modelo de gestion de las
carteras de activos financieros, entendidos como aquellos activos negociables en los
mercados financieros, influyendo en las comunidades donde se acoja dicha inversion.

El compromiso niimero 8 del Cédigo Etico, Grupo Caja Ingenieros garantiza la actuacion
responsable con objetivo a contribuir a la sostenibilidad y desarrollo de las comunidades
en las que esté presente el Grupo y, por tanto, a la sociedad en general. De esta manera,
amplia su compromiso al medio ambiente al comprometerse activamente con la
conservacion de manera activa y responsable. Ademas, el grupo caja Ingenieros refuerza
el compromiso por fa comunidad mediante cooperacion, suscrito a adhesiones como UN
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Environmental Programme Finance (UNEP Fl), incorporandose asi a los principios de
banca responsable de las Naciones Unidas.

Se excluye de la inversion aquelios sectores que podrfan causar un perjuicio a las
comunidades v las personas, como son el sector del armamento, el tabaco y la extraccion
de combustibles fésiles. Para cumplir con la Politica de Inversiones Financieras vy la
inversién sostenible se dispone de metodologia e informacion de proveedores de
sostenibitidad reconocidos. Cualguier incidencia gue afectase a la inversion se gestiona
seglin establecen las politicas de inversion de la Entidad, considerando todos aquellos
aspectos que se definen en sus valores y su Codigo Etico.

La Politica de Inversiones Financieras de la Entidad aplican los Principios de Inversion
Responsable y tos Principios de Banca Responsable definido por las Naciones Unidas. El
alcance de la Politica considera las implicaciones de las inversiones en la sociedad vy el
medioambiente, con acciones y consideraciones respecto a la sostenibilidad de las
mismas.

Procesos para colaborar con nuestra comunidad en materia de impactos
$3-221, 21a,21b, 21¢ 21d, 22 23

En 2025 se ha continuado desarrollando las acciones de accion social corporativa con la
mision de visibilizar e incrementar el vator de la economia social, 1a salud financieray fa
ingenierfa como motor de desarrollo social. Para ello fa actividad se ha desarrollado
principalmente en alianza con mas de 50 organizaciones conocedoras de las necesidades
y retos de la sociedad y las comunidades donde operan. Para cada proyecto la direccion
de la Fundacion mantiene un didlogo continuado con cada organizacion para la fijacion de
objetivos, identificacion de posibies mejoras en los proyectos y seguimiento def ptan de
actuacion.

Cabe destacar el proyecto que hemos desarrollado durante el tltimo semestre de 2025,
por el que la fundacién ha iniciado el programa de educacion financiera dirigido a distintos
colectivos {personas mayores, jovenes en exclusién social, personas con discapacidad,
jévenes universitarios, etc.) a traves de una prueba piloto. La metodologfa de trabajo se
fundamenta principaimente en generar contenidos adaptados a cada uno de los grupos
de interés: que respondan a sus necesidades, a sus intereses y preocupaciones. A traves
de focus grup dinamizados con cada uno de los colectivos, hemaos recogido impresiones y
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hemos testeado los materiales mas adecuados para poder crear un contenido adaptadoy
replicable.

Una vez trabajado el material, se han iniciado los talleres piloto de los cuales se han
extraido recomendaciones y mejoras, siendo un proceso de mejora continua. Los talleres
son presenciales y tienen un formato flexible, adaptandonos a la disponibilidad de cada
colectivo/entidad en el que se impacta. El objetivo de este programa es contribuir a
mejorar la educacién y cultura financiera de distintos colectivos para promover una toma
de decisiones informadas y responsables, generar mayor bienestar econdmico y potenciar
la proteccion digital de 1a ciudadania.

Las zonas donde esta presente Caja Ingenieros no cuentan con poblaciones indigenas por
lo que no los incorporamos en nuestros grupos de interés,

La direccién de la Fundacion es informada por fas organizaciones de las necesidades y
expectativas de los colectivos vy comunidades con las que trabaja para adaptar los
proyectos o inversion de cada una,

Las actividades y proyectos que impulsamos son desarrolladas v disefadas para generar
impactos positivos en las zonas y comunidades donde Caja Ingenieros tiene presencia.

Procesos para reparar los impactos negativos y cahales para que nuestra

comunidad exprese sus inquietudes
$3-327b,27¢ 27 d, 28

Caja Ingenieros cuenta con canales formales de Servicio de Atencion al Socio para los
casos en los gue haya habido una refacion comercial entre el afectado y Caja Ingenieros,
Asi mismo, cualguier persona puede formular consultas a través de cualguiera de las 33
oficinas de atencion al ptiblico o el servicio de atencion telefénica, via correo electrénico
o WhatsApp. En el Grupo contamos en la pagina web de la Fundacién con un formulario
online para la presentacién de propuestas de colaboracién o impulso de iniciativas. Las
consultas son canalizadas a través del servicio de atencién al socio que las deriva a los
departamentos pertinente. En el caso de las propuestas recibidas a través del formulario
son canalizadas y analizadas por el equipo de la Fundacion.

Caja Ingeniero pone a disposicion de los colectivos afectados su red de oficinas atencién
al publico como su servicio de atencion telefénica como puntos para formular consultas
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expresen sus inquietudes. Asi mismo, contamos en la pagina web de la Fundacion con un
formulario online para la presentacion de propuestas de colaboracién o impulso de
iniciativas. Informar que el Grupo no dispone actualmente de un proceso para la
evaluacion de los canales que ponemos a disposicién de los no socios.

Actuaciones vy recursos en relacion con las cuestiones de sostenibifidad materiales

de nuestra comunidad
$3-4 + MDR-A, 32 b, 32 ¢ 32d 38 68a 68, 68c 68d, 693 69h, 36, 69¢

Partiendo de los resultados de la Doble Materialidad, el Grupo dispone de una serie de
actuaciones vinculadas a los diferentes impactos, riesgos y oportunidades materiaies
relacionados con la comunidad (S3 - Colectivos afectados). En el presente epigrafe, se
expone en formato de sintesis diversas medidas asociadas.

Tabla 65, Actuaciones v recursos relacionados con los IROs materiales de nuestra comunidad.

(151+) Crecimiento economico en el entorno donde opera Caja Ingenieros.

Actuaciones realizadas en 2025 para trabajar el impacto positivo en los colectives
Contribucion al tejide empresarial y a las familias

A través de la financiacian de empresas, socios, socias y la Administracién pablica, la Entidad ayuda a genera
mas puestos de trabajo y soporta una economia dinamica con mayor capacidad financiera para emprender
crear valor. En 2025 la financiacién total concedida ha ascendido a 626.265 miles de euros siendo un
incremento del 10% respecto al 2024 (570.852 miles de euros).

La Entidad ofrece, entre otros: Préstamos hipotecarios para la adquisicion o la reforma de locales comerciales|
o naves industriales, en los que se adaptan las condiciones a la capacidad de pago. Préstamos para la
financiacion de inversiones corrientes, estudios y consumo. Por ejemplo, el Préstamo ECO permite |a
fnanciacién en condiciones ventajosas de inversiones que impliguen una mejora de |a eficiencia energética,
tanto para familias como para profesionales y empresas. Pélizas de crédito para cubrir las necesidades de
financiacién a corto plazo de las empresas. Avales para garantizar compromisos futuros.

En 2025 se han concedido préstamos a empresas y profesionales por importe de 145.548 miles de euros {en
2024 la cifra ascendio a 146.085 miles de euros). El nimero de operaciones ha incrementado en un 15%
respecto a 2024 mientras que el volumen de financiacién total esta en linea con el 2024, Se demuestra asi
ol fuerte compromiso de Caja Ingenieros per acompafiar a organizaciones y profesionales en sus proyectos y,
generacion de impacto positivo.

Apuesta por el future apoyando a los jovenes

Las nuevas generaciones tienen unas necesidades concretas en cuanto a servicio y financiacion,|
specialmente en dreas como la formacidn, al inicio de su etapa laboral y en el desarrollo de proyectos de
emprendimiento, Fieles a sut compromiso con la juventud, el Grupo Caja Ingenieros facilita el acceso a
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cervicios econdmico-financieros y de seguros, que se enmarcan en el Programa Imagina. Ademas de tenerun
primer contacto con la gestién econdmica, pueden obtener descuentos a través de Ingenium Shopping Joven.
Para aguellos con mayores conocimientos financieros, se dispone de los productos Depdsito Joveny Cl PIAS
Joven. En 2025, los préstamas de estudios formalizades han alcanzado un imporie de 594.000€ euros
(1.427.000 euros en 2024). La disminucion respecto a afios anteriores es debido a la bajada de la demanda.

Préstamos de estudios . - -

fozs  fpozd o5

Volumen (miles de €) 854.000 | 1.427.000; 594.000

Nimero de operaciones 107 100 67

Caja Ingenieros les proporciona acceso a toda la operativa digital, durante las 24 horas del dia y desde
cualquier parte del mundo, y les permite disfrutar de condicionas muy ventajosas en estancias en el
extranjero, coberturas de accidentes, pagos digitales con Ingenieros PAY, etc

Contribucion fiscal

Gracias a su contribucién fiscal, el Grupo ayuda a crear empleo y, con el cumgplimiento con sus proveedores,
impulsa la economia local y nacional. Asf pues, |a actvidad econdmica de la Entidad posee un impacto directo
e indirecto sobre la economia en la que participa.

La aportacidn del Grupo Caja Ingenieros a fundacionesy entidades sin animo de lucro ha sido de 160.362,21
euros en el ejercicio 2025 y de 284.165,11 euros en 2024, Cabe mencionar que en 2024 |as donaciones fuero
superiores debido a las donaciones realizadas con el objetivo de ayudar a los damnificados por la DANA. Estas
donaciones colaboran y estan alineadas con actividades det Fondo de Educaciony Promocién.

e  Alcance: Actividad propia y cadena de valor posterior

e  Zona geografica: Espafia. La actividad de Caja Ingenieros se desarroila en las comunidades dende
tiene presencia a través de oficinas de atencién aj publico siendo estas; Catalufa, Madrid,
Comunidad Valenciana, Aragon, Pals vasco, Andalucla y, Baleares,

e Grupos de partes interesadas afectadas: Comunidades locales

¢ Horizonte temporal; Corto plazo

Seguimiento, evaluacién y recursos

El 4rea de Servicios at sccio es et drea responsable, que a su vez preside el Comité de Negocio, en realizar el
seguimiento, evalGa y toma medidas correctivas de las iniciativas que afectan al colectivo del tejido
empresarial y las familias que da seguimiento y gue a su vez reporta al Comité de direccion los avances. Esta
4rea se retine quincenalmenie,

Destacar que la unidad del SAC el principal recurso asignados para la gestion de incidencias
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(152+) Desarrotlo de la comunidad mediante acciones de impulso econdmico y social canalizadas a través
de la Fundacién Caja Ingenieros. :

Actuaciones realizadas en 2025 para trabajar el impacto positivo en los colectivos

Fundacién Caja Ingenieros

La Fundacién es una entidad de caracter privado y sin &nimo de lucro cuya misidn es visibilizar e incrementan
et valor de la economia social, la salud financiera y la ingenieria como motor de desarrofio social. Para sabe
mis véase el capitulo «3.2.2 La accidn social dei Grupa (EINF}a.

Tiene como objetivo impulsar proyectos que generan impacto social y promueven e desarrollo sostenible,
Ademds, trabaja para fomentar el conacimiento y la innovacidn de la economia social y cooperativa,
contribuir a mejorar la cultura y salud financiera de la sociedad y, fieles a sus origenes, potenciar la ingenieria
aplicada al desarrollo social.

t 5 Fundacién actlia de manera cooperativa y en red con un tejido de institucionesy entidades multisectoriales:
potenciando fa interdependencia positiva y el apeyo mutuo para fograr e} maximo impacto.

Las tres lineas estratégicas que impulsa la Fundaciérn son:
1- Economia social y cooperativa

La Fundacién Caja Ingenieros cree en la economia social y cooperativa como palanca para transformar el
sisterna econdmico y hacerlo mds justo, inclusivo y solidario. Por eso, impuisa el conocimiento, la innovacion
v la accion en torno a estos modelos, con especial atencion a la aportaciény al valor diferencial de la banca
cooperativa.

- Sucompromiso se articula principalmente, pero no de manera exclusiva, a través del Centro de
Analisis y Desarrollo de |a Economia Secial {CADESC), un espacio de referencia arientado 3
generar pensamiento, fortalecer alianzas y fomentar l2 colaboracion entre entidades,
profesionales e instituciones. El centro desarrolla su actividad a través de la elaboracion de
estudios e informes, que se difunden mediante seminarios y encuentros entre académicos,
investigadores y representantes y gestores de empresasy organizaciones de la economia social)

- Desde 2019, la Fundacién es promotora del Observatorio de Fundaciones, liderado por ia
Coordinadora Catalana de Fundacions. Esta iniciativa tiene como objetivo analizar y divulga
informacion sobre el sector fundacional en Catalufia. Cabe destacar también su participacion
en el proyecto del Balance Social, una herramienta de transparencia y evaluacidn que permite
medir el impacto social, econdmico y ambiental de las fundaciones. Fste recurso promueve g
mejora continua, fa rendicion de cuentas y la alineacién con valores como la equidad, la
sostenibilidad y ia participacion.

- La Fundacién forma parte del Fondo de Fundaciones de Impacto, una iniciativa colaborativa
que promueve la inversion de impacto como herramienta transformadora dentro del sector
fundacional. El fondo facilita la coinversién en proyectos sociales que generan un retorno sacial
y garantizan su sostenibilidad financiera.

- Hace mas de cinco afios la Fundacién creé el Fondo Fundacién Caja Ingenieros junto con Accid
Soiidaria Contra PAtur (ASCA) con el objetivo de conceder microcréditos destinados a fementan
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el empleo digno v la inclusion econémica. Este fono apoya proyectas de autoempleo, economia
social y emprendimiento ofreciendo microcréditos a interés cero.

i.a creacién de valor compartido y social forma parte del ADN dei Grupo Caja Ingenieros, por los, la
Fundacién ha involucrado a los socios y socias en diversas actuaciones con el objetivo de dar apoyoy hacet|
llegar la mayor ayuda posible a quienes mds lo necesitan. Gracias a las donaciones de los socios y socias, a la
aportacion de la Fundacion y del Grupe Caja Ingenieros se han entregado 60.282 euros a dos organizacicnes
que trabajan en ofrecer recursos a las familias y nifios en situacion de vulrerabilidad. La aportacién ha
bermitido que mas de 9.125 personas en situacidn de vulnerabilidad por falta de recursos tengan la posibilidad
de recibir acompafiamiento por parte de fa Fundacién Adsis y Caritas especialmente en las zonas de Cataiufia
v Madrid,

2-  Salud vy Cultura Financiera

i a Fundacidn Caja ingenieros trabaja para que las personas dispongan de los conocimientos y herramientas
hecesarias para tomar las mejores decisiones financieras acorde a sus necesidades y a su momento vital)
Promueve ia cultura financiera coma herramienta clave para mejorar la autonomia econdmica, prevenis
fraudes y avanzar hacia metas personales con confianzay planificacion y, de este modo, tener una buena salud
financiera. Ademds, trabaja para ser el motor impulsor de la cultura financiera y de la inclusién financiera
generando capacidades y compartiendo conocimientos a través de sinergias y colaberaciones con otras
cntidades y organismos para el impulso de algunas iniciativas como:

. La Catedra Fundacién Caja Ingenieros de Alfabetizacion Financiera, la Fundacion ha creado la
1.2 Catedra de Alfabetizacion Financiera junto con la Universitat Oberta de Catalunya {(UOChy
el Instituto de Estudios Financieros (IEF), una iniciativa pionera para mejorar la educacion
financiera de la ciudadanfa. Esta citedra nace como respuesta al bajo nivel de competencias|
fAinancieras en Espafia, especiaimente entre jévenes, mujeres y personas con bajos ingresos, Sus
objetivos son reducir fas desigualdades sociales, fortalecer las capacidades emprendedoras
empoderar a la poblacién para una toma de decisiones financieras mas responsable.

- Programa de formacién en salud y cultura financiera, la Fundacian Caja Ingenieros impulsa la
formacion en salud y cultura financiera con el objetivo de promover la toma de decisiones|
informadas y responsables, generar un mayor bienestar econdmico y potenciar la proteccion
digital de a ciudadania. El programa se imparte en colaboracion con personas voluntarias del
Grupo Caja Ingenieros y esta dirigido a diversos colectivos, poniendo especial atencién en
aquellos mas sensibles o en riesgo de exclusion financiera. Realiza sesiones formativas para
personas en situacién de vulnerabilidad, estudiantes universitarios, personas con discapacidad
intelectual, escolares de primaria y mayores de municipios rurales.

. Observatorio de Divulgacién Financiera, en colaboracion con el Instituto de Estudios:
Financieros (IEF), la Fundacién participa en el Observatorio de Divulgacién Financiera (ODF),
una plataforma electrénica de fibre acceso y gratuita que divulga conocimiento sobre las
novedades y las innovaciones en fa practica de los mercados financieros y las instituciones,
Estos contenidos se dan a conocer mediante la publicacién de notas técnicas y documentos de
trabajo de autores profesionales, asi como a través de dos eventos tematicos al afio.

3- Ingenieria para el desarrollo social
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L a Fundacion cree en el poder transformador de la ingenieria como motor de cambio hacia una sociedad
mas Inclusiva, equitativa y sostenible. Esta comprometida con el desarrollo de las futuras generaciones de|
profesionales, con la Ingenierfa y con la aportacién al desarrolio sostenible de esta, asi como con |a
innovacion social v el emprendimiento. Trabaja para generar conocimiento accionable, fortalecer ias
capacidades del sector e impulsar soluciones innovadoras que contribuyan al desarrollo social v
medioambiental. Ademas, fomenta las vocaciones STEM entre las personas mas jovenes, acompanandolas
nara que las consideren en sus trayectorias profesionales,

- Porello, en 2025 ha concedido 122 becas y premios a la excelencia académica, ha continuado
apoyando la divulgacién de proyectos de ingenierfa y ha permitido el acceso a mas de 252
emprendedores a sus programas de innovacion y emprendimiento.

- La Fundacién ha impuisado el Radar STEM junto con el Colegio de Ingenieros Industriales de
Catalufia con el objetive de cuantificar ef impacto de los esfuerzos realizados para promover las
vocaciones STEM en Catalufia. El proyecto busca evaluar fa eficacia de las iniciativas y los
programas existentes, identificar os factores clave que motivan a las personas jévenes a elegirn
determinados estudios, detectar las barreras de género actuales y proponer acciones que
fomenten el interés por las carreras y profesiones STEM desde una perspeciiva de igualdad
sostenibilidad

- Ha desarroliado, junto con ENGINY-era, una serie audiovisual educativa destinada a despertat;
las vocaciones cientfficas y tecnoldgicas en edades tempranas. A través de personajes
didacticos y experimentos divertidos, el programa introduce los conceptos STEM a estudiantes
de primaria, fomentando la igualdad de género y el aprendizaje activo tanto en las escuelag|
como en casa. El programa se emite en diversas televisiones locales de Catalufia y se encuentra
disponible en la plataforma en linea del proyecio.

- E] Observatorio de la ingenierfa, impulsado por la Fundacion Caja Ingenieros, estd formado poy]
\as instituciones, agrupaciones profesionales, asociaciones empresariates y universidades con
mayor relevancia en la ingenierfa espafiola, gue representa a mas de 450.000 profesionales del
sector. Su misién es contribuir a la difusién de la ingenierfa y sus perspectivas de futuro, asi
como ser un centro de referencia para el analisis, la evaluacion y la difusién de la profesién y de;
su contribucién al progreso social y al desarrollo econdmico.

- Premios Fundacion Caja Ingenieros - Isabel P. Trabal con el objetive de apoyar a empresas
emergentes (startups) e ideas en fase inicial que aporten soluciones en jos 3 dmbitos de
actuacion de la Fundacién. Se centra en proyectos que mejoren fa calidad de vida de las
personas y contribuyan a una sociedad mas justa, inclusiva y sostenible, El objetivo de Premios
es que las empresas emergentes puedan dar un paso adelante en el desarrollo de sus proyectos
empresariales y que fas ideas obtengan el reconocimiento necesario para seguir evelucionando.
Con mas de 251 candidaturas presentadas de empresas y proyectos con vocacion de impacto
social y fa necesidad de iniciativas como estos premios, en 2025 se han otorpado tres premios
de emprendimiento dotados con 15.000 euros cada uno y tres premios de ideas valorados en
2.000 euros por proyecto.
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Como principales resultados tenemos:

55 proyectos impulsados

+156 personas beneficiadas de becas y formaciones

+9.125 personas beneficiadas de programas de insercion sociolaboral
252 emprendedores participantes en premios

155 categoria de emprendimiento

97 categoria de ideas innovadoras

¢ © & & & O

Hemos destinado 810.000 € de inversién social siendo la distribucion de esta manera
e 17% Fconomia Social y Cooperativa
o 21% Salud y Cultura Financiera
e 61% Ingenieria para el Desarrollo Social
Los 55 proyectos son impulsados en alianzas con terceras organizaciones que realizan el seguimiento de los

proyectos, Dicha seguimiento y cumplimiento de objetivos es presentado en un informe de seguimiento quey
es reportado y presentado a la direccidn de la Fundacion, por la entidad colaboradora.

£l Patronato de |a Fundacion aprueba anuaimente el plan de actuaciony es reportado por la direccién de la
Fundacion de sus avances y cierre de los mismos.

Como recursos destinados a la gestidn de los impactos materiales, se asignaros en 2025 se asignaron un
total de 810.883€ para el desarrcllo de los proyectos

Fuente: Elaboracidn propia a partir de fos resultados de la Doble Materialidad.

No se han producido problemas ni incidentes graves de derechos humanos relacionados
con las comunidades afectadas.

La siguiente tabla muestra los recursos financieros asignados a las actividades de los
impactos positivos materiales para colectivos afectados destinados desde la Fundacion.

Tabla 86, Actividades propias que generan impactos positivos en las comunidades locales.

Recufsos financieros é.ctuales asigﬂaéos al plan de accidn (Capéx}. 2.2.4.0 iR 3..538

Recursos financieros actuales asignados al plan de accién (Opex). 1.031.946 1.182.711

Fuente: Flaboracion propia.
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3.2.2 La accion social del Grupo
EINF

El Grupo Caja Ingenieros realiza diferentes proyectosy acciones enmarcadas en la accion
social. Destacan las actuaciones de banca institucional (un departamento de la entidad
encargado de desarrollar diferentes proyectos sociales), la propia Fundacién Caja
Ingenieros {con entidad propia) y otras contribuciones asociadas a la accién social. La
organizacion fortalece asi su actividad y su responsabilidad hacia su entorno y comunidad.

Banca Institucional

En cuanto a la Banca Institucional, la Entidad cuenta con un departamento que ileva
parte del trabajo que esta desarrolla en el ambito de la educacién, la promocién y el
apoyo a colectivos profesionales y jovenes, que se suma a la labor de la Fundacién Caja
Ingenieros. Dentro de esta labor, se incluyen iniciativas como el reconocimiento a los
mejores estudiantes por medio de alianzas con universidades, asi como el apoyo a
actividades divuigativas con asociaciones, colegios profesionales y fundaciones, que en
total suman mas de 100 acuerdos.

En 2025 se destinaron 410.950 euros a dichas acciones (323.132,80 euros en 2024).

Entre estas iniciativas, cabe destacar; Acuerdos de colaboracion para fomentar el
desarrollo de las actividades en los colectivos de profesionales, estudiantes y familias,
como los soportes ofrecidos por la Entidad a las politicas de talento de entidades de +D.
Contribucién mediante acuerdos de colaboracion o patrocinio con instituciones
académicas para apoyar el talento a través de la entrega de premios a los mejores
expedientes y ayudas en becas para que los jovenes continGen su formacién. Presencia
en foros de empieo y en actos que promueven la proximidad de Caja Ingenieros con este
segmento. Acuerdos con entidades representativas tales como clisteres, camaras de
comercio, asociaciones empresariales o entidades de cooperativa social, entre otras.
Soporte a politicas de talento de entidades centradas en 1+D. Colaboracion con
asociaciones de alumnos y antiguos alumnos de universidades.

Alianza para la sostenibilidad

En 2025, el Grupo Caja Ingenieros ha mantenidoy ha incrementado sus compromisos de
aplicacién de los principios de finanzas sostenibles en los ambitos de la banca, las
inversiones y la previsién a través de las iniciativas promovidas por UNEP Fl {Iniciativa

136




OP4341896

DLASE &

Financiera del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente), PRI, PRB y PSL
Son iniciativas del sector financiero que promueven buenas practicas para hacer del sector
la palanca de cambio para mitigar y contribuir a alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenibie y el Acuerdo de Paris.

la Entidad ha mantenido un afio mas la adhesion a dichas redes y organizaciones
referentes en sostenibilidad, tante de ambito general como del sector bancario. El Grupo
Caja Ingenieros demuestra su involucramiento en estas iniciativas al participar
activamente en los grupos de trabajo técnicos que, en el dambito sectorial o europeo,
promueven fas finanzas para la sostenibilidad. Algunos de estos grupos son: El Barcelona
Finance Cluster y su Grupo de Trabajo en Finanzas Sostenibles, el Comité de
Sostenibilidad de la CFA Society Spain, ademas de otros grupos ambientales como se
describié en el capituto de Cuestiones ambientales.

Fundacion Caja Ingenieros

La Fundacién es una entidad de caracter privado y sin animo de lucro cuyo COMpPromiso
es contribuir a mejorar la sociedad por medio de un modelo de gestion ética y
socialmente responsable.

Todo ello a través del impulso y liderazgo de proyectos, de alianzas con fundaciones, ONG,
asociaciones y universidades que tienen como objetivo crear valor para la sociedad. La
Fundacién en 2025 ha revisado su mision, fines fundacionales y ejes de actuacion con el
ohjetivo de incrementar su compromiso y su vocacion de generar impacto social positivo.
La nueva mision de la Fundacion es visibilizar e incrementar el valor de la economia
social, la salud financiera y la ingenieria como motor de desarrollo social. Desde la
Fundacién trabajamos de manera cooperativa y en red con un tejido de instituciones y
entidades multisectoriales potenciando la interdependencia positiva y el apoyo mutuo
para lograr el maximo impacto.

La Eundacién se centra en generar conocimiento accionable, desarrollar capacidades en
la sociedad y fomentar y liderar nuevas iniciativas.

| La contribucion de la Fundacion a la sociedad se ejecuta de acuerdo con el plan anual que
aprueba el Patronato. Este se desarrolla con actuaciones propias, asi come apoyando
| iniciativas llevadas a cabo por otras instituciones, como se ha mencionado
anteriormente,
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CLASE 87

La inversion social de la Fundacién en 2025 fue de 810.883 euros {en 2024 fue de
774934 euros) en consonancia con la inversion social que la Fundacion viene
desarrollando desde los Gltimos afios.

Tabla 67. Cifras de la Fundacion del Grupo Caja Ingenieros,

. F:l;;hda_ci@?}jfd_e'l 'Grupq'.ca}a_'_i_n""éhier'(:js o L 2025 o
Proyectos y alianzas desarrotlados. 55
Beneficiarios de becas, prerr.nos y formacioén y programas 4373 6.070 9981
sociales
Candidaturas presentac.ias‘ a los programas de 993 401 259
emprendimiento.
Inversién social canalizada (Miles de €) 533,2 774,93 810,88

Fuente: Elaboracién propia.

Tubla 68, Principales inversiones de fa Fundacion del Grupo Caja Ingenieros.

inversién 1 ...Educacf.(;)n etngen;erta {€) T .3.18.,:1.58 | 348012 . 504411 “
| Inversion 2 | Accién social y economia social (€) 116.506 314.034 0
Inversién 3 |Proyectos de Desarrollo sostenible (€) 98.629 112.887 0
tnversion 4 Salud y cultura financiera G §] 169,181
Inversion 5 Economia social y cooperativa 0 0 137.291
Total '533.293 - 774,934 . 810.883

Fuente: Elaboracién propia.
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CLASE 87

Otras contribuciones a la accion social: fa contribucion fiscal y las aportaciones a
fundaciones y asociaciones sin animo de lucro

Gracias a su contribucion fiscal, el Grupo ayuda a crear empleo y, con el cumplimiento con
sus proveedores, impulsa la economia local y nacional. Asf pues, la actividad econdmica
de la Entidad posee un impacto directo e indirecto sobre la economia en la que participa.

La aportacion del Grupo Caja Ingenieros a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro ha
sido de 160.362,21 euros en el ejercicio 2025. En 2024 la cifra ascendié a 284.165,11
euros, la diferencia se debi6 a la campafia de crowdfunding impulsada por la Fundacion
Caja Ingenieros que tenfa el objetivo de recoger donaciones en ayuda a los damnificados
por la DANA de Valencia y por la que Caja Ingenieros se comprometio a igualar la
aportacion total realizada por los socios y socias y entregarla a la Cruz Roja. Asi mismo, las
donaciones colaboran y estan alineadas con actividades del Fondo de Educacion y
Promocion.

3.2.3 Metas relacionadas con la gestion de impactos, riesgos y
oportunidades materiales de nuestra comunidad
53-5+ MDR-TE0 3 80h, 80c 80d 80e 807 423 814 81 hi81bii /2

El Grupo reconoce su papel en la generacién de impacto positivo en las comunidades
donde opera, particularmente a través del crecimiento econémico local y el desarrolio de
iniciativas sociales y econdmicas promovidas por la Fundacién Caja Ingenieros.

Actualmente no se han definido metas concretas mas alla de objetivos de financiacion:
alcanzar el millén de euros de inversién social en 2027 destinada al desarrollo de
proyectos generadores de impacto social en las comunidades donde desarrolla la
actividad la Fundacién Caja Ingenieros. En este ambito, se estd avanzando en [a medicion
a través de indicadores especificos a concretar para medir el impacto positivo de las
acciones, de la contribuciéon de la actividad en el crecimiento econdmico de las zonas en
las que opera Caja ingenieros y el resultado en la generacién de valor mas alla del
econdmico. Aungue esta pendiente de definicion las metas de la empresa respecto a dicho
impacto material y del proceso de identificacién de la metodologia para el calculo del
impacto social de nuestra actividad.

Por lo que, el Grupo Caja Ingenieros todavia no cuenta con metas especificas relacionadas
con los impactos positivos materiales y, por tanto, su alcance, afio base, metodologia o
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hipétesis y participacién de las partes interesadas. No obstante, la entidad evalla de
manera continua el impacto de sus actividades en las comunidades locaies al tiempo aue
revisa sus estrategias y esti en proceso de analisis para determinar la conveniencia de
establecer objetivos mas concretos en el futuro, asegurando asf una gestion alineada con
sus valores y objetivos de sostenibilidad.

3.3 Nuestros socios y socias
ESRS S4 SBM-3 9ai-if b, 10, 10 i-jv, 10¢ 10d, 11, 12

En Grupo Caja Ingenieros, los socios y socias son mucho mas gue parte de su comunidad:
son el verdadero motor que da sentido a la accién de la organizacion. Asi pues, los socios
y socias son considerados un activo fundamental, y por ello estan situados en el centro
de la actividad.

En el ejercicio 2024, Grupo Caja Ingenieros realizd un andlisis de Doble Materialidad
basado en el analisis de IROs, a partir del cual se estudio exhaustivamente a las partes
interesadas involucrados en cada una de las fases de la cadena de valor de su negocio, En
primera estancia, se realizo un andlisis de cadena de valor e identificacion y desglose de
grupos de interés, dando espacio a la identificacion de posibles grupos vulnerables o con
caracteristicas especiales. Ademads, se ayudé de las entrevistas realizadas en la fase 2 de
la Doble materialidad, con los y las profesionales del Grupo para identificar posibles
colectivos o regiones vulnerables. Tras la identificacion de los grupos de interés, se
identificaron los impactos, riesgos y oportunidades alineados a las fases de la cadena de
valor y grupos de interés, ya sea por [a particularidad del contexto o la actividad de dichos
socios y socias, para dar mayor relevancia a su involucracién y afectacion. En la
identificacion de los 1RO, el Grupo ha contemplado a todos los socios y socias que estan
involucrados en las actividades vy que puedan verse afectadas. Si el Grupo identifico
colectivos vulnerables que pueden estar en mayor riesgo de sufrir una repercusion (como
personas jubiladas o jévenes) se desarrollaron IROs especificamente.

Los socios y socias de Grupo Caja Ingenieros estan conformado por:

o Particulares: Publico global conformado por jovenes, famiiias, profesionales y
seniors ubicados principalmente en las zonas con presencia de oficinas.

« Empresas; Empresas principaimente PYMES ubicados principalmente en las zonas
coh presencia de oficinas.
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o Administracién publica: Administraciones nacionales, autondmicas y iocales
ubicados principaimente en las zonas con presencia de oficinas.

Tabla 69 IROs materiales relativos a los socios v socias de Caja Ingenieros: afectados, descripcion de

actividades y origen.

{159+) Promocién de la salud y educacién financiera de nuestros socios y socias a través de
programas de acompafiamiento y formacion orientados a mejorar su bienestar financiero y
proporcionarles herramientas para la adecuada gestion de sus recursos - Impacto positivo
{horizonte temporal: corto plazo y alcance: Actividad propia y cadena de valor posterior)

Sacios y socias
involucradeos/afectados
Las acciones se dirigen al
perfil de socio y sccia de
Banca Particulares que
estad formado por el
colectivo  de  jovenes,
familias vy senior

Descripcién de actividades
que resulfan en impactos:
Divulgacién y sensibilizacion

-Guias de finanzas

-Papers tematicos

-Actos

-Articulos en Blog

-Breves pildoras en RRSS
Formacion

-Talleres con socias y socios
Alianzas

-lEF-Programa EFEC
{Fducacion Financiera en las
Escuelas de Catalufia)

Descripcion del origen

Este Impacto es relativo al Modelo
de negocio y estrategia y
relaciones comerciales

(016) Contexto socioeconémico cambiante que abre fa posibilidad de nuevos paquetesy - -
servicios financieros a favor de la salud financiera de la empresa — Oportunidad (horizonte
temporal: corto plazo y alcance: Actividad propia y cadena de valor posterior) S

Socios y socias
involucrados/afectados
Socios y socias de Banca
Particular

Es una oportunidad

Descripcion del origen
Oportunidad derivada del impacto
positivo social nimero 90 del long
list: Promocion de ia salud y
educacién financiera mediante
acompafamiento, informacion y
formacién para ayudar,
acompafiar y fortalecer |a relacion
con los socios v socias.

Dicho impacto se origina en el
Modelo de negocio v estrategia,
promovido por la empresa para
mejorar la relacién y servicio,
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CLASE 8.

{160+) Aportar seguridad financiera a los clientes a la hora de contratar servicios - -
aseguradores con Caja Ingenieros para ofrecer proteccién frente a imprevistos, optimizarla
gestién de riesgos y proporcionar tranquilidad en cada etapa de la vida - Impacto positivo

{horizonte temporal: corto plazo y alcance: Actividad propia y cadena de valor posterior)

Socios y socias | - Descripcion del origen

involucrados/afectados Este impacto es relativo al Modelo de negocio y
Todos los socios vy estrategia y relaciones comerciales

socias

{R30) Necesidad de una informacién completa y acurada sobre riesgos financieros y extra
financieros de las compafiias para canalizar correctamenite la financiacion y la inversion a o
proyectos alineados con los objetivos de sostenibilidad que se ha marcado Caja Ingenieros. . -
La completitud de [a informacién, la trazabilidad y el cumplimiente de los objetivos que se
marquen las compahias financiadas representan un reto en la gestion de este ambito. -

Riesga (horizonte temporal: corto plazoy alcance: Actividad propia y _cad_eha de valor

posterior) - '
Socios y socias | - Descripcion del origen
involucrados/afectados Riesgo no derivado de un impacto identificado y/o
Todos los socios y socias dependencias. En {a ldentificacion de [RO este riesgo
no fue derivado de impactos o dependencias, su
fuente fue mediante e! Contexto ASG; fuentes
| exiernas e internas,

{155+) Promocién de productos y servicios orientados a favorecer proyectos sosteniblesy -
unas finanzas responsables alineadas con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS). -
Impacto positivo (horizonte temporal: corto plazo y alcance; Actividad propiay cadenade .
valorposterio) ~ - o S R
Socios y socias | - Descripcion del origen

involucrados/afectados Este impacto es relativo al Modelo de
Todos los socios y socias negocio y estrategia y relaciones
comerciales
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(013) Nuevos mercados, servicios y productos con un significativo potencial de crecimiento
como respuesta al envejecimiento progresivo de la poblacion que genera oportunidades en
ambitos como los productos de planificacion y previsién para la jubilacién, - Oportunidad
(horizonte temporal: corto plazo y alcance: Actividad propia y cadena de valor posterior)

Socios ¥ socias | Esuna Descripcion del origen
involucrados/afectados  Socios | oportunidad Derivada del impacto positivo 80 de! long
y socias de Banca Particular y en list: Promocion de productos y servicios
Particular al perfil de Familias, orientados a favorecer la inclusién social
profesionales y senior de socios y socias pertenecientes a

colectivos sensibles (jovenes, tercera
edad, mujeres, discapacitados, etc.). Dicho
impacto es originado en el Modelo de
negocio v estrategia y en las relaciones
comerciales, debido a las necesidades del
mercado,

{012) Aumento de la demanda de productos ASG vinculado a las crecientes preferencias de
sostenibilidad de los socios y socias. Asimismo, la nueva legislacion (como ja Taxonomija .
verde, [a CSRD, la ley de biodiversidad, etc} incrementa la informacion disponible sobre
cuestiones extra f;nanczeras, lo que facilita una mejor canalizacion de los fiujos de capital
hacia inversiones ASG y promueve las condiciones para que cada vez mas compahias sigan :
criterios de sostenibilidad potenciando una mayor capacidad de inversién y financiacion -
sostenible - Oportunidad, {horizonte temporai corto plazo y alcance Activ:dad propia %
cadena de valor posterior)

Socios y socias Es una Descnpcmn del origen
involucrados/afectados oportunidad Derivada del impacto positivo social 79:
Todos [os socios y socias Promocion de productos y servicios

orientados a favorecer proyectos
sostenibles y financieras responsables
alineadas con los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS), Dicho impacto es
originado en el Modeto de negocio y
estrategia v en las relaciones comerciales,
debido a las expectativas y necesidades
de |os socios y socias.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resuitados de fa Doble Materialidad.

Los IROs materiales se integran en el Plan Estratégico y Politicas como el Codigo Etico. Se
plantea una revision periédica para actualizar estos documentos en base a los IROs v los
incorpora en los procesos de toma de decisiones para la asignacion de recursos de la
gestion de dichos IROs.
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CLASE 87

3.3.1 Gestion de los impactos, riesgos y oportunidades de nuestros
socios Yy socias: |

Politicas relacionadas con nuestros socios y soclas
S4-1+MDR-P15

Los compromisos del Grupo Caja Ingenieros con sus profesionales estan guiados por su
Codigo Etico y de Conducta, establecido en el capitulo «1.4.3 Requisitos minimos de
divuigacion sobre Politicas (ESRS 2 MDR-P)». El Cadigo Ftico constituye una herramienta
gue promueve el desarrollo de las tareas profesionales de los empleados, empleadas, los
directivos y los miembros de los érganos de gobierno,

El compromiso nimero 5 del Codigo Etico, Grupo Caja Ingenieros sittia a los socios y las
socias como el centro de su actividad al objeto de establecer relaciones duraderas con
dicho colectivo basadas en la reciproca aportacién de valor y en la mutua confianza a
largo plazo. Por ello, el Grupo Caja Ingenieros se compromete a la revision continua de
sus procesos organizativos para mejorar la atencion y el servicio a sus SOCIOS Y SoCias.

Ei Grupo aporta valor mediante el asesoramiento profesionalizado y la innovacién en fa
configuracién y prestacion eficiente de productos y servicios adaptados a las necesidades
de los socios y socias / ciientes (en actitud de constante servicio). Alineado con sus
subtemas materiales; acceso a productos y servicios sostenibles, salud y seguridad
financiera y aseguradora y acceso a la informacion de calidad, el Cédigo Etico acoge los
siguientes principios de actuacion:

Asumir los compromisos contractuales. Disefar productos y servicios de calidad a
comercializar, personalizados y adaptados a las necesidades del socio y socia.

e Cumplir con los compromisos contractuales y disefar productos y servicios
de calidad, personalizados y adaptados a las necesidades.

e Actuar siempre en el mejor interés de los socios, ofreciéndoles Unicamente
productos y servicios adecuados para su perfil y evitando la comercializacion
de aquellos que no se ajusten a sus caracteristicas.

e Ser totalmente transparentes en la informacion proporcionada, tanto en la
publicidad como en las explicaciones verbales y en fa documentacion
contractual y precontractual.

e Asegurarse de que los socios comprenden la naturaleza de los productos, sus
posibles beneficios, asi como los riesgos y costes asociados antes de
contratarlos,
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o Evitar cualquier trato desigual, no ofreciendo ventajas especificas a
determinados socios que puedan perjudicar a otros.

o Fomentar la accesibilidad y la inclusién, eliminando barreras fisicas, digitales y
comunicativas, v formando al personal para asegurar una cultura inclusiva
dentro de! Grupo.

Procesos para colaborar con nuestros socios y socias en materia de impactos
54-2 20,20 a AR 14

El Grupo Caja Ingenieros colabora, como parte del proceso continuo de Diligencia
Debida, con sus socios y socias. Esta colaboracion se captura de diferentes maneras:

o A través de encuestas transaccionales o generalistas.

e A través de guejas y/o reclamaciones gestionadas por el SAC.

« A través de focus groups para obtener informacion proactiva sobre un
producto/servicio y colectivo concreto

Estos mecanismos permiten evaluar de manera estructurada tanto fa satisfaccion general
de los clientes como su lealtad y predisposicién a recomendar los servicios del Grupo,
alineandose con indicadores clave como el ndice de Satisfaccién del Cliente (CSH) y el Net
Promoter Score {NPS).

o El fndice de Satisfaccién del Cliente {CSl) se nutre de las encuestas y feedback
' directo para medir la percepcion sobre la calidad del servicio y los productos
financieros.
e E| Net Promoter Score {NPS) se ve reflejado en la disposicién de los socios y socias
a recomendar Caja Ingenieros, y se deriva tanto de encuestas especificas como del
analisis de tendencias en reclamaciones y fos focus groups.

De este modo, la recopilacion sistematica de estas opiniones permite a Caja Ingenieros
identificar dreas y oportunidades de mejora, fortalecer la relacion con sus socios y socias
y ajustar su estrategia de atencién y oferta de servicios en funcién de las necesidades
detectadas, construyendo ofertas de valor. A cierre de 2025, el indice de satisfaccién (CSH)
se encontraba en 8,47. Y el indice de recomendacion (NPS) en 49,2%.

La interaccion se produce directamente con fos consumidores y usuarios finales, o bien
sus representantes legales.
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GLASE 87

Procesos para reparar los impactos negativos y canales para que nuestros socios

y socias expresen sus inquietudes
$4-3 25 b, 25¢, 250, 26, AR 23

El modelo de relacién con los socios y socias del Grupo Caja Ingenieros se basa en los
principios de proximidad, transparencia, calidad e integridad. Estos principios se traducen
en el dia a dia en una comunicacién cercana y multicanal, gue permite a la Entidad estar
cerca de un publico amplio y diverso, escuchando y atendiendo sus necesidades y
sugerencias de forma réapida y agil.

Ademis, y debido a la complejidad de los productos y servicios del Grupo Caja Ingenieros,
el Grupo pone a disposicion de fos socios y socias diferentes canales alternativos para
mejorar la informacion, viendo la comunicacion elemento clave de la relacién, tales como:
Asambleas presenciales, Encuentros presenciales, Publicaciones, Teléfono, Encuentros
virtuales (webinars), Blog corporativo, WhatsApp y Redes sociales. Para saber mas sobre
ostos canales de comunicacion véase el apartado «3.3.1 Gestién de los impactos, riesgos
y oportunidades de nuestros socios y socias, Actuaciones y recursos en relacién con las
cuestiones de sostenibilidad materiales de nuestros socios y socias (ESRS S4-4).

A través de los diferentes canales que ponemos a disposicidn de los socios y socias, estos
pueden plantear sus inquietudes, siendo gestionadas a través de un equipo centralizado
de atencién al cliente que garantiza darle respuesta en tiempo y forma. Todas estas
inquietudes son categorizadas y analizadas a nivel cualitativo, para identificar si, ademas
de 1a resolucién del caso concreto planteado, se desprende alguna iniciativa de mejora
que permita la no recurrencia de la inguietud presentada.

Actualmente no tenemos implementado un sistema de evaluacion de la resolucion a la
inquietud planteada. Si tenemos un elemento de valoracion mas generalista, a través de
la encuesta de satisfaccion global, en la que preguntamos a nuestros socios y socias st han
tenido alguna incidencia con la entidad, si esta ha sido resuefta, y como valoran su
resolucion. Nos planteamos durante este ejercicio, aftadir una encuesta transaccionat al
finalizar la resolucién de un caso para que el usuario afectado valore en concreto la gestion
por parte de la entidad.

Durante el ejercicio 2025, las entidades que forman el Grupo han cumplido con lo
establecido en la Orden ECO/734/2004, de 11 de marzo, sobre los departamentos y
servicios de atencion al cliente y defensor def cliente de las entidades financieras.
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CLASE 8

El Reglamento para la Defensa del Socio/Cliente del Grupo Caja Ingenieros, asf como el
Reglamento de funcionamiento de la Institucion del Defensor del Cliente en determinadas
sociedades cooperativas de crédito (en adelante, Defensor del Ciiente) regulan las
relaciones entre los Socios y socias /Clientes y el Grupo.

La dltima version del Reglamento para la Defensa del Socio/Cliente del Grupo Caja
Ingenieros en vigor fue aprobada por el Consejo Rector de ta Entidad Dominante el dia 6
de febrero de 2020. En dicha reunién, el Consejo Rector, con el objetivo de dar
cumplimiento a las recomendaciones del Banco de Espafia comunicadas con fecha 22 de
octubre de 2019, acordd por unanimidad adaptar el Reglamento para la Defensa del
Socio/Cliente del Grupo Caja Ingenieros, Asimismo, dicha modificacion se aprobé por los
drganos de gobierno de cada una de las restantes entidades del Grupo.

Los criterios generales de actuacion del Servicio de Atencion ai socio, socia / cliente son
los siguientes:

o El Servicio de Atencion al Socios y socias/Clientes recibe las quejas o
reclamaciones de los Socios y socias/Clientes. Para que sean admitidas a tramite,
éstas deben tener como fundamento contratos, operaciones o servicios de
caracter financiero del Grupo respecto a los que se hubiese dado un tratamiento
que el Socio/Cliente considere contrario a los buenos usos y practicas bancarias,
y deben afectar a los intereses y derechos legalmente adquiridos, ya sea al amparo
de contratos, de la normativa de transparencia y proteccién de la clientela o de las
buenas pricticas hancarias y usos financieros, en particular el principio de equidad.

o La presentacién de las quejas o reclamaciones deben acogerse al procedimiento
expuesto en el articulo 17 y siguientes del Reglamento para la Defensa del Socios
y socias/Clientes del Grupo Caja Ingenieros. En relacién con los p!aﬁos previstos
en el Reglamento para la admisién de reclamaciones, el Servicio de Atencién al
Socios y socias/Clientes aplica el criterio del Banco de Espaia, que considera
mejor practica aquella que no limita la presentacion de las reclamaciones al plazo
minimo de dos afios desde que el cliente tuviese conocimiento de los hechos
causantes de la queja o reclamacién, previsto en el articulo 8.3.e) de la Orden
ECO/734/2004. A este respecto, se considera adecuado el plazo de cinco afios, a
contar desde la fecha en la que se produjeron los hechos reclamados.

Adicionaimente, cada entidad del Grupo atiende las reclamaciones que puedan
presentarse ante los Servicios de Reclamacicnes del Banco de Espafia, de la Comision
Nacional del Mercado de Valores y de ia Direccion General de Seguros y Fondos de
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Pensiones en los plazos determinados de conformidad con la normativa gue resulte de
aplicacién.

E| Servicio de Atencion al Socio y socia/Cliente atiende y resuelve las quejas y
reciamaciones, asegurando una correcta atencion mediante el establecimiento de canales
de recepcion, registro y resolucion adecuados.

Cuando una reclamacion se presente ante el Servicio de Atencion al Socio y socia/Cliente,
dirigida al Defensor del Cliente, aquél debera remitirla al Defensor del Cliente, informando
al reclamante sobre la instancia competente para conocer su reclamacion,

A continuacién, se definen los tipos de comunicaciones gestionadas por el Servicio de
Atencion al socio, socia y cliente durante los ejercicios 2023, 2024 y 2025:

o Quejas: aquéllas referidas al funcionamiento de los servicios financieros prestados
a Socios y socias/Clientes del Grupo vy presentadas por las tardanzas,
desatenciones o cualquier otro tipo de actuacion en la que el Socio/Cliente
manifieste su disconformidad.

« Reclamaciones: aquéllas presentadas por los Socios y socias/Clientes gue tengan
la pretension de obtener la restitucién de su interés o derecho y pongan de
manifiesto hechos concretos referidos a acciones u omisiones de las entidades
que supongan, para quienes las formulan, un perjuicio para sus intereses o
derechos por incumplimiento de contratos, de la normativa de fransparencia y
proteccién de la clientela o de las buenas practicas y usos bancarios.
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Quejas Y. reclamacnones' 'estlonadas porsei Serwcuo de Atenc:on
al Socio/Cliente - Ghniblih B e B
Admitidas a trdmite por el Serwcno cle atenclon al Somo/Clzente %84 3.325 624
Rechazadas por el Servicio de atencién al Socio/Cliente!” 5 9 43
Total 991 3.334 667
Quejas y reclamaciones resuettas
Favorables a los Socios vy socias/Clientes 1 72 64
Favorables a la Entidad 419 3.153 511
Otros conceptos® 206 63 28
Total 626 3,289 603
Pendientes de resolucidon durante el ejercicio 360 36 21
Resueltas durante el ejercicio que proceden de ejercicios 48 360 36
anteriores-
De las que:
Rechazadas por inadmision 3 - -
Favorables a los Socios y socias/Clientes 6 3 9
Favorables al Grupe 17 347 21
Otros conceptos?? 22 10 6

Fuente: Elaboracion propia,

En los cuadros anteriores, se puede apreciar un significativo aumento del nimero de
quejas y reclamaciones gestionadas por parte del Servicio de Atencion al Socio/Cliente.
Dicha disminucién respecto al ejercicio 2024 estd relacionada con el menor nimero de
reclamaciones presentadas por disconformidad con los gastos hipotecarios soportados.

No obstante, pese a ese descenso global, se detecta continuidad en el volumen de
reclamaciones por operaciones fraudulentes en el presente ejercicio de 2025.

13 Fgtas quejas y reclamaciones han sido rechazadas por el Servicio de Atencion al Socio/Cliente por no reunir, en su presentacion,
los requisitos exigidos, en ef correspondiente Reglamento, para su admisién.

2135 guejas o reclamaciones se han resualto a favor del SociofCliente por allanamiento de la Entidad Dominante.

1 a5 quejas o reclamaciones se han resuelto a favor del sccio/Cliente por alianamiento de la Entidad Dominante.
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Tabla 71. Desglose de reclamaciones remitidas al defensor def cliente.

0P4341909

Reclamaciones remitidas/resueltas por.el Defensor 2023 | 20247 | 2025 -
Favorables a los Socios y socias/Clientes - 1 -
Favorables al Grupo 2 9 2
Rechazadas por inadmision 13 51 4
Allanamientos - 4 4
Pendientes de resolucién durante el ejercicio - 4 -
Total 15 69 10

Fuente: Flaboracion propia.

Asimismo, cabe destacar que la disminucién de quejas y reclamaciones en el Servicio de
Atencion al Socio/Cliente presentadas durante el ejercicio 2025 tiene su reflejo en la
disminucion de quejas y reclamaciones presentadas ante el Defensor del Cliente y ante
alguros organismos oficiales como el Banco de Espafiay la CNMV, durante este periodo.

De las reclamaciones indicadas en los cuadros anteriores (Servicio de Atencion al
Socio/Cliente y Defensor del Cliente), se presenta, a continuacion, un desglose de aquéllas
que, posteriormente, han sido presentadas ante organismos oficiales {Banco de Espafia,
Comisién Nacional del Mercado de Valores y Direccién General de Seguros y Fondos de
Pensiones), dirigidas a sociedades del Grupo durante los ejercicios:

Tabla 72. Desglose de reclamaciones remitidas al defensor def cliente.

Reclamaciones ante organismos oficiales- | 2023 | 2024 | 2025
Banco de Espafia 23 22
Comision Nacional del Mercado de Valores 1 1 -
Direccion Generat de Seguros y Fondos de 1 3 1
Pensiones

Total 25 52 23

De {as que:

Favorables a los Socios y socias/Clientes 7 5 ]
Favorables al Grupo 3 8 4
Sin pronunciamiento 2 3 1
Allanamientos 2z 19 10
Pendientes de resolucion durante el gjercicio 11 16 2
Total 25 52 23

Fuente: Elaboracion propia,
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Durante el ejercicio 2025, la Entidad ha realizado un analisis exhaustivo de las
reclamaciones y quejas resueltas, asi como de los informes emitidos por los servicios de
reclamaciones de los organismos oficiales, con el objetivo de detectar aspectos de mejora
en relacion con politicas, normativas y procesos internos. En este sentido, desde el
Servicio de Atencién a! Socio/Cliente, se han promovido una serie de recomendaciones
enmarcadas en los siguientes dmbitos:

e En materia de tarjetas de crédito y débito. Refuerzo del contenido de los SMS
generados para la validacion de compras con tarjeta en comercio electronico como
medida de lucha contra el fraude bancario.

s En relacién a productos de activo. Mejora en el contenido de las comunicaciones
de pérdida de las bonificaciones en préstamos hipotecarios por falta de
cumplimiento de los requisitos pactados para ello.

o En cuestion de bastanteos de la documentacion aportada por comunidades de
propietarios en Catalufia. Mejora de los procesos internos.

¢ De forma conjunta con el Departamento de Calidad. Recordatorio a la red
comercial sobre los pasos claves para gestionar correctamente las quejas y
reclamaciones

El Titular del Servicio de Atencién al Socio/Cliente es el responsable de {levar a cabo las
tareas de seguimiento y reporting a los 6rganos de administracién, asi como de promover
la implementacion de tas recomendaciones definidas anteriormente, en fos términos
indicados en el Articulo 17 de la Orden ECO 734/2004, de 11 de marzo.

Actuaciones y recursos en refacién con las cuestiones de sostenibilidad materiales

de nuestros socfos y socias
S4-4 + MDR-A 31 b33 b, 68 a, 68 b, 88 ¢

A raiz de los resultados de la Doble Materialidad, el Grupo dispone de una serie de
actuaciones vinculadas a los diferentes impactos, riesgos y oportunidades materiales
relacionados con sus socios y socias (S4 - Consumidores y usuarios). En el presente
epigrafe, se expone en formato de sintesis diversas medidas asociadas.
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Tabla 73, Actuaciones y recursos relacionados con jos IROs materiales de nuestros socios y socias.

f155+) Promocion de productos y servicios orientados a favorecer proyectos sostenibles y unas finanzas
responsables alineadas con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS). :

Actuaciones realizadas en 2025 para trabajar el impacto positivo en los socios y socias

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS) suponen la muestra del compromiso de las organizaciones
a escala mundial para promover acciones que contribuyan a su curnpiimiento y a medir su impacto en la
sociedad. Las finanzas sostenibles se sittian en el centro de la estrategia det Grupo Caja Ingenieros, puesto
que, desde la perspectiva de la banca cooperativa, incorporan el doble prisma por el gue ef Grupo Caja
Ingenieros desarrolla su funcian: social y mercantil.

El Grupo Caja Ingenieros ha identificado los siguientes ODS como prioritarios alineados a su negocio y
sector, ya que contribuyen directamente a la promocién de productos y servicios orientados en favorecer
proyectos y finanzas sostenibles.

ODS 9. INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

9.2. Promover una industrializacién inclusiva vy sostenible en 2030.5e han alcanzado los 1.537 millones
de euros de patrimonio gestionado por la gestora de Caja Ingenieros y la compania de vida en fondos de
inversion y planes de pensiones bajo criterios sostenibles. Al cierre del afio 2025, este importe representa
el 72 % del patrimonio gestionado. Se habla de criterios sostenibles cuando los preductos financieros
promueven caracteristicas sociales y/o medioambientates. El Grupo Caja Ingenieros distribuye productos
para promover |a industrializacion sostenible del tejido empresarial (Préstamo ECO Profesional}, La Entidad
es firmante de las tres iniciativas sectoriales promovidas por las Naciones Unidas para acompafiar ia
industrializacién sostenible y canalizar la inversién hacia los sectores que contribuyen al desarrollo
sostenible: los Principios de Banca Responsable, los Principios para la Inversion Responsable y los
Principios para la Sostenibilidad en Seguros.

ODS 13. ACCION POR ELCLIMA

13.2. Incorporar medidas relativas al cambio climatico a las politicas y estrategias. El Grupo Caja
Ingenieros integra el cambio climatico en sus politicas y estrategias de inversidn v financiacion,
incorporando criterios ESG y climéticos en la seleccién y seguimiento de activos. A través de sus productos
de inversidn y planes de pensiones, impulsa la inversion en compafifas comprometidas con la reduccion de
emisiones y la transicién hacia una economia baja en carbono. El Grupo ha concedido financiacion a
empresas y a particulares para financiar sus prayectos de eficiencia energética por un valer total de 2,92
millones de euros.

13.3. Mejorar la educacién, Ja sensibilizacién y fa capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacin del cambio climético, la adaptacién a €l, la reduccién de sus efectos y fa alerta temprana. A
través del extenso portafolio de productos de finanzas sostenibles, tiene el ehjetivo de promover acciones
que reduzcan la huella de carbono de las organizaciones y personas fisicas. Caja Ingenieros cuenta con a
aplicacion “Impacto Ambiental’, que tiene el objetivo de proporcionar informacion sobre la huella de
carbono y la huetla hidrica que los socios y socias generan con su consumo de tarjeta v recibos basicos, y
también se ofrecen consejos y retos para gue las reduzcan,
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INVERSIONES SOCIALMENTE RESPONSABLES (ISR}

Actualmente, uno de los grandes desafios de nuestra sociedad es 1a descarbonizacion de la economia, en
el que las entidades financieras desempefian un papel fundamental en fa transicién hacia una economia
que genere un impacto positivo en las personas, la sociedad y el medioambiente.

Ef compromiso de Caja Ingenieros por impactar positivamente en la sociedad se materializa con una
oferta pionera de productos financieros soclalmente responsables para sus socios y socias, que cumplen
los criterios ASG, con el objetivo de alinear la inversién crediticia y financiera con los compromisos
mundiales del Acuerdo de Paris y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fijados en la Agenda
2030, de promover fa lucha contra la crisis climatica y de contribuir a mejorar fa eficfencia energética.

En este sentido, en 2021 la Entidad dio un paso mas alld y desarrolld una metodologia propia que mide el
impacto de sus fondos de inversién ISR, Se trata de CIMS, la Calculadora de Impacto Medioambiental y
Social, una herramienta que, mediante unos indicadores y equivalencias, muestra el impacto que tienen
las inversiones en emisiones de CO2, residucs valorizados o la presencia de mujeres en consejos de
administracién, entre otres indicadares. Ademas, esta herramienta disruptiva de medicion permite a los
socios v a las socias de la Entidad responder a las retos de transformacién del modelo econdmico, social y
medioambiental que tiene formulados como sociedad, para impulsar la creacian de valor compartido, la
reduccion de la desigualdad social v proteger el pianeta eliminando las externalidades negativas de la
emisién de gases de efecto invernadero y persiguiendo los objetivos de rentabilidad y riesgo individuales.

£n los tltimos afios se han ido lanzando nuevas estrategias tematicas en los fondos de inversidn, como el
€l Environment ISR, Fl, y el CdE ODS impact ISR, Fl, el primer fondo de una gestora nacional en el gue los
Ohbjetivos de Desarrollo Sostenible {ODS}y sumedicion determinan la politica de inversion det fondo.

CdE ODS Impact ISR, FI

Este fondo de inversién tiene un impacto positivo en el cumplimiento de los ODS y da prioridad a las
empresas cuyo negocio contribuye a cumplirlos. Con ello se consiguien los siguientes aspectos:
- Objetivo sostenible: las compaifas en las que invierte el fonde no solo practican una gestion
responsable, sino que ademds son innovadoras en su sector y propician el cambio dei actual
modelo econdmico hacia uno mids sostenible y responsable.
- Impacto medible: la inversion en el fondo es medible v, asi, se monitoriza fa consecucian de los
objetivos, por ejempto, tomando el porcentaje que suponen las ventas con impacto en los ODS
sobre el total de ventas, Este fonde invierte tomando como referencia la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible e incide sobre tres de sus objetivos,

e  Alcance: Actividad propiay cadena de valor posterior

e 7ona geografica: Espana

e  Grupos de partes interesadas afectadas: socios y socias
e Horizonte temporal; Corto plazo
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-1012) Nuevos mercados, servicios y productos con un significativo potencial de crecimiento como
respuesta al envejecimiento progresivo de la poblacion gue genera oportunidades en ambltos como los
: productos de planificacion y previsién para la jubilacién,

Actuaciones realizadas en 2025 para aprovechar las oportunidades

BANCA PARTICULARES

- Familias: £l equipo de Caja Ingenieros ofrece asesoramiento para canaiizar el ahorro en ios
instrumentos que mejor se adaptan a cada perfil de riesgo y objetivos, tanto en Ja previsién de
ahorro para [a jubilacién como en inversion, Ef modelo de asesoramiento es de gestion integral,
teniendo en cuenta la planificacidn financiera y fiscal en funcidn del cicla de vida de Jos socios y
socias,

- Profesionales: El Grupo Caja Ingenieras también ofrece asesoramiento para compiementar la
pension por jubilacién mediante la planificacion def ahorro y un producto especifico de plan de
pensiones para auténomos.

- Senior: E} Grupo Caja Ingenieros pone a disposicidn de los socios y socias mayores de 65 afios
productos y servicios especialmente disefiados para hacerles ta vida mas facil y comoda, con el
objetivo de que puedan vivir con tranquilidad y con ingresos suficientes liegada la jubilacion.

SOLUCIONES PERSONALIZADAS DE BANCA PERSONAL

- Previsién social: Caja Ingenieros acompafia a los socios y socias en la toma de decisiones para la
consecucion de sus objetivos relacionados con su pensién para la jubilacion. Cuenta con un
maodelo propio que sigue la linea del compromiso de servicio y responsabilidad con los socios,
socias v la sociedad, El modelo propio de prevision cuenta con tres fases: Se determina un
objetivo de renta para complementar la pensién. Se efaboran distintos escenarios de inversion
para la consecucién del objetivo en funcion del perfil de riesgo, de sus preferencias de inversion
y de sus objetivas de ahorro. Por Gltimo, se efectiia un seguimiento periddico de su plan de ahorro

para adecuarlo cuando corresponda sin perder de vista el objetivo marcado.

Con el modelo de asesoramiento en previsién del Grupo Caja Ingenieros, se acompafia a los socios y socias
en sus decislones para que consigasn los objetivos de pensidn para su jubilacién, y se pone a su dispasicion
toda la experiencia y el conocimiento de la Entidad, con un modelo propio gue sigue la linea del
compromiso de servicio y la responsabilidad que se adquiere con el conjunto de la base soctal. £ CI Global
Sustainability ISR, PP, invierte a través de un modelo de inversidn orientado a obtener rentabilidad
sostenible desde una perspectiva 3D:

- Medioambiental: inversion en compafiias lideres en la innovacidn v la lucha contra ef cambio

climatico.

- ISR (inversidn socialmente responsable): el modelo de Caja Ingenieros Vida y Pensiones también

incorpora fa gestién de ios aspectos sociales y de buen gobierno de las compafifas, y los integra

en la seleccion de inversiones,

- Financiera: la inversion se basa en fundamentales y se aleja del momento de mercado,

focalizandose en compaiifas con sélidos balances y ventajas competitivas que estén expuestas a

las grandes tendencias de crecimiento globales.

Integra aspectos que preocupan tanto al Grupo como a la sociedad a través de empresas altamente
comprometidas con el medicambiente y la sociedad, poniendo el foco en aquellas que estén apostando
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por una economia de bajas emisiones, bajo consumo de agua e igualdad entre hombres y mujeres. Todo
ello integrado dentro de un proceso de inversidn centrado en la seleccion de empresas fideres, de alta
calidad y que, a la vez, estén expuestas a las mayores tendencias de crecimiento globales, como son el
envejecimiento pobiacional, la digitalizacion de la economia, la economia circular o la urbanizacion en
paises emergentes.,

Alcance; Actividad propia
Zona geografica: Espania
Grupos de partes interesadas afectadas: socios y socias

» © @ @

Horizonte temporal: Corto plaze

¢+ {012) Aumento de la demanda de productos ASG vinculado a las crecientes preferencias de
sostenibilidad de los socios y socias. Asimismo, la nueva legistacién {como la Taxonomia verde, la CSRD,
la ley de biodiversidad, etc) incrementa la informacion disponible sobre cuestiones extra financieras, io
“gue facilita una mejor canalizacion de los flujos de capital hacia inversiones ASG y promueve las
condac:ones para que cada vez mas compafias sigan criterios de sostenibilidad potenciando una mayor .
capac:dad de inversion y financiacion sostenible,

Actuaciones realizadas en 2025 para aprovechar las oportunidades

Desarrollos previstos para fomentar la sostenibilidad

Para medir y gestionar los riesgos medioambientales, es necesario disponer de una estructura de datos
en el ambito climatico que respalde los analisis de sostenibilidad y riesgo climatico. Por fa parte de las
inversiones financieras, se dispone de proveedores de datos de sostenibilidad. En la inversion crediticia,
hay dos ambitos que considerar: jos particulares, cuyc mayor riesgo est en las garantias, de las cuales se
dispone de datos que aportan cierta informacién sobre riesgos fisicos y riesgos de transicion; y las
empresas con obligacién de informar sabre la materia de manera publica, &mbito en el que Caja Ingenieros
esta en el proceso de implementar las herramientas para incorporar, cuando se disponga de datos, las
principales métricas climaticas de alineamiento con la Regulacion de la taxonomia verde, fa huella de
carbono vy las proyecciones vinculadas al riesgo climatico de los sectores intensivos en emisiones

A principios de diciembre de 2021, se publicé la version definitiva de ia informacion que las entidades
financieras y las empresas deberan hacer piblica respecto a la sostenibilidad de sus inversiones, indicando
en qué porcentaje son medioambientalmente sostenibles, seglin estipula la taxonomia verde de la Unién
Europea. La taxonomia verde de la UE incorpora seis objetivos medioambientales y detalla un conjunto de
sectores y actividades que pueden contribuir potencialmente a estos objetivos, es decir, actividades que
se consideran elegibles. Adicionalmente, el documento especifica unas métricas y umbrales que deben
cumplir las empresas para considerar que hacen su actividad siguiendo criterios de sostenibilidad y sin
dafar los demas objetivos medioambientales, es decir, en qué medida cada actividad que realiza la empresa
estd alineada con la taxonomia. Caja Ingenieros proporciona la informacién sobre sostenibilidad que se
estipula en la taxonomia verde, con la incorporacion de la elegibilidad y el alineamiento de la financiacion
este mismo afio al apartado correspondiente.

Caja Ingenieros desarrollé una guia de aplicacion de la taxonomia verde en 2022 para dar a conocer la
Regulacién de la taxonomia verde de la Unidn Europeay facilitar la comprension de los distintos conceptos
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que introduce la regulacion y cémo adaptarse a ellos de forma practica. Con la publicacién de nuevos
textos normativas, se han detaliado los criterios de sostenibilidad de los cuatro objetivos
medioambientales que aln faltaban por definir y se han desarrollado nuevas herramientas para facilitar la
implementacion de la regulacion, Estos avances motivan una actualizacién de la gufa que la Entidad elaboré
en su momento para poder abordar todas las novedades relevantes para nuestros socios y socias.

Por tiltimo, Caja Ingenieros apuesta por ofrecer productos a sus socios y socias gue se adapten a sus valores
de sostenibilidad, con una extensa gama de productos sostenibles,

Anélisis de fa taxonomfa verde en las carteras de Caja Ingenieros

La Regulacidn de la taxonomia verde —Regulacién (UE) 2020/852— y el Reglamento Delegado de
divulgacion de informacién medioambiental —Reglamento (UE} 2021/2178— permiten destacar las
acciones que las entidades financieras estan llevando a cabo para contribuir a la sostentbilidad. La
normativa establece seis objetivos de sostenibiidad para contribuir a las actividades sostenibles: la
mitigacion del cambio climético; la adaptacion al cambio climatico; el uso sostenible y la proteccion del
agua v los recursos marinos; la transicion hacia una economia circular; el control y Ja prevencion de |a
contaminacion y los residuas; v, por ditimo, la proteccién y rehabilitacion de la biodiversidad y de los
ecosistemas

Ei Reglamento Delegado {UE) 2021/2139 y las modificaciones posteriores para anadir actividades
2022/1214 y 2023/2485 contienen una lista de las actividades para las gque se definen los criterios
técnicos de seleccion para que la actividad pueda considerarse sostenible, Si una actividad aparece en fa
iista de actividades que se definen en el reglamento, se considera que la actividad es elegible para la
taxonomia verde. Si, ademas de ser elegible, la actividad cumple con los criterios gue define la normativa,
entonces la actividad estd alineada con la taxonomia verde, es decir, es una actividad
medicambientalmente sostenible. La elegibilidad y el alineamiento de las actividades de una compafiia se
pueden calcufar tanto en funcidn de sus ingresos (su volumen de negocio} come en funcion de sus
inversiones en activos fijos {su CapEx).

Para obtener los datos de elegibilidad y de alineamiento de las compafifas, se ha contratado al proveedor
de dates externos MSCI, El Reglamento delegado (UE} 2026/73 aiade simplificaciones a la informacion
que debe publicarse en ta Taxonomia Verde, principalmente cuando el importe es inferior al 10% del total
de halance, y modifica algunos aspectos de la metodologfa de célculo,

Las areas del negocio bancario afectadas por la Regulacion de la taxonomia verde son las siguientes: la
inversién crediticia {incluyendo hipotecas residenciales y comerciales, renovacion de viviendas,
financiacion de edificios a administraciones pudblicas locales, préstamaos para la adquisicidn de vehiculos y
préstamas a empresas) y las inversiones financieras (incluyendo instrumentos de renta fija y de renta
variable).

Alcance: Actividad propia y cadena de valar posterior
Zona geografica: Espana
Grupos de partes interesadas afectadas: socios y socias

e & e @

Horizonte temporal; Corto plaze
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GLASE 8

~(R30) Necesidad de una informacién completay acurada sobre riesgos financieros y extra financieros
de las compafifas para canalizar correctamente la financlacién y la inversion a proyectos alineados con
los objetivos de sostenibilidad que se ha marcado Caja ingenieros. La completitud de 1a informacion, la
trazabilidad y el cumplimiento de los objetivos que se marguen las compaiiias financiadas representan
C A " unreto en la gestion de este Ambito. o o
Actuaciones realizadas en 2025 para mitigar los riesgos

Transparencia y proteccidn en el ambito de las inversiones financieras:

La Entidad dispone de mecanismos para cumplir con tas normativas de proteccion al inversor v los
mercados, entre las gue destaca el seguimiento de fa Directiva MiFID 1l Se ponen a disposicion de los
socios y socias herramientas, incluidas en los medios digitales, de andlisis e informacion financiera, un
amplio abanico de productos disponibles para su contratacion y los servicios de asesoramientoy de gestion
discrecional de carteras, asi como ef de recepcién y transmision de drdenes,

Todos los productos y servicios de inversion distribuidos incorporan, de acuerdo con el objetivo de
fortalecer |a transparencia y la proteccion del inversor, los siguientes atributos:

. Formacion especializada y certificada del equipo profesional del Grupo Caja Ingenieros. El
equipo de Servicios ai Socio cuenta con un plan formativo que garantiza la cualificacion
profesional y certificacion oficial para informar sobre instrumentos financieros y prestar servicios
de Inversién.

- Adopcién de un modelo de asesoramiento dependiente a través de los gerentes de la Entidad
para apoyar a los socios y soclas en sus decisiones de inversion. Las recomendaciones de
inversion dentro del servicio de asesoramiento y de gestion discrecional de carteras se ajustan al
perfil inversor de cada socio o socia, teniendo en consideracidn sus objetivos de inversion, su
situacion financiera, sus canocimientes y su experiencia inversora previa, sus preferencias de
sostenibilidad, asi como el horizonte temporal de la inversién. A partir de este conocimiento del
perfil de riesgo, el catdloge de productos de Caja Ingenieros permite dar respuesta a las
inquietudes respecto a las inversiones sociaimente responsables y respecto a fas inversiones con
criterios climaticos en particular

- Mejor ejecucién. Caja Ingenieros dispone de una politica de mejor ejecucion de las drdenes de
los socios y socias a la Entidad, a través de la cual se aplican todas las medidas para perseguir la
obtencién del mejor resultado posible

- ‘Transparencia respecto a las comisiones, los gastos y los incentivos. La informacion scbre los
costes vy gastos asociados a cada servicio e instrumento financiero, asi como sobre los incentivos
que Caja Ingenieros pudiera obtener por la comercializacion de productos de terceros, se
comunican de acuerdo con la normativa MiFID L

- Gobernanza de productos y servicios. La Entidad dispone de pofiticas y procedimientes para
garantizar la distribucién adecuada de los productos y servicios de inversion al objeto de alinearse
con &l mejor interés del inversor

Canales de comunicacion y relacion con los socios y socias

La complejidad de los productos y servicios financieros no es incompatible con la claridad de la informacion
v en la comercializacién de los productos y servicios del Grupe Caja Ingenieros, siendo este un elemento
clave en fa comunicacién con la base sacial.
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El modelo de relacién con los socios y socias del Grupo Caja Ingenieros se basa en los principios de
proximidad, transparencia, calidad e integridad, permitiendo la escucha acliva y atendiendo sus
necesidades. Los canales de comunicacion estan formados por los siguientes:

- Asambleas presenciales

- Encuentros presenciales

- Publicaciones
- Teléfono v whatapp
- Red de oficinas

Alcance: Actividad propia y cadena de valor posterior
Zona geografica: Espana
Grupos de partes interesadas afectadas: socios y socias

® 2 e ©

Harizonte temporal: Corto plazo

{I59+} Promocién de la salud y educacién financiera de nuestros socios y socias a través de programas
de acompafiamiento y formacidn orientados a mejorar su bienestar financiero y proporcionarles
- e herramientas para la adecuada gestion de sus recursos, B
Actuaciones realizadas en 2025 para prevenir impactos

Los socios v fas socias, en el centro de la actividad del Grupo Caja Ingenteros

Como banca cooperativa, el Grupo Caja Ingenieros desempeia su labor social garantizando el acceso a
productos bancarios, de crédito y aseguradores e impulsando la mejora de la cultura y educacion financiera
como herramientas para generar estabilidad financiera para el conjunto de la sociedad. Presta gran
atencién a las necesidades de las comunidades profesionales, las familias y las pymes, de modo que se
prioriza el interés general y el bien comun por encima de los intereses particulares. Asf pues, la naturaleza
del Grupe determina un modelo de relacion muy cercana y personalizado con sus clientes, es decir, con
sus socios y socias, que estan en el centro de toda la estrategia de negocio.

Salud financiera

En 2025, Caja Ingenieros ha lanzado la herramienta "Mi salud financiera® a disposicién de todo los socios
y socias que te permite conacer tu nivel de salud financiera, asi como ayudar a mejorarta con consejos, La
salud financiera es un aspecto clave del bienestar personal. Implica tener estabilidad econémica suficiente
para cubrir tus necesidades, alcanzar tus metas y tomar decisiones con tranguilidad.

La herramienta “mi salud financiera® es un el servicio que combina datos objetivos y percepciones
personales, a través del cual los socios y socias pueden entender, medir y mejorar su salud financiera y
gracias a indicadores claros y consejas personalizados, aprender a cuidar su economia personal. Conocer
tu salud financiera te permite tener una visién clara de tus ingresos y gastos, tomar mejores decisiones
econdmicas, mejorar tu capacidad de ahorro, reducir el estrés financiero y planificar tu futuro con mayor
sepuridad,
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Fomentar |a salud financiera a través de la medicién:
- Metadologia de evaluacién de la salud financiera.
- Herramienta para ver el nivel de salud financiera y los d&mbitos a mejorar {con inflows y outflows
para gestionar tu presupuesto).
- Facilitar consejos para mejorar la salud financiera.

Formacion en Educacion financiera (Fundacion Caja Ingenieros)

Fomentamos la educacién financiera de la sociedad en general, poniendo foco en los colectivos en
situacién de vulnerabiiidad, a través de programas de formacién impulsados por & Fundacidn Caja
Ingenieros. En 2025 hemos impulsado pruebas piloto en zonas rurales y personas mayores centradas en
seguridad digital y conocimientos basicos. Asi mismo, se han disefiado programas para otros colectivos
como jovenes en situacién de vuinerabitidad y personas con discapacidad.

Por lo que respecta a los socios y socias, se ha continuado potenciando el espacio web de la Fundacidn
que cuenta con articulos y publicaciones refacionadas con el ahorro, la prevision, las inversicnes, etc.

Inclusion financiera

#CEApropa es un proyecto de inclusién financiera de Caja Ingenieros, fiel a nuestra esencia cooperativa,
que contribuird a acercar y a humanizar las finanzas en mds de 300 poblaciones del territorio cataldn que
no cuenta con servicios de oficina bancarias. £l objetivo es ofrecer la prestacion del servicio de oficina
bancaria mévil con cajero automdtico en determinados municipios de Catalufia que no dispanen de
servicios financieros.

Modelo Agile

Se ha consolidado el modelo Agile como un modelo de relacién en la prestacién de servicios a los socios
y socias; un concepio de gerencia de cuentas que supone una nueva manera de trabajar, basada en Ia
digitalizacion, que permite impulsar aspectos mas dinamicos, flexibles y proactivos. El gerente Agile ofrece
un servicio exclusivo de gestién adaptado af 100 % a las necesidades de los socios y socias que incluye
visitas presenciales, atencién y trabajo a distancia, videoconferencias, etc. Este perfil de profesionales esta
altamente cualificado para dar el mejor asesoramiento y dispone de la movilidad y |z flexibilidad necesarias
para ofrecer este servicio a medida. La base de su trabajo es la proactividad y la interaccion digital, sin
renunciar, por supuesto, al contacto presencial.

Fondo de Educacion y Promocién (FEP)

El Fondo de Educacidn y Promocién {FEP) se destina a actividades en beneficio de los socios, socias, losy
fas profesionales, asf comeo de la comunidad en general, con fines educativos, sociales y de fomento del
desarrollo del cooperativismo, y estd respaldado por la Ley 13/1989, de 26 de mayo, de Cooperativas de
Crédito, modificada de manera parcial por la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de
las Cooperativas.

En consonancia con dicha normativa, Caja Ingenieros apiica, como minimo, el 10 % del excedente neto
anual al EEP, El Fondo de Educacion y Promocién tiene como finalidad la financiacion de actividades cuyo
objetivo sea el siguiente:
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= La formacién y educacién de los socios, socias v del personal que forman 1a Cooperativa de
Crédito en los principios y vatores cooperativos o en materias especificas que contribuyan al
desarrclle de la actividad.

- La difusion de! cooperativisma y la promacién de las relaciones intercooperativas.

. La promocion cultural, profesional y asistencial del entorno local y de la camunidad en general,
asi como la mejora de la calidad de vida, ei fomento del desarrollo comunitario y las acciones de
proteccién medioambiental,

En 2025, el presupueste del FEP fue de 1.607.000 euros (1.135.000 de euros en 2024), cuya distribucion
fue aprebada por la Asamblea Gener_al de Socios, y gue a continuacion se detalla el gasto ejecutado
{ejecutado) . '

. . . 619
Formacién a los socios, socias y personas 499

trabajadoras

o

Promocion de relaciones 57 51 29

intercooperativas

Promocicn cultural del entorno 700 700 600

TTTL607 | 1570

Total 1.128

Acance: Actividad propia y cadena de valor posterior
Zona geografica; Espafia
Grupos de partes interesadas afectadas: socios y socias

@ & % ©

Harizonte temporat: Corto plazo

{060) Contexto socicecondmico cambiante que
abre la posibilidad de nuevos paguetes y servicios .
financieros a favor de la salud financieradela -
empresa i e _ _

Actuaciones realizadas en 2025 para aprovechar las oportunidades

Desarrollo y evolucion del portafalio de productos y servicios de Caja Ingenieros en funcién de los niveles
de salud financiera de los socios y socias.

Dentro del Plan de satud e Inclusidn financiera de Caja Ingenieros, uno de los objetivos es  El fomento de
productos y servicias vincutados a la mejora de la saiud financiera (ahorro-vida, prevision e inversién) a
través de |a realizacién de aportaciones periédicas.

Alcance: Actividad propia y cadena de valor posterior
Zona geografica: Esparia

Grupos de partes interesadas afectadas: socios y socias
Horizonte temporal: Corto plazo

& & 2 -]
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(1604} Aportar seguridad financiera a los clientes a la hora de contratar servicios aseguradores con Caja |

Ingenieros para ofrecer proteccion frente a imprevistos, optimizar la gestion de riesgos y proporcionar
tranquilidad en cada etapa de la vida. ' B ' ' o '
Actuaciones realizadas en 2025 para trahajar el impacto

Soluciones personalizadas de banca personal

Fl Grupo Caja Ingenieros impulsa fa innovacion aplicada a sus productos y servicios con el reto de
personalizarlos al maxima y generar scluciones flexibles y globales (financieras, aseguradaras y de
prevision) dirigidas a diferentes segmentos. Gracias at apoyo de las tecnologias de anélisis de datos, la
Entidad ha identificade de forma consistente los segmentas clave bajo los que se agrupan los diversos
perfiles de socios y socias con el objetivo de ofrecer un servicio adaptade y a medida tanto en la oferta
de productos como en el modeio de asesoramiento,

Servicio de asesoramiento en seguros

La Entidad analiza y evaltia los riesgos derivados de las circunstancias personales, revisa las posiciones
aseguradoras y sus coberturas, y las contrasta con las necesidades para llegar a una propuesta
personalizada. E] servicio incluye una seleccion de compaiiias de confianza, vaioradas por su excelencia
de servicio en caso de siniestro, su precio, su solvencia y su reputacién. Se aporta también la gestion
integral y continua de fa cartera de seguros, la supervision de a calidad de las coberturas y de las
prestaciones y un servicio propio de sinestros para garantizar fa adecuada y puntual prestacion en caso
de necesitarlo.

Alcance: Actividad propia y cadena de valor posterior
Zona geografica: Espafia
Grupos de partes interesadas afectadas: socios y socias

e & @ €

Horizonte temporal; Corto plazo

Fuente: Flaboracidn propia,
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3.3.2 Metas relacionadas con la gestion de impactos, riesgos y
oportunidades materiales
54-5 4+ MDR-T80a 80b, 80c, 80d 80e 80f 414,814 8101 81b1, 72

El Grupo Caja Ingeniero ha determinado metas para la mayoria de los IROs relacionados
con sus socios y socias, en algunos casos formando parte del Plan Horizonte 2026. Sin
embargo, el seguimiento y evaluacién de algunos Impactos y Oportunidades se hace sin
un registro concreto de metas cuantificables.

Para el Impacto positivo 55 y Oportunidad 12: Existen objetivos cuantitativos de
financiacion e inversion. Meta indicada en dentro del Plan Horizonte Sostenible 2026.
Véase el apartado «1.3.1 Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor (ESRS 2 SBM-
1)». Para el resto de IROs materiales (159, 016, 160, 013 y R13) no estan definidas
actualmente las metas, pero el Grupo Caja Ingenieros dispone de proyectos que le ayudara
a fijar objetivos y metas como proyectos de salud financiera que le permita definir criterios
para fomentar la mejora de la salud financiera u orientar producto y servicios segtn las
ratios de salud financiera. Por lo que, el Grupo Caja Ingenieros todavia no cuenta con
metas especificas relacionadas con todos los IROs materiales en socios y socias vy, por
tanto, su alcance, afio base, metodologifa o hipdtesis y participacion de las partes
interesadas.

En estos casos, la entidad hace un seguimiento de las politicas {como el Codigo Etico) y
actuaciones que articulan la gestion de estos temas materiales. Ademds, el Grupo evalua
de manera continua las oportunidades y desafios que presentan los cambios en el
contexto socioeconémico y demografico, monitorizando de manera cualitativa la
evolucién de las tendencias del sector, con el fin de adaptar su propuesta de valory ofrecer
productos financieros alineados con las necesidades de sus socios y socias garantizando
un impacto positivo en su bienestar financiero y social.

De manera complementaria se trabajara en la incorporacion de objetivos concretos en el
futuro.
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4.Informacion ambiental

4.1 Compromisos y medidas medioambientales
EINF - Relacionado con £1, EZ E3 E4, E5

4.1.1 Hacia un horizonte sostenible

El mayor aporte del Grupo Caja Ingenieros al medio ambiente estd en como utiliza las
finanzas para apoyar actividades sostenibles. La Entidad integra criterios de
sostenibilidad en su gestion y en sus productos, haciendo que €l ahorro de sus socios e
inversores impulse proyectos responsables. Ademas, ofrece fondos sostenibles, dirige la
inversién hacia empresas que cuidan mejor del planeta.

Caja Ingenieros también se ha marcado objetivos para disminuir las emisiones de sus
inversiones y su propia huella de carbono. Actualmente funciona con energia 100%
renovable y compensa sus emisiones con proyectos de captacion de CO,,

En el Codigo Etico y de Conducta def Grupo Caja Ingenieros se da respuesta a lo relativo,
en el ndimero 8, acoge el compromiso con el medioambiente. Exponiendo que cada uno
de los v las profesionales que conforman el Grupo, en el ambito de sus competencias, ha
de comprometerse de manera activa y responsable con la conservacion del
medioambiente, respetando en todo caso lo dispuesto por la legalidad vigente, El Grupo
Caja Ingenieros dispone de una serie de procedimientos para reducir el impacto
medioambiental de sus actividades y contribuir, asi, a mejorar los objetivos de
sostenibilidad. En aras de reforzar el compromiso del Grupo, en la apuesta por la
sostenibilidad, el compromiso social, el buen gobierno, la trasparencia y la cooperacion, se
ha suscrito la adhesién a UN Environment Programme Finance Initiative (UNEP Fl), con lo
que se incorporan los principios de banca responsable de las Naciones Unidas, Para saber
mas sobre el Codigo Etico véase «1.4.3 Requisitos minimos de divulgacion sobre Politicas
{ESRS 2 MDR-P)».

La gestién ambiental del Grupo Caja Ingenieros se enmarca en el Plan Horizonte
Sostenible 2026, integrado dentro del Plan Estratégico Transforma 2026 del Grupo y que
gira en torno a su modelo de banca cooperativa, sostenible y generadora de impactos
positivos.

Este plan busca avanzar de forma alineada con los acuerdos de Paris para alcanzar la
neutralidad en carbono, incrementar la sostenibilidad v la mejora de la salud financiera de
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socios y socias, ser especialistas en la gestion de activos bajo criterios ISR y disponer de
un amplio catdlogo basado en ASG. Para saber mas sobre el Plan Horizonte Sostenible
2026 véase «1.3.1 Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor (ESRS 2 SBM-1)».

El Plan Horizonte Sostenible 2026 tiene definida una estructura de gobernanza para
poder llevar a cabo su seguimiento y garantizar la consecucion de los objetivos fijados. Ei
Comité de Finanzas Sostenibles tiene la responsabilidad de fijar, medir y controfar los
objetivos del plan. El Comité esta liderado por la Direccion General Adjunta, y forman
parte del mismo las direcciones generales de Caja Ingenieros Gestidn y Caja Ingenieros
Vida, la Direccién de la Fundacién Caja Ingenieros, la Direccién de Negocio, la Direccion
de RSC y Comunicacidn, la Direccion de Desarrollo de negocio, la Direccion de
Distribucién y GDC, la Direccidén de ASG de Caja Ingenieros Gestidn y el responsable de
Riesgos de Sostenibilidad. EI Comité informa de los avances directamente al Comité de
Direccidn, y posteriormente se reportan al Consejo Rector a través de la Direccidn
General. Adicionalmente, el Grupo Caja Ingenieros extiende su compromiso al conjunto
de personas que trabajan en el Grupo. Por eso, en el marco del plan de capacitacion, el
riesgo climatico y sus implicaciones financieras forman parte del programa establecido por
parte del Consejo Rector y de la Aita Direccion.

En 2025, Caja Ingenieros ha continuado analizando el impacto de su actividad y los riesgos
climaticos a través de las metodologias PACTA y PCAF, que se pueden ver en defalle en
«1.4.1 Descripcién de los procesos para determinar y evaluar los impactos, los riesgos y
las oportunidades materiales (ESRS-2 IRO-1)»,

Asimismo, se desarrollan acciones de sensibilizacién para los socios y socias para
acompafiarlos hacia la sostenibilidad a través de herramientas como “Mi impacto
ambiental” que les permite conocer la huella de carbono de sus consumos personas y
hacer planes de seguimiento y reduccion, o la calculadora CIMS que permite conocer el
impacto medicambiental, y social, de las inversiones en determinados Fondos de Inversion
de Caja Ingenieros.

4.1.2 Promoviendo la reduccion del impacto ambiental de nuestros
50Ci0s y socias

La Entidad facilita fa transicion de sus socios y socias hacia una economia libre de
emisiones de gases de efecto invernadero. Por ello, desde 2006, el Grupo Caja Ingenieros
lleva desarrollando productos y servicios que incluyen criterios de sostenibilidad, algo que
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ha sido posible gracias al refuerzo de las competencias y capacidades en esta materia de
todo el equipo. Actualmente, pone a disposicién de sus socios un catalogo de productos
y servicios en todas las dreas de distribucion que incorporan criterios ASG, tanto fondos
de inversidn como planes de pensiones y productos para mejorar la eficiencia energética
de las empresas y particulares o la movilidad sostenible, que contribuyen al desarrolio
sostenible. Para saber mas véase «1.3.1 Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor
(ESRS 2 SBM-1)»,

Asimismo, en lo relativo a financiacién, la Entidad se fijo el objetivo de doblar la
financiacién concedida a particulares y empresas. Estas iniciativas consisten en:

« Acompafiamiento a particulares en su transicién hacia las finanzas y vida
sostenible a través del desarrolio y de la adecuacion de productos, tales como
hipotecas verdes, o con mejoras de certificado energético, financiacion de
rehabilitacién, vehiculos eléctricos, electrodomésticos Ay B, equipos
energéticamente eficientes, carga de vehiculos, aparatos de eficiencia energetica
y sistemas de energia renovable {con paneles fotovoltaicos).

» Acompafiamiento financiero a empresas para avanzar en los objetivos climaticos
y medioambientales: mitigacion del cambio climatico {eficiencia energética, etc.),
adaptacion al cambio climatico, uso sostenible y proteccion de los recursos
hidricos y marinos, economia circular, controt de la contaminacién y proteccion de
los ecosistemas. Asimismo, financiacién de iniciativas en el ambito social y
crecimiento inclusivo.

En lo relativo a la inversidn y previsién, la Entidad se fijo el objetivo de alcanzar el alcanzar
el minimo del 85,5 % de productos de inversion y el 100% de productos de prevision,
propios de Grupo Caja Ingenieros, con criterios asimilables a los del Articulo 8 en 2026.
Estas iniciativas consisten en continuar incrementando el porcentaje de soluciones de
inversion y prevision que incorporan criterios de sostenibilidad.

E| asesoramiento es uno de los pilares de nuestro modelo. Por ello, en 2025, un 57 % (58
% en 2024) de los y las profesionales estan certificados en finanzas sostenibles (EFPAESG
Advisor). El porcentaje se ha visto reducido con respecto a la cifra de 2023, dado el
incremento de ia plantilla junto a la no realizacién de la formacién preparatoria requerida
por la exigencia de otras certificaciones. En 2026 se prevé formacion en fa materia con
vistas a incrementar el porcentaje de la plantilla provisto de dicha certificacion. Esta
certificacion permite ofrecer un asesoramiento transversal en el dmbito de las finanzas
sostenibles y los factores ambientales, sociales y de gobernanza (ASG).
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Desde 2023, Caja Ingenieros cuenta con la herramienta "Impacto Ambiental”, en
colaboracién con Doconomy, gue permite medir a huella de carbono e hidrica de todas
las operaciones que se realicen con las tarjetas de Caja Ingenieros para asi fomentar
decisiones de compra mas conscientes con la proteccion del medioambiente. Esta nueva
herramienta innovadora refuerza el compromiso de la Entidad con las finanzas sostenibles
y la contribucién a los ODS. El objetivo es ayudar a socios y socias a conocer su impacto
ambiental y a asesorarles y acompanarlos en una educacién financiera comprometida con
el planeta. La Entidad ha continuado potenciando CIMS, la Calculadora de Impacto
Medioambiental y Social que permite a los socios y socias evaluar el impacto de sus
inversiones a través de los fondos de inversion socialmente responsables (ISR} de Caja
Ingenieros Gestion,

4.1.3 Alianzas para la sostenibilidad

En el afio del ejercicio el Grupo Caja Ingenieros ha mantenido y ha incrementado sus
compromisos de aplicacién de los principios de finanzas sostenibles en los ambitos de la
banca, las inversiones y la prevision a través de las iniciativas promovidas por UNEP FI
{Iniciativa Financiera del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente), PRI,
PRB vy PSl. Son iniciativas del sector financiero que promueven buenas practicas para
hacer del sector la palanca de cambio para mitigar y contribuir a alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de Parfs.

La Entidad ha mantenido un afio méas la adhesion a dichas redes y organizaciones
referentes en sostenibilidad, tanto de ambito general como del sector bancario. El Grupo
Caja Ingenieros demuestra su involucramiento en estas iniciativas al participar
activamente en los grupos de trabajo técnicos que, en el dmbito sectorial o europeo,
promueven las finanzas para la sostenibilidad. Algunos de estos grupos son el Barcelona
Finance Cluster y su grupo de trabajo en de finanzas sostenible, que forma parte de la
Red Internacional de Centros Financieros para la Sostenibilidad (FC4S), y el Grupo de
Expertos ASG (clima) de la Asociacién Europea de Bancos Cooperativos. Asimismo, en
2020, el Grupo entrd a formar parte del Comité de Sostenibilidad de la CFA Society Spain
para impulsar la inversion responsable.
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Alianzas internacionales y nacionales:

o El Grupo Caja Ingenieros esta adherido a la Iniciativa Financiera del Programa de
tas Naciones Unidas para el Medio Ambiente, y alinea su actividad con los
Principios de Banca Responsable.

e Desde 2014, Caja Ingenieros Gestidn estd adherida a los Principios de Inversion
Responsable {PRI) para aplicar criterios extrafinancieros a la toma de decisiones
de inversion.

e Desde 2021, Caja Ingenieros Vida y Pensiones esta adherida a los Principios para
la Sostenibilidad en Seguros {(PSl) para abordar los riesgos sociales,
medioambientales y de gobierno en su estrategia.

e Desde 2018, la Entidad es firmante dei Pacto Mundial de las Naciones Unidas, por
el que se integra la Agenda 2030 en ia estrategia de negocio para alcanzar los
Objetivos de Desarroflo Sostenible.

e La Entidad estd adherida al Carbon Disclosure Project (CDP), que promueve que
las empresas de todo el mundo midan, gestionen, difundan y, en Gltima instancia,
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero.

e El Grupo Caja Ingenieros es miembro de Climate Action 100+, fa mayor iniciativa
de inversores internacional que persigue que fas 100 empresas gue generan mas
CO2 emprendan medidas para reducir su impacto negativo.

¢ Desde 2006, la Entidad es miembro de Spainsif, la red que promueve la inversion
socialmente responsable (ISR) y el fomento de la integracién de criterios
ambientales, sociales y éticos en las politicas de inversion.

Alineamiento con el Acuerdo de Paris

En 2022, el Grupo Caja Ingenieros se fij6 el objetivo de alinear la cartera de inversiones
con el Acuerdo de Paris y, de esta manera, evitar el incremento de la temperatura del
planeta en mas de 1,5 °C (més informacion en el capitulo «8, Gestion del riesgon). Desde
2023 se ha dado un paso mas y se han incorporado criterios para la financiacion de
empresas de sectores intensivos y criterios extra financieros a la financiacion de empresas
orientados a mitigar el cambio climatico. Los criterios aplican a los segmentos de Banca
Empresas v a la cartera de inversiones financieras. Los sectores identificados para los que
se han fijado criterios sostenibles de inversion son energia, automocion, siderurgia,
cemento v transporte. Para mas informacion sobre el andlisis y criterios, véase el capitulo
«1.3.1 Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor (ESRS 2 SBM-1)».
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En lo relativo al impacto medicambiental de las operaciones, desde 2018, el Grupo
compensar el 100 % de las emisiones del ambito operativo. Ademas, el Grupo Caja
Ihgenieros se ha fijado el objetivo de reducir [as emisiones de CO2 operativas aue genera
en un 20 % {alcance 1, 2 y 3), manteniendo su compromiso de ser una organizacion neutra
en carbono.

En 2025, la huella de carbono operativa total de la Entidad ha aumentado un 22,7 %
respecto al afio anterior. Este incremento se debe principalmente a la ampliacidon de las
oficinas moviles impulsada por el Grupo Caja Ingenieros, una iniciativa destinada a acercar
el servicio de cajeros autométicos a ubicaciones que no disponen de ellos y a reforzar su
impacto social. Esta expansion ha generado un incremento asociado en las emisiones de
alcance 1.

Grupo Caja Ingenieros mantiene un compromiso firme para la reduccion de las emisiones,
la Entidad mantiene una serie de actuaciones que trabajan en los siguientes ambitos:

e Consumo energético vy reduccion de su huella de carbono a través del
establecimiento del contrato con el proveedor que suministra energia procedente
de fuentes de energia 100 % renovables,

e Autoconsumo de energia a través de la instalacion de placas fotovoltaicas en la
sede de los servicios centrales de Potosi (Barcelona).

¢ Minimizacién de residuos mediante la recogida selectiva en contenedores
segregados en todas las oficinas del Grupo.

e Mantenimiento del] trabajo en remoto de parte de las jornadas para los y las
profesionales de los servicios centrales del Grupo.
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4.2 Comprometidos con la reduccion de la huella de carbono
EINF — Relacionado con E£1

4.2.1 Célculo de la huella de carbono del Grupo Caja Ingenieros

La lucha contra el cambio climatico es una responsabilidad de todos. Por ello, Caja
Ingenieros trabaja activamente para ser parte de la transicién hacia una economia baja en
carbono, por un lado, con la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) y, por otro lado, con la compensacion de las emisiones derivadas de su actividad.

Durante 2025, Caja Ingenieros ha puesto en marcha una nueva metodologia para medir
cémo de alineadas estan sus carteras de inversién con los escenarios de transicion
energética que buscan alcanzar las cero emisiones netas. Esta herramienta permite
evaluar el avance hacia un modelo financiero mas sostenible y coherente con los
objetivos climaticos globales.

Un afio mas, se ha calculado la huella de carbono de fa Entidad mediante la cuantificacion
de las emisiones de GE! generadas en el desarrollo de la actividad det Grupo {alcance 1, 2
y 3). Dicho célculo se lleva a cabo en el marco de la norma GHG Protocol, basado en The
Greenhouse Gas Protocol, a Corporate Accounting and Reporting Standard, desarroflado
en el Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible. Tomando como afio base
el ejercicio 2018 y utilizando factores de conversién ampliamente reconocidos vy
estandarizados en analisis de esta indole, los alcances son los siguientes:

e alcance 1: consumo de combustible derivado de la flota de vehiculos;
e alcance 2: consumo de energia eléctrica;

e alcance 3: compra de productos y servicios, generacion de residuos,
desplazamientos corporativos y desplazamientos in itinere de la plantilla.

Fl resultado de la huella de carbono operativa se ha calculado de tal manera que se han
contemplado todos los posibles impactos, tanto directos como indirectos, y, ademas, se
ha establecido un margen de incertidumbre que permite garantizar una afta fiabilidad de
los resultados.
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Tabla 74. Huelia de carbono operativa de Caja Ingenieros para ario base y efercicios 2025, 2024 y 2025,

| tcozeqen | tcozeqen
2024 020250

~ Fuente

Acance 1| Flota propia 343 039 048 117

Oftcinas moviles 85,93

Alcance 1totai .. —

Alcance 2 Energia eléctrica

Alcance2total . 0,00,
Cdﬁ%pra de '
bienasy - 305,01 238,71 257,75
servicios
Generacion de 1,26 1,62 1,44 1,75
Alcance 3 remduos
Viges 26,68 35,24 37,09 34,27
corporativos
Desplazamientos 365,28 923,50 310,89 354,33
n ifinere

‘Alcance 3(salvo categoria .3__1.5) g

Fuente: Flaboracion propia.

Para el calculo de la estimacién de las emisiones de gases de efecto invernadero
expresadas en toneladas de COZ2 equivalente, se han tenido en cuenta las emisiones
fugitivas de gases fluorados procedentes de los equipos de refrigeracion, fas emisiones
derivadas del consumo de combustible derivado de la flota de vehiculos (emisiones
directas: alcance 1), el consumo de electricidad {emisiones indirectas: alcance 2, para mas
informacion sobre la electricidad consumida véase el apartado «4.3.1 Energia (EINF) », la
compra de bienes y servicios, el tratamiento de residuos municipales (papel, plastico,
equipos informaticos, entre otros), los viajes corporativos hechos por las personas
trabajadoras del Grupo con medios de transporte que no pertenecen a la organizacion y
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tos desplazamientos in itinere de todos los empleados y empleadas (otras emisiones
indirectas: alcance 3).

Los factores de emision utilizados son los publicados en la Guia practica para el célculo de
emisiones de GE] de la Oficina Catalana del Cambio Climatico, en su version de mayo de
2025. También se han utilizado las combinaciones energéticas de las comercializadoras
de energfa eléctrica publicadas en el informe de abril de 2024 de la Comision Nacional de
los Mercados y la Competencia (pendiente de la publicacién del Gltimo informe).
Finalmente, en cuanto a la compra de bienes y servicios, se han utilizado los factores de
Paper Calculator, en su version 4.0, y de la Environmental Paper Network para el consumo
de papel, y |a base de datos Ecoinvent 3.11 para el resto de los materiales.

Las principales contribuciones a la huella de carbono operativa del Grupo Caja Ingenieros
proceden de las emisiones de alcance 3 (no se tienen en cuenta alcance 3.15), gue en
2025 han representado el 88,12 % del total (frente al 98,17 % en 2024). Esta reduccion
relativa se debe al incremento de las emisiones de alcance 1, tal y como se ha comentado
anteriormente.

Las emisiones operativas del Grupo Caja Ingenieros se han reducido un 9,63 % respecto
al afio 2018. La Entidad mantiene su alcance 2 nulo gracias a [a compra de energia
procedente 100 % de fuentes renovables. Por el contrario, las emisiones de alcance 1 del
Grupo han aumentado debido a la inclusion de los nuevos consumos derivados de las
oficinas méviles. La implantacién del programa Flexiworking, por ef que los trabajadores
de los servicios centrales teletrabajan dos dias a la semana, tiene un impacto positivo en
la disminucion de combustibles fésiles. Las emisiones del alcance 3 han disminuido
respecto a 2018 en un 18,62 %.

Tabla 75, Intensidad de emisiones totales por pardmetros para Caja Ingenieros,

SR 2028 02024 20257 0 U TOTAL 2025
Superficie sedes grupo 7.309 7.946
{m2) 7.946 14.824
Superficie oficinas (m2) 6.979 6.878 6.878
Namero de trabajadores 509 568 586 568
Numero de oficinas 33 33 33 33
Voiymen de Negocio 8.244 8.581 9.269 9 9249
{miliones de euros)

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 76. Histdrico de emisiones por alcance y oficinas de Caja Ingenieros,

T tCOseq [ tCOzq | tCOzeq | tCOq [ tCOzeq | 1 T Evolucion

° | en2018 | en2019 | en2020 | 2018-2025
Alcance | 041 0.09 0.02 2.300 %
1
Alcance | 046 | 1477 | 5468 .00 0,00 0.00 0.00 0.00 100 %
2

Alcance 26,56 20,68 12,71 18,23 20,44 20,16 17,82 19,64 26,03 %
3

18,97

Fuente: Elaboracion propia.

Compensacion del 100% de ias emisiones operativas

Desde 2018, el Grupo Caja Ingenieros compensa el 100 % de la huella de carbono
generada por su actividad. La Entidad anualmente colabora en proyectos
socioambientales para dicha compensacidén. En 2024, Caja Ingenieros colabord en la
compensacién de emisiones mediante el proyecte Unitor REDD+, ubicado en Labrea
(Amazonas, Brasil). Alineado a dicho proyecto, se prevé compensar el 100 % de lass
emisiones operativas del Grupo Caja Ingenieros generadas en 2025 a través de un
proyecto pendiente de concretar.

Desde 2019, el Grupo Caja Ingenieros registra su huella de carbono dentro del programa
Acuerdos Voluntarios, impulsado por la Oficina Catalana del Cambio Climético, Adherirse
al registro implica presentar anualmente el inventario de emisiones de ia organizacion y
las medidas para reducirlas. Este afio, en coherencia con su compromiso con la lucha
contra el cambio climatico, renovara su adhesion y reportara el inventario del ano 2025.

2 El Grupo Caja ingenieros contaba con 33 oficinas al clerre del ejercicio 2025, £l cdlcuic de las emisiones reflejadas en |z tabla es
el promedio de emisiones por oficina.
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Plan de Reduccidn (Alcances 1y 2)

El Plan de reduccion del Grupo Caja Ingenieros define la estrategia y las actuaciones
previstas para la reduccion de las emisiones GEl correspondientes a los alcances 1y 2
durante el periodo 2019-2030 en coherencia con los compromisos establecidos en el
Acuerdo de Paris y con una trayectoria compatible con la limitacion del calentamiento
glchal a 1,5 °C.

Asimismo, el presente Plan da cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Real
Decreto 214/2025, por el que se regulan los planes de reduccién de emisiones de GEl de
determinadas organizaciones, integrando una planificacién estructurada, cuantificable y
verificable de las medidas de mitigacion.

El Grupo Caja Ingenieros empezo su estrategia de descarbonizacién en el afio 2020, afo
a partir del cual empez6 a adquirir electricidad renovable, por lo que las emisiones de su
alcance 2 son nulas desde ese afio. Comparando las emisiones de su afo mas reciente
{2025) respecto a su afio base (2019), el Grupo ya ha conseguido reducir sus emisiones
de alcance 1y 2 en mas de un 80%.

Ademas, el Grupo Caja Ingenieros compensa la totalidad de sus emisiones restantes de
alcance 1 vy alcance 3 (categorias 3.1, 3.5, 3.6 y 3.7} desde el afio 2018 con proyectos
reconocidos internacionalmente,

Tabia 77. Objetivo y temporalidad del Plan de reduccién de Caja Ingenieros.

. Alcances

Alcance 1y 2

Fuente: Flaboracion propia.

Para la consecucion de este objetivo, el Grupo Caja Ingenieros se compromete a seguir
adquiriendo electricidad 100% renovable durante los préximos afios, ademas de seguir
compensando sus emisiones restantes.

Emisiones de GEI de las inversiones financieras y crediticias

El compromiso del Grupo con la reduccidn de la huella de carbono va mas alld de los
limites orgénicos de la entidad. Ademas del célculo de emisiones propias o [a
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compensacion de sus impactos directos, Caja Ingenieros vela por contribuir a la reduccion
de emisiones entre sus socios y socias a través de los servicios que oferta.

Por ello, se calcula anualmente la categoria 15 del alcance 3 de la huella de carbono, el
conjunto de las emisiones de las carteras de inversiones credificias e inversiones
financieras ascendio a 56.689 tCOzeq en 2025.

Huella de carbono de fas inversiones

En la tabla siguiente se muestra el desglose de la categorfa 15 del alcance 3 de la huella
de carbono de Caja Ingenieros, es decir, las emisiones de las carteras del Grupo, segin
establece el GHG Protocoly siguiendo los estandares del Partnership for Carbon
Accounting Financials (PCAF).

Tabla 78. Total, de emisiones de las inversiones, categoria 15 del alcance 3.

Total, Emisiones SEE :

o leance 1y 2entC0me) | Rdeltotl
Cartera de Inversidn crediticia 49.307 87,0%
Préstamos Corporativaos 28.766 50,7%
Préstamos Hipotecarios 18.993 33,5%
Préstamos a vehiculo de motor 1.547 2,7%
Cartera de Inversiones financieras 7.382 13,0%
Total, Emisiones Financiadas 56.689 100%

Fuente: Elaboracion propia.

l.a huella de carbono de la cartera hipotecaria se calcula a partir de los certificados
energéticos de las garantias hipotecarias, con una cobertura del 55,3% con datos
obtenidos del certificado energético de la vivienda, un 30,7% con modelos de estimacion
del certificado y un 14% utilizando medias espafiolas. Para calcular ef consuma energético
de cada vivienda, se pondera la superficie por el factor de emisiones por metro cuadrado,
realizando estimaciones cuando no se dispone de datos. A continuacion, se muestra el
desglose de certificados energéticos de las garantias hipotecarias de Caja Ingenieros,
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Figura 3. Huella de carbono de fa cartera hipotecarifa,

3,30% 206%

12,69%

Certificados

Fuente: Elaboracicn propia.

La cartera de inversiones financieras de Caja Ingenieros contribuye a generar un impacto
positivo para frenar las previsiones de incremento de la temperatura global a 2050, segin
la proyeccion de emisiones de la cartera vy la senda de descarbonizacién del escenario de
cero emisiones netas de la Agencia Internacional de la Energia (IEA), permitiendo limitar
la temperatura a valores inferiores a los 2 grados en linea con el objetivo establecido en
los Acuerdos de Paris. Adicionalmente, se estan llevando a cabo esfuerzos, con objetivos
especificos, para que la temperatura no supere los 1,5 grados, como también promueven
los Acuerdos de Paris. La huella de carbono de las inversiones financieras de Caja
Ingenieros incluye el alcance 1y 2 de las compafias en cartera y, de media, las compaiiias
en cartera generan 36,2 tCO2e por millon de euros de facturacion de las compafdiias (con
una cobertura del 96,9% de la cartera).

La cartera de inversién crediticia en empresas contiene un elevado ndmero de comparifas
que no estan obligadas a publicar datos de sus emisiones de COZ, por lo que {a Unica
forma de calcular las emisiones es a través de estimaciones sectoriales.
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4.2.2 Riesgos y oportunidades asociados al cambio climatico

En cuanto a la gestion de los riesgos ASG v los asociados al cambio climatico, dentro de la
politica de gestion de riesgos se ha incluido el cambio climatico en el marco del apetito al
riesgo, tal y como se recoge en el apartado de gestion del riesgo. En este sentido, el Grupo
promueve las capacidades para la evaluacién y medicién de los riesgos de transicion
energética asociados a un proceso de adaptacion hacia una economia baja en carbono.
Para més informacion véase «1.2.7 Riesgos Climético y Medicambiental {Anexo 11l Riesgos
Financieros)».

4.3 Consumo de recursos eficientes y sostenibles

EINF - Relacionado con E1 (Energla), £2, E3, £S5

4.3.1 Energia

Grupo Caja Ingenieros vela por lograr un consumo energético mas eficiente introduciendo
mejoras en sus instalaciones y oficinas, donde se produce el consumo principal de energia
de la Entidad: el consumo de electricidad. Un ejemplo de ello es la instalacién, desde 2021,
de 174 placas fotovoltaicas en la cubierta del edificio de Potosi (Barcelona), como
indicaremos mas adelante.

Por medio de la comercializadora de energia que abastece a Caja Ingenieros, se han
calculado los consumos del afio 2025, siendo fa cifra final de 1.648.694,27kWh
(1.737.308,06 kWh en 2024), 100 % renovable. Teniendo en cuenta gue en 2018 (afo
base) el consumo de electricidad fue de 1.888.813 kWh de las 21 oficinas cuyo contrato
con la comercializadora era de Caja Ingenieros en aquel momento, y que en 2025 tiene
33 oficinas, el consumo relativo de electricidad (kWh por oficina) ha disminuido un 44,45
%.

Asimismo, se realiza un control centralizado de la temperatura y se ha limitado el horario
de apertura de las oficinas para maximizar la eficiencia energética del conjunto de las
instalaciones.

176



0P4341936

GLASE 8

l.a reduccion de fas emisiones de gases de efecto invernadero se trabaja por medio de la
reduccion del consumo energético. Para ello, el Grupo establece las siguientes medidas:

o Automatizacién. Las oficinas disponen de equipos y sistemas de automatizacidny
control para reducir el consumo de energia, como los mecanismos de encendido
automatico en las zonas de paso.

o Tecnologiainmdética. Las instalaciones del Grupo tienen incorporados sistemas de
inmotica para controlar de forma efectiva la climatizacion, la iluminacion y otras
instalaciones consumidoras de energia.

¢« Bombillas led de bajo consumo. Sustituciéon progresiva de las bombillas poco
eficientes del sistema de iluminacion por ofras de bajo consumo.

e Placas fotovoltaicas. Se instalo 174 placas fotovoltaicas en la cubierta del edificio
de Potosi (Barcelona) con una potencia maxima de 82,72 kW, que producen el
12,6 9% del consumo etéctrico anual del edificio.

Tabia 79. Intensidad energética (afcances 1 y 2) de Caja Ingenieros por pardmelios,

Por superficie total (14,824) 0,03 ke CO2/e| 073 ke CO2/e| 588 kg CO2/e

superficie superficie superficie

Por ndimero de trabajadores (568) 0,74 kg CO2/e| 19,26 kg CO2/e| 153, 33kg COZ/e
trabajador trabajador trabajador

Por ntiimero de oficina (33) 0,01 kg CO2/e| 0,33 kg CO2/e 2,64 kg COZ/e
oficina oficina oficina

Por volumen de negocio en millones 0,05 kg CO2/e| 1,27 kg CO2/e| 2,40kg CO2/e
de euros (8.581) milién de euros | milldn de euros | milldn de euros

Fuente: Flaboracion propia.

La intensidad se ha visto aumentada en relacion al 2024 vy a los afios anteriores debido al
incremento importante del alcance 1 derivado del inicio del servicio CEApropa por el que
hacemos llegar servicios bancarios a poblaciones de Catalufia gue no cuentan con una
oficina bancaria a través de oficina moviles.
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En 2025, el consumo de agua fue de 2.209 metros cubicos, lo que supone una
disminucion del 12,95 % respecto al ejercicio anterior (2.537 metros clbicos en 2024}
debido al mantenimiento de oficinas y actividad. Para més informacion respecto a cada
una de las oficinas, revise ef anexo del presente documento.

Tabla 80. Consumo de agua de Caja Ingenieros.

Comm [z T
Consumo de agua (m®) — 2390 . 2537
Oficinas (n%) 33 33 33
Consumo relativo de agua (m3/oficina)™ * 113,8 1208 1051
Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 81. Consumao de agua por oficinas de Caja Ingenieros.
~ onicas o
Ofc.0001 457 Y o2
Ofic. 0002 g7 128 164
Ofic. 0003 158 84 0
Ofic. 0004 61 54 41
Ofic. 0007 40 39 24
Ofic. 0009 781 886 812
Ofic, 0010 43 70 79
Ofic. 0011 53 63 73
Ofic. 0013 23 32 31

3 caleuio realizado en base & 21 oficinas sobre las gue ef contrato de suministro de agua se encuentra a nombre de la entidad.
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Ofic. 0014 39 38 37
Ofic. 0015 - - 13
Ofic. C016 26 57 31
Ofic. 0017 45 41 0
Ofic. 0018 - } 26
Ofic. 0019 90 24 22
Ofic. 0021 20 18 16
Ofic. 0023 48 31 29
Ofic. 0024 35 31 26
Ofic. 0025 23 22 19
Ofic. 6026 35 17 23
Ofic. 0027 35 50 50
Ofic. 0028 - - 5
Ofic. 0029 - - 14
Ofic. 0030 53 68 59
Ofic. 0031 - - 8
Ofic, 0033 38 58 21
Ali Bei Cerrada en 2023 n.a X
TOTAi. S 2390 : 2537 ¥ 2.305 _

Fuente: Elaboracion propia,
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3

4.3.3 Economia circular

A pesar de que Ja actividad de Caja Ingenieros no requiere de un uso intensivo de materias
primas de diversa indole, los principios del Grupo fomentan el desarrollo de diferentes
iniciativas alineadas con la economia circular. En ese sentido, destacan la gama de tarjetas
fisicas PREMIER y MOVE junto al uso responsable de papel.

Tarjetas PREMIER y MOVE

Toda la gama de tarjetas de Caja Ingenieros estd compuesta por material de fabricacion
de PVC reciclado, ya que aporta menos huella de carbono. Todas las nuevas tarjetas
incorporan el logo internacional de Mastercard, el cual certifica que la tarjeta esta
fabricada en material sostenible, en concreto en PVC 80 % reciclado,

En los compromisos de la Entidad, se expresa el de reducir el impacto en el
medioambiente, de promover la economia circular, y para ello las oficinas cuentan con
unas urnas de cartén en las que se depositan las tarjetas que ya no son validas. Estas
tarjetas se recogen de manera periddica y entran en un ciclo de reciclaje. Con estas
iniciativas, los socios y socias del Grupo contribuyen a la generacién de menos residuos,
En 2025 se recogieron y entraron en el proceso de reciclaje un total de 65.705 tarjetas
compradas y 33.038 tarjetas recicladas, es decir, un total de 165,42 kilogramos (78,8
kilogramos en 2024) de tarjetas destruidas.

Papel

El papel es uno de los principales consumos de material asociados a la actividad del Grupo,
por lo que se llevan a cabo varias iniciativas para promover su uso de forma responsable,
El proyecto de firma digital, que se inicid en 2022, y desde el cuarto trimestre de 2023 ya
se desplegd en todas las redes de oficinas. El proyecto persigue que los socios y socias
firmen digitalmente aquelia documentacién que se les entrega, de modo que se elimina la
necesidad de entregar documentacién en papel. Esta funcionalidad esta prevista en la
contratacion de cuenta corriente, en la cancelacién de cuenta corriente, en la baja de
tarjeta, en la modificacién de datos de personas y en el reintegro e ingreso en efectivo.
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Tabla 82. Consumo de papef por Caja Ingenieros,

Papel Virgen (kg) 32.1881 25,9444 264364
Consumo de papel reciclado (kg) 1.675,0 10,1 3.733,5
Papel total (kg) 33.863,1 259545 30,170

Fuente: Elaboracion propia.

Debido a que el papel supone el materiai mas consumido por la Entidad, continuamos
manteniendo las iniciativas para hacer un uso responsable del mismo.

e Criterios de ecodisefio. En el disefio de documentos operativos, se aplican
criterios ambientales gue permiten garantizar la eficiencia en el uso de papel y
ahorrar en tintas de color.

o Ecoetiqueta FSC.Un elevado porcentaje del papel adquirido dispone de la
etiqueta FSC, una certificacion que acredita que el papel consumido proviene de
hosques gestionados de forma responsable.

e Banca digital. La potenciacién de la banca digital permite evitar el consumo de
cantidades considerables de papel. De este modo, los socios y socias pueden
formalizar los tramites v las consultas mediante un ordenador o dispositivo movil
y recibir la correspondencia por via electronica,

Ademas, Caja Ingenieros consume otro tipo de materias necesarias para su operativa cuyo
peso porcentual sobre el total (en comparacion con el impacto del papel o las tarjetas
PREMIER y MOVE) es més reducido. Durante el ejercicio 2025, se emplearon 364,20 kg
de otros plasticos, 161,66 kg de tintay 1,10kg de téners.

4.3.4 Gestion de los residuos

En cuanto a los residuos de papel, el Grupo ha generado un total de 8.667 kilos en 2025
(12.567,55 kilos en 2024}, un 31,05 % menos que el afio pasado. Para la eliminacion de
estos residuos, el Grupo Caja Ingenieros trabaja con la Fundacion Trinijjove, proveedor que,
ademas de valorizarios v reciclarlos, emplea a personas gue se encuentran en riesgo de
exclusién social.

Ademés, por el tipo de actividad que la Entidad desarrolla y la cantidad de documentos
confidenciales que se utilizan a diario, el Grupo Caja Ingenieros cuenta con un servicio de
recogida especifico para todos aquellos documentos confidenciales gue se deben destruir.
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Encarga esta tarea a la empresa social Junan Serveis Solidaris, que trabaja generando
oportunidades para colectivos en riesgo de exclusion social.

Respecto a ofros residuos, se generaron un total de 485 kilos de residuos en forma de
plastico en 2025 (1.022,65 kilos de residuos en forma de plastico en 2024), que se
incorporaron al proceso de recogida de residuos de fa Fundacion Trinijove. El incremento
respecto al afio anterior responde al aumento de la actividad presencial en todas las
oficinas de la Entidad, asi como en los servicios centrales.

Asimismo, de la actividad vinculada a las oficinas mas grandes ubicadas en Catalufia, se
han recogido 1.480 kilos de residuos que proceden de obsolescencia de determinados
aparatos, de pequefias reformas de las oficinas o del consumo hahitual de hienes por parte
de los y las profesionales de Caja Ingenieros {monitores y pantallas, Juminarias, madera...),
los cuales fueron gestionados por el servicio de recogida y tratamiento de residuos del
Ayuntamiento de Barcelona.

Tabla 83. Residuos generados por Caja Ingenieros.

Papel total (kg) 1.173.09 12.567,55 8.667

Metales (kg) - - 130

Fuente: Elaboracion propia.

4.4 Proteccidn de la biodiversidad

EINF - Relacionade con F4

No se considera un tema material para el Grupo Caja Ingenieros. Sus actividades no se
desarrollan dentro de zonas protegidas, Alineandonos con las futuras necesidades de la
Directiva de Informacion sobre sostenibilidad (CSRD), la Entidad considerara la realizacion
de un estudio de biodiversidad e incorporacion en sus Analisis IRO para conocer posibles
impactos, riesgos y oportunidades en materia.
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ANEXO |: ELABORACION DEL ESTADO DE
SOSTENIBILIDAD 2025

Base para la elaboracién del Estado de sostenibilidad 2025

Base general para la elaboracion del estado de sostenibilidad
ESRS2BP-15a 5bibc 5d be

En el presente informe se recoge la informacion no financiera del Grupo Caja Ingenieros
durante el ejercicio 2025, correspondiente/comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2025 y que forma parte del informe de gestion.

El alcance del informe no financiero es el mismo que el alcance del informe financiero.
Acoge geograficamente los datos reportados de Espafia e incluyen a todo el Grupo Caja
Ingenieros, que esta formado por Caja de Crédito de los Ingenieros, S. Coop. de Crédito;
Caja Ingenieros Gestion, Sociedad Gestora de Instituciones de Inversion Colectiva, SAY;
Caja Ingenieros Vida, Companifa de Seguros y Reaseguros, SAU; Cooperativa de
Consumidores y Usuarios de los Ingenieros {Ingenium Shopping); Caja Ingenieros,
Operador de Banca-Seguros Vinculado, SLU; Fundacion Caja Ingenieros.

El informe abarca tanto la actividad propia de la empresa como las fases anteriores y
posteriores de la cadena de valor, A través del ejercicio de Doble Materialidad,
fundamentado en un analisis detallado de la cadena de valor global de la empresa, se han
identificado los impactos, riesgos y oportunidades mas relevantes para el Grupo Caja
Ingenieros. Este informe presenta informacién clave sobre los compromisos asumidos y [a
gestién de cada impacto, riesgo y oportunidad material, teniendo en consideracion su
alcance.

Grupo Caja Ingenieros no ha omitidos informacion correspondiente a propiedad
intelectual, know-how o resultados de innovacion.
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Informacion relativa a circunstancias especificas
ESRSZBP-2%9a, 9h 13a 143 14 b, 14 ¢ 15 17

Informacion derivada de legislacién

A través de este documento, la organizacion da respuesta a los requerimientos de
informacién no financiera y diversidad contemplados por la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre, v a la Directiva 2022/2464 sobre informacion corporativa en materia de
sostenibilidad, dando respuesta a los requerimientos ESRS de los impactos, riesgos vy
oportunidades materiales. Ademas, este informe incorpora la informacion relativa a fas
exposiciones taxonémicamente elegibles y / o alineadas en cumplimiento del Reglamento
de Taxonomia (Reglamento UE 2021/2178).

Por otra parte, en el Anexo Iil: Riesgo Financiero de este informe, se da respuesta a la ley
7/2021 de Cambio Climaticos y Transicion Energética segln lo previsto en su articulo 32
y en linea con la disposicion adicional tercera del Proyecto de Ley para la Transposicion de
CSRD en relacion al cumplimiento del articulo 32 de dicha ley.

Los indicadores clave de resultados no financieros incluidos en este estado de informacion
no financiera consolidado se han preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en
la normativa mercanti vigente, el marco internacional de reporting que se contempla en
el nuevo articulo 49.6.¢) del Codigo de Comercio introducido por la Ley 11/2018.
Destacar que, debido a la incorporacién de nueva informacién cuantitativa en base a
CSRD no dispone de histérico de tres afios a diferencia de la informacion ya contemplada
por la Ley 11/2018,

Se han aplicado ios principios de comparabilidad, fiabilidad, materialidad y relevancia, que
establece la Ley de Informacién no Financiera y Diversidad y se alinea con el indicador
GRI 1- Fundamentos 2021: Criterio de comparabilidad, Criterio de fiabilidad, Criterio de
relevancia y Criterio de materialidad. A través del informe, se recogen todos los aspectos
identificados como materiales, alineados con los requerimientos contemplados por la Ley
11/2018 de informacion no financiera y diversidad.
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Horizontes temporales

Grupo Caja Ingenieros elabor6 [a Doble Materialidad acogiendo las siguientes definiciones
de los horizontes temporales para cada uno de los IROs identificados:

-Horizonte temporal a corto plazo; es aquel que parte desde el periodo del informe
de los estados financieros.

~Harizonte temporal a medio plazo; es aquel que parte desde el final del periodo
de referencia a corto plazo definido anteriormente hasta cinco afos despues.

-Horizonte temporal a largo plazo; es agquel que va més de cinco afios.

El analisis de los impactos, riesgos y oportunidades y la informacién expuesta para cada
uno de los asuntos materiales esta basado en dichos horizontes temporales.

Errores en periodos anteriores

Se han detectado los siguientes errores entre ef informe del periodo 2024 y el informe
actual det 2025:

Respecto a fos datos publicados sobre la ratio de rotacion voluntaria en 2024, se ajustd el
porcentaje de 10,68 % a 10,39 %, habiendo un error de decimales en el calculo de la ratio.

En relacidn a la tabla 27 sobre valor generado, se han detectado erratas en las cifras
totales del valor econémico distribuido para 2023y 2024 (de 73.228 a 73.276 y de 83.798
a 83.827, respectivamente), para la cifra de "Administraciones Publicas y otros tributos y
cargas” {de 19.533 a 19,551 en 2023, de 22.912 a 22.947 en 2024), la de "Proveedores
- Gastos generales de Administracion” {de 18.856 a 18.865 en 2023, de 21.36%9 2 21.363
en 2024) v en el dato del 2023 de “Personal ~ Gastos de personal” (de 39.281 a 30.302).
En la propia tabla 27, también han sufrido modificacién las cifras totales del valor
econdmico retenido para 2023 y 2024 (de 30.556 a 30.508 y de 43.446 a 43.417,
respectivamente) y las del concepto “Fondo de obra socialy Fundacién” (de 1.518 2 1.470
en 2023 y de 1.990 a 2.019 en 2024).

Respecto a los datos publicados en Emisiones de GEl, Caja Ingenieros corrigio los datos
reportados en emisiones de alcance 2: respecto a la compra de bienes y servicios del
ejercicio 2023 se corrige de 304,74 a 305,01 y det 2024 de 319,81 a 238,71, y respecto
a generacion de residuos del ejercicio 2024 se corrige de 0,95 a 1,44, y por consecuencia
el sumatorio de las emisiones totales. Se debe a un error interno en la recoleccion del dato
de materiales.
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Respecto a los recursos financieros {tabla 66. Actividades propias que generan impactos
positivos en las comunidades locales) hubo un error de numeracion en el dato del afio
2024 pasando de 908.535 a 1.031.946 euros en el Opex,

introduccion de informacién paulatina en la divulgacion

Para conocer los temas que se han evaluado como materiales y las cuestiones de
sostenibilidad consideradas materiales, véase la lista del capitulo «1.3.3 Impactos, riesgos
vy oportunidades materiales y su interaccién con la estrategia y el modelo de negocio (ESRS
2 SBM-3)».
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ANEXO Il INDICE EQUIVALENCIALEY 11/2018
/ CSRD

Breve descripcion del
modelo de negocio del
grupo (entorno empresarial y
orgahizacion}

ESRS 2 SBM-1
GRI 2-1. Detalles
organizacionales

GRI 2-2. Entidades incluidas
en fa presentacidon de
informes de sostenibilidad
GRI1 2-6. Actividades, cadena
de vaior y otras relacicnes
comerciales

1.3.1 Estrategia, modelo
de negocio y cadena de
valor

Presencia geografica

ESRS 2 SBM-1
GRI 2-1 d. Detalles
organizacionales

1.3.1 Estrategia, modele
de negocio y cadena de
valor

Obietivos y estrategias

ESRS 2 SBM-1

GR| 2-23. Compromisos y
politicas

GRI 2-24. Incorporacion de los
compromisos y politicas

1.3.1 Estrategia, medelo
de negocio y cadena de
valor

Principales factores y
tendencias que pueden

| afectar a su futura evolucion

ESRS 2 SBM-1
No GRI, contexto operacional
{econémico y sectorial}

1.3.1 Estrategia, modelo
de negocio y cadena de
valor

| Mencién en el informe al
| marco de reporting nacional.

europeo o internacional
utilizado para la seleccion de
ndicadores clave de
resuitados no financieros

+ incluidos en cada uno de los

| apartados

ESRS 2 BP-2

GRI 1. seccion 3: elaboracién
de informes conforme a los
estandares GRI

ANEXO | Elaboracion
de! Estado de
Sostenibilidad 2025
Informacién relativa a
circunstancias
especificas
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Si la compafifa da
cumplimiento a la Ley de

| informacidn no financiera

| emitiendo un informe
separado, debe indicarse de
manera expresa que dicha
informacitn forma parte del
informe de gestion

ESRS 2 BP-2

NO GRI: Principales factores y
tendencias que pueden
afectar a su futura evolucion

ANEXO |: Elaboracién
del Estado de
Sostenibilidad 2025
Informacion relativa a
circunstancias
especificas

Andlisis de materialidad

Descripcion de las politicas
que aplica el grupo respecto
a dichas cuestiones, que
incluird los procedimientos
de diligencia debida
aplicados para fa
identificacion, evaluacién,
prevencion y atenuacion de
riesgos e impactos
significativos y de
verificacion y contral,
incluyendo qué medidas se
han adoptado

ESRS 2 GOV-2

ESRS 2 IRO-1 + IRO-1 (EL, E2,
E3, E4, E5, G1)

ESRS 2 [RC-2

ESRS 2 SBM-2 + SBMS-2 {51,
53, 54

ESRS 2 5BM-3

GRI 3-1, Proceso de
determinacion de los temas
materiales

GRI 3-2. Lista de temas
materiales

GRI 2-29. Enfoque para la
participacion de los grupos de
interés

Relacicnado con El, E2, E3, E4
¥ E5 (Temas no materiales)
GR{ 2-23 Compromisos y
politicas

1.2.2 |a gestion de la
sostenibilidad en los
organos de gobierno

1.3.2 Intereses y
opiniones de las partes
interesadas

1.3.3 Impactos, riesgos
y oportunidades
materiales y su
interaccion con fa
estrategia y el modelo de
negocio

1.4 La gestidn de
impactos riesgos vy
oportunidades:
tnformacion scbre el
proceso de evaluacién
de la materialidad

4.1 Compromisos y
medidas
medioambientales
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1 Los resultados de esas
politicas, debiendo incluir
indicadores ciave de
resuitados no financieros
pertinentes que permitan el
| seguimiento y evaluacién de | Relacionado con E1, E2, E3,
los progresos v que E4 v ES

| favorezcan fa GR} 2-24 Incorperacion de los
.| comparabilidad entre compromisos y politicas
sociedades y sectores, de
acuerdo con fos marcos
nacionales, europeos o
internacionales de referencia
uttlizados para cada materia,

4.1 Compromisos y
medidas
medicambientales

Los principates riesgos 1.3.1 Estrategia, modelo
relacionados con esas ESRS ‘2 SBM-1 de negocio y cadena de
cuestiones vinculados a las | Relacionado con £1,E2,E3, |\

actividades dei grupo, entre | E4 Y ES :

ellas, cuando sea pertinente | GRI 2-25 Procesos para 41 C‘ompmm;sos 4

y proporcionado, sus remediar impactos negativos | Medidas

. . medi ie @
relaciones comerciales, edioambientales

praoductos o servicios gue
puedan tener efectos
negativos en esos ambitos, v
como el grupo gestiona
dichos riesgos, explicando
los procedimientos
utilizados para detectarlos y

evaluarlos de acuerdo con ANEXO 1Il: RIESGOS

los marcos r'nacmnale.s, FINANCIEROS {1.2.7
europeos ¢ internacionales Riesgo climatico y

de referencia para cada medioambiental)
materia. Debe incluirse
informacidn sobre los
impactos que se hayan GRI 201-2 Implicaciones
detectado, ofreciendo un financieras y otros riesgos v
desglose de los mismos, en | oportunidades del cambio
particular sobre los climatico

principales riesgos a corto,
medio y largo plazo.
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i Efectos actuales y

previsibtes de las actividades

1 de la empresa en el medio
1 ambiente y en su caso, la
1 salud y la seguridad

Relacionado con E1, E2, E3,
E4yE5

GRI 2-26 Mecanismos para
solicitar asesoramiento y
plantear problemas

4.1 Compromisos y
medidas
medioambientales

ANEXO [lI: RIESGOS
FINANCIEROS

ESRS 2 SBM-1

308-2 tmpactos ambientales
negativos en fa cadena de
suministro y medidas tomadas

1.3.1 Estrategia, modelo
de negocio y cadena de
valor

| Procedimientos de
| evaluacion o certificacion
1| ambiental

Relacionado con E1, E2, E3,
E4vES5

No GRI, evaluacién o
certificacién ambiental

4,1 Compromisas y
medidas
medioambientales

ANEXO i RIESGOS
FINANCIEROS

| Recursos dedicados ala

Relacionado con E1, E2, E3,

4,1 Compromisos y
medidas

. . E4yES ) .
prevencién de riesgos . , medioambientales
. . No GR}, inversiones
| ambientales . ANEXO IH: RIESGOS
ambientales
FINANCIEROS
1 Aplicacion del principio de | GRI 2-23 Compromisos y ANEXO 1ll: RIESGOS
1 precaucion politicas FINANCIEROS

Cantidad de provisiones y
garantias para riesgos
ambientales?

Relacicnade con E1, E2, E£3,

E4yE5
No GRI, inversiones
ambientales

4.1 Compromisos y
medidas
medicambientales

2 No se considera un tema material para el Grupo Caja Ingenieros, debido a la naturaleza de su actividad de negocio

{sector financiera).
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Relacienado con E1, E2, E3, 4.1 Compromisas y
E4vES medidas

GRI 3-3 a. Gestion de los medioambientales
temas materiales (en relacion
cen la contaminacidn)

GR} 2-25 Procesos para
remediar impactos negativos

4,2 Comprometidos con
la reduccién de la huelia
de carbono

Caja ingenieros no lleva

. . a cabo medidas en este
Medidas para prevenir,

duci | No GRI, medidas para sentido al ro serun
reducir o reparar las . . . .
o P prevenir, reducir o reparar las | aspecto material, debido
emisiones de carbono gue .

emisiones a la naturaleza de su

afectan gravemente al
medio ambiente; teniendo
en cuenta cualguier forma
de contaminacidn
atmosférica especifica de

actividad de negocio
{sectar financiera).

Caia Ingenieros no lleva
a cabo medidas en este

. . . , No GRI, medidas para sentido al no ser un
una actividad, incluido el . ) A .
. L prevenir, reducir o reparar la aspecto material, debido
ruido v la contaminacién A o
contaminacién acustica a la naturaleza de su

luminica

actividad de negocio
{sector financiero).

Caja Ingenieras no lleva
a cabo medidas en este

No GRI, medidas para senfido al no ser un
prevenir, reducir o reparar la aspecto material, debida
contaminacidn luminica a la naturaleza de su

actividad de negocio
(sector financiero),

Relacionado con E1 (Energia),
E2,E3YyES

301-2 Insumos reciclados
306-1 Generacion de residuos

| Medidas de prevencicn,

oy o s e impactos significativos 4.3 Consumo de
| reciclaje, reutilizacién, otras i . i
; de recuperacid relacionados con los residuos | recursos eficientes y
ormas de re n . . .
. P ¥ 306-2 Gestign de impactos sostenibles

eliminacién de desechos L i .
significativos relacionados con
los residuos

306-4 Residuos no destinados
a eliminacion
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Acciones para combatir el
desperdicio de alimentos

No GRi: acciones para
combatir el desperdicio de
alimentos

Caja ingenieros no lleva
a cabo medidas en este
sentido at no ser un
aspecto material, debido
a la naturaleza de su
actividad de negocio
(sector financiero).

El consumo de aguay el
suministro de agua de
acuerdo con las limitaciones
locales

Relacionado con E1 (Energia),
E2,E3VvES

GR! 303-1 Interaccion con el
agua como recurse
compartido

4.3 Consumo de
recursos eficientes y
sostenibles

GRI 303-2 Gestion de los
impactos relacionadas con fos
vertidos de agua

El Grupe Caja Ingenieros
no realiza vertidos de
agua. Extrae y vierte el
agua utilizada en sus
oficinas de |a red de
suministro municipal,

GRI 303-3 Extraccion de agua

El Grupo Caja Ingenieros
extrae el agua utilizada
en sus oficinas de la red
de suministro municipal.

Relacionado con E1 (Energfa),
E2,E3VE5
GRI 303-5 Consumo de agua

4.3 Consumo de
recursos eficientes y
sastenibles

i Consumo de materias

primas y medidas adoptadas
| para mejorar la eficiencia de
1 su uso

Relacionado con E1 (Energia),
E2, E3y E5

GRI 3011 Materiales
utitizados por peso y velumen
GRI 301-2 Materiales
reciclados consumidos

4.3 Consuma de
recursos eficientes y
sostenibles

| Consumo, directo e
| indirecto, de energia

Relacionado con E1
GRI 302-1 Consumo
energético dentro de |2
organizacion

GRI 302-3 Intensidad
energética

4.2 Comprometidos con
la reduccién de la huella
de carbono
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| Medidas tomadas para
‘| mejorar la eficiencia
energética

Relacionado con E1

GRI 302-4 Reduccion del
consumo energético

GRI 302-5 Reduccién de los
requerimientos energéticos de
productos y servicios

4,2 Comprometidos con
la reduccion de la huella
de carbono

Uso de energias renovables

Relacionado con E1
GRI 302-1 Consumo
energético dentro de la
organizacion

4,2 Comprometidos con
la reduccién de la huella
de carbono

Los elementos importantes
de tas emisiones de gases de
efecto invernadero
generados como resuitado
de las actividades de la
empresa, incluido el uso de
los bienes y servicios que
produce

ESRS 2 SBM-1

GRI 201-2 Implicaciones
financieras y otros riesgos y
opartunidades derivados del
cambio climatico

ANEXO Hl: RIESGOS
FINANCIEROS

1.3.1 Estrategia, modelo
de negocio y cadena de
valar

Relacionado con E1

GRI 305-1 Emisiones directas
de GEl {alcance 1)

GRI 305-2 Emisiones
indirectas de GEl al generar
energia {alcance 2}

GRi 305-3 Otras emisiones
indirectas de GEl (alcance 3)
GR! 305-4 Intensidad de las
emisiones de GEI

4.2 Comprometidos con
la reciuccion de la huella
de carbono

Las medidas adoptadas para
adaptarse a las
consecuencias del cambio
climatico

Relacionado con E1

GRI 201-2 Impiicaciones
financieras y otros riesgos y
oportunidades derivados del
cambio climatico

4.2 Comprometidas con
fa reduccion de la huella
de carbono

ANEXO IH; RIESGOS
FINANCIEROS

Las metas de reduccion
establecidas
voluntariamente a medio y
largo plazo para reducir las
emisiones de gases de
efecto invernadero y los
medies implementados para
tal fin

Relacionado con E1, E2, E3,
E4yES

GRI 305-5 Reduccion de fas
emisiones de GEl

4.1 Compromisos y
medidas
medioambientales
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4.4 Proteccion de fa
biodiversidad

Relacionado con £4

1 Medidas tonadas para FSRS 54 SBM-3
| preservar o restaurar la GRI! 101-1 Paliticas para .
1. . . . 3.3 Nuestros socios y
| biodiversidad detener y revertir la pérdida socias
de biodiversidad
Relacionade con £4
GRI 1G1-5 Ubicaciones con
impactos sobre la
| Impactos causados por las | biodiversidad 4.4 Proteccion de |a
‘| actividades u operaciones GR1 101-4 Identificacion de biodiversidad

| en dreas protegidas Jos impactos sobre |a
biodiversidad

GRI! 101-6 Impuisores directos
de la pérdida de biodiversidad
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Descripcién de las poiiticas 1.2.4 Declaracion sobre
' ESRS $1-1 + MDR-P 4 mestion deios

incluira los procedimientos
de diligencia debida
aplicados para la
identificacidn, evaluacion,
prevencién y atenuacion de
riesgos e impactos

impactos, riesgos y
oportunidades del
personal propio

ESRS $1-4 + MDR-A

ESRS 5i-6

GRJ 3-3 ¢. Gestién de los
temas materiales

(en relacién con cuestiones

significativos y de laborales y sociales} ‘ 3.1 Nuestro personal
verificacion y contral, GR,I ,2_23 Comproimisos y propio

. . . politicas

incluyendo qué medidas se

han adoptado

Los resultados de esas 3.1.8 Metas relacionadas
politicas, debiendo incluir con la gestidn de
indicadores clave de impactos, riesgos y
resultados no financieros oportunidades sociales

pertinentes gue permitan el
seguimiento vy evaluacién de | ESRS 51-5 MDR-T

los progresos y que GRi 2-24 Incorporacion de
favorezcan la los compromisos
comparabiiidad entre y politicas 3.1 Nuestro personal
sociedades y sectores, de propio

acuerdo con los marcos
nacionales, europeos o
internacionales de referencia
utitizades para cada materia.

Los principales riesgos 1.4.1 Descripcién de los
relacionados con esas procescs para
cuestiones vinculados a las determinar y evaluar los
actividades del grupo, entre | ESRS 2 [RO-1 impactos, los riesgos y
ellas, cuando sea pertinente | ESRS 2 SBM-3 las oportunidades

y proparcianade, sus ESRS S1 SBM-3 materiales

relacicnes comerciales, GRI 3-3¢ Gestién de los temas | 1.3.3 Impactos, riesgos v
productos o servicios que materiales {en relacion oportunidades

puedan tener efectos personal) materiales y su
negativos en esos ambitos, y | GRI 2-25 Procesos para interaccion con la

cémo el grupo gestiona remediar impactos negativos | estrategia y el modelo de
dichos riesgos, explicando negocio

los precedimientos 3.2 Nuestro personai

“| utilizados para detectartosy propio

195



0P4341955

BLASE 8:

! evaluarlos de acuerdo con
 Jos marcos nacionales,

| eurcpeos o internacionales
| de referencia para cada

| materia. Debe incluirse

nformacion scbre los
impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un
desgiose de los mismos, en
particular sobre los
principales riesgos a corto,
medio y largo piazo,

ANEXO HI: RIESGGS
FINANCIEROS

Nimero total y distribucion
de empleados atendiendo a
criterios representativos de
la diversidad (sexo, edad,
pals, etc.)

ESRS 2 GOV-1

ESRS 51-6

GRi 2-7 a. Empleados
GRI 405-1 Diversidad en
organos de gobiernoy
empleados

1.2.1 El papel de los
drganas de

administracion, direccidn

y supervision
3.1.2 Un equipo
comprometido y
capacitado

3.1.7 lgualdad y
diversidad

Nimero totaly distribucién
de modalidades de contrato
de trabajo, promedio anual
de contratas indefinidos, de
contratos temporales y de
contratos a tiempo parcial
por sexo, edad y clasificacion
profesional

ESRS S1-6
GRI 2-7 b, Empleados

3.1.2 Un equipo
comprometido y
capacitado

Pramedio anual de contratos
indefinidos, de contratos
temporales y de contratos a
tiempo parcial por sexo,

edad y ¢lasificacidn
profesional

ESRS S51-6

NO GRI, Promedio anhual de
contratos indefinidos, de
contratos temporales y de
contratos a tiempo parcial
por sexo, edad y clasificacion
profesional

3.1.2 Un equipo
comprometido y
capacitado
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Numere de despidos por
sexo, edad y clasificacion
profesional

ESRS 51-6

ESRS 51-11

GRI 401-1 Nuevas
contrataciones de empieados
y rotacidn de persanal

3.1.2 Un equipo
comprometido y
capacitado

3.1.4 Salud y seguridad

Las remuneraciones medias
v su evolucion desagregados
por sexo, edad y clasificacion
profesionat o igual valor

NO GRE remuneraciones
medias y su evolucion
desagregados por sexo, edad y
clasificacion profesional o
igual valor

3.1.2 Un equipo
comprometido y
capacitado

Brecha salarial,la
remuneracion de puestos de
trabajo iguales o de media
de la sociedad

ESRS 51-16

GRJ 405-2 Ratio del salario
base y de la remuneracidn de
mujeres frente a hombres

3.1.2 Un equipo
comprometido y
capacitado

Remuneracién media de los
consejeros y directivos,
incluyendo la retribucion
variable, dietas,
indemnizaciones, el pagoe a
los sistemas de prevision de
ahorro a largo plazoy
cualquler otra percepcidn
desagregada por sexo

GRI 2-19 Politicas de
remuneracion

NO GRI, remuneracion
media de |os consejeros y
directivos

3.1.2 Un equipo
comprometido y
capacitado

La remuneracion de puestos
de trabajo iguales o de
media

de la sociedad

GR1 202-1 Ratio del salario de
categorfa inicial estandar por
sexc frente al salaric minimo
tocal

3.1.2 Un equipo
comprometidoy
capacitado

El pago a los sistemas de
previsién de ahorro a largo
plazo y cualguier otra
percepcion desagregada por
SEX0

GRI 201-3 Obligaciones
derivadas de planes de
beneficios sociales y otros
planes de jubilacion

3.1.2 Un equipo
comprometido y
capacitado

Implantacion de politicas de
desconexidn laboral

NO GRI: politicas
de desceonexion
laboraf

3.1.3 Bienestar de
nuestro equipo

Empleados con discapacidad

GRI 405-1 Diversidad en
arganos de gobierno y
empleados

3.1.7 lgualdad v
diversidad

197



GLASE 6.

OP4341957

Organizacion del tiempo de
1 trabajo

NG GRi: organizacion del
tiempo de trabajo

3.1.3 Bienestar de
nuestro equipo

1 Nimero de haras de
bsentismo

GRI 403-9 Lesiones
por accidente
laboral

3.1.4 Salud v seguridad

| facilitar el disfrute de la

1 canciliacian y fomentar el

| ejercicio corresponsable de
1 estos por parte de ambos

GRI 401-3 Permisos
parentales

NO GRI: medidas de
conciliacian

3.1.3 Bienestar de
nuestro equipo

| Condiciones de saludy
| seguridad en e trabajo

GRI403-1 Sistemna de gestion
de la salud y seguridad en el
trabajo

GRi 403-2 Identificacién de
peligros, evaluacion de riesgos
e investigacion de accidentes
GRi £03-3 Servicios de salud
en el trabajo

GRI 403-5 Formacién de
trabajadores sobre salud y
seguridad en el trabajo

3.1.4 Salud y seguridad

1 Accidentes de trabajo, en
particular su frecuencia y

| gravedad, asi como las

| enfermedades profesionales,
desagregado por sexo

GRI 403-9 Lesiones por
accidente |aboral

3.1.4 Salud y seguridad

|| Enfermedades profesionales
| {frecuencia y gravedad)
| desagregado por sexo

GRI 403-10 Dolencias y
enfermedades laborales

3.1.4 Salud y seguridad

Organizacién del didlogo
social, incluidos
procedimientos para
: informar y consultar al
|| personal y negociar con ellos

GRI 2-29 Enfogue para la
participacion de los grupos de
interés {relativo a sindicatos y
negociacion colectiva)

3.1.5 Relaciones
faborales

GRI 402-1 Piazos de aviso
minimos sobre cambios
operacionales

L.os convenios colectivos
de referencia no prevén
un piazo de aviso
minimo sobre cambios
operacionales
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GRI 403-1 Representacion

de los trabajadores en comités
formales trabajador empresa
de salud y seguridad

3.1.5 Relaciones
laborales

Porcentaje de empleados
cubiertos por convenio
colectivo por pais

GRI 2-30 Convenios de
negociacion colectiva

3.1.5 Relaciones
laborales

Balance de los convenios
colectivos, particularmente

en el campo de la salud y ia

seguridad en el trabajo

GRI 403-1 Representacién
de trabajadores en comités de
salud v seguridad conjuntos

3.1.5 Relaciones
laborales

GRI 403-4 Temas de salud
y seguridad laboral tratados
en acuerdos formales con fa
representacion fegal de jos
trabajadores

El Grupo Caja Ingenieros
cuenta con un Comité
de Seguridad y Salud,
que vela por e
cumplimiento de la
legislacion y de ias
normativas internas en
materia de

prevencion de riesgos
laborales, v se reline con
una pericdicidad
trimestral,

Este comité esta
formado por tres
representantes de la
empresa y tres
representantes de los
trabajadores, quienes
ejercen de delegados de
prevencion.

Ademas, cuaiguier
persona de la plantilla
puede informar y hacer
sugerencias en materia
de prevencion de riesgos
y salud laborales por
correa electronico al
Comité de Seguridad y
Sajud.
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GRI 403-8 Trabajadores
cubiertos por un sistema de
gestién de fasalud y la
seguridad en ! trabajo

E1100% de los
trabajadores del Grupo
Caja Ingeniercs esta
cubierto por el

sistema de gestian de
riesgos de la entidad.

| Politicas implementadas en
el campo de ia farmacion

GR1 404-2 Programas para
mejorar |las aptitudes de los
empleados y programas

3.1.6 Formacion

2.1.2 informacién sobre
cuestiones de
corrupcion

| Cantidad total de horas de
| formacion por categorias
| profesionales

GRI 404-1 Media de horas
de formacién al afto por
empieado

NO GRI: horas totales de
formacidn

3.1.6 Formacién

| Integracion y accesibilidad
1 universal de las personas
| con discapacidad

GRI 405-1 Diversidad en
organos de gobierno y
empieados

NO GRI Integracidn y la
accesibilidad universal de las
personas con discapacidad

3.1.7 lgualdad v
diversidad

| Medidas adoptadas para
promover la igualdad de

1 trato y de oportunidades
| entre mujeres y hombres

ESRS S1-4 MDR-A

GRI 2-23 Compromisas y
politicas

GRI 2-24 Incorporacién

de los compromisos y politicas

3.1.1 Gestion de los
impactos, riesgos y
oportunidades det
personal propio

GRI 404-2 Programas para

mejorar las apiitudes de los
empleadaos y programas de

ayuda a la transicién

3.1.6 Formacion

1| Planes de igualdad {capftulo

i 1l de la Ley Orgénica

1 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres), medidas
| adoptadas para promover el
{ empleo, protocolos contra el
| acoso sexual y por razén de

| sexo

ESRS §1-1 + MDR-P
ESRS S1-4 + MDR-A

GRI 405-1 Diversidad en
organos de gobierno y
empleados

GRI 2-23 Campromisos y
politicas

3.1.1 Gestion de los
impactos, riesgos y
oportunidades det
personal propio
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Laintegracionyla
accesibilidad universal de las

| personas con discapacidad

NO GR! Integracidn y la
accesibitidad universal de fas
personas con discapacidad

3.1.7 lgualdad y
diversidad

Politica contra todo tipo de
discriminacidn y, en su caso,
de gestion de |z diversidad

Descripcion de las politicas
que aplica e grupo respecto
a dichas cuestiones, que
incluird los procedimientos
de diligencia debida
aplicados para la
identificacidn, evaluacion,
prevencion y atenuacion de
riesgos e impactos
significativos y de
verificacion y controt,
incluyendo qué medidas se
han adoptado

ESRS §i-1 + MDR-P
ESRS §1-4 + MDR-A
ESRS 81-17

GRI 2-23 Compromisos y
politicas

GRI 2-24 Incorporacién
de los compromisos y
politicas

GRI 406-1 Casos de
discriminacion y accicnes
correctivas emprendidas

ESRS 2 GOV-4

ESRS 51-1 + MDR-P

FSRS S1-4 + MDR-A

ESRS S3-1

ESRS 53-4 + MDR-A

FSRS S54-1 + MDR-P

ESRS S4-4 + MDR-A

GRI 3-3 ¢ Gestidn de tos
temas materiales (en relacion
cen los derechos humanos)
GRI 2-23 Compromisos y
politicas

3.1.1 Gestion de los
impactos, riesgos y
oportunidades del
personal propio
3.1.7 lgualdad y
diversidad

1.2.4 Declaracion sobre
la diligencia debida
3.1.1 Gestion de los
impactos, riesgos y
oportunidades del
personal propio

3.2.1 Gestién de los
impactos, riesgos y
oportunidades de
nuestra comunidad
3.3.1 Gestion de los
impactos, riesgos y
oportunidades de
nuestros socios y socias
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Los resultados de esas
politicas, debiendo incluir
indicadores clave de
resuitados no financieros
pertineries que permitan el
seguimiento y evaluacion de
los progresos y que
favorezcan la
comparabilidad entre
sociedades y sectores, de
acuerdo con los marces
nacionales, europeos o
internacionales de referencia
wtilizados para cada materia.

ESRS S1-5 + MDR-T

FSRS 53-5 MDR-T

ESRS 54-5 + MDR-T

GRI 2-24 Incorporacion de los
compromisos y politicas

3.1.8 Metas relacionadas
con la gestion de
impactos, riesgos y
oportunidades sociales
3.2.3 Metas
relacionadas con la
gestidn de impactos,
riesgos y apartunidades
materiales de nuestra
comunidad

3.3.2 Metas
relacionadas con la
gestion de los impactos,
riesgos y oportunidades
materiales

Los principales riesgos
refacionados con esas
cuestiones vinculados a las
actividades del grupo, entre
ellas, cuando sea pertinente
y proporcionade, sus
relaciones comerciales,
productos o servicios gue
puedan tener efectos
negativos en esos ambitos, y
cédmo el grupo gestiona
dichos riesgos, explicando
los procedimientos
utilizados para detectarios y
evatuarlos de acuerdo con
{os marcos nacionales,
europeos o internacionales
de referencia para cada
materia. Debe incluirse
informacidn sobre los
impactes que se hayan
detectado, ofreciendo un
desglose de [os mismos, en
particutar sobre los
principales riesgos a corto,
medio v largo plazo.

ESRS 2 5BM-3

ESRS 2 IRO-1 - IRO-1 (E1, E2,
E3, B4, E5, G1)

ESRS 51 SBM-3

ESRS 53 SBM-3

ESRS 54 5BM-3

GRI 3-3¢ Gestidn de los temas
materiales (en relacidon con los
derechos humanos}

GRI 2-25 Procesos para
remediar impactos negativos

1.3.3 Impactos, riesgos y
oportunidades
materiales v su
interaccion con la
estrategia y el modelo de
negocio

1.4.1 Descripcion de los
procesos para
determinar y evaluar los
impactos, los riesgos y
ias oportunidades
materizles

3.1 Nuestro personal
propio

3.2 Nuestra comunidad
3.3 Nuestros socios y
socias
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Aplicacién de
procedimientos de diligencia
debida en materia de
derechos humanos;
prevencion de jos riesgos de
vulneracion de derechos
humanos

ESRS 2 GOV-4

ESRS 51-1 + MDR-P
ESRS 53-1

ESRS 54-1 + MDR-P
(Rt 2-15 Conflicto de
intereses

GRI 3-3a. Impacto sobre los
derachos humanos

1.2.4 Declaracion sobre
la diligencia debida
3.1.1 Gestién de los
impactos, riesgosy
oportunidades del
persanal propio

3.2.1 Gestion de los
impactos, riesgos y
cportunidades de
nuestra comurnidad
3.3.1 Gestion de los
impactos, riesgos y
oportunidades de
nuestros socios y socias

GRi 414-1 Nuevos
proveedores gue han pasado
filtros de seleccion de
acuerdo con los criterios
sociales

2.1.3 Proveedores:
extension del
compromiso social

GGR] 2-25 Procesos para
remediar impactos negativos

2.1.2 Informacién sobre
cuestiones de
corrupcion

GRI 444-2 Impactos saciales
negativos en la cadena de
suministro y medidas tomadas

En 2025 el Grupo Caja
Ingenieros no ha
detectado ningn
impacto negativo en su
cadena de suministro, ni
se ha dejado de trabajar
con ningun proveedor
por

este motivo.

GRI 410-1 Personal de
seguridad capacitado en
politicas o procedimientos de
derechos humanos

Fl Grupo Caja Ingenieras
tiene externalizado el
servicio de seguridad
privada, siendo la
empresa proveedora ia
responsable de la
formacion de este
persanal.
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Denuncias por casos de
vulneracion de derechos

| humanos. Promociony
cumplimiento de las
disposiciones de los
convenios fundamentales de
fa Organizacion

Internacicnal del Trabajo
relacionadas con el respeto
de la libertad de asociaciony
el derecho a ia negociacion
colectiva; la eliminacion de
la discriminacion en el
empleo y |2 ocupacidn; la
eliminacion del trabajo
farzoso u obligatario; la
abolicion efectiva de! trabajo
infantil

Descripcion de las peliticas
que aplica el grupo respecto
a dichas cuestiones, que
incluira los procedimientos
de diligencia debida
aplicados para la
identificacion, evaluacion,
prevencian y atenuacion de
riesgos e impactos
significativos y de
verificaciony control,
incluyendo qué medidas se
han adoptado

ESRS 5%-17

ESRS 51-1 + MDR-P
ESRS 51-2

ESRS 51-3

ESRS 51-4 + MDR-A
ESRS $3-1 + MDR-P
ESRS 53-3

ESRS §3-4 + MDR-A
£SRS 54-1 + MDR-P
ESRS $4-3

ESRS 54-4 + MDR-A

GRI 2-26 Mecanismas
para solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes

GRI 406-1 Casos de
discriminacidn y acciones
correctivas emprendidas

GRI 2-23 Compromisos y
politicas

GRI 205-2 Comunicacion y
formacion sobre politicas y
procedimientos
anticorrupcion

3.1.7 lgualdad y
diversidad

3.1.1 Gestion de los
impactos, riesgosy
oportunidades del
personal propio
3.2.1 Gestion de los
impactos, riesgosy
oportunidades de
nuestra comunidad
3.3.1 Gestion de los
impactos, riesgosy
cportunidades de
nuestros socios y socias

2.1.2 informacién sobre
cuestiones de
corrupcion

ANEXO Il1: RIESGOS
FINANCIEROS (1.2.6
Riesgo reputacional)

Los resultados de esas
politicas, debiendo incluir
indicadores clave de
resttltados no financieros
pertinentes que permitan el
seguimiento y evaluacién de
los progresos y que
favorezcan la
comparabilidad entre
sociedades y sectores, de
acuerdo con los marcos

GRI 2-24 incorporacion de los
compromisos y politicas

ANEXO Ilf: RIESGOS

2.1.2 Informacion scbre
cuestiones de
cotrupcion

FINANCIEROS (1.2.6
Riesgo reputacionai)
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nacionales, europeos o
internacionales de referencia
utitizados para cada materia,

Los principales riesgos
relacicnados con esas
cuestiones vinculados a las
actividades del grupo, entre
ellas, cuando sea pertinente
y proporcicnado, sus
relaciones comerciales,
productos o servicios que
puedan tener efectos
negativos en esos ambitos, y
cdémo el grupo gestiona
dichos riesgos, explicando
los procedimientos
utilizados para detectarios y
evaluarlos de acuerdo con
{os marcos nacionales,
europecs o internacionales
de referencia para cada
materia. Debe incluirse
informacian sobre los
impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un
desglose de los mismaos, en
particular sobre los
principales riesgos a corto,
medio y largo plazo.

GRI 2-25 Procesos para
remediar impactos negativas

2.1.2 Informacion sobre
cuestiones de
corrypcion

ANEXO Il RIESGOS
FINANCIEROS (1.2.6
Riesgo reputacional)

Medidas adoptadas para
prevenir fa corrupcion y el
soborno

GRI 2-23 Campromisos y
politicas

GRi 205-2 Comunicacion y
formacion sobre politicas y
procedimientos
anficorrupcion

2.1.2 informacién sobre
cuestiones de
corrupcion

ESRS 51-3

ESRS 53-3

ESRS 54-3

3.1.1 Gestion de fos
impactos, riesgos y
aportunidades de
personal propio
3.2.1 Gestion de los
impactos, riesgos y
oportunidades de
nuestra comunidad
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GR! 2-26 Mecanismos

para solicitar asesaramiento y

plantear inquietudes

3.3.1 GesHon de los
impactos, riesgos y
oportunidades de
nuestros socios y sccias

Medidas para luchar contra
el blanqueo de capitales

GRI 2-23 Compromisos y
politicas

GRI 205-2 Comunicaciony
formacion sobre politicas y
procedimientos
anticorrupcion

2.1.2 Infermacién sobre
cuestiones de
corrupcion

ANEXQ lil: RIESGOS
FINANCIEROS (1.2.6
Riesgo reputacional)

Aportaciones a fundaciones
vy entidades sin animo de
lucro

Descripcion de las politicas
que aplica el grupo respecto
a dichas cuestiones, gue
incluird los procedimientos
de diligencia debida
aplicados parala
identificacion, evaluacion,

| prevencion y atenuacién de
| riesgos e impactos

| significativos y de

| verificacién y control,

| incluyendo qué medidas se
| han adoptado

GRI 415-1 Contribucion a
partidos y/o representantes
politicos

Las contribuciones de!
Grupo Caja Ingenieros a
parfides y
representantes
politicos han sido de 0
euros en 2025,

GRI 201-1 Valor econamico
directo generadoy
distribuido

GRi 203-2 Impactos
econémicos indirectos
significativos

ESRS 2 GOV-4

ESRS §3-1 + MDR-P
ESRS 53-4 + MDR-A
ESRS §4-1+ MDR-P
ESRS 54-4 + MDR-A
FSRS G1-1 + MDR-P
ESRS G1 + MDR-A

GRI 3-3¢ Gestién

de los temas materiales (en
relacién con la sociedad)
GRI 2-23 Compromisos y
politicas

3.2.2 La accion social det
Grupo

1.2.4 Declaracidn sobre
la diligencia debida
3.2.1 Gestidn de los
impactos, riesgos y
oportunidades de
nuestra comunidad
3.3.1 Gestion de los
impactos, riesgos y
oportunidades de
nuestros socios y socias
2.1.1 Gestion de los
impactos, riesgosy
oportunidades de
gobernanza
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ELASE 7

2.1.4 Informacion fiscal
2.1,3 Proveedores:
extension del
compromiso social y
ambiental

3.2.3 Metas relacionadas
con la gestion de
impactos, riesgos y
oportunidades de
nuestra comunidad

Los resultados de esas
politicas, debiende incluir
indicadores clave de

3.3.2 Metas
| resultados no financieros e onla
| pe{:?egs;quz pT:l'it;n ;(L ESRS §3-5 + MDR-T gestion de impactos,
E I((jsg r[:: resosy Vie " ESRS 54-5 + MDR-T riesgos y oportunidades
: favci)refcaﬂ la ' ESRS G1 + MDR-T materiales
| comparabilidad entre GRI 2-24 Incorporacién de los | 2.1.1 Gestion de los
! soci(l:dades y sectores, de compromisos y politicas impactos, riesgos y
| : oportunidades de
{ acuerdo con los marcos n

gobernanza

nacionales, europeos o
1 internacionales de referencia
| utilizados para cada materia.

2.1.4 Informacion fiscal
2.1.3 Proveedares:
extensién del
compromiso social y

ambiental
Los principales riesgos 1,3.3 Impactos, riesgosy
| relacionados con esas oportunidades
. acul .
E\E:ii?doazzssvcj:furzd? irlise ESRS 2 5BM-3 inr:‘?e&:::il::nyczun la
ellas, cuando sei 2rt’ineﬂte ESRS 2 IRO-1 - IRO-1(E, B2, estrategia y el modelo de
' b E3, B4, E5, G1) glay

negocio

1.4.1 Descripcion de los
procesos para
determinar y evaluar los
impactos, los riesgos y
las oportunidades

y proporcionado, sus
refaciones comerciales,
productos o servicios gue
puedan tener efectos
negativas en esos ambitos, y
cdmo el grupo gestiona

ESRS S3 SBM-3

FSRS 54 SBM-3

GRI 3-3c Gestidn de los temas
materiales {en relacién la
sociedad)

GRI] 2-25 Procesos para

dichos riesgos, explicando . . materiales

los procedimientos remediar impaclos negativos 3.2 Nuestra comunidad
utilizados para detectarlos y 3.3 Nuestros socios y
evaluarlos de acuerdo con socias
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| los marcos nacionales,
europeos o internacionales
de referencia para cada
materia. Debe incluirse
informacian sobre los
impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un
desglose de los mismaos, en
particutar sobre los
principates riesgos a corto,
medioc y largo plazo.

2.1.4 Informacion fiscal
2.1.3 Proveedores:
extensian del
compromiso social y
ambientat

ANEXO Ili: RIESGOS
FINANCIEROS (1.2.6
Riesgo reputacionai)

impacte de ja actividad de la
sociedad en el empleoy
el desarrollo local

ESRS 2 SBM-3

ESRS §3-1 + MDR-P

ESRS 53-4 + MDR-A

GR! 201-2 Valer econdmico
directo generado y distribuido
GRI 203-2 Impactos
econdmicos indirectos
significativos

GRI 204-1 Proporcién de
gasto en proveedores locales
GRI 413-1 Operaciones con
participacian de fa comunidad
local, evaluaciones del
impacto y programas de
desarrallo

3.1.2 Un equipo
comprometido y
capacitado

3.2.2 La accion social dei
Grupo

2.1.3 Proveedores:
extension del
compromiso social

2.1.4 Informacion fiscal

1.32.3 Impactos, riesgos y
oportunidades
materiales y su
interaccién con la
estrategia y el modelo de
negocio

3.2.1 Gestion de los
impactos, riesgos y
oportunidades de
nuestra comunidad

Impacto de |a actividad de la
| sociedad en las poblaciones
| tocates y el territorio

ESRS 2 SBM-3

ESRS §3-1 + MDR-P
ESRS 53-4 + MDR-A
GRI 413-2 Operaciones
con impactos negativos
sighificativos ~reales o
potenciales- en las
comunidadas locales

3.2.1 Gestidn de los
impactos, riesgos y
oportunidades de
nuestra comunidad
3.2.2 La accién sociat del
Grupo

1.3.3 Impactos, rlesgosy
oportunidades
materiales v su
interaccidn con la
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estrategia y el modelo de
negocio

1| Relaciones mantenidas con
{ los actores de las

| comunidades locales v las

1 modalidades de didlogo con
1 estos

ESRS 2 SBM-2

ESRS §3-2

GRI 2-29 Enfoque

para la participacion de los
grupos de interés

3.2.2 La accidn social del
Grupo

1.3.2 Intereses y
opiniones de las partes
interesadas

3.2.1 Gestion de los
impactos, riesgos y
oportunidades de
nuestra comunidad

|| Acciones de asociacién o
patrocinio

ESRS §3-4 + MDR-A
GRI 2-28 Afifacion a
ascciaciones

3.2.1 Gestidn de los
impactos, riesgos y
oportunidades de
nuestra comunidad
3.2.2 La accion social del
Grupo

| Inclusion en la politica de
| compras de cuestiones

| sociales, de igualdad de

| genero y ambientaies

GRI 208-1 Nuevos
proveedores gue han pasado
filtros de evaluacién y
seleccion de acuerdo con los
criterios

ambientales

GRI 414-1 Nuevos
proveedores

gue han pasado filtros de
evaluacidn y seleccién de
acuerdo con los criterios
sociales

2.1.3 Praveedores:
extension del
compromiso social y
ambiental

| Consideracion en fas

{ relaciones con proveedores
1 v subcontratistas de su

| responsabifidad social y

| ambiental

GRi 308-1 Nuevos
proveedores que han pasado
filtros de evaluacidn y
seleccion de acuerdo con los
criterios

ambientales

GRI 414-1 Nueves
proveedores

que han pasado filtros de
evaluacion y seleccion de
acuerdo con los criterios
sociales

GRI 407-1 Operaciones y
proveedores cuyo derecho a la

2.1.3 Proveedores:
extension del
compromiso socialy
ambiental
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fibertad de asociacionyy
negociacion colectiva podria
estar en riesgo

GR} 409-1 Operaciones y
proveedores con riesgo
significativo de casos de
trabajo forzoso u cbligatorio

ESRS S4-1+ MDR-P
ESRS 54-4 + MDR-A
GRI 3-3 a. Gestion de los

temas
materiaies
RI2-25 P
. ORI 2-25 Procesos pars 3.3.1 Gestion de los
Medidas para lasalud y la remediar impactos negativos pactos. riesgos
seguricdad de los GRI 416-1 Evaluacion de ios P . gosy
, , oportunidades de
consumidores impactos en fa salud y

. , nuestros socios y socias
seguridad de las categorias de Y

productos o servicios

GRI| 417-1 Requerimientos
para la informacién y el
etiquetado de productos y
servicios

ESRS 54-3

GRI 3-3 a. Gestidn de los
temas materiales GRI

GRI 2-25 Procesos para
Sistemas de reclamacion, remediar los impactos

queias recibidas y resolucién | negativos

de las mismas. GRI 416-2 Casos de
incumplimiento relativos a los
impactos en fa salud y
seguridad de las categorias de
productos y servicios

3.3.1 Gestion de los
impactos, riesgos y
opertunidades de
nuestros socios y socias
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En 2025 el Grupo Caja
Ingenieros no ha
GRI 418-1 Denuncias registrado ninguna
substanciales denuncia
relacionadas con brechas en fa | relacionada con brechas
privacidad de los clientesy en la privacidad de los
pérdidas de datos de clientes | clientes y/o pérdidas de
datos
de clientes.
2.1.4 Informacion fiscal
Beneficios obtenidos pals GRI 207- Enfoque fiscal ) "
por pais GRI 207-2 Gobernanza ANEXO Iff: RIESGOS
fiscal, control y gestion de '
fiesgos FINANCIEROS
NO GRI:
Impuestos sobre beneficios tmpues‘Fos sobre 2.1.4 Informacién fiscal
pagados beneficios
pagados
Subvenciones plblicas GRi 2014
s Asistencia inanciera recibida | 2.1.4 informacion fiscal
recibielas .
: del gobierno
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ANEXO . RIESGOS FINANCIEROS
1. GESTION DEL RIESGO

1.1 Modelo de gestion del riesgo

Las crisis econdmicas experimentadas en el pasado han puesto de manifiesto la
importancia crucial gue tiene para las entidades financieras la gestidon adecuada de sus
riesgos. Para el Grupo Caja Ingenieros, la gestion del riesgo constituye un pilar esencial de
su estrategia competitiva, basada en la fortaleza de balance v la resiliencia financiera,
teniendo como objetivo preservar sus niveles de solvencia y liquidez,

El Grupo Caja Ingenieros ha mantenido un crecimiento continuo en el tiempo, anficipando
fas necesidades de capital v de liguidez. Eif modelo de negocio prioriza la calidad del
servicio, la diversificacidon en las fuentes de ingresos y la prudencia en la asuncién de
Fiesgos.

El Consejo Rector de la Entidad establece el marco de gestion de los riesgos en la actividad
del Grupo mediante la definicién de politicas, sistemas y procedimientos de control
internec, y supervisa su cumplimiento. La coordinacion de estas politicas prudentes,
ademas del uso de métodos y técnicas de gestion y control homogéneos vy efectivos, nos
permiten obtener resultados de forma recusrente y sostenible, asi como gozar de una
robusta posicidn de solvencia.

La identificacién, la medicion y la gestién, asi como el control y el seguimiento de los
riesgos inherentes a la actividad del Grupo, se constituyen como objetivos fundamentales,
siempre dentro de un marco de optimizacion de la gestion de los riesgos, que abarca los
siguientes:

s Riesgo estratégico

« Riesgo de crédito y de contraparte

« Riesgo estructural de tipo de interés

e Riesgo de liquidez

« Riesgo de mercado

s Riesgo operacional, incluyendo el riesgo tecnoldgico

« Riesgo de cumplimiento, de conducta y de blangueo de capitales

s Riesgo reputacional

o Riesgo climatico y medioambiental
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1.1.1. Principios generales

Ei Consejo Rector manifiesta en la politica de gestion del riesgo que el sistema de gestion
del riesgo requiere, para su desarrollo, que se apliquen principios que faciliten una gestion
eficaz del riesgo. Se consideran como fundamentales los siguientes:

1. Sostenibilidad. Nuestra mision es aportar a fos socios y socias valor sostenible, y
esta sostenibilidad debe apoyarse en las politicas y buenas practicas de gestion
del riesgo.

2. Calidad en la gestion. El riesgo es inherente al negocio del Grupo Caja Ingenieros
y, por ello, debe establecerse una gestion def riesgo profesionalizada, robusta y
transversal a toda la organizacion.

3. Responsabilidad. La responsabilidad UGltima de la supervision del riesgo
corresponde al Consejo Rector. El director general de Caja Ingenieros es el
responsable de la ejecucion de la gestion del riesgo.

4. Seguimiento. El Grupo Caja Ingenieros debe definir el umbral de riesgos aceptable
y monitorizar su perfil de riesgos en relacién con el umbral de riesgos definido en
el marco de apetito por el riesgo. Los riesgos asumidos deben estar identificados,
y deben existir mecanismos para su mediciony seguimiento.

5. Compromiso. La gestién del riesgo requiere la implicacion de toda la organizacion.
Fl Grupo fomenta la cultura del riesgo trasladando los criterios de gestion del
riesgo a los diferentes dmbitos de la organizacion mediante los mecanismos de
comunicacién interna, que incluyen la formacion y fa normativa.

6. Independencia. La funcién que tiene encomendada la gestion y el control de los
riesgos debe ser independiente de la funcién comercial y de las areas de negocio.

1.1.2. Sistema de gestion del riesgo

El Grupo Caja Ingenieros establece un sistema de gestidn del riesgo, que se compone de
los elementos siguientes:

o Un sistema de gobiernoy organizacion de la funcion de riesgos con una definicidn
adecuada de los roles y las responsabilidades, un cuerpo de comités y estructuras
de delegacion, un modelo de tres lineas de defensa (descrito en el apartado de
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buen gobierno de la politica de gestion del riesgo} y un sistema de control interno
coherente con la naturaleza y la magnitud de los riesgos.

e Un marco de apetito por el riesgo, integrado en la politica de gestion del riesgo y
aprobado por el Consejo Rector, que determina los riesgos y los niveles que el
Grupo esta dispuesto a asumir para alcanzar sus objetivos de negocio. Un modelo
de gestion que incluye la autoevaluacion de los riesgos, su seguimiento integral y
planificacién, la solvencia, la comunicacién interna y publica, y un cuerpo
normativo gue regula la gestion de los riesgos.

« Una asignacién adecuada de recursos humanos y tecnoldgicos para gestionar y
supervisar el modelo de forma efectiva.

El marco de apetito por el riesgo

El marco de apetito por el riesgo es el marco global a través del cual se fija, comunica y
monitoriza el apetito por el riesgo. Para ello, se necesitan politicas, procedimientos,
sistemas y controles. Este marco define explicitamente los limites con los que pueden
operar los gestores de la Enfidad. Nuestro marco de apetito por el riesgo tiene las
caracteristicas siguientes:

o Alineamiento con la mision, la visién, tos valores y los ejes estratégicos de Caja
ingenieros.

o Alineamiento con el plan estratégico y el plan de negocio.

o Busqueda de un perfil de riesgo medio-bajo.

e Formulacién clara, concisa, prospectiva y gestionable.

« Definicion explicita de los limites con los que pueden operar fos gestores.

o Mantenimiento de un exceso razonable de capital y liquidez.

214



0P4341974

GLASE o7

1.2. Tipos de Riesgos

TIPO DERIESGO . . |EJEMPLOS DE MECANISMOS DE CONTROL

Estratégico Plan estratégico

Oficina del plan estratégico

Plan operativo anual

Plan de recuperacion

Marco de apetito por el riesgo

Polftica de gestion global del riesgo
Comité de Gestion del Riesgo
Autoevaluacion del capital y la liquidez

Riesgo de crédito y de Politica de inversion crediticia

contraparte Comité de Politica Crediticia

Comités de créditos y comité de seguimiento
Estructura de facultades y limites (concentracién, posicicnes, por
pérdida esperada)

timites por riesgo de contrapartida

Maodelos de riesgo de crédito

Criterios de concesion, seguimiento y recuperacién
Coberturas contables y garantias

Riesgo de tipo de interés |Politica de riesgo de tipo de interés

Comité de Gestion de Activos y Pasivos (ALM)
Niveles de tolerancia

Proyeccion del margen de interés y seguimiento
Escenarios de estrés del margen de interés
Sensibilidades del valor econémico de balance
Escenarios de estrés del valor econdmico de halance
Riesgo de mercado Politica de inversiones financieras

Comité de Mercados Financieros

Limitacidn del universo de valores admisibles
Limites en exposiciones y por pérdidas

Limites por consumo de recursos propios regulatorios
Limites por valor en riesgo

Limites por aplicacién de escenarios de estrés
Riesgo de liquidez Politica de riesgo de liquidez

Plan de financiacion

Informe de activos cedibles (ACBE)

Plan de contingencia de liquidez

Escenarios de estrés de liquidez

Seguimiento de las ratios LCR y NSFR

Riesgo de cumplimiento, |Cédigo Ftico
de conductay de Politicas MiFID y otras politicas de conducta
blangueo de capitales Reglamento interno de conducta
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Politica de prevencién del blanqueo de capitales

Comité de Servicios de Inversion

Comité de Prevencion del Blanqueo de Capitales

Informe del experto externo en prevencion del blanqueo de capitales
Asociados a Autocontrol como servicio de autorregulacion
nublicitaria

Riesgo operacional Plan de continuidad del negocio

Comité de Riesgo Operacional y de Calidad

Certificacion ISO/IEC 27001:2022 de Sistemas de Gestion de fa
Seguridad de la Informacién (SGSI)

Servicio especializado de CiberSOC y de respuesta rapida
Riesgos TIC {Tecnologias iEstrategia de Resiliencia Operativa Digital

de la informacion y la Informe de autoevaluacion de Riesgos TIC
comunicacion) Analisis riesgos TIC
Riesgo reputacional Polftica de riesgo reputacional

Comité de Riesgo Reputacional

Seguimiento de demandas y reclamaciones

Agencia de comunicacién

Riesgo climiticoy Incorparacion dei riesgo climatico en las politicas de gestion del
medioambiental riesgo, inversion crediticia, inversiones financieras y riesgo
reputacional

Incarporacidn del riesgo climatico en la autoevaluacidn del capitai y la
liquidez

Analisis de exposicion a os sectores intensivos en emisiones GHG y
elegibles segtin la taxonomia verde europea

1.2.1. Riesgos de crédito y de contraparte (AB)

El riesgo de crédito corresponde a las pérdidas que sufrirfa el Grupo en el caso de que el
deudor no cumpliera con sus obligaciones contractuales, ya sea un socio u otra
contraparte. Asf pues, se refiere al riesgo correspondiente al incumplimiento de pago por
parte del cliente de sus operaciones de crédito, préstamo o aval, en lo referente a los
productos financieros tradicionales, o bien por parte de la contraparte o el emisor de otros
achivos financieros, como los correspondientes a la cartera de renta fija.

De acuerdo con la normativa actual de solvencia, el riesgo de crédito se cubre mediante
la existencia y el control de unos recursos propios capaces de absorber los riesgos
asumidos, asi como con la constitucion de provisiones destinadas a cubrir insolvencias.
Estas coberturas se clasifican en coberturas especificas para riesgos dudosos, cuyo
objetivo es cubrir 1as exposiciones a incumplimientos o a operaciones con dudas respecto
a su reembolso total, y en coberturas de riesgo normal. Las coberturas de riesgo normal,
a su vez, se clasifican en coberturas de riesgo normal y coberturas de riesgo normal en
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vigilancia especial. Estas Gltimas corresponden a las coberturas de operaciones que
presentan debilidades en su solvencia, pero que no plantean dudas sobre su reembolso
total. Cabe sefialar la elevada colateralizacion de toda la cartera crediticia del Grupo, lo
que contribuye a mejorar sus ratios de gestion. El porcentaje de operaciones con garantia
real representa un 68,75% del crédito a [a clientela total al cierre del ejercicio 2025, de
modo gue se mantienen los elevados niveles histdricos de garantias reales.

Figura 4. Distribucion de la cartera crediticia de Caja Ingenieros.

7.37%

E Personas fisicas - 17 hipoteca sobre 1°
vivienda

& Personas fisicas - 1* hipoteca sobre 2°
vivienda

2 Personas fisicas - 1° hipoteca resto

# Personas fisicas - Otras garantias reales

B Personas fisicas - Resto

= Personas juridicas

= Administraciones publicas

Fuente: Elaboracion propia.

Siguiendo la linea de diversificacion y colateralizacién en la concesion de prestamos con
garantia hipotecaria caracterfstica de la Entidad, cabe destacar que, en el gjercicio 2025,
se han concedido 1.017 operaciones (791 en el ejercicio 2024), por un importe medio de
196 miles de euros (177 miles de euros en 2024) y con una ratio préstamo-valor media
del 61,05% (60,19% en 2024). Para el calculo, se han tomado como referencia las
tasaciones en ef ejercicio 2025 convenientemente actualizadas.

A 31 de diciembre de 2025, la tasa de morosidad de Caja Ingenieros se sitla en el 2,52%,
sustancialmente por debajo del nivel de morosidad del sector, situado en el 2,71 %.
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Al cierre del ejercicio 2025, el total de provisiones del Grupo destinadas a fa cobertura de
posibles insolvencias del crédito a la clientela y de los valores representativos de deuda
se han situado en 39.978 miles de euros: 5.121 miles de euros corresponden a provisiones
de riesgo normal; 10.030 miles de euros, a provisiones de riesgo normal en vigilancia
especial; y 24.827 miles de euros, a provisiones especificas de activos dudosos. El total
de provisiones asociadas a la cartera de inversion crediticia mantenidas a 31 de diciembre
de 2025, que ascienden a 38.462 miles de euros, representan una ratio de cobertura del
73,40% y son significativas dadas las solidas garantias de la cartera crediticia.

Por otra parte, las operaciones interbancarias, la renta fija, los derivados y otros
instrumentos financieros también estan expuestos al riesgo de crédito. El Grupo se rige
por una politica de inversiones financieras en la que se establece un sistema de limites,
acorde a su perfil de riesgos, que permite evitar concentraciones de riesgo de crédito. La
mayor parte de las inversiones en cartera se encuentra en activos con buena calificacion
crediticiay, sobre todo, la gran mayorfa de las inversiones son en deuda plblica espafiola.

A continuacién, se presenta la distribucién de la cartera de inversiones financieras del
Grupo consolidado a nivel prudencial, excluyendo la cartera de negociacion, a 31 de
diciembre de 2025, en funcion de los diferentes niveles de rating y del tipo de deuda.
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Figura 5. Exposicion de la cartera de inversfones financieras del Grupo Caja Ingenieros.

0,16% 0,07% - 2,80%

8 Deuda Publica 8 CC.AA,
@ RF Privada @ Titulizaciones aAAA =AA mBA uBBB #BB

Fuente: Elaboracién propia.

El riesgo de crédito incluye el riesgo de contraparte, que es el riesgo de que las
contrapartidas incurran en incumplimientos con el Grupo antes de la liquidacion definitiva
de las operaciones con instrumentos derivados, de las operaciones con pacto de
recompra, de las operaciones de préstamo de valores, de las operaciones con liquidacion
diferida y de las operaciones de financiacion de las garantias.

Caja Ingenieros revisa el cumplimiento de los limites de contraparte en el mercado
interbancario, las operaciones simultaneas y las operaciones de derivados, asf como los
limites por calificacién crediticia del emisor, en el mercado de renta fija. El seguimientoy
el cumplimiento de la estructura de limites nos permiten evitar concentraciones de riesgo
que puedan afectar a los recursos propios de la Entidad.

Cabe destacar que el riesgo de contraparte que asume el Grupo es muy poco significativo
en relacion con el riesgo de crédito total.
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Adicionalmente, el riesgo de concentracion de crédito, que esta asociado a la posibilidad
de que se incurra en pérdidas significativas como consecuencia de la concentracion de
riesgo en un grupo reducido de acreditados, en un conjunto de acreditados de
comportamiento similar o en activos financieros especialmente  correlacionados,
constituye un elemento esencial en la gestion del riesgo de crédito.

Con el objetivo de limitar la concentracion sectorial, Caja Ingenieros ha adoptado, por un
lado, una politica de concesion de crédito prudente {lo que da como resultado una cartera
de inversion crediticia de calidad y bien diversificada) y, por otro lado, una politica de
inversiones financieras para todo el Grupo, en la que se establecen limites al conjunto de
las inversiones en cada sector econémico.

La distribucion de la exposicion al riesgo de crédito presenta un nivel de diversificacion
sectorial adecuado, en el gue los pesos mas significativos son los correspondientes a las
actividades econémicas siguientes: bienes rafces (16,98 %), servicios empresariales y
profesionales (15,49 %), consumo no bisico o discrecional (14,79%), productos de
primera necesidad {11,72 %), industrias transformadoras y manufactureras (10,34 %),
salud y asistencia (7,72 %), suministros de utilidad ptblica (7,70%), y transporte y logistica
(5,72 %). Los otros sectores, de forma individual, no llegan al 5% de la exposicién total.

Adicionalmente, las ya mencionadas polfticas de concesién de crédito y de inversiones
financieras establecen unos limites de importe y jerarquia en la toma de decisiones de
concesion gue permiten controlar la concentracion individual o de grupo empresarial,

De acuerdo con el Reglamento UE 575/2013, todos los riesgos gue una entidad contraiga
con una misma contraparte, fisica, juridica o grupo econémico, pubiica o privada, se
consideran grandes riesgos cuando su valor agregado supera el 10% del capital
computable del Grupo, lo que solo sucede en el caso del riesgo soberano con Espafia e
ltalia, v con las comunidades auténomas de Catalunya, Castilla la Mancha, Castilla y Ledn,
y Asturias.

Por lo que se refiere a las carteras de renta fija corporativa del Grupo, estdn bien
diversificadas, ya que se distribuyen en 95 grupos emisores de buena calidad crediticia.
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Figura 6. Concentracion sectorial,

B Bienes Raices

# Serviclos empresariales y profesionales

® Consumo no bésico o discrecional

& Productos de primera necesidad

a Industrias transformadoras y manufactureras
u Salud y asistencia

5 Suministros de utilidad pablica

= Transporte y logfstica

= QOtros sectores

Fuente: Flaboracidn propia.

1.2.2 Riesgo estructural de tipo de interés (MdM y C F)

El riesgo de tipo de interés estructural (IRRBB) es la posibilidad de sufrir pérdidas por el
impacto potencial de cambios en los tipos de interés sobre los beneficios de la Entidad o
sobre el valor neto de sus activos. Se excluye el riesgo de tipo de interés de la cartera de
negociacién.

El riesgo estructural de tipo de interés también se conoce como riesgo de tipo de interés
del balance, al reflejar los riesgos ocasionados por las diferencias en los vencimientos y la
renovacion del tipo de interés de las masas del balance, tanto de activo como de pasivo.
Por ejemplo, los créditos y préstamos, que se incluyen en el activo de las entidades de
crédito, Henden a repreciar su tipo de interés a plazos distintos que los depdsitos, gue se
incluyen en el pasivo.

El Comité de Gestién de Activos y Pasivos, también conocido como Comité ALM (por las
siglas de la forma inglesa Asset Liability Management), se encarga internamente de la
gestion activa del riesgo de tipo de interés, a partir del seguimiento de la exposicion dela
Entidad, y la toma de posiciones encaminadas a mitigar dicha exposicion, siempre
cumpliendo con los limites establecidos para el Grupo.
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Caja Ingenieros utiliza la herramienta FIS Ambit Focus para evaluar la exposicién al riesgo
de tipo de interés. La herramienta permite analizar desde una perspectiva estatica, es
decir, partiendo de!l balance actual, con sus plazos de vencimiento y renovacion, fas
hrechas de vencimiento o repreciacién entre activos y pasivos. Ademas, ia Entidad calcula
el valor econdmico del balance, es decir, el valor actual neto de todos los flujos previstos
del balance, considerando que el vencimiento no se renueva. A partir del valor econémico
calculado, se analiza la sensibilidad del valor econémico a diferentes escenarios de cambio
de los tipos de interés, También se efecttan analisis dindmicos, que, como su nombre
indica, van mas alla del balance actual para calcutar simulaciones sobre el futuro. Con ello,
se simula el margen de interés, asi como su sensibilidad a variaciones de los tipos de
interés.

El riesgo estructural de tipo de interés del balance, medido en términos de brecha entre
activos y pasivos distribuidos por vencimiento o reapreciacion, permite detectar
concentraciones de riesgo de interés en los distintos plazos.

La EBA establece 6 escenarios (Supervisory Outlier Tests, SOT) para medir la sensibilidad
del vaior econémico. A 31 de diciembre de 2025, el escenario mas adverso para el balance
de Caja Ingenieros es el escenario de un movimiento paralelo de la curva de tipos de
interés de +200 puntos basicos, con una sensibilidad del valor econdmico que se sitda en
el -3,92 %.

1.2.3. Riesgo estructural de liquidez

Por riesgo de liguidez se entiende la posible pérdida del Grupo ante una situacion de
imposibilidad de conseguir, a precios razonables, fondos para hacer frente puntualmente
a las obligaciones de pago, ya sea por el reintegro de recursos, por la utilizacion de
disponible en operaciones de crédito por parte de clientes o por la liguidacion de
operaciones de mercado.

Las polfticas de gestion de la liquidez del Grupo tienen como objetivo asegurar los fondos
requeridos para cubrir las necesidades del negocio diversificando las fuentes de
financiacién y minimizando su coste. El Grupo supervisa, a través de Caja Ingenieros, la
posicion de liquidez vy las estrategias de financiaciéon de forma continuada.
Adicionaimente, la Entidad se rige por el plan de contingencias de liquidez, gue le permite
gestionar los posibles acaecimientos inesperados, por condiciones econdmicas o de
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mercado, u otras situaciones fuera del control directo de Caja Ingenieros que podrian
provocar dificultades de liquidez a corto o largo plazo.

{2 ratio de cobertura de liquidez (LCR por sus siglas en inglés) persigue asegurar que la
Entidad disponga de activos liquidos de alta calidad suficientes para hacer frente a las
salidas de efectivo que se producirfan en un escenario de estrés agudo de un mes de
duracién. De acuerdo con la evolucién de fos Gltimos afios, se ha mantenido en niveles
que muestran una disponibilidad de liquidez a corto plazo muy elevada. Concretamente,
a2 31 de diciembre de 2025, |a ratio LCR se sitlia en el 328% (el requerimiento regulatorio
se sitla en el 100%).

La ratio de financiacién neta estable (NSFR por sus siglas en inglés) permite conocer la
capacidad de resistencia a un horizonte de un afio midiendo la proporcion de los fondos
de financiacién estable sobre los activos que requieren financiacion. Como en ejercicios
anteriores, se ha mantenido a niveles elevados, A 31 de diciembre de 2025, la ratio NSFR
se sitta en el 180%.

Finalmente, cabe destacar la favorable ratio de liguidez estructural {definida como el
caciente entre los depdsitos y el crédito a la clientela) que ha mantenido histéricamente
ei Grupo Caja Ingenieros. A 31 de diciembre de 2025, se sitlia en el 176,60 %.

Figura 7. Ratio de liquidez estructural.
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Fuente: Flaboracidn propia.
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1.2.4. Riesgo de mercado

El riesgo de mercado es el riesgo asociado a la posibilidad de sufrir pérdidas en las
posiciones de la cartera de negociacion motivadas por movimientos adversos en las
variables del mercado.

Para la gestion del riesgo de mercado, ademas de las medidas de duracién, convexidad y
sensibilidad, se aplica diariamente una triple estructura de limites. En primer lugar, se
calculan distintos escenarios gue permiten calcular las pérdidas gue tendrfa la cartera de
negociacion en situaciones de tension grave del sistema financiero. En segundo término,
se obtiene el valor en riesgo {VaR) a un dia de la cartera mediante simulaciones de
Montecarlo, con un intervalo de confianza del 99 %. Finalmente, se determina a diario el
consumo de capital por riesgo de mercado de la cartera de negociacion y se comprueba,
como en el resto de los casos, que cumple con el limite correspondiente que establece el
Consejo Rector. Asimismo, se incluye la cartera de negociacion en el control de los Hmites
por riesgo de contrapartida validos para las inversiones financieras del Grupo.

Como complemento de la medida del VaR, se calcula el VaR condicionat (o TailVaR),
estadistico que mide [a pérdida media que habria en los casos en los que se superara el
nivel del VaR, v el Component VaR, que mide la contribucién de una subcartera al VaR
total de la cartera.

Tabla 84, Cartera de negociacion.

" Total
Renta fija

Renta variable - - -

Fondos de inversion - - -
Suma de VaR y VaR condicional 107 133
Efecto de la diversificacion 89 109

Fuente: Elaboracion propia.

2 ViR caleutado con un intervalo de conflanza del 99 % y un horizonte temporal de un dia. Resultades anualizados.
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1.2.5. Riesgo operacional

El riesgo operacional se define como el conjunto de los acontecimientos que pueden
ocasionar pérdidas como consecuencia de procesos internos inadecuados, errores
humanos, funcionamiento incorrecto de los sistemas de informacion o acontecimientos
externos. Este riesgo es inherente a la operativa diaria de cualquier entidad, por lo que
su control debe ser objeto de consideracién en todos los ambitos.

Esta definicién incluye el riesgo legal, pero excluye el riesgo estratégico vy el riesgo de
imagen o reputacional,

El riesgo legal incluye, entre otros, la posibilidad de sanciones o muitas, o la obligacién de
pagar dafios punitivos como resultado de acciones del supervisor o de acuerdos privados
entre las partes.

As{ mismo, incluyen los riesgos tecnolégicos, entre los cuales destaca el ciberriesgo,
estando la Entidad certificada en el estandar internacional ISO/IEC 27001:2022.

La Entidad tiene contratada una poéliza de seguro integral bancario que da cobertura,
esencialmente, a ias pérdidas que pudieran darse como resultade de eventualidades
relacionadas con riesgos operacionales (fraude informatico, infidelidad de empleados/as,
etc.).

1.2.6. Riesgo reputacional

El Grupo Caja Ingenieros entiende por riesgo reputacional el dafio que comporta una
informacion o publicidad negativa en relacién con sus practicas de negocio, sea cierta o
no, que pueda afectar a su base de clientes, sus costes de litigacién o sus ingresos. Esta
| asociado a las repercusiones que pueden sUponernos el descrédito o desconfianza ante
nuestra clientela actual y potencial.

Este riesgo estd vinculado especialmente a la funcién de cumplimiento, dada la fuerte
afectacién a la reputacion que implica la posibilidad de recibir sanciones, econdémicas o
no, o de ser objeto de otro tipo de medidas disciplinarias por parte de organismos
supervisores. Asimismo, incluye el riesgo de conducta, que trata de mediry gestionar los
riesgos de perjuicios que se causen a los socios y socias y a la integridad del mercado. A
su vez, esta estrechamente ligado al riesgo del blanqueo de capitales y de financiacion del
terrorismo, el riesgo de cualquier perjuicio economico, administrativo o incluso penal por
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utilizar el sistema financiero para actividades de blanqueo de capitales o financiacién de
organizaciones delictivas, incluidas las vinculadas al terrorismao.

También es especialmente importante gestionar adecuadamente los aspectos siguientes:

« Comercializacién de productos financieros complejos. El Grupo Caja Ingenieros
ha elaborado polfticas especificas para disefiar y fanzar nuevos productos.

o Actuaciones relacionadas con el blanqueo de capitales. La Entidad se rige por una
politica de prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacion del
terrorismo, aprobada por el Consejo Rector, que incluye medidas encaminadas a
prevenir, detectar y comunicar operaciones sospechosas de estar relacionadas con
el blanqueo de capitales o la financiacién del terrorismo.

» Transparencia con la clientela en relacién con la operativa bancaria. La Entidad
cuenta también con mecanismos para la emisién de comunicaciones comerciales
y publicitarias, incluida la adhesion al sistema de autorregulacion publicitaria a
través del organismo Autocontrol. Adicionalmente, cuenta con un servicio de
atencién al socio y cliente mediante el cual los usuarios de los servicios bancarios
pueden dirigir sus quejas o reclamaciones. El servicio tiene la independencia
necesaria para emitir su resolucion y dispone de un reglamento de funcionamiento
en el que se describen fas funciones y responsabilidades de este organismo. Por
otro lado, existe la figura del defensor del cliente, externo a la Entidad, ante quien
los usuarios de servicios bancarios también pueden dirigir sus quejas y
reclamaciones.

1.2.7 Riesgo climético y medioambiental

El apartado de riesgo climético y medioambiental desarrolla el informe de evaluacion del
impacto financiero sobre la sociedad de los riesgos asociados al cambio climatico, segln
establece la ley 7/2021, de 20 de mayo de 2021, de cambio climatico y transicién
energética y el Real Decreto 214/2025, de 18 de marzo de 2025, relativo a la huella de
carbono y a los planes de reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero. El
analisis de la materialidad del riesgo climatico y los objetivos de sostenibilidad se han
incorporado en el apartado especifico del informe de sostenibitidad.
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El Acuerdo de Paris y los tipos de riesgo climdtico

Los datos a escala global confirman el incremento continuado de la temperatura del
planeta, independientemente de las fluctuaciones estacionales gue se habian producido
historicamente. Esta tendencia ha llevado a un aumento de las consecuencias y de fa
gravedad de los fendmenos climaticos extremos a corto plazo, como las inundaciones, los
incendios o los terremotos {riesgo agudo). Ademas, también se prevé que los efectos del
cambio climatico a largo plazo debido a fenémenos progresivos, comao el cambio en los
patrones de precipitaciones, puedan derivar en consecuencias significativas (riesgo
cronico). El riesgo relacionado con el clima por estos fendmenos se denomina riesgo
fisico.

Al constatarse los impactos presentes y los posibles impactos futuros de la emergencia
climatica, se redacté el Acuerdo de Parfs, el primer acuerdo universat y juridicamente
vinculante sobre el cambio climatico, adoptado en la Conferencia sobre el Clima de Paris
(COP21) en diciembre de 2015, con el abjetivo de mitigar sus efectos. En concreto, el
acuerdo establece un marco global para limitar el incremento de temperatura a 2°C,
promover que esté por debajo de 1,5°Cy conseguir la neutralidad en emisiones en la
segunda mitad de siglo. Para alcanzar estos objetivos, las mas de 190 partes firmantes han
incorporado o prevén incorporar medidas concretas, gue flevaran a nuevas politicas y
regulaciones que, a su vez, generaran posibles impactos significativos para las empresas
intensivas en emisiones. A estos efectos regulatorios, se afaden los cambios de tendencia
de consumo debidos a una mayor conciencia social respecto a las emisiones de COy vy el
surgimiento de innovaciones tecnoldgicas que pueden desplazar las tecnologias
intensivas en carbono. El riesgo relacionado con el clima por estas circunstancias se
denomina riesgo de transicion, es decir, el riesgo que puede derivarse del proceso de
adaptacion hacia una economia con menores emisiones. Este riesgo puede trasladarse al
riesgo de crédito asociado a los préstamos concedidos y a fa renta fija adquirida en cartera
propia, asi como al valor de los colaterales, y al riesgo de mercado asociado a las
variaciones en las cotizaciones de las emisiones en los mercados financieros si no se
cumplen con los nuevos estandares de emisiones,

La gestion eficaz de los riesgos relacionados con el clima se ha convertido en un requisito
indispensable para evitar impactos significativos en el futuro y consolidar una posicion
que permita generar oportunidades de negocio. Ademas de los riesgos sobre el cambio
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climatico, también aparecen oportunidades para contribuir de forma positiva ante la
importante disrupcién gue supone el cambio climatico.

El Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital ha publicado el Proyecto
de Real Decreto por el que se regula el contenido de los informes sobre la estimacion del
impacto financiero de los riesgos asociados al cambio climatico para entidades financieras,
sociedades cotizadas v otras sociedades de gran tamafio. Los riesgos Y las oportunidades
relacionados con el clima, segtn la clasificacién del anexo 1y 2 del proyecto de real
decreto, se indican a continuacion.

Tabla 85. Riesgos y oportunidades refacionadas con el clima,

Riesgos.=
elacionados conel |

clim:

- Las compafifas cuyas actividades
estén afectadas por el comercio de
derechos de emisién (anexo ty lit de la
Aumento del precio |directiva 2003/87/CE y las respectivas

. . Corto
en los mercados de  [enmiendas) pueden ver tensionados sus Plazo
. . z
carbono margenes v su liquidez.
- incremento del coste de la
compensacion de la huelia de carbono
del Grupo Caja Ingenieros.
Riesgos Mayores Incremento de los recursos destinados
Legal vy de . . . . C
de soliticas obligaciones de a la divulgacion de informacion sobre  Corto
transicion informacion sobre  icuestiones climaticas y Plazo
emisiones mediocambientales.
-Incremento de costes o reduccion de
los margenes y de las ventas por la
adaptacion regulatoria de la propia
Nueva regulacion eni . . .
& actividad o de {a actividad de los Medio
productos y .
. . clientes. Plazo
servicios

- Amortizacion de activos antes de
finalizar su vida Gtil por no cumplir con
nuevas regulaciones.
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Litigios a clientes por cuestiones
vinculadas a impactos climaticos o
medio ambientales, especialmente en
sectores intensivos en emisiones o con
impacto elevado por su gestién
Riesgos de litigios  imedioambiental. También se considera
la posibilidad de litigic por
incumplimiento de los planes de
descarbonizacion u otras acciones
vincutadas a la gestion de los riesgos
asociados al cambio climatico,

Medio
Plazo

Agueilas compafifas cuyos productos se
vean superados por tecnologias
Sustitucion por otroslalternativas podrian ver reducida su
productos © calidad crediticia. Fsta evolucion
servicios tecnoldgica podria requerir un
incremento del gasto en 1+D de las
compafiias.

Corto
Plazo

Aquellas compafias que apuesten por
Inversiones invertir en una tecnologia que no
infructuosas en cumpla las expectativas a nivel
Tecnolégico nuevas tecnologfas [funcional o de negocio podrian ver
reducida su calidad crediticia.

Corto
Plazo

La transicién hacia una ecenomia baja
en emisiones puede incrementar los
costes a corto plazo, por a necesidad
de realizar inversiones. En el largo plazo,
este sobrecoste puade verse
recompensado con nuevas
oportunidades de negocio, si la
transicion v la inversion se realiza de
manera adecuada.

Costes derivados de
la transicion a
tecnologias con
menores emisiones

Corto
Plazo

Los cambios en las tendencias de
mercado y una mayor preferencia por  |Corto
De mercado compor?amiento del |oroductos sostenibles pueden afectar a |pjazo
consumidor clientes rezagados en el ambito

climatico. Esto puade implicar una

Cambios en el
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menor demanda de ciertos productas y

o en materias primas que derive enun
incremento de los precios (reduccion de
margenes en algunos sectores).

una mayor demanda en otros productos

Incerfidumbre sobre
la evolucion del
mercado

Los efectos climaticos y
medioambientales en la economia y las
acciones llevadas a cabo por los
diferentes agentes del mercada pueden
dificultar la capacidad de evaluacion de
precios y provocar cambios bruscos en
los mercados.

Corto
Plazo

Aumento del coste
de materias primas

- Incremento de los costes de
determinados sectores gue afecten a su
solvencia.

- Incremento del coste energético de
Caja Ingenieros por fluctuaciones
inesperadas.

Corto
Plazo

Reputacional

Cambios en las
preferencias del
consumidor

Riesgo de que un impacto reputacional
vinculado a cuestiones
medioambientales o climaticas derive
=n efectos en la refacién con los socios
v socias de |la entidad.

Corto
Plazo

Estigmatizacion de
una actividad
econdmica

- Riesgo de gue las compaiias de un
sector puedan verse afectadas
negativamente a nivel de ventas,
incrementos de costes de financiacion,
ofc.

- Reduccion del negocio al no invertir

rezagadas a nivel climatico o
medioambiental por el posicionamiento
v las politicas de inversién de Caja
Ingenieros.

en sectores controvertidos ¢ compafiias

Corto
Plazo
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Riesgo de gue un impacto reputacional
Preocupacion o vinculado a cuestiones Corto
visién negativa del  jmedioambientales o climaticas impacte Plazo
ptblico en |a vision del pablico respecto a Caja
Ingenieros.
Aumento en ia
gravedad de los - Reduccion de la capacidad de
fenomenos nroduccion o en la viabilidad de ciertos
meteorologicos negocios. Cortoy
Agudo adversos, tales comol- Incremento del coste de los seguros  |Medio
los relacionados con |- Dafios en activos de Caja Ingenieros vy |Plazo
la temperatura, el |dificultades en la continuidad de
viento, el aguay el  |negocio.
suelo
- Reduccion de la capacidad de
produccion y en la viabilidad de ciertos
Aumento de las negocios sensibles a cambios de Medio y
temperaturas temperaturas. Largo
) medias - Movimientos de poblacion que Plazo
R’u'esgos impliquen un tensionamiento
fisicos =condmico de determinadas zonas.
- Desertificacion de determinadas
zonas y problemas de suministro de
Cronico Cambios en las apua. ) Medio
e - Incremento de costes en ciertas
precipitaciones ’ . , . Plazo
industrias (por ejemplo, en la agricultura
o en industrias intensivas en uso de
recursos hidricos).
Mayor variabilidad Menor produccion a la prevista en Medio
en los patrones )
. energfas renovables, Plazo
meteoroldgicos
Aumento del nivel  [Riesgo en activos de clientes en zonas  |Largo
del mar costeras Plazo
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Oportumdades_

G o : L Descrlpcmn de ias acciones
oportumdad relac:lonadas con el clim:

elmp_'cto nanc1er potencual

Se dsspone de prestamos boniﬁcados para
financiar 1a descarbonizacion del transporte.
Uso de modaiidades de  {L.as regulaciones orientadas a ia Corto
transporte mas eficiente  |descarbonizacion de la economia pueden Plazo
ayudar a que surjan oportunidades en este
Ambito.

Uso de procesos de
produccién o distribucion |La regulacién de la taxonomia verde de la
mas eficientes unidn europea esta orientada a potenciar la
inversion en tecnologia que permita mitigar
el cambio climatico v ser sostenible a nivel
medicambiental. La financiacién de la
transicion es una oportunidad para contribuir
Produccion de productos @ mitigar los efectos del cambio climético.

Corto
Plazo

Uso de praductos
reciclados y procesos de
reciclaje

duraderos y reciclables

Eficiencia en Se dispone de préstamos bonificados para
el uso de financiar la mejora de la eficiencia energética
recursos de la vivienda y para el autoconsumo. Las

regulaciones, las subvenciones o el
Incremento de la ' ) Corto

. . incrementao de costes de la energia pueden
eficiencia de los edificios ) ) Plazo
ayudar a potenciar las oportunidades en este
ambito. Este permitirfa reducir costes futuros
e incrementar el valor de los activos de los

socios v socias,

La sequia en algunas zonas de Espafa puede
incrementar la presion para reafizar una

Reduccion en el consumo ladaptacion, especiaimente en algunas Medio

de agua industrias, gue requieran la colaboracion de  [Plazo
las entidades financieras para financiar esta
adaptacion.
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Fuerte impulso a las energias renovables que
permitan reducir la dependencia de los

Uso de fuentes de energia| ) . . Corto
, .. socios vy socias de los combustibles fésiles,
hajas en emisiones ., . , Plazo
mitigando el impacto de los cambios de
precios de estas fuentes de energia,
e s - Almacenaje de electricidad.
Utilizacion de nuevas ) - Corto
e ecnolosi - Desarroilo del hidrégeno verde como Plazo
e ias , .
Fuentes de g fuente de energia alternativa,
energia
s Se estd ampliando el nGmero de actividades .
Participacion en mercados . Medio
afectadas por el comercio de derechos de
de carbono . Plazo
2misién y esto genera nuevos mercados.
e . .. |Sedispone de préstamos bonificados para
Utilizacién de generacion . . L.
] financiar {a instalacién de paneles solares u  |Corto
de energia ,
) otras fuentes de energia renovable en las Plazo
descentralizada .
viviendas.
Desarrcllo o aumento de  |La regulacion de 1a taxonomia verde de la
produccidn de bienesy  |uni6n europea esta orientada a potenciarla  [Corto
servicios con bajas inversion para hacer posible la transicién Plazo
emisiones hacia una economia baja en emisiones y
- adaptarnos al cambio climatico. La -
Desarrollo de soluciones . s Medio
., ) financiacion de ia transiciény de ia
de adaptacion al clima I, . Plazo
adaptacion es una eportunidad para
Desarrollo de nuavos contribuir a mitigar los efectos del cambio e
e . edio
sroductos y servicios a  [climatico, a través de nuevos productosy i,
) . azo
Productosy itravés de D tecnologfas.
servicios o — -
Posibilidad de financiacidn nuevas lineas de
negocio sostenible que vayan en la direccion
Diversificacion de las de los objetivos de desarrollo sostenible, de  Medio
fuentes de negocio la descarbonizacion vy de la buena gestion Plazo
medio ambiental, a medida que vayan
surgiendo las oportunidades.
Cambio en las Una mayor sensibilidad por parte de fa Corto
preferencias del sociedad hacia criterios ambientates y Plazo

consumidor

sociales beneficiaria el posicionamiento
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sostenible de Caja Ingenieros orientado a
contribuir positivamente en {a materia.

Aumento de las compafifas que cumplan los

AcCceso a nuevos estandares de sostenibifidad de Caja Corto
mercados Ingenieros en la medida que las compafifas  |Plazo
desarrollen sus planes de transicion.
Mercados prgTy T —
Incentivos pdblicos Posibilidad de financiar iniciativas pablico-  {Corto
P privadas orientadas a la sostenibilidad. Plazo
) Diversificacion de activos financieros (por  ICorto
Acceso a nuevos activos |, .,
ejemplo, financiacidn de bonas verdes) Plazo
., . Implantacion de medidas de eficiencia
IAdopcion de medidas de P N .. Corto
fciencia eneroética =nergética en la gestion del alcance 2 de la Plazo
Capacidad & huelia de carbono de Caja Ingenieros.
de
ian  dustitucion , . . .
adaptacion  Pustitucion’y Financiacion de la adaptacion de las Medio
diversificacion de L ,
compafifas y los particulares. Plazo

recursos

Fuente: Elaboracion propia.

Gobernanza del riesgo climatico y medioambiental

El riesgo climatico y medioambiental se gestiona a través de los 6rganos ejecutivos de
Caja Ingenieros. El Comité de Finanzas Sostenibles (CFS) reporta directamente al Comité
de Direccion en materia de gestion, control y propuesta estratégica en sostenibilidad, y
reporta a ta Comisién de Auditoria y Riesgos en materia de propuestas de politicas y su
supervision,

La politica de gestion del riesgo, supervisada por ia Comision de Auditoria y Riesgos y
aprobada por el Consejo Rector, incorpora el riesgo del cambio climatico v
medioambiental en el marco de apetito por el riesgo. La vincuiacién en ia gobernanza
entre el riesgo del cambio climético vy los riesgos de la inversion crediticia y de las
inversiones financieras se materializa en la politica de inversion crediticia y la politica de
inversiones financieras, respectivamente.
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La politica de inversion crediticia establece entre sus objetivos el desarrollo de productos,
metodologias de medicion y criterios de concesién que faciliten la reduccién de las
emisiones de gases de efecto invernadero y la transicién hacia una economia sin
emisiones. Adicionalmente, define la estructura y tratamiento en la concesion de las
compafifas asociadas a sectores intensivos en emisiones y a sectores vinculados a la
Regulacion (UE) 2020/852 {en adelante Regulacién de la Taxonomia Verde). La politica de
inversiones financieras limita las exposiciones a companias segin criterios ASG y de buena
gestién climatica, seglin una puntuacion externa.

El Informe de autoevaluacién del capital y 1a liquidez, elevado a fa Comisién de Auditoria
y Riesgos para su andlisis y aprobado en el Consejo Rector, incluye escenarios de estrés
climaticos y un informe del perfit de riesgo climatico de la cartera de inversiones
financieras y de la cartera de inversion crediticia.

Los objetivos climaticos de Caja Ingenieros se trasladan a la Comision de Auditoria y
Riesgos en quién recae la decision de elevarlos al Consejo Rector, érgano encargado de
su aprobacion final. Trimestralmente, se pone a disposicién de la Comision de Auditoriay
Riesgos el detalle de {as principales métricas asociadas al cambio climatico.

Caja Ingenieros, con la adhesion a la Iniciativa Financiera del Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente (UNEP Fl), adopté el objetivo de contribuir a la mitigacion
del riesgo climatico en consonancia con las buenas practicas definidas por dicha
asociacion y segln estipulan los Acuerdos de Parfs, asi como de promover los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. La medicion y gestion del riesgo del cambio climatico y la
definicién de objetivos asociados a la sostenibilidad aplican las practicas indicadas por el
programa de Naciones Unidas (UNEP FI).

Medicion del riesgo climatico

Caja Ingenieros evalla el riesgo de transicion de las compaiiias en cartera evaluando la
exposicion a los sectores que la 2 Degrees Investing Initiative, por medio del Paris
Agreement Capital Transition Assessment (PACTA), considera relevantes para el cambio
climatico. Dichos sectores intensivos en emisiones son el sector energético, {a extraccion
de combustibles fésiles, la automocion, el cemento, el acero, el transporte maritimo y el
transporte aéreo, que representan el 75 % de las emisiones globales. En la tabla siguiente,
se muestran las métricas especificas en cada uno de los sectores intensivos en emisiones.
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Tabla 86, Métricas utilizadas para sectores intensivos en emisiones,

Sector | [lecnologla. | [Unidades  [FactoremisionCO»
Eléctrico
Automocidn Pl!a c.ie combustible Coches producidaos X
Hibrido
Combustién interna
Instalacion Toneladas de COz
Cemento integrada Toneladas de cemento {/Toneladas de cemento
Moalienda X

Carbon Carbdén Toneladas de carbon X

, Gas )
Petroleo y gas Petréleo ulio X
Carbdn

Gas

Hidraulico

Nuciear

Petroleo

Renovables

Horno de arco eléctrico
de corriente alterna
Horno de oxigeno
Acero rasico Toneladas de acero
Horno de arco eléctrico
de corriente continua

Hornos de solera

Energia Megavatios X

Toneladas de CO»
/Toneladas de acero

Fuente: Elaboracién propia,

Andlisis de Ia inversion crediticia

El analisis de la cartera credificia en funcién de los sectores intensivos en emisiones
establecidos por el PACTA permite obtener el peso de dichos sectores en la inversion
crediticia. En el caso de Caja Ingenieros, representan el 4,24 % de las exposiciones en la
empresa y un 0,42 % sobre el activo total, incluyendo tanto las grandes empresas como
las pymes, lo cual equivale a 18,7 millones de euros sobre los 440 millones de euros totales
de expasicién a empresas.
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Tabla 87, Distribucion de inversion crediticia segtin PACTA.

Fuenie: Elaboracion propia a partir de PACTA,

Entre las operaciones a sectores relevantes para el riesgo de transicién, no hay
exposiciones crediticias a industrias extractivas, incluyendo el carbén, el petroleo y el gas
natural.

La cartera hipotecaria tiene exposicion a riesgos fisicos y a riesgos de transicion asociado
a las garantias. La métrica para medir el riesgo de transicién son las emisiones de COZ2,
que se indican en la categorfa 15 del alcance 3 de la huella de carbono de Caja Ingenieros.
El riesgo fisico esta asociado a los eventos climaticos que pueden afectar a los inmuebles
y cuyo impacto se determina en funcion de la localizacion de los mismos, segtin los datos
del Ministerio para la Transicion Ecoldgica {MITECO) vy la evaluacion de Sociedad de
Tasacion. Los principales riesgos climéticos y geoldgicos que pueden afectar a la cartera
hipotecaria son los siguientes: incendios (riesgo climatico agudo), inundacion fluvial
(riesgo climatico agudo), inundacidn costera (riesgo climatico crénico), desertificacion
(riesgo climético cronico) y sefsmos (riesgo geoldgico). La clasificacion del riesgo sismico
presentada corresponde a la escala de riesgo sfsmico espafiola, de la cual no disponemos
de correspondencia con las escalas internacionales mas comunes. Dicha falta de
correspondencia es relevante puesto que existen zonas consideradas como de riesgo
sismico alto en la escala espafiola que son de riesgo bajo o moderado en modelos de
riesgo sismico europeos, entre ellas |a ciudad de Barcelona. A continuacién, se muesira el

grado de exposicion a estos riesgos.
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Figtra 8. Grado de exposicicn de la cartera hipotecaria a fos riesgos ffsicos y de transicion.
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Fuente: Elaboracion propia.

Las garantias asociadas a fa cartera hipotecaria pueden disponer de seguros de hogar
cuyas coberturas actuarian como mitigantes del riesgo fisico. Con cardcter general, las
pélizas de hogar dan cobertura a los riesgos sismicos, de incendio o de inundacion, ya sea
a través de la misma poliza o bien a través del Consorcio de Compensacion de Seguros.
La tasa pagada al Consorcio de Compensacion de Seguros permite cubrir los riesgos
sismicos, los riesgos de incendios de mayor envergadura producidos por incendios
forestales y las inundaciones bajo ciertos supuestos de climatologia extrema. Los casos de
incendios e inundaciones que no estan cubiertos por el Consorcio de Compensacidn de
Seguros, que tienen unas caracteristicas menos masivas, estarfan cubiertas por las
condiciones especificas de cada pdliza individual. Los seguros comercializados por Caja
Ingenieros dan cobertura en este sentido y por lo tanto reducen estos riesgos. A
continuacién, se indican las garantias que estarian cubiertas por pdlizas comercializadas
por Caja Ingenieros y el riesgo de las garantfas que no tienen un seguro de hogar con la
Entidad, aungue en la mayoria de los casos también puedan disponer de una cobertura
externa.
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Figura 9. Porcentajes de garantias cubjertas por pdlizas y riesgo de las garantias gue no tienen un seguro de
hogar con Caja Ingenieros,
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Fuente: Elaboracién propia,

Adicionalmente, se realiza un anélisis del riesgo fisico de las oficinas, de los servicios
centrales en la calle Potosi (soporte y sistemas de informacion) y en Via Layetana (negocio
y areas transversales), disponiendo de mas de un 65% de los riesgos identificados. El
riesgo de inundacion tanto fluvial como maritima de las oficinas y los servicios centrales
es bajo o inexistente, En un 96% de las oficinas no existe riesgo de desertificacion. En un
74% de las oficinas el riesgo de incendio se sitla en el cuarto nivel de mayor riesgo de los
ocho niveles posibles utilizando datos historicos de incendios, con una distancia de mas
de 200 metros de zonas arboladas {mas de 500 en la mayoria de los casos, incluidas todas
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las oficinas de servicios centrales), por lo que la afectacion de los incendios se veria
mitigada por este hecho. El riesgo sismico de los inmuebles se sitta en el segundo nivel
de mayor riesgo en 88% de las oficinas {incluidas las dos oficinas de servicios centrales}y
en el de mayor riesgo en el 8% de las oficinas. Esta clasificacion del riesgo sismico
corresponde a la escala de riesgo espafiola, siendo el riesgo bajo o moderado segtin el
modelo europeo de la European Facilities for Earthquake Hazard and Risk (EFEHR).

Andlisis de las inversiones financieras

Todos los sectores no tenen la misma relevancia en el andlisis del alineamiento con los
Acuerdos de Parfs, dado que existe una diferencia notable en la contribucion en emisiones
de CO2 de unos u otros sectores. De hecho, son aquellos sectores intensivos en
emisiones, cémo se ha mencionado en ¢l apartado de medicién del riesgo climatico, los
que deben analizarse con mayor detalle para conseguir cumplir con los objetivos de
reduccion de temperatura estabiecidos en los Acuerdos de Paris.

Con el propésito de alcanzar la consecucion de los objetivos climaticos para la cartera de
inversiones financieras, se controla la exposicion a sectores intensivos en emisiones
incorporados en el andlisis del PACTA: productores de carbon y combustibles fésiles,
sector energético, cemento, acero, automocion y transporte.

Los sectores intensivos en emisiones asociados a las inversiones financieras representan
un 0,89% del balance y un 10,59 % de las inversiones en empresas, excluyendo la deuda
ptiblica y las titulizaciones de activos, lo cual equivale a 39,2 millones de euros sobre los
369,7 millones de euros en activos corporativos. Las emisiones de renta fija de compafias
de estos sectores intensivos en emisiones tienen un vencimiento medio de 3,11 aios.
Entre los sectores potencialmente mas expuestos a la transicion climatica de la cartera de
inversiones financieras, un 79,4 % forman parte del sector energético. A continuacion, se
presenta el detalle de las exposiciones de este sector distribuidas entre las distintas
tecnologias disponibles.

El grafico obtenido utilizando los datos del proveedor 1SS muestra, en la primera columna,
la distribucién de tecnologias del sector de la energia para las carteras de inversiones
financieras de Caja Ingenieros; en la segunda columna, los porcentajes de fuentes de
obtencién de energia para el benchmark, que contiene las compaiifas que forman parte
del MSCI World; la tercera columna, la distribucion energética para el conjunto del sector
de la generacion de energla en 2030 para cumplir con los objetivos definidos en los
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escenarios de desarrollo sostenible26 de la Agencia Internacional de la Energia (IEA por
sus siglas en inglés); y, por Qitimo, fa cuarta columna incluye los valores del mismo
escenario de fa IEA en 2050, Las carteras de Caja Ingenieros, como muestran fos graficos,
tienen una ponderacion en energlas renovables muy superior al benchmark v un
porcentaje en generacion energética por combustibles fdsiles inferior al objetivo de 2050,
alinedndose con los Acuerdos de Paris.

Figura 10, Exposicidn al sector de la generacion de energia: comparativa de la carfera de Caja Ingenieros con
el MSCI World y los escenarios de transicion energética.
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Fuente: Elaboracion propia.

Para la renta fija corporativa, es de especial relevancia el andlisis del riesgo de crédito. En
este sentido, dados los posibles impactos climaticos de los emisores de los sectores del
PACTA, es relevante considerar la calidad crediticia de estas emisiones. La inversion en

* | os Escenarios de Desarrollo Sostenible proporcionan una visién ambiciosa y pragmdtica que, partiendo de los objetivos de
desarrollo sostenible {0DS), que incluyen ia reduccién de los efectos nocivos severas de la centaminacion (3), el acceso universal a
la enargia {7) y la mitigacidn del cambio climatico (13), establece los pasos necesarios, de forma rezlista y efectiva a nivel de costes,
[rara alcanzar estos objetivos,

241



0P4342001

ELASE 8.

sectores intensivos en emisiones es de 37,1 millones de euros y el 97,4% de 1a misma
tiene rating crediticio de inversion.

Gestion del riesgo climdtico fuera de balance

Caja Ingenieros distribuye productos de inversion y de prevision gue, en funcién de los
activos que componen sus carteras, pueden contribuir de forma positiva o negativa al
cambio climatico, lo gue podria derivar en un riesgo reputacional. En este sentido, es
especialmente relevante disponer de las herramientas que permitan sensibilizar a los
socios y socias sobre cuestiones ASG y sobre el riesgo climatico en particular. La gestion
del patrimonio siguiendo criterios ASG se integra en el andlisis financierc tradicional, lo
que permite a los socios y socias invertir de acuerdo con sus preferencias de
sostenibilidad. Iniciativas como los Objetivos de Desarrolio Sostenible, el Acuerdo de Paris
y la agenda para unas finanzas sostenibles pretenden fa recirculacion de los flujos de
capital hacia inversiones y sectores que apuesten decididamente por criterios ASG.

De acuerdo con la conviccion y el posicionamiento estratégico de Caja Ingenieros
respecto a los principios de inversién sociaimente responsable, se han incorporado en el
analisis del perfil de los socios y socias como inversores los elementos de consuita que
permiten conocer las preferencias en sostenibilidad de los socios y socias para facilitar el
asesoramiento en esta materia. A partir de este conocimiento del perfil de riesgo, el
catdlogo de productos de Caja Ingenieros permite dar respuesta a las inquietudes
respecto a las inversiones sociatmente responsables y a las inversiones con criterios
climaticos y medioambientales en particular.

En este sentido, hay diversas regulaciones que permiten categorizar las inversiones entre
aquellas que son sostenibles seglin unos estandares normativizados, gue Caja ingenieros
implementa para dar un servicio que se ajuste a las preferencias de sostenibilidad de ios
socios y socias. La Regulacion de la Taxonomia Verde de la Union Europea permite
categorizar las inversiones segtin si cumplen los criterios de sostenibitidad definidos en la
regulacion. A continuacién, se detallan las inversiones gestionadas por Caja Ingenieros,
incluyendo las gestionadas a través de fondos de inversién y de pensiones y la gestion
discrecional de carteras. En el momento actual de implementacion de [a regulacidn, la
informacion sobre elegibilidad y alineamiento de los fondos de inversion de terceras
gestoras es reducida, por lo que estas inversiones en fondos de inversion de terceras
gestoras no se incorporan en el detalle de la tabla. La cobertura de empresas con
informacién en las tablas de activos gestionadaos es del 39,6%.
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filos [CapEx) ] i | i
e i T
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% en comparacion con el total de  {roparcion dei total
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inversiones en activos fijos (CapEx) 24,26; 3,78?,00 0,52 3,14
: —
Volumen de negocio 16,61 2.97;0,00 ; 0,27 2,63

1.3. Solvencia

{ 2 reducida tasa de morosidad, la elevada colateralizacion del crédito, la fortaleza de las
provisiones constituidas y la reducida exposicion a otros riesgos, junto con una adecuada
estructura de recursos propios, se traducen en ef elevado nivel de solvencia del Grupo.

La ratio de capital total se sitla, al cierre del ejercicio 2025, en el 22,45%, sustancialmente
por encima del minimo exigido legaimente.
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La ratio de capital total mide la relaciéon entre los requerimientos de capital y los recursos
propios vy, de acuerdo con el Reglamento {UE) n.o. 575/2013, sobre los requisitos
prudenciales de las entidades de crédito v las empresas de inversion (CRR), con la
Directiva 2013/36/UE, relativa al acceso a la actividad de las entidades de créditoy a la
supervision prudencial de las entidades de crédito y fas empresas de inversion (CRD V),
y con el pilar 1, debe ser superior al 8%. Ademas, debe cumplirse el requerimiento
combinado de colchones de capital y el requerimiento supervisor de acuerdo con el pilar
2 de Basilea, lo cual se produce de forma amplia. La ratio de capital también supera las
expectativas supervisoras.

Figura 11.Distribucion por riesgo def Consumo de Capital,

w Riesge de crédito
@ Riesgo de mercado

= Riesgo operacional

Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, respecto al 8% de minimo de ratio de capital por pilar 1, el superavit de capital
total se ha situado, al cierre del ejercicio 2025, en 182 millones de euros.

El Common Equity Tier 1 {CET1) del Grupoe Caja Ingenieros, con datos del cierre del
ejercicio 2025, asciende a 283.429 miles de euros, y su ratio se sitia en el 22,45%, con
un superavit de capital, respecto al minimo del 4,5 % exigido de CET1, de 226 millones de
euros, El superdvit de capital total, integrando el reauerimiento combinado de colchones
y la recomendacién de pilar ll, asciende a 105 millones de euros.
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Figura 12 Coeficiente de solvencia consolidado.
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Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO IV. TAXONOMIA EUROPEA

Analisis de la taxonomia verde en las carteras de Caja
Ingenieros

La Regulacién de la Taxonomia Verde (regulacion (UE) 2020/852) vy el Reglamento
delegado de divulgacion de inforrmacion medioambiental (reglamento (UE) 2021/2178)
permiten destacar las acciones que las entidades financieras estan llevando a cabo para
contribuir a la sostenibilidad. La normativa establece seis objetivos de sostenibilidad,
siendo los dos primeros climaticos y los cuatro restantes medioambientales, para
contribuir a actividades sostenibles: la mitigacién del cambio climatico, la adaptacion al
cambio climatico, el uso sostenible y la proteccion del agua y los recursos marinos, la
transicién hacia una economia circular, el control y la prevencion de la contaminacion y
los residuos vy, por Gltimo, fa proteccion y rehabilitacion de la biodiversidad y de los
ecosistemas.

El Reglamento delegado (UE) 2021/2139, y las modificaciones posteriores para afadir
actividades 2022/1214 y 2023/2485, contienen una lista de las actividades para las
cuales se definen los criterios técnicos de seleccion para que la actividad pueda
considerarse sostenible. Si una actividad aparece en la lista de actividades que se definen
en el reglamento, se considera que ia actividad es elegible para la taxonomia verde. Si
ademas de ser elegible, ia actividad cumple con los criterios que define la normativa
entonces la actividad estd alineada con la taxonomfa verde, es decir, es una actividad
medioambientalmente sostenible. La elegibifidad y el alineamiento de las actividades de
una compafifa se puede calcular tanto en funcion de sus ingresos (su volumen de negocio)
como en funcion de sus inversiones en activos fijos {su CapEx).

Para obtener los datos de elegibilidad y alineamiento de las compafias, se ha contratado
el proveedor de datos de sostenibilidad MSCI.

Fi Reglamento delegado {UE) 2026/73 afiade simplificaciones a la informacion que debe
publicarse en la Taxonomia Verde, principalmente cuando el importe es inferior al 10% del
total del balance, y modifica algunos aspectos de fa metodologia de caiculo.

Las 4reas del negocio bancario afectadas por la regulacion de la taxonomia verde son: la
inversion crediticia {incluyendo hipotecas residenciales y comerciales, renovacién de
viviendas, financiacion de edificios a administraciones puiblicas locales, préstamos para la
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adquisicién de vehiculos y préstamos a empresas) y fas inversiones financieras {incluyendo
instrumentos de renta fija y de renta variabie).

Consideraciones en el calculo de la ratio de activos verdes
(GAR)

La taxonomia verde permite caicular la ratio de activos verdes (Green Asset Ratio, GAR
por sus siglas en inglés). Esta ratio indica la proporcidn de activos alineados sobre el total
de activos cubiertos por la regulacion de la taxonomia verde.

Antes de llegar a establecer conclusiones a partir de la ratio GAR, es importante sefalar
una serie de aspectos que permiten un mejor entendimiento de la ratio:

- Seincluiran en el denominador Gnicamente los activos que puedan computar en el
numerador, segtin la modificacién del Reglamento delegado (UE) 2026/73.

La normativa inicial de la taxonomia verde obligaba a incorporar en el denominador de ia
GAR activos que no podfan incorporarse en el numerador, comao por ejemplo fas empresas
gue no estaban obligadas a publicar informacion sobre [a taxonomia verde. La posibilidad
gue incorpora el nuevo reglamento permite una mayor coherencia entre el numerador y
denominador de la ratio GAR y se ajusta mejor a los activos reaimente elegibles y
alineados.

- Existe un gran volumen de activos que no son elegibles, pero computan.

El cileulo se realiza sobre los activos computables en la GAR, incluyendo en el
denominador compafifas que no son elegibles para la taxonomia verde. El hecho de
realizar una actividad que no sea elegible para la taxonomia verde no tiene una
connotacién necesariamente negativa, sino simplemente indica que la actividad no esta
relacionada con aquellas consideradas por la regulacion. La ratio de activos alineados
sobre los activos elegibles de Caja Ingenieros es del 8,1% respecto al volumen de negocio
y del 9,1% respecto a las inversiones en activos fijos.

. Toda la financiacién a hogares computa en el calculo de la GAR, aungue solo una
parte es elegible.

247




0P4342007

GLASE 82

La normativa v las plantiflas para calcuiar la ratio GAR incluyen como activos computables
toda la financiacién a hogares. Sin embargo, de dicha financiacién solo es elegible aguella
que financia bienes inmuebles residenciales, renovacion de edificios y automaviles.

- Existe un gran impacto del crédito hipotecario en la banca comercial minorista.

El total de crédito a particulares representa el 79,8% de los activos incluidos en el
numerador, del cual un 14,6% no forma parte de los productos elegibles, un 62% forma
parte de la cartera de crédito hipotecario y un 3,8% otros productos elegibles
(rehabilitaciones y vehiculos).

- Existe una gran vinculacién con la provincia de concesion del crédito hipotecario.

Fl resuitado de la GAR de la cartera hipotecaria de particulares de Caja Ingenieros se debe
principalmente a la concentracion de edificios en la zona metropolitana de Barcelona que,
por la antigiiedad del parque de viviendas, dispone de unos peores certificados
energéticos.

- Existen claras limitaciones para [a mejora de ia ratio en la banca comercial minorista
con elevado peso del crédito hipotecario.

La hueva concesién de hipotecas tiene un mejor desempefio que el stock, mostrando una
tendencia de mejora de los certificados energéticos en la concesién. Sin embargo, la
transicion energética de los hogares dependerd en su mayor parte de [a mejora del mix
energético nacional, sobre el cudl Caja Ingenieros por cuestiones de tamafio tiene escasa
incidencia, aunque financie energias renovables. '

En menor medida, Caja Ingenieros puede incidir mediante la financiacién de nueva
vivienda y la rehabilitacién de edificios, pero, por cuestiones de volumen de capital y
prudencia crediticia, Caja Ingenieros no financia nuevas promociones de edificios. En lo
que respecta a la rehabilitacion de edificios, habitualmente requieren el acuerdo previo de
la comunidad de propietarios, y ello se estd mostrando complejo sin una inyeccién muy
significativa de ayudas publicas o cambios legislativos que lo requieran,

- Aquellas entidades con mayor peso del crédito a empresas sobre el total tenderan a
tener mejores ratios GAR. En Caja Ingenieros, en lo que respecta a las sociedades no
financieras, [a ratio de activos alineados con la taxonomia verde sobre los activos
etegibles es del 44,5%.
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GLASE 8

Cuadros sobre la ratio de activos verdes (GAR) y la
informacion de la taxonomia verde

La tabla siguiente muestra la ratio de activos verdes {GAR) calculada en base al volumen
de negocio y en base a las inversiones, tanto para el total de financiacién a cierre del afio
(stock) como para el importe financiado tinicamente durante el afo {flujo). La cobertura
de activos de la GAR depende de la composicion de las carteras y principalmente del
porcentaje de activos excluidos del célculo (la dltima columna de la tabla siguiente), del
gue forman parte los activos de deuda publica y las exposiciones en bancos centrales,
cuyos importes se muestran en las tablas de detaile.

Ratio de
activos
Indicador verdes
clave (GAR) en
términos
de stock

110.591.133

5,64 6,46 45,83

126.615.977

Ratio de
activos
Indicador verdes

clave GAR)en | 3023785 | 35507 996
términos
de flujo

9,90 11,15 34,10

¥ Basado en el indicador clave de resultados del volumen de negocio de la contraparte.

¢ acado en ef indicador clave de resultados de las CapEx de fa contraparte, excepto en el caso de las actividades de préstamos, en que, en
Io relative a los préstamos generales se utiliza el indicador clave de resultados del volumen de negocio.

*** Porcentaje de actives cubiertos sobre ef total de activos de l2 Entidad.

Los indicadores de la GAR en términos de flujo tienen valores superiores que, en términos
de stock, mostrando la buena evolucion de fa Entidad respecto a la ratio de activos verdes.

A continuacién, se informa de los activos del balance de Caja Ingenieros segln se
consideran para el calculo de la ratio de activos verdes (GAR), desglosando los activos que
forman parte del numerador, del denominador y los gue quedan excluidos del calculo. Se
incluye por columnas el detalle de los activos elegibles y alineados con ia taxonomia. Las
tablas se informan para el indicador sobre el volumen de negocio y sobre las inversiones
en activos fijos.
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Del cuatl a sectores

Del ceal medisamblentabmente sostenibles {que se ajustanala

fhmporte et euros) pertinentes patala tasonomia)
taxonomia fefegibles
sepinia taxonomfal oclaraclin
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L‘h—%i(bﬂudcd‘ﬂl’!)dﬂ1ﬂt—-lul enb DHE E N

2.1 Préstarob y aitkipos 7055578

2 2Maloess reprerentalfeos de deudz 131544348

:lmtmuntmdncépnu\ 2722565
Deskoadas DR RN o
Pristymor el a

- 1320352

Ot 2élies iends b tomartlo, munnmm, et 0

Authens tota'es 427554L000

*Las prdstames gurantizados par bienes fnmiuebles restdencutes, sequn Ia requiacian, s eonsideron elineados con Ie taxonomia verde §1 el nmueble formu porte del 155 de los viviendas mds encrgdticomente
eficientes del porque inmabiliorio naclonal o regiondl en Yéminos de demanda de energle primario {PED, por sus slglas en inglds). En base o estadisticas de fos certificados energ éticos esparioles por zona cimdtica,
£ojo Ingenleros considera olincados con la toxanamia verde trfcemente los certificados A, B y €, oungue parte de los jnmuebles con certificads D tambidn podrion formor parte del 15% de fas viviendas mds
energdticomenie efitfentes del pargue inmabiliaiio naconof,

« o5 detos dispenibles octuolmente no perniiten identificer los préstames de renovacién de edificios y fos p pera confa verde, gue no se evolion por bratarse de menps

de un 10 def del total de aetivos en bulunce cuye protiicto se desilng o un fin conodido que se incuyen en o o seglin &f Reglr tegndo {UE) 2026773,
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CLASE 8.

Indicadores para las inversiones ‘nauellos medlosmblentaimeste sustenibas b T st
. " quellss medloamblentalmente susteniblas (oo R e
en activos fHjos (Capkx) Bel cuak asectores | aiustan a lo lavanomls de scuerdo con of objetiva | Delcustaseclores § oiustan 5 ks taxanorals de acverds con el objelivo
fhnporte en eures} pertinentes parala da WG peilinentes paia la de CE
taxonamia {elegibles taxonaiméa lelceities
seginia kzxonomla) [E— segin 13 taxonomla) Decharation
scbrewsode  Faciitadores sobrzusode  Facilitadores
foados fondas
Aclives Inchuidas tanle comoei £l d inader del GAR
Pristamas yanhupns,vaiomsr:;n_ejemallvos de deuda e 1156225 96,551 o ° 1.023.687 494682 o o
de capilal no a negackar

-fmpresas fivancieras -5 : : BN RERER RSN 1 o 0
1. Enidades de crdditn | < 0o o e o 0 o, T I To

1.1 Préstames y anlicipos [} 0 o o L

1.2 Vatores representativas de douda, Inchuida declaraclén scbre ‘ |
stuiso da bos fontos 0 0 0 ° o 0

2.3 Instrumentes de capital o 0 a 0
2 Olras saciedades fnancleras | - o i 0 p
.10 las custes; emprosas de servicios de nvarsion - B IR o o,

2.1.1 Préstamos v anticipos 0 6 o ]

o
@

2.1.2 Valores representativos de deuda, inclulda declaracidn
sabro ol usa de fos fondos

@
a
=

2.13 Inslawmentos de capitsl 0. o o o
2.2 D las cuales: sotiedades de gestian : [ S0 1} 0.
2.2.1 Préslanmes y anticipos [ o! [ [ o [
2.2.2 Valoses representativos de devda, inclufs dectaraclén o ol o 0 o °
sabre f usa de os fandas H
2.2.3 Instrumentos de caplia! o o a 0 o
2.3 De las cuales: empresas d 5620105 -0 L0 -0 ] [+] o
231 Préstsmos y anlicipos 0 a; o 0 6 0. o
2.3.2 Valores represenlativas de deuda, inchuida dectaacion ; H
sobre ehuso de les fondos a2 0 : o 1} o a
2.33 tnstrumentos de capilat ] o o o : o
35 10 Fin3ncieras BRI : CRAS6A25 11655 o o 94,687 1 e
1.1 Préglamos y anticipas 903049 317 a [+3 260520 * o a
1.2 Valores representativas de detda, Tnchiida deglarzcidn salire 152949 4556 | o o £36067 | 205747 o o
el usode los fandos ;
1.3 Instrumentas de eapital | 21027 15478 | o o [ araay | 2841 o o |
Fotal do activos de la GAR ] 1.156.325 96551 [} of 1.023.087 434,663 0 o}
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CLASE 8

Indicadares para las Inversiones
en activos #Hjos {CapEx)

OP4342015

Detcuak @ sectores

Aguellos medicambtenitalmente soslenibles (se
ajuslan a fa taxonomés de acverdo con e objelivo de
Py

Del cual: 3 sectores

Aatielles medinambicntalmente sostenibles (se
alustan i taxopomia de acuerds con el ohjetivo

{importe en etiros) pertinentes para s pedtinentes parz b g0 HO)
taxencmi felegibles {elegibl
segin a laxonomis) Declaraclén segin fa takosomish Dechracitn
sobreusode  Fadftadores sebreusode  Facilitadores
fandos fandos
Aclivos Incluidss tante en of pumerador como ea ef denominador del GAR
!’zéslmosvanlkipos. valares representalivos de deuda o 215499 | 148275 o o o ° s
de capltzlno paranegotiar H
Empresas Bnancierds. - 0 o P i R
1. Entidades de crédito B Ve Yo

1.1 Préstamos y anlicipos a [ a

1.2 Valoies representtatives de deuda, inchilda declaraclén sobre g o 0 o o ] 1] a
el uso de fos londas H :

1.3 lnstrumentos de capital a [ [ o a
2. Criras socledades Bnanchras | : : ] 0 LB ol Ve
2.1 De las cunles: empresss de serviclos deinversion LR ° o SR o

211 Préstamos y anticipos o : [} o 9 o

2.1.2 Valores represenlalives de deuda, incluida declaradén o e o o 'E a a
sobre ef uso de dos fondos. : :

21,3 Instrumentos de capital o} a LH o o B
2.2 Dirlas cuates: sociedades de gestidn 0 L 8 0. a o o

2.2.1 Préstamos y anlicipos o: a : ] i3 o: 0! a

2.2.2 Valores representalivos de deuda, incfuida declaradidn o a o o o o 5
sobre &l usa tfe o3 fondos H :

2.2.3 Inslrumentos de capitat [ a o
2.3 De fos cusies: eanjiresas de seguras 0l i) Q.

2.3.1 Préstamos y anticipos H [

2.3.2 Valores representalives de deuda, inchuida dedlaradlén 9 0!
sobwe ef uso de fos fondos ‘ :

2:3.3 nstumenlos de capital 0 i o
Empresasno linancleras 1. 215499 LA4B279 0

1.1 Préstamps y ankicipos o} 0 'E

1.2 Valores representatives de deuda, Inclulda deckaracidn scbre 189.248 | 30,285 o . 0 9! o
s de fos Tendos H ; :

13 Instrsmenios de capltel ! 26351 17594 0: o [ 0! a o]
Total de activas de la GAR ] 215499 148275 o o 3 o o o}
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GLASE 87

Indicadores para las inversiones

en activos fljos (CapEx} el cval a seclores Del eval: medioambizntaimente sostenibles (que se ajuslanala
{impotte én ewros) pertinentes para ks taxonorifal
taxonoinfa [eleglbles
segun la taxonomlap Declaracién
sobreussde  Deleamsiclén  Facltadoras
fondos
Activosinclildes tanto en el numerador come ea el denominador del GAR
Préstamas y anlicpos, ealores rebrascnlatind de doua o LoatelCD  FeISTTT  24TAON TEASESS | 30164260
e capltal no para negoclar . :
Empiesas finaneleras 1 24.266.216 011438601 0 ¥ 3933381
" Eotidades de cridita T aMa7078 1 7.089808 02009 T 41567,
1.1 Préstamos y antlcipos ] 1] ¥ 0 1]
u ii\;aefg‘;:sr;(p&semauvcs do deuda, Inclulda dariaraclan sobie $2B7.94 6945741 o 200710 3352081
1.3 Insbewnentos de capitat 260149 344065 0 467.526
2. Bisas sodletlades fisancleras 1 i R TRTTRVERNSREc TR T I oy UBLLAM
214 Delss cﬁa‘les;‘erﬁpf‘es#s deservidos de lnversion + 2088089 Yo 21494
2.1,1 Peéstamos ¥ anlicipos o a ] 1] o
sc:.[i.ig\:‘i:ge:!rljz:sp‘rgf‘;r;t:twns de dewda, Inchida declaaddn 2011762 o 36706
2.1.3 Instrumentos de capital 756308 o 785
2.2 Do as caplos: socledades de gestion - T e . i T asoana
2.2.1 Préstamos y anliclpos o [} o Q Q
505}22.2!\:;12:: Ir:;pfzz:c;zl:hvos de deuda, inclelda declarachdn 8,823,080 3894724 a 479025
223 Instoumentos de capital 208 $1.827 ! 11394
230¢clas cua!e‘s:‘t‘:r‘liy‘l‘cs;a.séesegums DAy : i E IR u .0 o -.O
2.3.1 Pistamos y satlclpos 0 Q o o 0
2.3.2 Valores representalivos de deeda, inclulda declaracién o a o o ; o
sobre ol uso ge fos fondos : ‘
2.3.3 instrumentos de capital [+ o o a 0
“Empiesas o financloms T : R BARAREY0. 4009788 2172010 B354 29330859

1.1 Prdstamos v anticipos ' 32075106 10418232 2172010 5397367 5487062

1.2 Valores repiesentativos de detsds, incluida deckaraclon sobre

eluso de fos fandas 46,446,497 29.778.756 a. 257.273 21126077

1.3 tnsliumentos de capital 6373287 4112740 ¢ 2917720
“rogares - T 71,167,698 B
resli:jen:tl}:lsczua!es. por blengs 71167618 . P
2. De los cuales: préstamos de renovacion de edificos 62335329 : 0
3. Do cusies préstamos para autombvies 12304734 ¢ o
s sdmifisteacienes Jocates T S 10
F\nandaci&‘n(le Ilenes inmuebles residenciafes ! 0!
o

Otva flnanclacitn de admlslitraciones fotales

Gatpniiag rcales obtenldas mediants b tora de py
inmuetles residenclales y Lomerchales '

Total de actives de la GAR 1.387.256.109 136 815977 2172050 72432855 33.164.240
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OP4342017

A continuacion, se muestran los datos de elegibilidad y alineamiento en porcentaie

sobre el total de los activos de la GAR.

Indicaderes para el velumen de negotlo Propori. o £roporcidn del Lotal da sctives cubicelos que
N ; opporciderdeltolal | proporcion vef total de activos cublertos gus financlan seclores que § Proporcion deltotap | e - o N
05 sobre ef tofal de activos ciblertos) da activos cublertos | go a?usta:xa#a taxonamia talienadash ¢ a deactivas cublertos | Hloancian sectores Gue se afustan a 13 taxonormia
que financhan que financian [akienades)
sectores elegibhes sectores elegibios
segan b2 taxonoinia Dectaracién segun la taxanomia Declaraclén
sobra uso de De transicidn Facifiladoras sobire uso de Facilitadoras
fondas {ondos.
Actlvos Incluldes tanta ® dor eoina #a ol di nador det GAR
Pedstamos y anlicdpos, valorss represcatativos do decis @ 976 557 ot 266 - 125 o1 000! a0t
caphtal noe far !
Emptesas finandiems T EEEE R Y 1] o 015 008 T B 000
1. Entidades de cxédito ‘11,60 Y Toge 026 287 0027 o1 0,00
1.1 Préstamos y anticipos 000 000 il [ 000 [ D00 0,00
1.2 Valores representalivos de deuds, inclutda declaracion sobre 11,60 H 586 500 026 287 oo : 001 ; one
st uso de s Tondos :
+3 Instromentos de cagital 024 ooz 0.01 0,00
. 001 003 lion T 000
2.1 De $as aimles: empresas de senviclos de Tnversién 005 | oo ¢ oot 0m
2.1, Préstamos y anticipas 0,00 002 000 ! 000 000
21.2 Yaltoras representativos de deuds, indiida declaraclén 230, 223 000 003 a0 oon 200 000 om
satre el uso ¢e Ins fondos H H
2.1.3 Instruenentos de capital 2 223 0,03 003 007 000 ; 000 0,00 [#2i1)
2.2 Do Jag quades: socledades do gectidn 4179 BO7? Topo 000 . 015 ou 00 o0s 00
221 Préstamns y antielpas 0,50 200 000 000 0,00 004} 000 000 060
222 Valares regresentatives de deuds, induida declaradén 8179 807 000 000 0,45 o0 o a0 a0
sobra ef uio delos fondos H
2 2.3 insteuenentos de capitat 003 000 ; 0,15 GG 000 000 [+X 1]
2.3 Detas cuales: empresas de segwros - o8 050 0L 000 000 000 000
23,3 Préstamos y anticipos a0 LU 0060 000 : 000 0.00 Q00
232 Valores represerdalivos de deuda, induida deckaracide 000 000 200 000 - 000 0,00 600
sabies el wio delos fondos : H
233 Instrumientos de capital 000 0040 fulen 000 00a G000
Epresas no financieras 1,22 5140 006 L0008 008
1.1 Préstanos y anticipes 323 006 309 000 800 )
1.2 Valores reprasentativos de dels, Inchilda declaracion Sobee 000 Bip 19,53 o3 10 o0 610
el wsa de los londas ;
1.3 mstrenentaos de 4544 i 22,82 o0 oLy 19,53 0,13 o0 900 10
Hogaes oo EIE oo ey 60 Lo To00 0!
L Delos cusles: par bienes inmieb 10000 | 000 591" 600 000 006 0,00 00e
tesidendiales : : :
2. De los cuslas: préstamos de renovacion de edificios
4, De los ctiafes: préstamos pars ablombys
Finsnclacion de adnini ale
Financhacian de blenes nuchies residenciates
Otta tinanciacidn de administraciones locates
“Garantlas seales pblenidas mediante 13 toma de Bosesién blenes
Snneebles residenclales y comerdang ST T
Total de actives de la CAR

258



PA342018

GLASE 87

Indicadores para el volumen de negoclo Proporcisn del tatai | Proparcion del tatal do activos cublertos que Propercidn del total | Freporcian dei total de activas cublertos qus
(% sobre ef otal de activos cubjertost do aclivos cublostos § linanclan seclores que se afustan ala taxonomia de aetlvos cubtertes | fnanclan sectores gue se ajustan 3 fa taxonamia
que fnanalan [atienaras) que tinanckan {allenadas}
seclores elegibies seclores eleglbles
segin la axpnomia Daclaracidn segin R taxenomia Declaracidn
sabre usode Facifitadoras stbre uso de FacHifadoras
fondos fondos

Aclives Inctuldos tanto en el numerador coma en el denominador del GAR

Prés!amusf antklpo; yalores representativos de deuda e

capllatsno Tdas para negaciar 0,01 6,01 o000 0,00 vis 026 0,00 06,04
Empnms rmn:le!as 000 Sooe:
1 Enlid:dsde édio 000! 0,06
1.3 Préstamos ¥ antlcipos 0,00 1]
1.2 Vatores teprasentatives de deuda, inclulda geclaracién sobre 0,00 aoe o00 0,00 000 000 500 6,00
elusa de fos fondos i : .
1.3 Instramentos de capital 000! Q00 000 000 |
2.t dodledades fanciiag 1 S 000 000 )
2.1 De las cuales: empresas de servlcios de lnvers!ﬁn L900; " 0,00 1000
2.1.1 Préstamos y antleipos Q00 Q.00 [ilee] 000
2.4,2 Valores representativas de deuds, Inclulda declarackin
sobre ¢t uso de los fondes 000 ; 000 . 000 08 : ofe oe0 000
2.5.3 Instrumientos de caplts! 000 000 o0 000 oL 000
2.2 e s custes: soddedades degastion -2 o] I g00 T3 RO 000000 PR
2.2.1 Préstames y antlces 000 050 060 000 0,00 000
2.2.2 Valares represeatativas de deuda, Incuida declaracién : : .
sobre ef uss de fos fondos 000 : 000 o0 oo 008 i 000 - 000, 06
22.3 Instrumentos da capltat 000 000 000 000 000
2.3 De las cudles: emprsasde segures - o0 000 ] ) . g0 000
2.3.1 Pidstamos y anticipos 006 000 000 000" 0.00 000
2.3.2 Valores sepresentativos de dewds, Inchada decharaclén 000 | 6,00 - 060 : 200 006 000 000 000
sebre el uso de las fondos :
2.3.3 inslrumentos de capltal 0,00 : B0 o0 000 0,60 0,00
Empresas s finangleas 11 B DOp e 00 AL e 47
1.1 Préstamos y anticipos . 002 [ulel 000 2901 088 6,60
1.2 Valores representatives de deuda, inclulda deciaractén sobre 014 o1 000 000 109 000 033
o uso de los fondos i
(1313 [ 000 1031

1.3 nskrumentos de capital

“Hagares - . 000 D00 000
. it inmuebl :
1. De los coales: dos per bienes 0,00 000 a0 000
resigendales
2. Delos cuales: préstamos de rencvacibn de edlticlos 0.00 000 00¢

3, Defos cuates préstamos para automdviles

“Financlation PR e
F d".....' I‘.

Fanan:iacnbn de Wenes nmuebles residenciales

Glra flnanclacién de adminlsteaclones focales

arantias males ‘obien! idas mmil:mlch toma de poses|
Jrmugbles residenciates y comerclales

Total de activos de la GAR 901 001 006 0,00 616 6,06 000 o004
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Indicadores para el volumen de negocia
1% sobre el fotal de activos cublertos)

Proporelsn del total
de activos cublertos
que financkan

Pioporcién del total de attivos cublertos que

Hlnancian s
{alienados)

cctores gue se afustan ala tavonomla

Proporcidn def totai
da activos eublertos
gue financian
sactores eleginles

Preporcltn del total de activos cublertns qua
tinanclan seclores qie se gjustan & R taxanamla

{alienadns)

sectores eleglbles
scgin fa taxonomia Beclaraclén segin la taxenormia Dexlaracitn
sobie Usu de Facilitadoras sobre usode Farilitadoras
fondes fondas
Activosinclutd: ta en el dor cama en el dor del GAR
?’lé!limus y antidpos, valores ig| prc,&cn!alwns dedeuda & 601 200 0,00 ] 0,00 6,00 200

de capltal no para negadiar

Eenpresas fimanclefas

1 Entidades da crédile

1.1 fidstamos y anticlpes 006 ; 000
1.2 Valores representativos de deuda, lnchuids deciaracidn sobre ‘ :

el uso de los fondos 000 000 000 000 o’ 00 000 o0
1.3 frstruementos de capital ; 000 000 00

(e 000 D06 511000

2.1 De Jas cuales: empresas da servitios de fnveistén - 00 Lopa : o0 000
2.1.1 Préstamos y antltipos : 000 000 000 080
2.1.2 Valores tepreseniatives de detda, Inchulda declaracidn : E

sobre el uso de las fondos 086 ; oL o0 00 000 0.0 00
2.1.3 Instrumentos de capita! 000 0,00 000 0,00 8,00 000

2.2 e fas custes: socledades de gestion - ogol i ogo ! o0 oo 000, o
2,21 Préstamos y anliclpos 0,00 000 o0 000 ; 000 000 0,00
7,2.2 Vatares represantativos de deuda, incluida declaracidn . . :

sobre ¢l uso de los fondos 000 iy 000 o0 000 ‘ o0 000 8,00
2,2.3 Instrumentos de caplal oo 000 006 oo 000 006 | 000 2,00

2.3 Delas quzles: emptesas de seauics - - e poo U oge 000 000 0ge : 000 <000
2.3.1 Préstames v anticipos 00| 000 000 000 000 000 00 000
2.3.2 Valores representatives de deuda, nttulda dactaracian :

sobire efuso ds los fondos 000 P 000 60 o0 000 one 000 ooe
2.33 Instrumentos de cagltal 008 000 600 800

“Empeesis nib financieras | 5007 10087 00 L0007
1.1 Préstamos y antlcipes 0,00 H 000 - 6,00 000
$.2 Valoses representativos de deuda, Inchulda dectaraclén sobre 811 008 000 000 600

et usode los fondos

nstrumentos de capial

ogates::

1. e los cuafes: tizades par blencs
residenclales

2. De los coales: préstamas de renavacldn de edificios

A, De los coales: préstamos para sutomdvlles

“Financlacton de sdalnlstraciones locales.

Firanclacita de blenes inmuchies residenclales

Otra financkacian de administraclones loeates

Inmuebies restdenclates y romerales

“Gatanihs reates oblenlas mediante la lema ds pasesldn

Totat de aclivos de la GAR
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Indicaderes para el volumen de negocio
(9% sobre of tolal de activos cubierfos)

Proporclén del totat
de actives cublertos
qua flnancian
sectores eloglbies
seglin fa tawonamia

Praporcidn del total de activos cublerlos que flnanclan sectores que

se ajustan  la taxonomla {atfenados)

Dedaratlbn
sobvewsode  Detrasicién  Facltaderas
fondas

Aclivos Incluldos tanto en of numerador coma en ¢l denominador de

FGAR

Préslamos y ahtkipos, valores representativos de deuda &
1 apitat negoclar 8994 a0 583
‘Empresas financiems )7 3397 SRRE 113
1, Entidades de crédiia - 62 Cmar
1.1 Préstamos y antlelpos 000 ] 00
1.2 Valpres representativas de deuds, liclolda declaracién sobie :
el usp e fos fondos 1142 287 183
trumentos de capital 1162 587 287
) : A ‘ads : 007
mpresas de servictos de fnvorsk ‘087! 087000 o3
2.1.1 Préstames y anticipos 200 000! 000 0,00
2,1,2 Valares ropresentativas de dewda, Incluids declaraclén : :
sobre el uso de las fands w23 2% o 003 i
2.4.3 Instiwmentos de eapliat 223 223 000 0g¥
2.28¢ a5 cuales: socledades de gestén Chagzello U eers 000 (045
2.2.1 Prdstamaos y anticipos 000 : a0 [alia] 000
2.2.2 Valores representatives de deuda, Inclulda declaraclén 479 Bao 000 015 051
sobre et uso de fos fondes :
2.2.3 Instrumentos de capltal aL79 BLO: 060 015 0.0
2.3 De fas cuales: empresas de seauros 0O0 - D00 e0R 000 i ons
2.3.1 Préstamps y anticipos 000 000 000 800 G00 G603
2,3.2 Valores icpresentalivos de deuds, Incluida deckrackén :
sohre el usa da los fondos oo 000 00 000 000 000
2.3.3 Instrumentos de tapltal 4,00 000 | 0,00 000 000
no finandleras 75 4133 CABARIIN,20 a0
1.1 Préstamos y antlcipos apA8 977 323 008 449
1.2 Valores representativos de deuda, Incluida declaraclén sobre azgal 2364 Doo 019 | 1596 226
el uso delos fondas H : i

1.3 fstrumentos de capltal

por bienes

1. De los cuales:
residenclales

2, De los cuales: préstamos d renovacidn de edificlas

3, De fos cuates; préstamos para automéuiles

10000 ¢
16000

nandacion de e schoncs fotales :
Finaaclacian de Menes inmuehles residencizles

CHra finanelaclon de administraclones locates

Garantias reales ‘ohternidag mediznte 1o toma de o e
Inmuehles residenclakes ¥ comercials :

Total de activos de laGAR

0P4342020
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GCLASE 85

Indicaderes para fas inversiones Promcecton el otal e aufvas cublertas
it Propurcitn ded tolal ¥ vt o " Proporcidn def fatal oporcitn del total de aclivas cublerias qua
L aCliVDS!IJDS(FaDEx}A de activas cublertas ié:‘;:;:;ﬁ";tl::mgr:;((‘m;f:s:)"osqua Hirsnctan sectores que ] Proporcifn dd 8ot { 0 0 T e 3 st o1a tavonamia
(25 sobre &f folal de ackives culiertos) s financtan " ? que finsncizn {atienados)
sectaras elegles sectores eirgibh
segdn 12 taxonoenlz Declaracion semin fa tauoRomia Dedaradéa
sobra uso de Fre transiridn Facititedoras sobie bz de Facilitataras
fondo: fondos
Activas Inciuidos tznto en ef pumerador como en el depambnador def GAR
Préstamos yanu:lpo“s, valores opaeieraltvos de deuda o 2042 639 0,11 370 1,88 025 0,03 400 ¢ 000
7 ;
“Empresss fnzhderas 0 2T OB O R 000
1. Entidadns decrédito 01 027200y D02 e e 000
1.1 Pidstamos y anilelpas 400 000 GO 000 . Q.00 000
1.2 Valares rep: iwes de deuds, aclulda dedlaracion sote | : :
ottt 1647 886 .00 0.7 429 a2 001 o ao0
1.3 Instrementes de ¢apital 1847 429 o [T 000 |
2, Oras sodedades financiuas ERIETAATRS I 871 I g | U eee 035
2.1 Da tas custes: empresas de servicios do fwerstén 899 00 -t 00s : 060 - 000 R T
2.1.1 Peéstamos y patlcipos 008 | 000 Qo 000§ 0,00 000
2.1.2 Valores reprasentatlios de devda, incluidz declaraclén 1440 H 000 0,10 045 006 000 o0 a6
snbre ef ke do fos fondas : H
2.3 ndtnusentos de capltal 1440 000 0,15 015 000 | 000 0,00
5.2 Dolas cutes socledades de gestion RS 3338 ©00 ‘093 220 057 pea e
2.2.1 Préstamos y artlelpos 000 000 000 001 200 00 000
2.2.2 Vabores representativos de deuds, indulda dechacién i N .
sabre elusa de los fondos 83 o0e 093 220 70! 07 000 | 000
2.2.3 instumentas do capitsl B8R | 600 053 2,20 570 097 000 | oo
2.3 De las cuales: empresas de seguros T opo BT RRARRY.Y s EIMUR PSRN 7+ ') TR i LR (1 LR 080 000
2411 Prdstamos y antidpos 200 0,00 o0 000 000 | 000 am! 00
2.3.2 Valotes represeatatives de doud3, Incluids deelaracitn H
sabre ot uso deins fondos 600 a00 ab 0.0 05
2.3.3 tnstrumentes de capits) [ 000 €00
a5 ne finundierss 101000 LRI 18642, 023
4.1 Peéstames ¥ anbidpos 606 730 D01
1.2 Valoce tativas de deuds, Inclutd sobre 4285 ° 2996 000 027 275 410 035 000 007
ef usndz los fondos H : .
13 tastrursentos de capital 4255 800 ; 2175 036
Hajgares ©1 R R - 8175 o0 - o0 | L
1. [ los cuales: préstames garantizados por blenes lnmuebles 10000 561
resldenchtes
2. Delos cuales: préstamos de renavacton de edificos
A, Deios cuales: présiamos gara autombviles
Flnanclzcion de blenes muebles rasidenciales
Otra fianciaclda de adminlstraciones locales
Garaallas reales obtenigss medlante la lom de pose]
tinuebles residendales y comertlates T
Yotal de aclivos da b2 GAR
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CLASE

Indlcadores para las inversiones . 0 o1 tots e activos cubiert " oo o totet o activas e
) - Pmpnlddn el total roporcite Jol fotal de aclavos cuBiern: os Ghle PleFCidn del 1otal hopofcitn del telal deadivos cublertos que
en actives fuos tFapEx) . e actives cubiedes financian sectores que se ajustan a s laxenonla de activas cubiertos [ Piaician sectores que se ajstan ala lavonamla
1% sobre el tofal de actives cubjertos) que financian [allenados) que financian {ffenados)
seclores elegibies sectores elegibles
segin la axonaméa Declatacién segna ba taxanomla Declaraciin
schreuse de Facititadoeas sobre uso de Facifitadoras
fondas fondos

Activas incluides Lanto en el numerador coma en ef denombnador del GAR

Préstamas y anticiges, valores representativos de devda e
Inslrumentos ge capilal no manlenkdos para negockr

Empresas Tnpgiems |5

1. Enlidsdes de ciddile -5

1.1 Préstamos y antleipos H 0006 opa
1.2 Valores tepresentativos de deada, nchiida declaracidn sobre 000 800 500 006 000 800 000

el uso de fos fondas

1.3 dnstrumentes de cagital 000 . 000 0.00 . c00
2, Ol sotierades fnancierss L e oao] i 000
2 De las cuales: t-mplesasm serwtiusde laws:ﬁn 0,00 : 000 000
2.0.4 Préstames y anticipos 000 000 oo 000 090 500
2.4.2 Valores representativos de deuda, incluida dectaracién ; : :
sobre el uso de fos fandos o0 uee 000 oo 080 | 000 . 000 oo
2.1.3 Instrumentos d¢ capitat 000 000 000 ; 080 000 ; 000 000 0.00
2.2 Dolas cules: sockodades degestion U I T o poo . i pee v nopa| oo s hpee U g0 o
2.2.1 Pedstamos y anticipos 000 0co 000 | e 000 | 000 000 000
2.2.2 Valares representalivos de deuda, Inchiida declsracidn H : :
sabre eluse e los tondas o 000 000 oea 08 o0 000 . o80
2,23 Instrumentos de capital 000 090, 000 0,00 000! 0,00 000 o0
2.3 Do Jos cuales: empiresas de seglros : ! . NI ORTEEERN YR L0 : CR0O L een ] 000 00
2.3.1 Préstamos y anticipos 000 000 000 0800 a0’ 000 ; 000 000
2312 Valoees representalivos de devda, inchuida declaracion a0 00 000 om0 000 vo0 000 000

sobre ef uso de fos fendos

2.3.3 lastumentos de capital

“Empresas] nuimnc!er OO D00 ' '_050 o U_.OD:.
14 Préstamas y anficyos. 000 O 000
§.2 Vafores reprasentativos de deusa, lnckida declaratisn sabre : ; : " )
ot uso de fos fondas 036 ; 007 - 000 000 fel.1.3 : 021 GO fules)
1.3 tastrumentos de capitsl 016 009! 060 0,00 o2t 0,00 oo
Hogares e o Tl : L0, e Soliom DGR : -
1. De los cuales: préstamas garantizados por bieres ivnuebles 000 000 000 om0 000 000

residenciaios
2. De los cuales: préstamas de rencvacidn de edificios

3. De los ouales: préslames para .’!ulumdwlei

Fmannacusn  de adinistiadiones locale:

Fivanciacién ds hlenes inmuebles lesldsnﬂale‘s

Olra linznciacién de adminislaclones iocales

Caranlias reates oblenidas mediante s toma de pasesn‘m Bioaes
inmuebles residentlaies v ‘Gomerclates

Total de actives de laGAR 004 0,00 000 0,00 0,05 o0 0,00 0,00
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GLASE 8/

Indicadores para las inversicaes i i i i i
an activos fijos [CapEx] Proporcidn dettatat | Proporcide det total de activas cublertos que Praparcian del total § Proporcion del totat de actives cublerlas que
] P e actt : finencian seclares que se austen a fa taxonomés : financian sectores que se ajustan 2 1a taxanomiz
- Y . ctivos cubiertos i da aclivos cublerlos
(% sobre ef fotaf de activos cubiertos) que figanclan {aficnados} que financian fatiesiardos)
sectores elegibies sectores elegibles
segdn k3 taxanamia Dreclaracidn segiin la taronomia Declaeaclén
sobre wso de Facifitadeoras sobre uso de Faciktadoras
Tontdos fondas
Activosinchiidas tasto en el aumerador como en & denominador del GAR
Préstamos y anticipos, valores representativas de dewds ¢ : : : :
instrumentas de capital na mantenldos para tegaclar 001 o061 - 0.00; ac0 sea 008 ; 809 000
Emprasas fancierds - 10001 SO0 I N000
1, Enlidades de wddito LOR0 100 e 006
11 Préstamos y anticipos 000 | 000 600 000
1.2 Valoees representativos de deuds, Inclaida decharatidn sobre : :
abtse s tos Fordns 000 000 000 000 000 0.00 000 000
13 Instrumentos de capital 600 0,00 000 ; o0 o0
2. Otras sadegades fsancierss : o : po0 opof I o0 000 ‘0,00
21 Delas cuates cnpreias de servicios e nwersién x|l 008 e agof el 000 000
2.1.1 Préstamas y anticipos o0 000 000 | 000 0,00
2.1.2 Valores representatives de deuda, inclida declaracién : H . .
sobre el wse dz los fendos ooo a0e o 0.2 o0 600 00 oo
243 instrumentos de capital 000 000 | a.00 a0 600 | 000
22 Be fas cusles ac:iedades de gmusn o0 008 [+Xy4] o000 oL - 000
221 Préstamos y anticipos o0 000 [ o000 000! 0.00 0 000 000
222 Valares representativos de deuda, Inchilda declaracion : : : :
scbre ¢l b0 da fos Fondos 600 o0 o0 000 000 o0 o.00
2.23 Instrumentos de capital 000 uao 800 000 000 000! 0,00
2.3 De las cuates: empresas e segutos - : - . ooo] Toipgal U np0 ‘000 o0e
2.3.4 fréstamas y anticipos one 600 00 600 000 080 o0c
2.3.2 Valores reprasentativos de devda, Inchida declaraciin : / : ‘
sobra ot uso de fos fondas o0 vae 0.00 ¢ g0 ope o0 o0 ; o0o
2.9.3 Instrumentaes oe capital 000 o000 004 000
0 Mnargcleras o ; 012 DB T000 T 000
1.4 Préstamos y anticipos 000 000 000 flen]
1.2 Valores represer) ativos de deuds, induida decharacion sobre 020 033, con' 000 a0 000 0o 006
ehusode os tondos ; . .
1.3 tnstrumentas de ca;n(a! 020 013 ; 200 ; 0.00 000 o000 000 000
Hugalcs S [T : 000 ot Sipgo) : 00 L 0 00
1. De los cuales: préstamas gasantizados por Mm\es mmueh’es DDO a0 000 000 R op0
residencizles ; ! ! )
2. De bos cusles: prdstamos de rerovacian de edificlos
3, De los cuales: préslamos p;raaulnrmwms
Fmanciac:dnde ad’lmn‘s\(&aun& lora'as B
Financiatian de bleaes inmuch!es leﬂdenaates
CHra Bnancisckin de adminkiraclues lacales
CGiatantias reales cblcﬂmas m=dlanle I, foria de pnsuswn. hxmes
|a1st(DmmUa|es S
Total e acttvos de A GAR
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CLASE 87

Indicadores paza las Inversiones
en aclivos fos (CapEx}

Proporclén det total | pragarcidn del 1okal de activos cublartos que finsncian sectores fue

A . de activos culilertos 5 -
{56 sobre ef totai de activos crbiertos) A s ajustan a ls kaxonom(a (atienadash
seclores elegibles
segdn la tagonomiz Dedlaracidn
schreusode  Petransicldn  Faciitadoras
tandos
Actlvas incluidos tanta dor como en el denominader del GAR
Sréstamas y andicipas, velores fepresentatives da deuda e . . :
instrumentos de capital no mantentdos par negociar 7080 b8 ot 70 Le? 45,83
S R0 U880
1. Entidages da orédilo - : ETCRE “107,
1.1 Prdstamos y anticipas 000 000
1.2 Valores representativos de deuds, ictuida declaracidn sebre 1649 027 8,29 149
el uso de los Tondas
13 instramentos de caphtal 16,49 - 0.z?
2, Gtras segiedades fing s TisAa 638

21 De los cuplos: empresas do servlcios de inversion o4
241 Préstamos v anticinos 00 000
m;:g\;’;!;;e:Ig:;);;s“aditsalwosde deuda, inchuida declaracidn 4,60 253 000 010 a1 a2
2.8 stumontos de capital 1460 7,53 | o000 040 015 00t
2.2 Dre las cuptes: sociedades de gastidn SRR S 4058 R P DA n,on;' RS Y SRR Tpaaf T s
2.2.1 Préstamos y anticlpos 000! 000! 000 0m 0,00 fies]
m;:ii\:;::i:r‘f:;::s;:;edr::tivns e deuda, incluida declaracién 4050 791" 000 093 .20 051
2.2:3 Instrimentos de capital 000 093 2,20 061
2.3 De s cuales: eanprasas de seaurs Cppen i ege. il e 00
2.1 Prstamos y anticipos 000, 000 000 003
mg;:;,zl\‘f:!;::I..fsplrg;adi?musda deuds, inchulda dectaracién 000 om0 000 om0 000 000
2.3.3 Instrumentas de capital 000 000 | 000 000 000 0,03
s e Tomgegas e T P g 0 e R L AT LAGATE A,
A Prestamos y nticipos 4801 1503 223 [ 770 157
1.3 Vialpss represeatativos de deuda, Inchuida declaration sobre weh

el s de ks fondos 3075 : 000 027 2182 2,26

1.3 bstnsmentos de capital

'lioc;a'_es__ B

1. De los cuales: prdstames garantlyados por Lienes Innuebles
resldenciales

2, D= o5 cuales: préstamens de renovacia de edificios

3. De bs cusles: prdslamas para automdviles

élones ocales” -

Finan¢lacidn de blenes nmuebles residenciales

Olra financlacidn de administraciones lacales

Garaptias rea lenidas medianle 12|
Angnugblss residenclales comertizes”

Total de actives dela GAR

A continuacién, se incluyen las diez actividades econémicas de las sociedades nho
financieras elegibles por la taxonomfa verde con mayor exposicion en las carteras del
Grupo Caja Ingenieros. Las actividades economicas financiadas se incluyen en la tabla
utilizando los Codigos NACE con 4 digitos de detalle segin la actividad principal de la
contraparte. Adicionalmente, se incluyen la exposicion a las actividades relacionadas con
la energia nuclear y el gas fosil.
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eias st HERD)
iyt tmporta cn hbros bruto fen cures} {mponte en Ebros bruto {eneuras) | importe cnlibros hto {enewras} | Wmporte én Foros biuto ten curos)
Indleadores para el volumen de negoclo fibras brute Dalcast Odlzest D curk Dalqual: .
fimpoite en euras) (cnl::f-lasl sostenie {segin sostenible fsagin sastenible (segin 3?‘.2?.?5‘? i‘s:;:me
CEhl] )y =) £ca)

Desglose por seclor <on en slvzlde cnatra digltes de 1 MACE {ctdigo y densrelnacidn)
€226+ Fabricadén de espaciaidades rmatduticss 243014201 15380753 o ] ] ] 0 o
670 - Telacomvsicaciones st mbricas 13.647.043 10048 vo47f  tenany 24657 1206 o o
2910 - Fabifeatién de vehieulos de mater 12045480 289,003 833732 ¢ ] 4 a [
1135i2 - Transparte de encrgfs cidelrics 11811541 50718552 10316548 [ a ° o o
FA212 - Consteucckin de ¥fas firaas de superficia y subtérrinezs 65574601 6594801 5499938 ] o ¢ [ [
FA211 - Comttruteldn de cateteras ¥ sutoplstis S118.195 4175354 939 ¢ ] 2120 [ [
K510 - Ackividades postates semetliss 21 ebfigatian det senvielo anilversal 5558570 4418659 1270705 o ] 9 1950 60
14370 - Aluler e bienes fnmobifarins per cusatz progla 5056688 2943986 &abons o © [ ¢ [ 0
D547 - Producelde dr erergla eMctiies de obros Hgos 4515565 2060315 194BATS e ] a ¢ a [
€141 - Conteeridn de otras prandss devastle exterores 4049748 ] [ o ° q ] o [
::;ﬁ':éiisn :;tl.;:;:r;ﬂ&sé?;; iefv;elﬂgl;- nutlear: actlvidades 4.26,427 y 478 - panaes 729825

Indicadores para el volumen de negocic
{importa en euros}

Importe enlibros bruto fen euros]

Impaste en libros bruto {en eures}

Defcual:
medinambientalmente
sostenible beatin
CCh}

Del cual:

medisamblentalmente

sostenlble {segin
Cha)

2120 - Fabrleacidn de especialidades farmacéuticas

16120 - Telecomunicaclanes inalimbyricas

C2910 - Fabicacién de vehlealas de mator

3512 - Transporte de eneigfa eléclics

F4212 - Consteuccldn de vias féacas do superficle y subterdneas.

Fd211 - Construccldn de carreteras y autopistas

H5210- Actividades postales sametidas a fa ebligaclén def serviclo unbvarsal
14820 - Alquiter de blenes inmobiliarios por cuenta propla

D3519 - Prodoccidn de energls eléctica de otros tpas

C1413 - Confecclén de obras prendas de vestir exterleres

o o 0 o o0 0 000 o
a0 00 0 D a0 oo

a e o e o o a0 a0 o
- R - I R - ]

Fiporte cn ibros baito len ewros)
Det cual: medivamblentalmente
soslenlble [COM+ CCA + WMR +
CE + PPC 4 HIC)
7518221 473452
125812 42,958
10418515 1918438
11189752 11.156.457
6.594.801 6.608.978
746,087 262.503
4159.344 1,647,505
2916726 1.599.202
41737300 4118631
1207064 121.737
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o
55 el i Hapacla it e ke iz
i Healeen i
ot er kos bt 3| tmporte en borosbruta len eures) | Kmgorte enheos o fencuras) | Impoeie entbeos beuto [en euras
indicadores paralas Inverslones irmporte ea
en activos fijos {CapEx} ﬁb(?::TﬂD 2:1%::émimumme ot b e iientaimsnt
(importe en euras) fenevras) sostunltls (segin sastenible [seatn sostenibia fsezin sostenlbe yegin
; oAl

Desglase gor seclar foeh e cvatro dighns d  RACE feédigay 1on)
£2420 - Fabrizatién de espechififadss famscduticas 190LA0]  2e7RIN ienreal 4155978 waame]|  vanem a7 o 3
16120 - Yelscorsunicaclones sl bAcas 13647013 2471 )  4rser 16509 o o o o
£2910 - Fabricacisn da vehicutos de moter 125G [ 10618588 1918430 o 0 0 0 o o
3502 - Transpedts de el eléctrica 11BEses | LL18R7A2 11156457 a o o I3 o o
F4212 - Construceitn da viss Haress G supsdiciey subtessiness sovbest|  s3vasoL 6.403.978 o o 0 o o o
F4211 - Construcdén de careeleras y astoglstay &11E155 745597 7225 L8 207 o 3 0 o
H5350 - Actiidsdos postates somelidss als cbligacisa del servicin Lniversal 5566570 | aionzze Lamart]  4p3e 27014 0 o 549 a0
L6826 - Alguiler da blsnes inmobilanios for cuenta peogly sosaess|  zetedm L0302 a 0 o o o o
1519 - Produccddn ds energfa eléctrics dz otros tpes 4595905 41737003 ERREF 1 2 a [ Q 23 kel
1413 - Conteccion de atras preadas de veskir enteriores agag7sa]| 1207084 121737 0 o [ 0 [ 2
s e o AT | | e
;‘;‘;;J‘:’;:E;‘EE;Z’;"‘G?F‘}‘“;QZ';;‘;!';E acthidides 427,43y 431 63 130350 1420350 352,530

edarle
fifetasnlaty
i Imperte en fibras brito (en eurost tmpaste en llbros brto len eurag) Importe en liros brlo {fen eurss)
indicaderes para las inversiones
en actlvos fos {CapEx) Del caak Dl cual Del cuk medioamblentalmonte
P medloarnblentalmente medloamhblentalmente sosterible (CCH 4 COATWMR +
{importe en ewros) sostenible (se3in sostenlble (seatn R4 PG + BIO)
[xa S]] ccid)
£2120- Fabrltaclén de espaclaiidades farmacéuticas o Q [ [+ 7818221 473492
4120 - Telecomunitariones fnatdembiicas o a 4] [+ 125812 42958
2950 - Fabsicacidn de vehloulos de motor ] [ o o 10658515 1918438
D3512 - Tearsporte de cnergla eléeldica o [+ o o 11189742 11.156457
FAZ12 - Construccian de wlas [ér eas de superfida y subterrdneas [} o Q Q £974.801 S.608.378
F421} - Construceldn de coreeteras y autopistas 0 o [ L 746787 262503
H5310 - Actividades postales sometldss a bz cbgachdn def servicio universal 0 Q o o 4.3159.1448 1647505
L6820 - Alquiter de bleaes inmabilfaries por cuenta propla o Q o 4] 2.916.726 1.3%9.302
03519 - Produccldn de energla eléclrica de oles tipos o [} o o 4173700 4118631
£1413 - Confecelén de atras prendas dovestir exterores o Q ] [+ 1.207.064 121737

A continuacién, se detallan las tablas de indicadores clave de resultados de [a GAR en términos de flujo,
es decir, considerando tnicamente los importes de las operaciones concedidas o compradas durante el
afio. Estas tablas incluyen jos datos porcentuales sobre el total de actives cubiertos de la GAR de [as
operaciones del aflo. Las posiciones adquiridas en 2024 tienen importe elegible o alineado con los
objetivos de mitigacién y adaptacion def cambic climatico, por lo gue dnicarnente se incluyen estos dos
objetivos y el resuitado global en las tablas.
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paeiond amblo 3 LB G 10 0 A
85 Dar u: acto Propoccién dal . Proparelda del i
Indicadores para el volumen de iegoct Proporchin el | orelon et toat de activs coetos o st SectoIes | lotdoscves | oo e toos ok e Ao a b boomaris
(9% sobre &l total de activos cublertos) cibiertos quo Gere 58 ajustan a1 baxanamda lafienados) cobiertos que toienaton 4
financisn sectores financlan sectores.
Ihies segtia | tiaj v
:l:.in:;:la s Declaraclén ﬂiilﬂz,f‘,:tsm a Declaracién
sobrewsode  Detansiclén  Fatlftadosas sobreusode  Faclifadaras
fandes fandas,

Activos Inchsides tanto en ¢f numarador como an €l denombnidor de) GAR
Pléslamosy ant%cl:;sa;f:‘t:rcs reg'F'se“;Z'a?ﬁissc?::jda & 63,49 9,59 000 | 445" 108 000 000 000 0,00

Empresas financleras | 11391 12 oo
1-Eniidades de crédita o Azl ‘233 [0419: 001
1.1 Préstames y antlelpos a00 ¢ 000 000 000 00
1.2 Valores representalivos de detds, Incledda declarackén : : -
sobre stuso delos fondos 1244 : 233 : 000 ; 0,19 645 001 . 001 .04 .00
i Sinslmmenlos de caplta! 1244 60%
2 Otra; tociedades rmn:icras ; by ERNIEe : 991 000
2.1 Da las cudles, empresas de scwlcms dc lrwersibn : L 000 000
2.1.1 Fréstamos v anticlpos 600 ond
2,1.2 Vabores representativos de deuds, Inchilda declaracién 063 009 000 ! 000 0.00 0ca

sobre et uso de los fondos 060

003 ;

2 1 3 lnswmcnﬁos de capital 0,00 . 000 :
2.2 Delas aules: sockedades de gestion ‘000 L 800 200’
221 Préstamos y anticipss 000 000 000 o000
2.2.2 Vialores representativos de deuda, incluida declaracin : : .
<obre ol bso de [o3 fondos 4242 % H00d ; 000 000 azes] 006 000 0,00 0,00
?_2 3 ?nst.‘umcnlos de capital 4242 : 1004 0,00; 000 000 [l u‘w' 0,00
za Da hs cailes, empte2as de seguos - - QoD ek e s o] 000000 000
23.1 Préstamos y aalicleos 0,00 600 0,00 000 000 0,00 000
2.3.2 Vaiores represantalivos de deuda, Incluida declaracién 000 ono 060 000 000 opo | 000

sobre el uso de los fandas
000

2.3.3 tnstrumenlos de :ap:ul 0,00
“Emipresas e finafderes | aaey 000

11 Préstamos y anticpos 582 080

3.7 Valores representativas de deuda, inciolda declaracién : :
sobre ¢l pso de fos londos 62 H s 006 ¢ 008 2688 0ge: oo ;

1.3 tastromentos de :ap.m 56,26 34,13 op0 | 008 | 26,83 000 6,00 0,00 000
Hopares - L S L ; 000 705 o) 000 0,005 1060 0,00

1, De los cuales; préstamas garantizados por blenes inmucbles 10000 903! 000 : 000 000! 000 000 H 000
resldenciates B H :

2. De fos cuales: préstamos de renovacion de edificlos 100,06 000 ! 000 0,006 000 | 000 GO0 000

0006 000! 000 000 000

3. Doos cusles: pritamos pars sutomévies 100,00 000 | npo

“Financiacion de adwinlsizagiones Jacales. 00
Flaanciacién de blcnes Inmu;zbles lcsidmt!alss 0,00
Ditra finznelacion de adminkiiaciones locales 0.0

“Garanlizs reales ohlcniszsmedzn Ialomadepnseslo' Bl g 050

inmdebles msidennalesycomerd:lfs X Sl

Tolal de activos de b3 GAR 6349 959 6,00 4,60
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GLASE 87

indicadares para el volumen de negocio Fropercidn del tafal | Praporcion ded 1otat de actives cublirtos que Peoporcién dol total § Proporclan def tatal da activas cubiertos que
{% sobre el total de actives cubieriosf de aclivos cubierlos | Tmancian sectores que se ajustan 3 la laxapamfz de aclivos cublortos © TAnelan sectores que e ajustan a 2 taxaromlz
que financlan {alenadas) que financian talfensdos)
seclores elegibles seclores elegibles
seguin 14 taxenomia Declaracién segun |2 taxonomiz Declaracidn
sobre tso it Facilitadoras sulweuse de Facititadoras
fondos fandas
Activos Incluldos tanto enel como en ¢l densinfnador et GAR
) ¥ antielpos, vaforesrepres dededae ooz 00z 000 0,60 043 027 0,00 023
de eapital no para negecfar
a5 ﬁnanuems » SO L.+ I E Li}414)
1. Ttidades de crdiito - C000 S0 0 0n
1.1 Prslamas y anticios a0 000} 000
1.2 Valores representativos de deuda, inchiida deciaracion solre 0,00 000 oo’ 000 000 - 500
<busn de las fondos : -
£.3 Instrumentos de capital 000 | 0,00 ; 000 00 000 ;
2 o!m aciedades fiapderss ERTICANERTNIN Sloen 000 i hog
' 2.1Ds s cusos envgresas de servicos e Iversibi 000 COp0 00
2.1.1 Préistamos y anticipos 9,00 600 ¢ 000 600 000 00
2.1.7 Valores rojesentativas de deuda, inchuida dechiracln : : : :
sobre ef uso die lus fandos om0 000 . a0 H oo ooe : 000 000 000
213 tnstrumentos de capitzl 000 6,00 000 00 600 000 000
2.2 De las custes: smledadu.e!cgcshén . : S RN %2+3 BN 1 PERERRN 11 eoof - GO0 000 T B0
22,1 Préstamos y anticipos a0n 00 : 6,06 900 080 [des 200
2.2,2 Valores fepreseatatives de deuds, inchilda declaracisn 000 000 - 000 000 000 ot 000
sabre e uso de los fondas :
223 Instrumentos de capital 0,00 0o 000 000 000
2.3 e Ins cuales! enpresas da sequros Soon Iop00 000 Clogo, 000
234 Préstamos y antlcipos 600 006 . 000 000 0,00
23.2 Valores representatives de deeda, Incluida dectaracién 000 oo 000 000 00
sobie ef uso da lios fondas :
233 lnstrumentos de capital 0,06 : 00e Lo 000 0,00
Einpresas o fnanderas R L SR 009 S0 SIg00 T
1.1 Préstamos y anticipos 0006 060’ ooo ! o000 534
1.2 Valores representativos e dewds, inchuida declaracion solie : ;
el tsg de los fondos 015: G 000 001 194 101 0,00 973
1.3 fnstrmentos de (an-lai 0,15 [kt 1011 000 073
Hagaies 2110 : : - ), G (
. ioadh oo fnraebt : :
1. D fos cuates: par blenes 0.00 006 : 000 : 0,00 0,00 000 00 000
residendiales H .
2. De los cuales: préstanos de repavacidn de edilicias 009 000 606 ; 000 000 G.00 0,00 o0
3, Do los cuaies: préstamos para automdviles 0,00 0,00 000 ; 600
Filanciacidn de admnmsu:cmnei Jocates . Q00 000 Qoo g
Financhacidn dé blenes inriuchics residenciates o0 000 060 000
Otra tinanciscin de adminliracienes locales 600 000 ¢ 000 000
" Gasaniias peates nbtenidas medisnte | loma de no:esrén bless - : R ;
‘Ismuebles resigenciales y.conibrdales
Tolalde activos de la GAR
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Indicadores para el veiumen de negecio Proporcidn def tolat § Proporcitn det total do activos cubiertos que Proporcion el lotat | Propercln del lotal de ativos cublarias que
{% sobre ef total de actives cubiertos) de activos cobilertos | finandian sectores que se ajustan 2 la laxenomia e activos cublerlos | Enancian sectares que se alustan a fa brcanonila
que tinancian Ialienados) que financlan {aFanadas)
sectores elegibles seclores elngiblos
segdn fa taxonomia Declsration segin 1 taxonomi Declacacid
schreusode  Facilitadorss sebreusode  Fackitadoras
fondos tondas
Activas incluldos tanto en el numeradar como en el deneminader det GAR
Peéslamos y anllipos, volares representativos da deud ¢ 004 : 503 000 0,00 B0 00 - 000 o0
v H : ! H
Finpresas ERE v TR 10060
1. Entidsdes de crsdito 000 000 ‘g0
1.1 Préstanos y anticlpas 000 0,00 000
1.2 Valores representativos de dewda, Ingluida dedlaracidn sobre 000 : 000 000 o0 000
ol uso de los fondes i
1.3 Instrumentos de capital 000 .
2, Otrss sociedades fimncieras 7000 000
2.1 De las cuales: wu'msas e servicios di: liweisién 000 -
2.1.1 Préstamos ¥ snlidpos 00 | oo’
2.1.2 Vatores rep gsenlalivos de deuda, Inclvida declaracidn 000 000 600 000 200
sohre el use de los fondos H
2.1.3 Instrum: 0,00 000,
2.2 e bas custes: soch : 000 0w oo Capa’
2.2.1 Peéslamos y antidipos 0o 0,00 0,00 0,00 000
222 Valoras sepresentativos de dewda, Inclulda dectaracién 000! 000", 0 oo 00 000 000 00
sabre el uso da bos fondas : :
2.2 lnsteurentos de capital O ; 00 0o 0,00 000 000 ; 000
2.3 De fas cuales. empresas iz sezuros o0 000 00 . 600 0,00 000 -0
2.3.1 Préstamas y anticipos 000 | 060
2.3.2 Valores representativos i devds, incluida declaracitn i :
sobre el yso de las fondos 000 0ea
2.3.3 Instrumentos de copital 00 | 60
‘Emptesss N0 fimnciens LR
1.1 Préstamos y anticinos 000 000
1.2 Vatargs represeatatives de dewda, inchilds dedaracion sobre 025 ! o8

ek da los fondes

13 Instrumentos de capilat

‘Hugates 17

1. De los cuales: préstanas garantizados por kienes inmuebles.
resldenciales

2. De los cuales: préstamas de renovacion de edificios
3. D& los cual

iéstamas para auloindyites

Financiacd de administracion:

s lotales,

Financiacién de bienes lnmucbles residenciales

Otra financlacién de adminitraciones locales

Garantiss Teates Tdas

tenldas edianle l_a'_lnma_de'po: usl
inngebles residendales y comertiales o R

Fota! de activos dela GAR
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BLASE 8.

ndicacores para ef volumen de negeclo
1% sobre el folal de activas cubicrtos)

Praposctin deb
tatal de activos
cubiestos aque

Praparcién del tolal de actives cublertos gue financlan sectores
Ui ¢ pjustan 3 fa taxonemla faflenados)

#insnddan sectores
e fin'! -
:;i:le;!sfgm : Declaracitn
sobrewsode D lransiclén  Facifitadoras
fendas
Activas Inciuidos tantoen et dor cosy en el dor del GAR
'Pléslambi y anficpes, vatoras lepi"e‘senlaﬂvns do deuda e 6198 550 060 : 445 a3 a0

de rapitel no paranegaciar

Empiesas finaicleras

1. Entidades o ceedits
1.4 Préstamas y anticions

1.2 Valores representativos de deuda, fncluida declatacion
sabre ¢t use de jos fendos

1.3 {nstrumentos de capital

2.Oteas socledades f{nlan@icms S R -
2.1 De las cudes! emprasas de rerviclos de bnversTn
2.1.1 Préstamos y enticipes

2.1.2 Valares represenlalivos d desda, Inchuida dedlaracldn

sobre el uso de los fondos 230 00 : 0m o0? 135
2.1.3 Instrumentos de capliat 2,30 000 ; a0y 0gs
2.2 Delas cusles: socledades de gestltn ©-10.04 -~ 006 oo, 048
2.2.1 Préslarnos y antitipos 000 000 - 000 000
2.2.2 Valores rapresentativos de deuda, incluida declaracfin H .
sobre ef iso 4 fos fondas 282 e oo o o8 042
2.2.3 lnstrumentos de capltal 1004 060 005
23D b&cuaWaéLemprcya_s e 5epUr0s : 00000 005
2.3 Pestamus ¥ anticipos | 000 000 000 000 L
2.3.2 Valoees representativas de deuda, Inclulda declaracién : :
sobre el usa de fos fondos 00 00 0400 coe 080 00
3 Inslsmentos de capital : 000 | 000 005
a5 na finoncieras: : : 2527 LLhYe
1.} Préstamas y anlicpos 36,34 14,08 000 iLis 081
1,2 Valpres eepresentatives de deuda, Inclulda declaracian :
sobre ef nso de fos fondos 5859 s24z oo 008 27,58 450
1.2 Instrumentos de capital 3242 0.08 046
Hogaras 1 S 705 TS 12340
1. De fos cuates: présl dos por blenes lamueb : :
cesldenciates 100,00 203 GOG : 703 : 1870

2. De les cuales: préstamos de senovacldn de edificios

3. De Ios cusles: préstamas para aulombvites

Financlacién de 3 tones logales 1.

Financiacton de blenes Inmuebles resideaciales

Otra financlaclén de adminlstraciones locafes

_Gal_anué's'ma]c_s: obtenidas inediante Ja
Inmuebics resldenclales y comesclaics

s de £ :

Totatde activos de la GAR

63,50

0P4342030
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Indicadores para las inversiones . .
s para Creon Proparcidn del iom del atol de acth | financi Proporcién det Progorckin det lotal de activos cublertas que
en activos fijos {CapEx} totalde actives Propoicidn del lotal de 3“"‘1‘“ cub fé““‘i“e inancian sectores tatal de aclivos finanelan seclores que se auistan a ia laxonamia
(% sobre el tofal de activos cubiertas) cubilerlos que que 5e ajustan 2 fa tasonomia Gaienados) avbiertos que {altenzdosh
financlsn secteres fimancian sectores
elegibles seginia - etegibles soginla "
Declaracién Decharation
fasanomls sohevsode  Delansicén  Factadosss | = sobesade  Fachitaderds
tondos fondas
Activas Incluldos tante en el nunicrador come en € denaminador del GAT
Préstamos y anlklpos, valores represeptalives de deuda e .
frstrumentos de capilal no mantenidos para negackar 362 1087 600 455 469 082 o067 000 000
Emptesis fnanciisas | i OBaL 1,52 0,00 000}
1, Entidades de crédito - Be2 100G D 1,65 0oL o0
1.1 Prestamos y antlclpos 000 000 000 400 0,00
1.2 Valores representativas de deuds, incluida deckracidn :
solire ¢l Usardie 1o fandas 1832 A52 900 185 8,01 6ot 000 000
1.3 Instrumentos de capita! 000 185 0oL [LH [ 900
z. omssmedsm ﬁﬂ!nqdﬁ : ‘000, 306, 000
21Delas rua!s empIesas de seryvicios de Tnwesion 0pe 014 -0R0
2.1.3 Préstamos y anticipos 000 000 006
2.1.2 Valares representativos de deuta, inclulda decharacién ob 240 coo. 010 015 000
sobre elusa da les fondos :
203 Instromertos de capita : 260 010 0,15 600
2.2 Deles cunles: soﬂeriad;s de gestlén 42;03 - 20,14 427 4.08 000
2.2.1 frdstames y ankicipas 000! 6,00 o000 000 o0
2.2.2 Valores representativos da deuda, incluida deciaracion : )
sobire ¢f s e fos Tondos 216 000 a2 408 000} oa 000 000
3 tstrumentos de capital 000, 427 o 000 0,00 apo
2 D8 Jas caroles: eanpresas de segires 0 000 SO0 D ‘B0 0,00 . a00
2.3.1 Préstames y anticipos 600 - 0,00 o0 000 050 000
2.3.2 Valares representativos de deuda, inchiida declaracién :
sohre ¢ uso de ks fondos 000 000 600 000 o6 000 : 600 o0 000
233 Instrumentos de (apllaﬂ 000 0,00 000 o000 o0 | opo [ 600
“Eriipresis fo ru\anc:ems ~4B05 3ase D00 26,46 000 R R
1.1 Préstamos y anticipes 072 653 000 640 000 000
1.2 Valores representativos de deuda, inchiida declatacisn : : :
sobra ol uso e Lot fontos 5249 3827 opo 029 2971 612 045 000 o0
1.3 nmmestos de copial 52.49 3827 000" 29,71 512 006
Hogaes RH RS ] “looo voa 000" :
& e [05 cuades: p por bignas 10000 901 00 i 903 000 o000 -
residencisles :
2. Be los cyales: prdstamos de renovacian de edificios 10600 0.00 400 000 o0 o000
3 Pe bas cuales: préstamos pars a\slombvl les 00 000! 000
sicn de i 00D
Financiaddn da bieaes inmuebies resldendiales
Otra timanclscian de adminlstraclones bpcales
Garanlias reales chienidas medmnte 13 10m3 e 1)n§ stari b
Imsiebles rashfanua!csycmnmia!es
Tolal da actives dela GAR - (3]
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CLASE 8

Indicadores parafas Inversiones . .
en actives fijos (CapEx) Proporcién del totay | Proporclondel total de actives cublertos que . Proparcin e totat | Preporcién del total d2 achivas cublertes que
o A 5 de aclives cublortos | fnentiansectores que se ajustan a fa tasonomia de activos cublertos | financian sectores que se ajustan 2la taxonomfa
(% sobre el fotal de activos cubierios) e financhan {allenados} que financlan {aileaados)
sectores elegibles seclores elegibles
segnla taxonomia Deciaacton segtn la taxenomia Declatacisn
sabreusode  Faclitadoras sobre use de Faclitadoras
fondas fondos
Activos incluidos tanto en el dor coma en of ds inador del GAR
fr&islamns‘y il')li(}pos.valnres 7nprgsenlalivus dedeudan 003 002 oon 000 027 : 014 000 000
capital no para negociar .

“Empresas Tinancleras -
1 Entidades de ¢rédita w
1.1 Préstamos y anticipes 1) 0,00 a00 800 000
1.2 Valaces regreseatatives de deuda, Inchida declaraclsn sobre 0.00 opo oo ooe ag0 o6’ 000 0.00

€l uso de los fondos
1.3 Instrumentos de tapltal 0,00 000 0,00

000 a0 000

2. Oteas socledades finanglerss

2.1 De las cuntes: empresas de serviclos de loversiin

g 000 - 000
2.1.1 Préstamos y anbicipos 000 000 000
2.1.2 Valoras representativos de deuds, Incluida decharaclen i : :
sobre el uso de los fondos 000 000 000 . 000 002 0,00 000 - 000
2.1.3 Instevmentos de capltal 000 0,00 ; GO0 200 D0 0400
2.2 De las cusles: sociedadas de gestion Jop0 i leae - 000 DOO0 a0 2,00
221 Préstamaes v anthclpos 000 : 000 6,00 06,060 0007 000
2.2.2 Valores regresentatives de dewda, Tnchulds declaracién 000 000 D‘mg BGO go0 ! 0,00 000 000

sobie ef usc de los fondos

2 trumentos de capl 000" 000 000 000 000
2.3 De fas cusles: empresas de seguros L N A 1 ) BOOF L Ie00 00 000

2.3.1 Préstamos y antidpos 000 000 000 o000 000

2.3.2 \alores representativos de deuda, inclulda declaracion : :
sobre ef pso de fos fondos 000 0.0¢ 080 0,00 000 000 0,00 - 000

23.3 instrumentas de capital 000 0,00} 0,00
Empresas no finaacleras 0T iR SEE S T 000 10,00

1.} Préstamos y anticipos. 009 ; 387, 343 0pc el

1.2 Valores representativos de deuda, Inclulda declasacibn sebre 020 014’ 000 000 123 042 000 0o
el uso de fos fondos : : . . :

1.3 Instrumentos de tapital 055 000 1,23 042 0.00; falia]
Hogares - Gl 00 2 000 000} g ‘00 :

. 4 5 bl : :

1 Dotos <usles: por blene: 000 000 oo o0 000 000 000
residencisles : .

2. Defos cuales: préstamos de renovacidn e edifilos 000 000 000! 000

3, Do fos cualtes: préstamos para automoviles :

‘Financlactsn de administraclones locales

Financiaciéa de bieaes inmuebies restdenclales 000 | 000
I

nelacidn de adminlstraclones locaf

Garantlas reales-ablenldss mediante 1aloma de
Inmuebies resldenclales y comerciales -0

Totalde activos de la GAR [thexl 0,02 o0 .00 027 014 6,00 2,00
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Indicadores para las Inversiones i i
en activos fHos (CapEx) Proparcién dol Lotal Propordién del total de aclivos cublores que Proporcléa def totat § Proportlén del total deactivos cublertos quz
" ) . goactivos cublertas | Mnanclan sectares que se alustan ala taxonamia da actives eablertos ﬂr\'andan sectores i 5@ ajustan 3 ia taxonomiz
{45 sobre ef tolal de attivos cublertos) que financian fallenados) que fiancian latienados)
sectores eleglbies sectores efeplbles
segtn la taxonsmia Dectaracion scgun fa Laxasomla Dedaracitn
sobre uso de Facilitadaras sobre uso de Facilitadoras
fondos fondos

Activos Incluldes tanto en el numesader como en el denominador detGAR

Pré:lamos y anticpas, valores representativos de deuda e

e capital 7o {das para negachr 007 005 - u‘ua: 000 000 l:t.fmE 0,00 200

Eraprecas financlers ;000 20,00, U060 0,00 00

‘1. Entidades de credio " Lpe 008 200 3 0,00 ST

3,1 Préstamos y antlcipos oo 000 000 000 600 000 0,00
1.2 Vialores representatives de deuda, Inciulda decaracldn sebre i :

¢l uso defos fondos oo 0,00 oD 0.00 000 - 000 o000 000

13 !autmmenws de mpu!a1

2, O{ras sudedades

21Dehsm!emnpresasdesemdasdcimemmn PRI IEEHEIHY 1.

2.1.1 Préstamas y anticipos 000 ;

21,2 Valores representativos de deuds, incluida declaracitn : |
sabres ol uso de los fendos 000 : 000 0

213 Iv\s|rumeulos de capital [l 000 0,00
22 Dt has custey; sociedades de gestlan : o0 o 000

2.2.1 Préstamos y snlickpos 00 000 - (e

2.2.2 Valores representativos de dewda, Inciuida declaraclén 000 006 ¢ 000 000 oco
sebre el uso de los fondos H i

2.2.3 Instrumentos de capltal 000 . 000} 000 000! 0,00
2.3 De 1as vuales: emprasas de seguros i e : T 000 Clape X RERRrY )

23,1 Préstamas y anticigos 200 000 000 0,00

2.3.2 Valores representativos de deuda, Incluida dectaracion 000 : 080 000 H 000 000
sabee ¢ use de los fendos i : X

2.3.3 Instrumentos de capitat 000 0,00 - 000 ! 000 000 000 o 0,00
‘Empresas nodinanciens BRI SERVEREY 111 " R B o0 | 000! : 2000

1.1 Préslamos y entiripos 000 600 000 | 0,00 000 006° 000

1.2 Vafares reprasantatives de dewda, inchilda declaracién sobre 047 | o4z 000 000 000 000 000 000

cluso celos fandos

1.3 Instrumentos de capum

: Hugarcs

1. De las ceales: pré dos por bienes

retidenciates

2. De los cuales: préstamos de renovacldn de edificos
3. De fos cusles: p!és!amos para au!cméw\es

" Firanciaidn tia ractones locales”

Flnanclacién de blenes Inmucbles residencieles

Olea {inanciacidn de sdminlsteactones locales

‘Garntias reales ublen{das edmnlcia icma de puszsla blenas :
“Inmurbles réildendales ¥ comcrcia‘cﬁ K

Total de activos de la GAR
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CLASE 8-

Indicadores para las inversiones
en activos fijes (CapEx}
{4 sobre cf totaf de activos cubiertos)

Proparcién det
Lotal de actives
cuklertos que
financian sectares

Praparcitn ded tolal de activos cublertos que financian sectores
que st ajustan a1a takenomla falinades)

residenciates

elegihles segin fa
b Geclarackn
taxonomia sobreusode D lransicidn  FaclEladoras
fondos
Actteas lnciuidns tanta en ef Aumerador como e ¢ denaminadar del GAR
Pzéslamasyamldpns,va!oresreu!lc‘semal!vnsdade(ldae 54,88 1118 .00 455 a9 3410
de cap para negoctar
miniEsas nanchras 9,575 4,52
1. Enlidades de crddito 1005000 021 5,85 I
1.1 Préstamos y anlicipos 000 o000 000
1.2 Valaras representativos da deuda, incluida decharacidn
sobre ¢l usa de tos fondos 1834 w7 0o o021 183 285
33 Iasteumentos do capital oo 071
2.0l snclcdada imancmms % 000 o7
2.4 De las cuales: etnpresas deservicios de mwsidn L Boo oot
2,11 Préstamas y anticlpas 000 0,00
2.1,2 Valores representativos de deuda, incuida declarachin
sobre ¢huso de los fondos 295 260 G006 010 0,15 136
213 lnstiumentos de capitel 298 2,40 000 0,40 015 005
‘23be a5 cirles: soucdadas Gagestion T Cap 2016 Cazr 408 0,48
2.5 Fréstamas y anticipos 500 oge ; ago 0,00 0,00
2.2.% Vatores representatives de douda, inchalda declararidn
sobre el uss de jos fopdos 4203 2014 o0 427 e 042
223 nstrumentos de capita 4200 20,16 000 427 4,08 0,05
2.3 De by custes: empresas de seguras ., .00 -t 000 : 000 logn 0,00 ‘008
234 Préstamos y anticipas 000’ 000 ; ooe 600 0.00 ops
2.0.2 Vatoras representativos de deuda, incluida declaracidn 0,00 000 090 600 0,00 00
sabre o uso da fos fondes
23,3 tastrumentos de capital 000 ! 000 | 000 900 005
Ermpresas 0o finingleras TUES A9 a5 028 L akah ] s e
1.4 Préstomos y anlicipos 2459 . 1026 000 640 081
1.2 Valores representatives de dewda, inchdda declaraciin |
sobre ¢1 15 da las fondos 051 39,40 oce 029 2.7 450
13 !nslnmlmmsdecnpum 2771 06
Hngm.s i L co00 | ¢ 21,40
1. De s cuales: pféslamm gamnhzadus poi I»Eunes Inmuektes 000 1670

2,Be fos custes: préslamas de renovacisa de edificios 100,00 ¢

3. De fos ruales: préstamas para anlcmfm-as 100,00 |
E Flmndac{én de admmlsl!a:bnei locales 0,081

Financiadiin e Hlenes inmweblas residenciztes 000

Oia financiaritn dc ammmslmdunes focales

AGaranlias 1 _'-‘ obte e =mmiran|e
inmuebles residenciates  comesclate

Totalde acthvos de la GAR

11,15

0P4342034

En relacién con el estado de garantias financieras, Caja Ingenieros tiene un importe de 33,8 millones de
euros en avales, de fos cuales solo una operacién es susceptible de la publicacion de informacion no
financiera para su inclusién en la tabla. No obstante, no constan datos reportados por la contraparte que
indiquen que alguna de sus actividades es elegible segun la taxonomia verde, por lo gque no se presenta

informacion al respecto.

En referencia a las comisiones y honorarios, |2 publicacion de informacién gue reguiere la normativa se
refiere exclusivamente a ingresos procedentes de servicios distintos de la concesion de préstamos y
gestién de activos recibidos de empresas sujetas a la publicacion de infermacidn de sostenibilidad. El
negocio de empresas de Caja Ingenieros se basa en gran medida en la financiacién a pymes, actividad que
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no estd sujeta a dicha publicacién. Asimismo, la mayor parte de las compafifas a fas que se prestan servicios
por los que se perciben honorarios y comisiones estan exentas de publicar infermacion conforme a la
taxonomia verde, dehido a su tamafio, por lo que no se dispone de datos de la elegibilidad y alineamiento
de sus actividades con la taxonomia verde. En este caso, el Reglamento delegado 2026/73 no requiere
puhblicar dicha infermacion.

Actividades relacionadas con la energia nuclear y el gas fésil

Actividades elacionadas con Ia energfa nuclea

La empresa Hleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la investigacion, el desarrollo, la
demostracion y la implantacion de instalaciones innovadoras de generacion de N
electricidad que producen energia a partir de procesos nucleares con un minimo de ¢
residucs del ciclo de combustible,

L.a empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion y la explotacidn
segura de nuevas instalaciones nucleares para producir electricidad ¢ calor de proceso,
2 incluido para fines de calefaccidn urbana o procesos industriales como fa produccién de No
hidrégeno, asi como sus mejoras de seguridad, utilizando las mejores tecnologias
disponibles.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la explotacion segura de

instalaciones nucleares existentes que producen electricidad o calor de proceso, S
incluido para fines de calefaccién urbana o procesos industriales como la produccién de !
hidrégeno a partir de energla nuclear, asi como sus mejoras de seguridad,

l.a empresa Heva a cabo, financia o fiene exposiciones a la construccion o explotacion
4 de instalaciones de generacion de electricidad gue producen electricidad a partir de Si
combustibles fdsiles gaseosos.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion, 1a renovacion y
5 la explotacion de instalaciones de generacion combinada de calor/frio y electricidad Si
gue utilicen combustibles fosiles gaseosos.

La empresa fleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccién, la renovacion y
6 la expiotacién de instalaciones de generacion de calor que producen calor/frio a partir No
de combustibies fosiles gaseosos.
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LLASE 87

R : _ : .da'p't.ééé_ﬁ al cambio
! nomla segU su\mlumen de: HESEStRa : : cimético {CCA) 7
negocio( roporcian respecto ol cfenommadar mparte en euros) L B : —

s -_Impﬁ:rte : :

Importe ¥ proporcién defa actividad econdmica gue se ajusta a la taxonomla 3
1 laque se hace referencia en fa seccion 4,26 delos anexos | v [{ del Reglamento a 0,0 Q G0 0 00
Delegado (UE} 2021/2139 en & denominador del KPI apiicable (GAR)

Importe y proporcidn de fa actividad econdsmica que se ajusta a 1a taxonomia a
2 iaque sehace referencia en la seccién 4,27 delos anexos | v | dal Reglamento 0 Q.0 0 00 0 0,0
Delegade (UE} 2021/2139 en el deneminador del IKP| aplicable

Importe y proporcién de la actividad econdmica gue se ajusta a la taxonomla a
3 la que sehace referencia en la seccion 4,28 delos anexos | y [} del Reglamento 39.954 0,0 39.954 o0 o 0,6
Delegado (UE} 2021/2139 en & denominador del KPI apiicable

{mporie y proporcidn de la actividad econdmica que seajusta a {z taxonomia a
4 iaquesehace reforencia en fa seccidn 4,29 delos anexos | v | del Reglamento 0 Q.0 0 0,0 0 0,0
Delegado (UE) 2021/2139 en el densminador del KPi aplicable

Importe y proporcién de la actividad econdmica que seajusta a |a taxonomia a
5 la que se hace referencia en fa seccién 4.30 de los anexos iy il del Regtamento o 0,0 o] c0 o 0,0
Delegado (UE) 2021/2139 en e denominadar del KFI apiicable

Impotte y proporcian de la actividad econdmica que se ajusta a la taxanomiz a
4 iaque se hace referencia en la seccidn 4,31 deios anexos i v || def Reglamento 0 0,6 0 0.0 0 0,0
Delepado (UE) 202172139 en e denominador del [P aplicable

Importe y proporcitn de slras actividades econdmicas gue se ajustan a la

7 taxonomia no menclonacas en las filas 4 a 6 en el dencminador del IFI 98.575.236 4,3 98.387.404 4,2 187.831 06
aplicable
8 Total KPl aplicable 28415190 4,3 98,427.359 4,2 187.831 0,0

- Adaptacién a camblo
dimitoo (cCA

: Mltlgaclén dei cambln

guese a}ustan a la taxonomfa seglnsh mversién en:
.'nadar e m;porte en euros

Actividades econdmicas
agtivos fljos (o POICIon rg{ﬁef—‘.tq alde

importe y proporcion dela actividad econdimica que se ajusta a la taxonomia a
1 faquesehace referencia en fa seccidn 4.26 delos anexos iy Il dei Reglamento 0 0,0 0 00 0 0,0
Delegada (UE) 202172139 en el deneminacor de! KPI aplicable (GAR)

Importe ¥ proporcién de |a actividad econdmica que se ajusta a la taxenomia 2
2 Ia qua se hace referencia on fa seccion 4.27 de los anexas 1y Il def Regtamento o] 0,0 Q 0,0 o] 0,0
Delegado (UE) 2021/213% en ¢! denominador de! KP| apliceble

Importe y proporcion de |z actividad econdimica que se ajusta a |a taxonomia a
3 1z que se hace referencia en fa seccion 4.28 delos anexos i v |l det Reglamento 4,887 0,0 4887 0,0 0 0,0
Delegada (UE} 2021/2439 en el dencminador del KPI aplicable

Importe ¥ proporcién de la actividad econamica que se ajusta a la taxenomia a
4 la que se hace referencia en a seccion 4.29 de los anexos | ¥ Il del Reglamento 182.535 0,0 182,535 0,0 G 0,0
Delegado {UE) 2021/213% en el denoiminador del KP? aplicable

Importe y proporcion de la actividad ecandinica que se ajusta a la faxonomia a
5 ja que se hace referencla en fa seccian 4,30 de los anexos | y 1l del Hezlamento 62.972 0 69.972 0,0 0 00
Delegado (UE) 2021/2139 en el denominador del KPLaplicable

lnporte y preporcion de Ja actividad econdmica que se ajusta a fa taxonomia a
6 laguese hace referencia en la seccion 4, 31 deins anexos | v i del Reglamento G 0,0 0 0,0 0 G,0
Detegado (UE) 202172139 en el denominador del IKP] aplicable

Iimporte y proporcidn de otras actividades econdmicas que se ajusian a la

7 taxonomia ne mencicnadas en las filas 1 a 6 en el denominador del P 112.435.488 4,8 112.252.033 4.8 183.655 0,0
aplicable
8 Total KP aplicable 112.693,082 4,9 112.509.427 49 163.855 0,0
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Itiééciénjdgi _c_arﬁb!r_: :
climalico {CCM) -

daptaclén 2 cambio
climético [CCA) -7

Actividades

Importe y proporciéa de |a aclividad econdmlca gue se ajusta a {a taxonomia a
1 que se hace referencia en la seccion 4,26 de los anexos | y Il del Reglamento 4] 0,0 4] 0,0 0 0,0
Delegado [UF) 2021/2139 en el numeradeor del IKPI aplicabte

Importe ¥ proporcion de la actividad econdinica que se ajusta a l2 taxonomia a
2 que se hace referenciz en la seccion 4.27 deios anexos § v i det Reglamento 0 0,0 0 G0 0 0.0
Delegado (UL} 2021/2139 en el numerador del (Pl aplicable

Imparte ¥ proporcién dela actividad ccondmica gue se ajissta a la taxonpomia a
3 gucse hace referencia en la seccion 4,28 de los anexcs 1y )l del Reglamente 39.954 0,0 39.954 a0 0 0,0
Delegado IGF) 2021/2139 en ¢l numerador del 1KP1 aplicabie

Imparte y proporcidn de fa actividad econdinica que se aiusta a la taxonomia 2
4 que se hace referencia en la seccion 4,29 delos anexos ty il det Reglamento o 0,0 a G0 Q 0,0
Detegado (UF} 2021/2135 en ¢l numerador del KM aplicable

lmporte y proporcién de fa actividad econdmica gue se ajusta a la taxonomia a
5 gue se hace referencia en la seceion 4,30 de los anexos |y | del Reglamento 0 2,0 0 0.0 0 0,0
Delegada {UE} 2021/2139 en ¢l numerador del KPl aplicable

Imperte y propercion de fa actividad econémica que se aiusta a la taxonomia &
& que se hace referencia en la seccién 4,31 de los anexos iy #i det Reglamenlo a 0,0 0 0,0 G 2,0
Defegado (UE} 2021/2139 en el numerador del KP anlicable

kmporte y proporcién de otras actividlades econdmicas que se ajustan a la
7  taxenomis a las que no se hace referencia enfasfilas 14 & precedentes en el 98.575.236 100,06 98.387.404 99.8 187.831 0,2
numerador del KPl aplicable

Importe total y proporcién de tas actividades econdmicas que se ajustan a la

taxonomia en el numerader del KP} aplicable 98.615.190 00,0 98.:427.359 998 187.631 6.2

Mitigacién del camblo. - Adaptactdn al camblo
o) dimsico (CON

Imperte y proporcion de fa actividad econémica que se ajusta 2 la taxonomla a
1 que se hace referencia en la seccién 4,26 delos anexos v I def Reglamento o 0,0 o G0 o] 00
Delegado (UE} 202172139 en el nuinerador del KPi aplicable

Importe y proporeién de la actividad econdmica gue se ajusta a la taxonomia a
2 quese hace referencia en fa seccion 4,27 de los anexos t y Il del Reglamento 0 0,6 0 0,06 0 0,0
Delegado {UE} 2021/2139 en ei numerador del KPl aplivable

Imparte y proporcion de {a actividad econdmica que seajusta a |a taxonomfa a
3 que se hace referencla en la seccion 4,28 delos anexos !ty # del Reglamento 4.887 0,0 4,887 0,0 o] 0,0
Detegada (UE) 2021/2139 en el nusmerador del KPi aplicable

Imporie y proporcién dela actividad econdmica que se ajusta a la taxenomfa a
4 guesehace referencia en ia seccion 4,29 de los anexos | v i del Reglamente 182.535 0,2 182,535 0.2 0 0,0
Delegado (E) 2021/2139 en et numerador def KPl aplicable

Jmporte y proporcién dela actividad econdmica que se ajusta a la taxonomia a
5 quesehace referencia en la seccién 4.30 de fos anexos |y i del Reglamento 69,972 01 49.972 041 0 ]
Delegado IE) 2021/2139 en ¢ numeradoer del IKP] aplicable

imporie y preporcidn de la actividad econdmica que se ahusta 2 iz taxonomiz a
& quesehace referencia en la seccitn 4.31 delos anexos |y Il de! Reglamento o G0 & 0,0 ] 0,0
Delegace (UF) 202172139 en ef numerador del KP} aplicable

Importe y proparcién de otzas actividades econdmicas que se ajustan a fa
7 taxonomia a las que no se hace referencia en las filas 1 a 6 precedentes en e 112.435.688 99.8 112.252.033 99,6 183.655 0,2
numeradar del (Pl aplicable

importe total y proporcién de fas actividades econdmlcas que se afustan a la

taxonomfa en el numerader del KP} aplicable 112.693.082 00,0 112.509.427 99,8 183.655 0.2
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GLASE 82

Miﬂgaclﬁn deicambio 'Adaplacu:on a!cambm §

Actlvidades ecunémicas e[eglhles segun Ia taxonom(a pero que nose a]ustan a i Fi?méﬁﬁ_" 1 C-(?.M

& taxonamla seplnsl voiumen d egoclo {proparcidn respecto al
d:anum.'nador m,aort en eur

Importe y proparcién de la actividad econdmica elegibie segin ia laxonomia
pero que no se ajusla z la taxonomia a que se hace referencia en la seccidn 4.26
de los anexos | y || det Reglamento Delegado (UE) 2021/213% en el
denaminader det KFi aplicable

Imperte y propercién de la actividad econémica elegible segln la taxanomia
pero que no se ajusta a la taxonomia a que se hace referencia en la seccién 4.27
de fos anexos by [{ del Reglamento Delegado (UR) 2021/2139 en el
denominador del KPI aplicabia

Importe y proporcién de la actividad ecanémica elegible segdn la taxonomia
pEro gue o se ajusta ala taxonamia 2 que se hace referencia en la seccién 4.28
de tos anexos | y Il del Reglamento Defegado (UE) 2021/213% en el
deneminador cet KPi apticable

4.887 0,0 4.887 0,0 G 00

Importe y proporcién de fa actividad econdmica elegible segin la taxanomia
pefo que o se ajusta a la taxonomia a gue se hace referencia en ia seccion 4.29
e fos anexos § v [ del Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 en el
denaminador del KPt aplicable

4640.096 0,0 640.096 0,0 4] GO0

Importe y proporcian de Ia actividad econgmica etegible segin la taxonomia
pero que no se ajusta & 2 taxonomia a que se hace referencia en la secclén 4.30
de los anexos | y (| del Reglamenlo Defegado {UE) 2021/213% en el
denominador def KPE aplicable

8404803 0,0 240,480 00 ¢ 00

Impuste y proporcitn de 1a actividad econdmica elepible segdn la taxenomla
pero que no se ajusta a la taxonomia a gue se hace referencta en 1a seccion 4.31
de los anexos | y {i del Reglamente Delegado (UE) 2021/213% en el
denarpinador del KPl aplicable

iporte y proporcion de otras aciividades econdmicas elegibles segtin la
7 iaxonomia pero quE no se ajustan 3 ia taxonomia no mencionadas en las filas £ 1.227,604.810 53,0 1.227.434.253 52,9 170,557 00
2 6 precedentes en of denominador del KPl aplicable

Importe y proporcidn de las actividades econdmicas etegibles segiin la
8 taxonromia pero que ne se kistan a la taxonona en #f denominador del KPi 4.229.090.273 53,0 1.228.919.716 53,0 170.557 0,0
aplicable
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CLASE &7

2 dapticion ) camblo.
: Ir_n'éﬁ |23 (CCN :

Actlvidades econdmlcas slegibles segln Iz taxenomla pero que no sealustana’
lataxonomia segdin s jnversién en activos filos (proporcion respectoal
denominadar e Jmparte en euras, ;

Importe y proporcitn de la actividad econémica elegible segtin la taxonomia

pero gue no se ajusta 2 la taxanomia a que se hace referencia en iz secclon 4,26 0 00 5 0.0 o 06
de los anexos 1y |i del Reglamento Delegado {uE)y 2021/213% en el ' : '
denominador det KPl aplicable

Imporie y proposcién de s actividad econbmica elegihle segin la taxanamia
pere que no se ajusta a fa taxonomia 3 que se hace referencla en la seccion 4.27
de Ios anexos | y # del Reglamento Delepado (UE) 2021/213% en el
denominadar del KPI aplicable

Importe y proporcién de la actividad econdmica elegible segln la taxonomia
perd que o se ajusia a la taxanomda a que se hace referencia en fa seccion 4.28
de tos anexas  y ! det Reglamento Delegado (UE) 2021/213% en el
denominador det KPl aplicable

4.887 0,0 4.687 2,0 ¢ 0,0

importe y proporcior de la actividad econdmica elegible segdn fa taxonomia

pero (e no se ajusta a fa taxonomia a gile se hace referencia en la seccién 4.2% - ”

e los anexos | y Il del Reglamento Delegado {UE) 2021/2139 en ¢} 245.900 00 245720 G0 30180 00
denominador del KPlaplicable

Imparte y proporcion de la actividad econdimica elegible sepiin la taxonomia
pero gue Ro s2 ajuste 3 [a takonomia a que se hace referencia en a2 seccion 4.30
de jos anexos i y Il del Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 en el
denominador det K aplicable

613.042 0,0 613.042 0,0 Q 0,0

Importe y proporcita de ks actividad ecandmica efegible sepiin 1a taxonomia

pero gue no se ajusta & Ia taxoromia & que se hace referencia er la seccion 4,31 a 00 o 0.0 0 00
de los anexos | v } del Reglamento Delegado {UE} 202172137 en el ' : !
denominador del KP) aplicable

importe y propercian de otras actividades ccondmicas elegibles segdn f2
7 taxonomiz pero que no se ajustan ala taxonamia ho mencionadas en las fitas L 1.232.646.079 53,2 1.231.491.179 53,1 1154900 0,0
a 6 precedentes en gl derominador det KPI aplicable

Importe y proporclén de las actividades econdmicas deglbles seglin |3
§ taxonomia pero que no se ajustan a la taxonomia en i depaminador det KPi 4,233.509.908 53,2 1.232,324.828 53,2  1.185.080 0,1
aplicable
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CLASE 82

Importe y proporcitn de ja actividad econdmica a que se hace referenciaenla
fifa 1 de la plantilla 1 que no es elegible segin la taxonomfa con arreglo ala
seccion 4.26 de los anexos | y 1 dei Reglamento Delegado (UE) 2023/213% en el
denominador de! KPl aplicable

Imposte y proporcion de la actividad econémica a que se hace referencia en la
fila 2 de ia plantilla 1 que no es elegible segin la taxonomia can arregle a la
seccion 4.27 de los anexas 1y il def Reglamento Delegado {UE) 2021/2139 encel
denominador del KPi aplicable

Importe y proporcion de la actividad econdmica a que se hace referencia enla
fila 3 de la plantitla 1 que no es elegible segln la taxonomfa con arreglo a fa
seccion 4.28 de los anexos | y || del Reglamento Defegado (JE) 2021/2139 en e
denominader del KPl apiicable

277978 00 110.687 00

tmporte y propercion de la actividad econémica a que se hace referenciaen la
fila 4 dela plantilia 1 que no es elegible segin la taxonemia con arreglo a la
seccion 4.29 de los anexos 1y |} def Reglamento Delegado {UE) 2021/213% en el
denominador del Pl aplicable

Importe y proporcion de la actividad econdmica a gue se hace referencia en la
fila 5 de la piantilia 1 que no es elegible segdn fa taxonomfa con arreglo 2 la
seccion 4.30 de los anexos | y Il del Reglamento Delegado {UEy2021/213% en el
denominador def KPl aplicabie

Importe y proporcién de la actividad econdmica a que se hace referencia en la
fifa 6 de la plantilla 1 que no es elegible segan {a taxonomla con arregloala
seccidn 4.31 de los anexos | y Il del Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 en el
denominader del i(P1 aplicable

|mporte y proporcion de ofras actividades econdmicas no elegibles segtin la
7 taxonomia no mencionadas en las filas 1a & precedentes en el denominador dei 990.279.592 42,7  973.318.091 42,0
KPl aplicabie

Importe tatal y proporclén de las actividades econdmicas no eleglbies seglin la

taxonomia en el denominador det KPi aplicable 990.557.570 42,7 973.428.778 420
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CLASE &7

Caixa de Credit dels Enginyers - Caja de Crédito de los Ingenieros, S. Coop. de Créditoy Sociedades
que integran el Grupo Caja Ingenieros

Estado de Informacién No Financiera (Informe separado Art. 49.7 C.Co)

Diligencia que levanta la Secretaria del Consejo Rector de Caixa de Crédit dels Enginyers - Caja de Crédito de
ios Ingenieros, 5. Coap. de Crédito, Diia. Carme Botifoll Alegre, para hacer constar que el presente Estado de
Informacién No Financiera referido al ejercicio 2025 forma parte del informe de gestion consalidado integrado
en las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio anual terminado ef 31 de diciembre de 2025
de Caixa de Crédit dels Enginyers - Caja de Crédito de los Ingenieros, S. Coop. de Crédito vy Entidades
Dependientes que componen el Grupo Caja Ingenieros, formuladas dichas cuentas y el propio informe de
gestién por todos y cada uno de los miembros del Consejo Rector de Caixa de Crédit dels Enginyers - Caja de
Crédito de los Ingenieros, S.Coop. de Crédito, en su reunion del 26 de marzo de 2026. Asimismo, hace constar
que, en tanto que el referido Estada de Informacion No financiera queda sometico a los mismos criterios de
aprobacion, deposito y publicacion que el informe de gestion, todos y cada uno de los miembros del Consejo
Rector de Caixa de Crédit dels Enginyers - Caja de Crédito de ios Ingenieros, $.Coop. de Crédito, han procedido
a formular dicho Estado de Informacion No Financiera en su reunion del 26 de marzo de 2026, por medio de
este documento que junto a esta diligencia queda extendido en 282 folios de papel timbrado, clase 8°, nlimeros
OP4341760 a GP4342041, ambos incluidos.
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