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1.Informacion general

1.1 Introduccion

El Grupo Caja ingenieros es una entidad financiera y aseguradora de base cooperativa
fundada en 1967 en Barcelona, como una entidad en la que sus socios y socias son
también propietarios. La actividad de la organizacién combina servicios financieros, de
inversion y aseguradores, desarrollados bajo un modelo de banca responsable, cercanay
otientada a ofrecer soluciones personalizadas.

La iniciativa de Caja Ingenieros esta profundamente ligada a la actuacion responsable,
contribuyendo al progreso social y sostenibie de sus grupos de interés. Como cada afo,
y alineado con la propuesta de valor de la organizacion, el Grupo informa de los principales
resultados en materia ambiental, social y de buen gobierno corporativo. De esta forma,
amplia su reporte financiero con su informe de sostenibilidad cumpliendo con el marco
normativo vigente y con el principio de transparencia hacia sus partes interesadas.

Entre los principales hitos de la organizacion en materia ESG, destacan:

e Gobernanza. Caja Ingenieros cuenta con una politica propia encargada de regular
las buenas practicas en la conducta empresarial: el Cédigo Etico y Conducta, el
cual establece un marco de principios, valores y pautas de comportamiento para
todos los y las profesionales y organos de gobierno del Grupo Caja Ingenieros.
Nuestro objetivo es ofrecer a nuestros socios y sacias propuestas personalizadas,
transparentes y de calidad. Para ello, contamos con una estructura organizativa
clara y sencilla, basada en la colaboracién entre todas las areas.

o Social. Los empleados y empleadas de la organizacién conforman un grupo de
interés clave para la estrategia y el modelo de negocio. En el afio 2025, el 99,65 %
de la plantilla cuenta con contratos indefinidos, mientras que el porcentaje
restante corresponde a contratos temporales. En términos de distribucion de
género, la plantilla en 2025 esta compuesta por: 334 hombres y 234 mujeres
resultando un total de 568 empleados y empleadas. En cuanto a la base social
hemos alcanzado los mas de 220.000 socios y un indice de satisfaccion de 8,47,
el mas alto del sector.

e Ambiental. La gestién ambiental del Grupo Caja Ingenieros se enmarca en el Plan
Horizonte Sostenible 2026, integrado dentro del Plan Estratégico Transforma
2026 del Grupo, y que gira en torno a su modelo de banca cooperativa, sostenible
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y generadora de impactos positivos. Ademas, durante el 2025, la organizacion
calculd su huella de carbono f{alcances 1, 2 y 3) conforme a los estandares
nacionales vigentes, en total se emitieron 735,20 tn de CO2 en el admbito
operativo (suponiendo una veduccion del 9,63 % respecto al afio base, 2018).

A continuacién, el Grupo Caja Ingenieros expone de forma detallada sus principales KPIs
en materia de sostenibilidad del ejercicic 2025 siguiendo las directrices y alcance
dispuesto en el Anexo I del presente informe.

1.2 Estructura de gobierno

1.2.1 El papel de los érganos de administracion, direcciony
supervision
FSRS 2 GOV 1+ GOV-1(G1)21 b, 21 AR15 214, 223 22 b 22¢22d 253,234 23b 523

El mayor valor diferencial del Grupo Caja Ingenieros es su modelo cooperativo, donde
los clientes son también socios, permitiendo alinear intereses y garantizar la integracion
transversal de criterios ASG en toda la organizacion, con un firme compromiso con las
finanzas responsables desde sus organos de gobierno.

Funciones principales de los méximos érganos de gobierno, gestion y control

Asamblea General: Es el 6rgano supremo de expresion de la voluntad social de Caja
Ingeni'eros. La integran los socios y socias o sus representantes y tiene facultad para
debatir sobre asuntos de interés comun y tomar decisiones referentes a la politica general
de la Entidad. Su funcionamiento y sus facultades quedan recogidos en los Estatutos.

Consejo Rector: El Consejo Rector es el principal 6rgano de administracion, responsable
del gobierno, la gestidn y la representacion de la Entidad. Se encarga de la alta gestion, la
supervision de los directivos y la representacion de la sociedad cooperativa. El Consejo
Rector, que es el érgano de administracidn en su funcién de direccion y supervision,
cuenta entre sus miembros con el Consejero Laboral en representacién de los
trabajadores, y que es escogido de entre los vy las profesionales de la Entidad. Los
miembros del Consejo Rector deben superar un proceso de evaluacion de idoneidad
donde se analiza el perfil, conocimientos, experiencia y honorabilidad comercial, en
aplicacion de la legislacion vigente para entidades de crédito.
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Sus facultades representativas se extienden a todos los actos relacionados con las
actividades que integran el objeto social. Es competente para establecer las directrices
generales de actuacion y para ejercer las facultades que no estén reservadas por ley, o por
los Estatutos, a otros érganos sociales. Su actuacion se desarrolla con sujeciéon a la ley, a
los Estatutos y a la politica general que fija la Asamblea General. Sus funciones vy
responsabilidades constan recogidas en el reglamento interno de funcionamiento del
Consejo.

F| Consejo, en relacion con la Asamblea General, desarrolla funciones relevantes como:

- la representacion legal de la Entidad;

- la convocatoria de sesiones de la Asamblea;

- la vigilancia, la ejecucién y el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos

societarios.
E! Consejo se reline tantas veces como sean necesarias para el buen desempefio de sus
funciones, y, como minimo, seis veces al afo. Diez miembros forman el Consejo, nueve de
los cuales son nombrados por la Asamblea General de entre los socios y socias. El miembro
restante es el consejero laboral, que se elige entre los empleados y empleadas de la
Entidad.

Tabia 1. Composicién del Consejo Rector de Caja Ingenieros.

757 “Nombre T Cargo .. | . .Tipodeconsejero . :
Félix Masjuan Teixidd Presidente No ejecutivo
August R. Bou Camps Vicepresidente No ejecutivo-Independiente
Carmen Botifoli Alegre Secretaria No ejecutivo-Independiente
Josep Maria Joana Calaf Vocal n®1 No ejecutivo-Independiente
Josep Maria Muixi Comellas Vocal n°2 No ejecutivo-independiente
Josep Martin Cos? Vocal n°3 No ejecutivo
Antoni Peris Mingot* Vocal n°4 No ejecutivo
Sara Gomez Martin Vacal n®5 No ejecutivo-independiente
Naria Agell Jané Vocal n®6 No ejecutivo
lgnasi Vinuesa Gimeno Vocal n°7 Consejero faboral

1 Nombrados par la Asamblea General de noviembre de 2025. Ocupan el cargo de consejero con cardcter provisional
a la espera de la resolucion positiva de idoneidad por parte de la Division de Analisis de Idoneidad y Registro de Altos
Cargos del Banco de Espafia.
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El Consejo Rector de Caja Ingenieros ha recibido formacion sobre la integracion de los
riesgos ambientales, sociales y de gobernanza, asf como en obligaciones de transparencia
(Directiva de Responsabilidad Social Corporativa - CSRD).

Comision Ejecutiva: Ejerce determinadas facultades que delega el Consejo Rector
respecto a la gestion y la administracién de la Entidad, gque constan recogidas en el
reglamento interno de funcionamiento del Consejo. La Comision Ejecutiva se retne un
minimo de doce veces al afo. El Consejo Rector mantiene siempre su competencia en las
facultades delegadas y es responsable ante la Entidad, los s0cios, los acreedores y terceros
de 1a gestién que lleva a cabo la Comision Ejecutiva.

Tahla 2. Composicion de la Comision Efecutiva de Caja Ingenieros.

S Nombre il T Cargo. . |% Tipodeconsejero’ .
Félix Masjuan Teixidd Presidente No ejecutivo
August R, Bou Camps Vicepresidente No ejecutivo-Independiente
Carmen Botifoll Alegre Secretario No ejecutivo-Independiente
Josep Maria Joana Calaf Vocal No ejecutivo-independiente

Fuente: Elaboracicn propia.

Comisiones asesoras y de supervision: La Comision de Auditorfa y Riesgos, la Comision
de Nombramientos y de Retribuciones son organos delegados del Consejo Rector y tienen
una funcién asesora y de supervision. Cada Comision tiene un reglamento interno de
funcionamiento aprobado por el Consejo Rector, que recoge sus funciones,
responsabilidades, atribuciones y obligaciones.

o Comision de Auditoria y Riesgos: Desarrolla funciones de asesoramiento y
supervision, especialmente en materias relativas al sistema de gobierno, a las
politicas y los modelos de gestiony del control de riesgos, incluido el cumplimiento
normativo v la auditoria interna, asi como a la revision de la informacion financiera
y de la competencia e independencia del auditor de cuentas. Sus funciones y
responsabilidades constan recogidas en el reglamento interno de funcionamiento
de la Comision de Auditorfa y Riesgos. Se retine con una periodicidad minima
trimestral y la componen cuatro miembros del Consejo: presidente, secretario y
dos vocales,
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Tabla 3. Compaesicion de fa Comisidn de Auditoria y Riesgos de Cafa Ingenieros,

sl v Nombre. IR e | REE :.':-:ca_;g'o- LR KR Tipo de consejero -
Josep Maria Muixi Comellas Presidente No ejecutivo-Independiente
Carmen Botifoll Alegre Secretario No ejecutivo-Independiente
Félix Masjuan Teixidd Vocal No ejecutivo
Josep Maria Joana Calaf Vocal No ejecutivo-Independiente

Fuente: Flaboracion propia.

o Comision de Nombramientos v de Retribuciones: Se encarga de supervisar y
asesorar en materia de remuneraciones y de seleccion y nombramiento de los
miembros del Consejo, de 1a Alta Direccién, del personal clave y de los titulares de
las funciones de control interno. Para ello, sigue y supervisa periédicamente la
politica de seleccion y nombramiento de los cargos mencionados anteriormente
para asegurar que estan alineadas con una gestion sana y prudente de la Entidad.
En el ambito de las remuneraciones se encarga de supervisary asesorar en materia
de remuneraciones. Para ello, sigue y supervisa peridédicamente la politica
retributiva, para asegurar que esta alineadas con una gestién sana y prudente de
la Entidad. Sus funciones y responsabilidades constan recogidas en el reglamento
interno de la Comisién. Integran esta comisién tres miembros del Consejo:
presidente, secretario y un vocal (el cual es el consejero laboral), que se retinen
con una periodicidad minima anual.

Tabla 4, Composicion de la Comisién de Nombramientos y de Refribuciones de Caja Ingenieros,

ST Nombre i i iCargo | i Tipo de consejero =il
August R, Bou Camps Presidente No ejecutivo-independiente
Sara Gomez Martin Secretaria No ejecutivo-independiente
lgnasi Vinuesa Vocal Consejero laboral

Fuente: Elaboracion propia.

Direccién General: Es el organo encargado de la direccidn ejecutiva del Grupo Caja
Ingenieros y, a tal efecto, tiene facultades generales en materia de organizacion y gestion
del Grupo y de coordinacién de las diferentes areas de negocio, soporte y control. El actual
director general del Grupo es Juan Jose Llopis Rodriguez.

La Alta Direcciéon {Direccién General) participa activamente en el sistema de control
interno de Caja Ingenieros y estd informada constantemente por todas las areas
funcionales encargadas de supervisar su efectividad.
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Asimismo, la Direccion General de Caja Ingenieros es, a su vez, la representante de la
Entidad y del Grupo ante el Servicio Ejecutivo para la Prevencién del Blanqueo de

Capitales (SEPBLAC).

Comité de Direccién: Es un érgano interno que depende de la Direccién General. Su
funcion consiste en implementar las lineas estratégicas del Grupo y de todas las
sociedades que lo componen. Tiene otorgadas facultades generales en materia de

organizacién y gestion del Grupo, asi como de coordinacion de las diferentes areas de
negocio, apoyo y control y otras areas clave de la Entidad. Durante 2025, la composicion

del Comité de Direccion fue:

Tabla 5. Composicién del Comité de Direccidn de Caja Ingenieros.

O

Juan José Llopis Rodriguez

Direccién General

David Murano Casanovas

Direccién General Adjunta

Carlos Asensio Wandosell

Direccidn Servicios al Socio

Anna Salvatella Giralt

Direccion Negocio.

Maria Muixi Vallés

Direccion Auditoria Interna?

Montse Bertran Bergua

Direccion Financiera

Anna Figueras Font

Direccién Personas, Talento y Cultura.

Mantse Carhd Serrano

Direccion RSC/Comunicacion.

Bas Fransen

Direccién Mercado de Capitales

Daniel Sulld Dulanto

Direccion General Cl Gestidn,

Antoni Fernandez Moreno

Direccion General Cl Vida.

fvan Ibafiez Dominguez

Direccién operaciones /Administrador Unico OBS

Miguel Angel Gimare Martin

Direccidn Sistemas y Tecnologia

Alba Vicente Rovira

Direccion Riesgos

Anna Maria Torrademé Pascual

Direccién Secretaria General

2 Asistente en calidad de invitado, con voz pero sin voto.

Fuente: Elaboracicn propia.
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Organigrama de la Fundacién Caja Ingenieros y filiales

0P4341772

A continuacién, se incluye el organigrama con la lista de patronos de la Fundacién Caja

Ingenieros y de las filiales, cuya descripcién se incluye en el

Tabla 6, Composicion de fa Fundacion Caja Ingenjeros,

capitulo anterior.

"TiT Cargo Patronato

Félix Masjuan Teixidd

Presidente

Pedro Marin Giménez

Vicepresidente

Manue] Bertran Mariné Patrén
Nuria Agell Jané Patron
lgnasi Vinuesa Gimeno Patron
Juan José Liopis Rodriguez Patrén
José QOriol Sala Arlandis Patrén

Ifaki Irisarri Nafarrate

Secretario No Patron

Tabla 7. Compaosicion de Caja Ingenieros Vida.

Fuente: Elaboracién propia.

T Nombre il [ 7" Cargo . | Tipodeiconsejero
Jordi Rivera Saganta Presidente No ejecutivo-Independiente
Joan Pere Rafols Raventés Vocal No ejecutivo-Independiente
Francisco Javier Serra Tous Vocal No ejecutive-Independiente
Montse Bertran Bergua Vocal No ejecutivo
José Angel Carretero Secretario no consejero
Antoni Fernandez Moreno Director general

Tabla 8, Composicion de Caja Ingenieros Gestion.

Fuente: Elaboracion propia.

o Nembre i i Carge i Tipo.de consejero.
Jordi Marti Pidelasertra Prasidente No ejecutivo-Independiente
Jaume Franco Domingo Vocal No ejecutivo
Elena Yepes Evangelista Vocal No ejecutivo- Independiente

Jordi Marsan Ruiz Vocal No ejecutivo-independiente
Daniel Sulia Dulanto Director general

Tabla 9. Composicion de Caja ingenieros Operador de Banca -Segtiros.

Ivan Ibanez Dominguez

Administrador Gnico

Fuente: Elaboracion propia,
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Respecto a la validacién y revision de los impactos, riesgos y oportunidades por parte de
los Organos de gobierno del Grupo Caja Ingenieros, véase el apartado «1.4.1 Descripcién
de los procesos para determinar y evaluar los impactos, los riesgos y las oportunidades
materiales».

La organizacion de la direccion, supervisiony gestién de Caja Ingenieros se caracterizan
por su estructura clara y sencilla. En cuanto a la defensa de una buena conducta
empresarial, su proposito reside en el fomento de la colaboracién transversal entre las
diferentes areas del Grupo, permitiendo que los socios y socias reciban propuestas
personalizadas, transparentes y de alta calidad. Para lograrlo se basa en los valores de
ética, transparencia y buen gobierno, reflejados en el Cadigo Etico, y adopta el modelo de
las tres Iineas de defensa para una gestién eficaz de los impactos, riesgos y oportunidades.

1.2.2 La gestién de la sostenibilidad en los drganos de gobierno
ESRS 2 GOV-2264a 26 b, 26, AR 6

Los organos de direccion de Caja Ingenieros son conocedores del proceso de Doble
Materialidad seguido por la organizacién. Ademds, el propio proceso de identificacion de
impactos, riesgos y oportunidades conté con la participacion de representantes del
Comité de Direccién, revisando y validando los resuttados, otorgandole una mayor
significancia de estos al procedimiento realizado. Todos los impactos, riesgos y
oportunidades de Caja Ingenieros se aprueban por los diferentes 6rganos de gobernanza
de la sostenibilidad de la Compafiia. Los propios drganos son conocedores del listado de
IROs relevantes surgidos del proceso de analisis de doble materialidad. Ademas, tal y como
se expone en «1.3.3 Impactos, riesgos y oportunidades materiales y su interaccion con ia
estrategia vy el modelo de negocio», los IROs se incorporan al proceso de toma de
decisiones con respecto a la revision estratégica.

Asi mismo, el Plan de sostenibilidad tiene definida una estructura de gobernanza para
poder llevar a cabo su seguimiento y garantizar la consecucion de los objetivos fijados. El
Comité de Finanzas Sostenibles tiene la responsabilidad de fijar, medir y controlar los
objetivos del plan. EI Comité, estd liderado por la Direccion General Adjunta, y forman
parte del mismo, la Direccion de la Fundacién Caja Ingenieros, la Direccion de Negocio, ta
Direccién de RSC y Comunicacion, la Direccion de Desarrollo de negocio, la Direccién de
Distribucién v GDC, la Direccién General Caja Ingenieros Vida, la Direccion de ASG de
Caja Ingenieros Gestion y el responsable de Riesgos de Sostenibilidad. El Comité informa
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de los avances directamente al Comité de Direccidn, y posteriormente son reportado al
Consejo Rector a través de la Direccion General. El Comité de Finanzas Sostenibles se
retine un minimo de una vez cada dos meses,

1.2.3 La Integracion de la sostenibilidad en sistemas de incentivos
ESRS 2 GOV-329AR 7

Los miembros del Consejo Rector, gue es el érgano de administracion, en su funcion de
direccion y supervision, no tienen retribucion por su cargo, sino gue son compensados
por la dedicacidn a su funcién mediante un sistema de dietas.

Informamos adicionalmente que los miembros del Comité de Direccion, en su politica
retributiva, incorporan, entre otros, indicadores extra financieros, ligados algunos de ellos
a ambitos de sostenibilidad {como por ejemplo la satisfaccion del socio y proyectos de
inclusion financiera). La consecucién de estos indicadores esta ligada a su retribucion
variable. Adicionalmente existen condicionantes al cobro ligados al cumplimiento de
normas de conductay el Codigo Etico.

1.2.4 Declaracion sobre la diligencia debida
ESRS 2 GOV-4 30, 32 /AR 8 - AR 10

El Grupo Caja Ingenieros lleva a cabo un proceso de Diligencia Debida a través del cual
identifica, evalua y gestiona los impactos, riesgos y oportunidades en materia de
sostenibilidad. Si bien la entidad no cuenta actualmente con una politica explicita de
diligencia debida, en la practica lleva a cabo procedimientos estructurados que permiten
operativizar este proceso. Entre estas iniciativas destacan:

e Anilisis de Doble Materialidad, que permite identificar y priorizar tanto tos
impactos sobre las personas y el medioambiente como los riesgos y oportunidades
para la entidad, y que es la piedra angular para todo el proceso de divulgacién (para
ampliar informacion consultar IRO-1)

o Andlisis de Riesgos Climaticos y Ambientales, que permite identificar y evaluar
riesgos fisicos y de transicién relacionados con el cambio climatico y otros
aspectos medioambientales {para ampliar informacion consultar Anexo 1)
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A partir de estas iniciativas se trazan medidas correctivas para prevenir y/o mitigar las

cuestiones identificadas.

El proceso de Diligencia Debida se alineay completa con otras practicas més alla de las
iniciativas expuestas, que se diseminan en diferentes momentos y procedimientos de
evaluacion y gestion de la entidad, y de los que se da cuenta en diferentes Requisitos de

Divulgacion.

Tabla 10, Elementos centrales de la Diligencia Debida de Caja Ingenieros y su ubicacion en ef informe.

Elementos centrales de
fa Diligencia Debida

Apartados del Estado de Sostenibilidad

Integracion la diligencia
debida en la gobernanza,
la estrategia y el modelo
de negocio

1.2.2 La gestion de la sostenibilidad en los drganos de gobierno
(ESRS 2 GOV-2).

1,3.3 Impactos, riesgos y oportunidades materiales y su interaccién
con la estrategia y el modelo de negocio (ESRS 2 SBM-3).

Cooperar con las partes
interesadas afectadas

1.3.2 Intereses y opiniones de las partes interesadas (ESRS 2 SBM-
2).

1.4.1 Descripcion de los procesos para determinar y evaluar los
impactos, los riesgos y las oportunidades materiales (ESRS 2 IRO-1}.
1.4.3 Requisitos minimos de divulgacion sobre Politicas {ESRS 2
MDR-P}.

ESRS tematicos: etapas y objetivos de la colaboracién con las partes
interesadas a lo largo del proceso de diligencia debida.

Determinar vy evaluar los
impactos negativos
sobre las personas v el
medio ambiente

1.4.1 Descripcion de los procesos para determinar y evaluar los
impactos, los riesgos y las oportunidades materiales (FSRS 2 [RO-1).
1.3.3 Impactos, riesgos y oportunidades materiales y su interaccién
con la estrategia y el modelo de negocio (ESRS 2 SBM-3).

Adoptar medidas para
hacer frente a los
impactos negativos
sobre las personas y el
medio ambiente

1.4.3 Requisitos minimos de divulgacion sobre Politicas (ESRS 2
MDR-P}.

1.4.3 Requisitos minimos de divulgacién sobre Politicas (ESRS 2
MDR-P / ESRS Tematicas MDR-A §1-4, 53-4, 54-4).
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Hacer un seguimiento de
la eficacia de estos
esfuerzos

Seguimiento de la eficiencia de las poli’ticas y actuaciones a través
de metas (ESRS 2 MDR-T / ESRS TEMATICA: §1-5, 53-5, §4-5)

Fuente: Elaboracion propia.

1.2.5 Gestidn de riesgos y controles internos de la informacion sobre

sostenibilidad
ESRS 2 GOV-536a/AR 11, 36 b /AR 11, 36 c /AR 11, 36d /AR 11, 36 e /AR 11

La gestion de la informacion para la divulgacion de sostenibilidad sigue un proceso
estructurado que garantiza la precision, fiabilidad v alineacién con los requisitos
regulatorios, asegurando la adecuada supervision y validacion en cada etapa.

La informacion a divulgar relativa a Impactos, Riesgos y Oportunidades es gestionada
por los érganos ejecutivos, asegurando una vision integral de los aspectos materiales.

Para garantizar la calidad y fiabilidad de los datos, se establecen controles internos a lo
largo de todo el proceso:

« Revisién y validacién interna: La informacion se somete a una primera revision por
parte del equipo responsable de sostenibilidad, en colaboracién con las areas
funcionales pertinentes.

s Supervision por oOrganos de gobierno: El Comité de Direccion participa
activamente en la revisién de los resultados del ADM, asegurando la coherencia
con la estrategia de la entidad.

o Mecanismos de control: Los datos clave son sometidos a procesos de verificacion
interna

El proceso de validacion sigue un flujo estructurado en el que participan distintos niveles
de supervision:
1. El equipo de sostenibilidad recopila, analiza y estructura la informacion.
2 E] Comité de Finanzas Sostenibles (CFS) revisa los datos y los alinea con los
objetivos estratégicos del Plan de Sostenibilidad.
3. El Comité de Direccién supervisa y aprueba la informacion antes de su integracion
en el informe de sostenibilidad.
4. La Comision de Auditoria y Riesgos revisa los aspectos relacionados con el control
interno v la gestién de riesgos de la informacion divulgada.
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5. El Consejo Rector aprueba la versién final del Informe de Sostenibilidad antes de
su publicacion.

Evaluacién de los riegos asociados a la divulgacion de la informacion

El Comité de Finanzas Sostenibles {CFS) evalta los principales riesgos identificados
respecto a la divulgacion de informacion de sostenibilidad a través del anlisis de riesgos
de la entidad, el sistema de gestion y los mecanismos para mitigarlos implantados por el
Grupo son los siguientes:

—  Exactitud y veracidad de la informacién: el informe de sostenibilidad contiene un
ntmero exhaustivo de puntos de datos sobre cuestiones relacionadas con la
sostenibilidad. Caja Ingenieros ha definido una estructura de gobernanza
asignando los roles y responsabilidades de cada uno de ios puntos de datos. La
documentacion que se incluye en el informe de sostenihilidad estd verificada
externamente y se fundamenta en e! Plan Horizonte Sostenible realizado por la
Entidad dentro de su plan estratégico. En aquellos ambitos donde se ha estimado
necesario, el Grupo se apalanca en herramientas tecnolégicas y en informacién de
proveedores de datos de sostenibilidad para aportar informacién rigurosa y de
calidad.

—  Cumplimiento _regulatorio: la informacién de sostenibilidad estd elaborada
siguiendo la directiva de informacion de sostenibilidad corporativa (CSRD) y
siguiendo los estandares del Global Reporting iniciative (GRI). Caja Ingenieros
dispone de un departamento de cumplimiento normativo que analiza las
normativas nacionales e internacionales que afectan a la Entidad, acudiendo a
sesiones de formacién y colaboracién cuando se estima necesario.

Los riesgos identificados en el proceso de divulgacién se trasladan periddicamente al
cierre de cada proceso de recogida de informacion para la divulgacion, al Comité de
Direccién quien decide si se debe aplicar alguna medida correctiva

Este enfoque permite a Caja Ingenieros garantizar un proceso de divulgacion de
informacion sobre sostenibilidad alineado con las mejores practicas en materia de
transparencia, control y gestién del riesgo, asegurando la coherencia con los principios de
la entidad y con los requisitos normativos vigentes.
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1.3 La gestién estratégica de la sostenibilidad

Para Caja Ingenieros, la sostenibilidad es una pieza fundamental dentro de su estrategia
de gestién. Su implicacién en el modelo de negocio, la incorporacién de los intereses de
las partes interesadas y la evaluacion e identificacion de IROs asociados (Impactos,
Riesgos y Oportunidades), nutre de forma directa la hoja de ruta de la entidad.

1.3.1 Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor

FSRS 2 SBM-142, 42 3, 42 b, 42 ¢, 40a i 40a i, 40a iv, 40a il {parte del 42b), 40e, 401, 40g, 40d i, 40d i, 40
d i, 40d jv

El Grupo Caja Ingenieros es un grupo cooperativo de crédito y servicios financieros y
aseguradores dirigido a los y las profesionales y empresas de todo el territorio espafiol,
ya sean del sector de la ingenieria o de otros ambitos, que desarrolla un modelo de
negocio propio y sostenible en el que los clientes son a la vez socios vy, por lo tanto,
propietarios de la Entidad, asegurando una alineacién directa con sus intereses y
necesidades. Este enfoque permite ofrecer servicios personalizados y crear valor
sostenible para la sociedad y el medio ambiente.

Ademas de ser solvente, transparente y rigurosa, Caja Ingenieros es una entidad
cooperativa cercana, comprometida, con una clara vocacion de servicio personalizado y
con la mision de ofrecer soluciones financieras y aseguradoras desde un modelo
cooperativo que integra criterios de sostenibilidad mas alla del componente financiero.
Integrando, por tanto, sostenibilidad, gobernanza responsable y compromiso social,

Caja Ingenieros lleva a cabo diferentes actividades que garantizan el aprovisionamiento
de servicios financieros, aseguradores y tecnolégicos (engloba el aprovisionamiento de
servicios mediante proveedores y otras entidades para comercializar sus productos) asi
como de aprovisionamiento de productos como tarjetas fisicas y cajeros (engloba el
aprovisionamiento de materias primas y componente para la creacién de subconjuntos,
productos. Tiene en cuenta la extraccion y adquisicion de materias primas tanto de los
proveedores directos, como indirectos de la empresa). Las principales actividades son:

o Produccién de servicios financieros, tecnoldgicos y otros: actividad con
proveedores de fondos, asi como de soluciones financieras y tecnologicas
permitiendo automatizar procesos internos y la investigacidn de mercado.
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¢ Adquisicién de productos y servicios: btsqueda de proveedores y entidades de
servicios para compra de productos y servicios por parte de la empresa.

Figura 1, Actividades y fases de &2 cadena de valor de Caja Ingenieros.
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Fuente: informe de Doble Materialidad de Caja Ingenieros,
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Productos y servicios de Caja ingenieros

Los socios v las socias de Caja Ingenieros cuentan con un amplio portafolio de productos
y servicios segmentado segln su perfil y necesidades.

1.Banca Partictilares

- Jévenes: Productos y servicios enfocados a los jovenes, asf como asesoramiento para
que puedan iniciarse en la gestién y planificacion de sus finanzas. Algunos ejemplos serian
el C! PIAS Joven, Depdsito Joven, envio y recepcion de transferencias, ingreso de la
primera némina, descuentos en compras con Ingenium Shopping e Ingenium Euro6000,
financiacién para sus estudios universitarios y de posgrado, primer coche o moto Silence,
viajes y estancias en el extranjero y seguros para jovenes, entre otras muchas
posibilidades. Financiacién hipotecaria de tipo variable, mixto o fijo para ayudar a los
jovenes a empezar su proyecto de vida independiente. Estos productos se completan con
herramientas que facilitan operar de manera facil como los pagos digitales con Ingenieros
PAY (Bizum), Google Pay, Apple Pay, Fitbit Pay, Garmin Pay y ahora también con Samsung
Pay. Ademads, las tarjetas MOVE estan fabricadas con PVC reciclado y cuentan con la
certificacion de Mastercard, que evaltia tanto los materiales como el consumo energético
del proceso de fabricacién. Incorporan el logo oficial “eco-badge” de Mastercard, que
reconoce su sostenibilidad a nivel global.

- Familias y particulares: Los servicios y productos del Grupo se adaptan a todo tipo de
familias y particulares. Estan concebidos para atender necesidades especfficas y también
gestionar el dia a dfa, con ventajas al domiciliar la nominay los recibos y en la adquisicion
de tarjetas de débito y de crédito, ademas de un completo portafolio de servicios digitales.
En la etapa de creacién de patrimonio, la Entidad proporciona la financiacién necesaria
para la adquisicion de la vivienda u otros inmuebles, asi como de vehiculos. Asimismo, el
equipo de Caja Ingenieros ofrece asesoramiento para canalizar el ahorro en los
instrumentos que mejor se adaptan a cada perfil de riesgoy objetivos, tanto en la prevision
de ahorro para la jubilacién como en inversion. El modelo de asesoramiento es de gestion
integral, teniendo en cuenta la planificacién financiera'y fiscal en funcién del ciclo de vida
de los socios y socias.

Los objetivos definidos para cada ramo de productos serfan los siguientes:

s Prevision: generar rentas que complementen las actuales o futuras.
e Ahorro: garantizar capital y liquidez ante imprevistos a corto plazo.
e Inversion: garantizar objetivos a largo plazo para necesidades planificadas.
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e Financiacién: ayudar a afrontar necesidades de financiacion presentesy futuras,
e Seguros: proteger los riesgos personales, familiares y patrimoniales a través de
propuestas que incluyan coberturas personalizadas.

- Profesionales: Los v las profesionales y auténomos disponen de soluciones disefiadas
para impulsar su desarrollo empresarial y promover la sostenibilidad. Caja Ingenieros
proporciona las herramientas y el apoyo necesario para hacer de sus proyectos un éxito.
La Entidad pone a su disposicion servicios para la gestion de su negocio a través de la
Cuenta Profesional. Se apoyan, a través de financiacién préstamo ECO profesional, los
proyectos destinados a mejoras energéticas, actualizacion de instalaciones para mayor
eficiencia o compra de vehiculos ecoldgicos. Se financian también necesidades del dia a
dia con concretas con productos como la poliza de crédito profesional, descuento
comercial o anticipo de facturas; asi como inversiones a través de préstamo personal o
préstamo hipotecario para locales y oficinas, etc. En materia de seguros, se analizan los
riesgos inherentes a su actividad (instalaciones, personales, responsabilidad civil y
cibernética) para ofrecer una propuesta a su medida y un plan de proteccién personal para
auténomos. El Grupo Caja Ingenieros también ofrece asesoramiento para complementar
la pensién por jubilacion mediante la planificacion del ahorro y un producto especifico de
plan de pensiones para auténomos. Otros servicios de valor serfan la tarjeta Business de
crédito/débito, los servicios de renting y descuentos comerciales por ser socios y sqcias
de Caja Ingenieros.

- Sénior: Ponemos a disposicién de los socios y socias mayores de 65 afos productos y
servicios especialmente disefiados para hacerles la vida mas facil y comoda, con el
objetivo de que puedan vivir con tranquilidad y con ingresos suficientes llegada la
jubilacién.

Disponibilidad de operaciones de caja sin cita previa, de 8:30 a 14:00 horas, y sin
limitaciones de gestiones: cheques, ingresos, retiradas de efectivo y otras,

e Servicio de atencién telefénica a un nimero gratuito o consultas por WhatsApp
de 8:30 a 18:00 horas.

s Web Banca ONLINE sin barreras tecnolégicas, certificada en accesibilidad AA.

o Cajeros en todas las oficinas, localizables a través de la aplicacién Banca MOBILE,
a los que se suman otras maquinas fisicas en 190 supermercados Bonpreuy Esclat.
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o Sepvicio de Asesoramiento Patrimonial, Gestién Discrecional de Carteras de
inversion o

o Hipoteca Inversa, una solucion para complementar los ingresos en la etapa del
retiro Mixta.

o Asesoramiento fiscal y en seguros para planificar el rescate de los planes de
pensiones y evaluar todos los riesgos.

o Soluciones de planificacién financiera que ayudan a garantizar el bienestar de los
socios y socias complementando la pension en su etapa de jubilados {rentas
vitalicias).

- Servicio de Oficinas Méviles #CEApropa: En linea con nuestro compromiso con la
inclusién financiera y la proximidad, hemos implementado el servicio de oficinas maéviles,
Proyecto pablico-privado que tiene como objetivo acercar los servicios bancarios a mas
de 273.000 personas en 313 municipios de Catalufia que carecen de oficinas bancarias.
Este servicio refuerza el compromiso con la accesibilidad financiera y la proximidad a
nuestros socios y socias. Las caracteristicas principales del servicio son:

e un vehiculo equipado que recorre entre 5 - 6 poblaciones diariamente ofreciendo
servicios financieros y cajero automatico.
e atencién personalizada: técnico comercial que presta asesoramiento financiero.

2. Banca de Empresas, Banca Mayorista y Administraciones publicas

En la blsaueda constante de satisfacer las necesidades financieras de los socios y socias
de la Entidad, se dispone de un servicio completoy personalizado de Banca de Empresas,
Banca Mayorista y Administraciones publicas. Este servicio tiene equipos especificos y
dedicados y se distingue por su enfoque colaborativo y su compromiso con el desarrollo
econdémico, sostenible y social de nuestras comunidades.

- Banca de Empresas: Cada empresa es (nica y afronta retos especificos en su camino
hacia el crecimiento y la consolidacion. Por ello, el servicio de Banca de Empresas, con el
objetivo de proporcionar soporte y estabilidad en Ia relacidn a largo plazo, recomienda las
opciones personalizadas mas practicas y adaptadas a través de:

o Descuento comercial y pélizas de crédito para la financiacion corriente del
negocio, que se complementan con polizas de anticipo de facturas y subvenciones.

e Financiacién de inversiones en activos fijos tanto con préstamos directos como
con lineas de sociedades publicas o sociedades de garantia reciproca (SGR).
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e Avales financieros, econémicos y técnicos.
e Seguros para multiples propésitos, con cobertura de cualquiera de los riesgos a los
gue se exponen las pymes y sus administradores.

También se proporcionan soluciones para un controly optimizacién de los cobros y pagos
nacionales e internacionales, la gestion del pago de impuestos, los pagos en comercios
mediante la tarjeta de débito o crédito Business, terminales punto de venta (TPV) tanto
en linea como fisicos y un servicio de renting de vehiculos particulares y comerciales.

Y el asesoramiento tanto en materia de sostenibilidad con la Guia de aplicacion de la
taxonomia verde como en inversiones enmarcadas en el plan de recuperacion europeo
con fondos Next Generation EU.

- Banca Mayorista: Disefiado para atender a grandes corporaciones y entidades con
requerimientos financieros complejos, proponiendo soluciones que:

e minimicen l0s riesgos;

s maximicen la eficiencia operativa; mejoren la experiencia de los stakeholders;
¢ respalden el crecimiento; y

e rentabilicen los recursos disponibles.

Pudiendo actuar con los socios y socias directamente a través del portafolio de productos
y servicios de la Entidad de forma bilateral, participando de operaciones sindicadas y/o
cooperando con terceros en operaciones de coinversion que ayuden a alcanzar los
objetivos comunes y diversificar los recursos y las fuentes de financiacidn.

- Administraciones publicas: Caja Ingenieros reconoce la importancia de una gestion
eficiente y transparente de los recursos publicos, vy ofrece servicios financieros
especializados para las Administraciones ptiblicas, tanto nacionales como autondmicas y
locales, y para sus empresas publicas dependientes. El enfoque es proporcionar
herramientas y asesorfa que contribuyan al desarrollo sostenible y al bienestar
comunitario, incluyendo la financiacién de nuevas inversiones y mejora de
infraestructuras esenciales existentes y la gestion de la tesoreria pUblica con soluciones
para optimizar la administracion de los fondos publicos que aseguren liquidez y eficiencia
en los cobros y pagos.
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3. Banca Institucional

En Caja Ingenieros, las instituciones privadas cuentan también con una amplia oferta de
productos y servicios financieros adaptados a sus necesidades especificas. Mediante
acuerdos de colaboracién, se da solucion a las necesidades especificas de entidades
académicas, colegios profesionales, centros de investigacion, entidades asociativas y
entidades de economia social. En este caso, se procura financiacion a medida, gestidén de
tesoreria, inversion socialmente responsable y asesoramiento personalizado. En
consonancia con la filosofia de negocio de la Entidad, se ofrecen propuestas
personalizadas con soluciones adaptadas a la realidad de cada caso.

4. Banca Personal y Banca Prémium

El Grupo Caja Ingenieros ofrece un asesoramiento completo con servicios financieros de
calidad y personalizados, mediante el cual gufa a los socios y las socias en la toma de las
mejores decisiones que cubran sus necesidades. Los cuatro admbitos en los que el
asesoramiento es la base del servicio son la gestién patrimonial, jos seguros, la
financiacion y la prevision social.

- Gestion patrimonial: Tiene como objetivo acompafiar a los socios y socias en la toma de
decisiones en materia de inversion patrimonial. La complejidad y la extensa variedad de
instrumentos financieros requieren el conocimiento experto que losy las profesionales
del Grupo aportan a las soluciones de inversion.

Los servicios del Grupo Caja Ingenieros incluyen:

e Preservacién de capital (generacién de valor, optimizacion de carteras,
diversificacion).

e Disefio personalizado de la cartera de inversiones financieras en funcién de la
visién econdmica del equipo de gestidn de inversiones.

e Optimizacién financiero-fiscal.

e Optimizacién de la estructura del patrimonio financiero segtin la situacion y las
necesidades patrimoniales y personales.

o Delegacion de la gestion a través del Servicio de Gestién Discrecional de Carteras,
herramienta exclusiva de Caja Ingenieros,

o Monitorizacién y seguimiento detallado y personalizado de la cartera gestionada.
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En cualgquiera de los casos, se determina el perfil inversory la composicion de la cartera
de inversiones por medio de los test de idoneidad y de conveniencia, asi como de otros
requerimientos solicitados.

- Servicio de asesoramiento en seguros: La Entidad analiza y evalla los riesgos derivados
de las circunstancias personales, revisa las posiciones aseguradoras y sus coberturas, y las
contrasta con las necesidades para llegar a una propuesta personalizada. El servicio
incluye una seleccién de compafifas de confianza, valoradas por su excelencia de servicio
en caso de siniestro, su precio, su solvencia y su reputacion. Se aporta también la gestion
integral y continua de la cartera de seguros, la supervision de la calidad de las coberturas
y de las prestaciones y un servicio propio de siniestros para garantizar la adecuada y
puntual prestacién en caso de necesitarlo.

- Financiacién: El Grupo Caja Ingenieros ofrece la mejor solucién de financiacion para los
proyectos de sus socios y socias a lo largo de su vida. Para ello, la Entidad se adapta a las
necesidades individuales de cada familia, profesional, empresa, sector plblico e
institucién, con un servicio personalizado y diferencial sobre la base de una politica de
inversion alineada con los principios de gestién de una banca responsable, que implica la
gestion profesional y prudente de los riesgos e incorpora criterios de sostenibilidad y
preservacion del medioambiente.

La oferta de productos incluye:

e Préstamos hipotecarios para la adquisicion o la reforma de viviendas, locales
comerciales o naves industriales, pudiendo escoger entre diferentes instrumentos
a tipo de interés variable, fijo o mixto y plazos que permiten adaptar los
compromisos financieros a la capacidad de pago.

e Préstamos personales para la financiacién de inversiones corrientes, estudios y
consumo. Por ejemplo, el Préstamo ECO permite la financiacién en condiciones
ventajosas de inversiones gque impliquen una mejora de la eficiencia energética
tanto de las familias y profesionales como de las empresas.

e Subrogacion de la hipoteca de otra entidad.

e Polizas de crédito para cubrir las necesidades de financiacion a corto plazo de las
empresas.

e Avales para garantizar compromisos futuros

De igual manera, la Entidad aplica una gestion activa y un seguimiento permanente a sus
exposiciones para velar por su evolucién adecuada, y pone medidas o correcciones a
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aquellas que lo requieran. Ademds, el Codigo de Buenas Practicas refuerza la proteccion
a los deudores hipotecarios sin recursos, y regula y limita determinadas condiciones para
la reestructuracion de los préstamos hipotecarios.

- Previsién social: Caja Ingenieros acompafia a los socios y socias en fa toma de decisiones
para la consecucién de sus objetivos relacionados con su pension para la jubilacién.
Cuenta con un modelo propio que sigue la linea del compromiso de servicio y
responsabilidad con los socios y la sociedad.

Ei modelo propio de prevision cuenta con tres fases:

e Sedetermina un objetivo de renta para complementar la pension.

e Se elaboran distintos escenarios de inversién para la consecucién del objetivo en
funcién del perfil de riesgo, de sus preferencias de inversiény de sus objetivos de
ahorro.

e Por (ltimo, se efect(ia un seguimiento periédico de su plan de ahorro para
adecuarlo cuando corresponda sin perder de vista el objetivo marcado.

Inversiones socialmente responsables {(ISR)

Actualmente, uno de los grandes desafios de nuestra sociedad es la descarbonizacién de
la economia, en el que las entidades financieras desempefian un papel fundamental en la
transicion hacia una economfa gue genere un impacto positivo en las personas, ia
sociedad y el medioambiente. El compromiso de Caja Ingenieros por impactar
positivamente en la sociedad se materializa con una oferta pionera de productos
financieros socialmente responsables para sus socios y socias, que cumplen los criterios
ASG, con el objetivo de alinear la inversién crediticia y financiera con [os compromisos
mundiales del Acuerdo de Parfs y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fijados
en la Agenda 2030, de promover la lucha contra la crisis climatica y de contribuir a mejorar
la eficiencia energética.

Desde 2006, Caja Ingenieros Gestidn aplica criterios ASG {ambientales, sociales y de buen
gobierno) en sus inversiones. En 2014 se unié a los Principios de Inversion Responsable
de la ONU vy desde entonces ha reforzado sus politicas y metodologias de inversion
sostenible, obteniendo certificaciones para sus fondos ISR. La gestora ha lanzado fondos
tematicos como Cl Environment ISR, Fl y CJE ODS Impact ISR, FI, este dltimo pionero en
Espafia por basar su estrategia en la medicion de los ODS,
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En 2021, la Entidad creé CIMS, una herramienta propia que mide el impacto ambiental y
social de sus fondos 1SR usando indicadores como CO,, residuos valorizados o diversidad
en los consejos. El objetivo es ayudar a los socios y socias a invertir de forma responsable,
contribuyendo a un modelo econdmico y social mas sostenible, sin perder de vista la
rentabilidad v el riesgo. Ademas, en 2021, el CI Global ISR, Fl fue su primer fondo
internacional en obtener la etiqueta [SR.

En 2022 y 2023, la gestora ha introducido una serie de fondos de renta fija conservadores,
destacando sus beneficios sociales y ambientales. Estos fondos estan disefiados para
satisfacer las necesidades de los inversores con aversion al riesgo, ofreciendo una opcion
sostenible en su cartera de inversiones.

Durante 2024, la Gestora consolidd su compromiso con las finanzas sostenibles al situarse
entre las diez gestoras internacionales mas sostenibles segln el Barémetro ESG de
MainStreet Partners y al ser reconocida por el fondo CI Environment ISR como uno de los
mejores fondos sostenibles en los Champions ESG.

Este recorrido se ha visto reforzado en 2025, afio en el que la Gestora ha alcanzado la
maxima calificacién de los Principios de Inversién Responsable (PRI) en todas las
categorias evaluadas, ha sido reconocida como la gestora espafiola mas sostenible y se
ha posicionado en el TOP 3 internacional segin el Barémetro ESG de MainStreet
Partners, renovando ademas con éxito la certificacion ASG y recibiendo el 2° premio
“ider en Inversion Responsable” en los premios ALAS20,

En el ambito de iniciativas cabe destacar la adhesién con Carbon Disclosure Project {CDP}
cuya finalidad es impulsar una mayor transparencia corporativa en torno al cambio
climatico, la deforestacién y la seguridad del agua solicitando a las empresas que
respondan a cuestionarios sobre estos tres ambitos. La divulgacion de esta informacion
es crucial para impulsar fa accién hacia un futuro con bajas emisiones de carbono vy
seguridad del agua.

La gama de fondos de Caja Ingenieros Gestion esta posicionada entre los mejores
vehiculos financieros de gestoras espafolas tanto en términos financieros como de
sostenibilidad. Ademas, con la entrada en vigor, el 10 de marzo de 2021, del nuevo
Reglamento de Finanzas Sostenibles de la Union Europea (SFDR) el 86 % del patrimonio
esta reconocido como fondo del articulo 8, es decir, como fondos gue promueven
caracteristicas sociales, medioambientales y de buen gobierno,
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En la parte de fondos de pensiones, en 2017 se fanzd el primer plan de pensiones climatico
de Espafia, el Ci Climate Sustainahility ISR, PP. Posteriormente, obtuvo la certificacion
AENOR como producto financiero socialmente responsable, al igual que otro plan de
pensiones de la Entidad, el Cl Global Sustainability ISR, PP. Ambos planes han recibido
premios en los afios posteriores, como el C| Climate Sustainability ISR, PP, que fue
reconocido durante tres afos consecutivos como el Mejor Plan de Pensiones Mixto por
Morningstar.

Desde el ejercicio 2021, y de acuerdo con la naturaleza cooperativa, Caja Ingenieros Vida
estd comprometida con la sostenibilidad mediante la adhesién a los Principios para la
Sostenibilidad en Seguros {PSI). Con ello, se convirtié en la quinta aseguradora espanola
en firmarios. Los PSI son un marco global para que la industria de seguros aborde los
riesgos y oportunidades ambientales, sociales y de gobernanza, formando parte de la
UNEP FI {Iniciativa de Finanzas del Programa de Medio Ambiente de las Naciones Unidas),
cuyo objetivo es crear un sector financiero con impacto positivo en las personas y el
planeta.

La Entidad también ha sido pionera en introducir la ISR en el ahorro sisternatico a través
del Cdl PIAS GO, un seguro de vida que incorpora un nuevo concepto de ahorro-inversion
100 % flexible, adaptado a todos los perfiles inversores y empresas.

En 2023 se lanzé un Plan de Pensiones para auténomos de Cataluna. Con este nuevo
servicio, se da respuesta a la reforma de pensiones que por primera vez contempla la
posibilidad de ofrecer planes de pensiones especificos para trabajadores auténomos. El
trabajo conjunto se esta realizando con los miembros de Cecot y Autcat, que permite
poner a disposicién un nuevo plan de pensiones bajo criterios de inversién socialmente
responsable que responde al ADN de ambas Entidades, Cecoty Caja Ingenieros Vida.

Caja Ingenieros Vida ha sido pioneraen el mercado espaifiol en el lanzamiento de planes
de pensiones individuales gestionados bajo una estrategia ISR y con la entrada en vigor
del Reglamento de Finanzas Sostenibles de la Unién Europea (SFDR), al cierre del ejercicio,
el patrimonio de planes de pensiones del sistema individual registrados como articulo 8 o
9 (es decir, aquellos que promueven caracteristicas sociales, medioambientales y de buen
gobierno) ha alcanzado el 100 % del total.
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El modelo de gestion ASG

El modelo de banca cooperativa del Grupo Caja Ingenieros se desarrolla siguiendo
criterios de buena gobernanza, de impacto social y medioambientales {ASG). Sobre estos
tres pilares se han definido acho dreas que tienen un impacto y una implicacion en toda
la organizacién de forma transversal.

Tabla 11, Ef modelo de gestion de Caja Ingenieros,

TGS ASG L T T Destdpdion
PRUDENCIAY El modelo de gestion del riesgo se basa en la sostenibilidad, la calidad en la
GESTION DEL gestion, la responsabilidad, el seguimiento, el compromiso y la independencia.
RIESGO

ETICAE La actividad de la Entidad se rige por los valores, jos principios y las normas de
INTEGRIDAD actuacion que se recogen en su Cadigo Ftico, que promueve que las tareas

profesionales se desarrollen bajo criterios de honestidad, integridad, excelencia,
responsabilidad, transparencia € inversion respansable, sostenible y de impacto.

RESPONSABILIDAD
DE LA INVERSION 'Y
LA FINANCIACION

La politica de financiacién e inversion del Grupo Caja Ingenieros integra criterios
de derechos humanos, laborales y sociales, asi como de respeto al
medioambiente. Dichas inversiones excluyen los fabricantes de armas, de
explosivos o de vehiculos militares, los fabricantes de componentes especificos
para la industria militar {con >10% de los ingresos procedentes de esta actividad},
los fabricantes de tabaco.

El Grupo Caja Ingenieros promueve la inversion socialmente responsable (ISﬁY
que fomenta la sostenibilidad de la economia y contribuye a proteger el
medioambiente,

SERVICIO AL SOCIO

El modelo cooperativo y socialmente responsable del Grupo Caja Ingenieros
pone a los socios y socias en el centro de la actividad con el objetivo de
proporcionarles soluciones completas adaptadas a sus necesidades y basadas en
la calidad del servicio, la atencién, el asesoramiento y Ja cercanfa,

- TALENTO,
DESARROLLO E
IGUALDAD

El Grupo Caja Ingenieros es un empleador de calidad, y uno de sus principales
compromisos se centra en fa formacion y el desarrollo de sus profesionales.

Laigualdad de oportunidades es uno de los principios de la organizaciony trabaja_
para aseguratla en todos los ambitos

MEDIOAMBIENTE

s Entidad desarrolla iniciativas para mejorar la ecoeficiencia de la organizacién
y reducir la huella de carbono operativa con el objetivo final de reducir sus
impactos negativos en el medioambiente.

COMPROMISO
SOCIOAMBIENTAL

La Entidad canaliza su compromiso con la sociedad a través de la Fundacion Caja
Ingenieros, que destina sus recursos a mejorar la calidad de vida y el bienestar de
las personas, a facilitar ia reinsercién social y laboral, a proteger el medio natural
v a fomentar la innovacion, la formacion y la excelencia profesional,

SALUD E INCLUSION
FINANCIERA

Contribuir a mejorar la salud financiera de sus socios y socias forma parte de la
esencia de nuestro servicio de atencidn y el propdsito de Caja Ingenieros. Asi
como, hacer llegar servicios bancarios basicos, a través de diversos medios y
canales, a los municipios donde nos disponen de ellos, forma parte de nuestro
abjetivo de generar valor compartido.

Fuente: Elaboracion propia.
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Los ambitos relativos a la sostenibilidad y su gestion se enmarcan en el Plan Horizonte
Sostenible 2026, integrado dentro del plan estratégico Transforma 2026 del Grupoy que
gira en torno a su modelo de banca cooperativa, sostenible y generadora de impactos

positivos.

1.Plan Horizonte Sostenible 2026

Tabla 12. Objetivos del Plan Horizonte Sostenible 2026 de Caja Ingenieros,

Indicadores de la Inversion crediticla ; :

“Lineade

ST A ““Categorias de dlientes ™
“hegocio [ RS ER EET

: -Acdéne_s_u__'oi_i'jetivus_'é:éoc_la_d_

Empresas de  sectores
intensivos en emisiones de!
PACTA. (responsables del

1 - 75% de las emisiones
Cartera de crédito L
mavotista globalesy:  extraccidon  de

¥ combustibles fosiles,

generacion de electricidad,
automocién, siderurgia v
cemento.

[l proceso de concesién a empresas intensivas en emisiones se ha
incorporado en el marca de apetito por el riesgo, con una polftica de
exclusitn para ka extraccién de combustibles fésiles.

Para gue una compaiifa cumpla con ios Acuerdos de Parls, debera
tener planes de transicion y cumplir con dichos planes, generando
cada afio unas emisiones de carbono inferiores a un presupuesto de
€O, calculado para cumplit con los escenarios de transicion
vinculados a los Acuerdos de Paris aplicando la metodologfa net
rzero del proveedore de informacion de sostenibilidad 155.

A continuacion, se muestra una tabla resumen con los objetivos en
este ambito:

g 5

Ceneraxidn e drctrididad :
e o

100%

L et 185

Aumn(kk‘x) S R

: o R AT QU BRI R T
Hienoy Acer [0 008 s TNt detade B BN
Cameatle * - 100 400 B E

La cartera de crédito mayorista Unicamente incorpora a cuatro
compafifas pertenecientes a sectores intensivos en emisiones. Un
87,5% de la exposicién es en compafifas con informacidn disponible
en 1SS v para todas ellas el proveedor de informacion de
sostenibifidad indica que disponen de planes de transicién
energéticos basados en ia ciencla aprobades por la Science Based
Targets initiative {SBTi}.. (tnicamente una compafia supera el
presuptiestce de emisiones que exige el escenario net zero a 2030
que cumplirfa con fas emisiones proyectadas hasta el vencimienta
de la financiacian. La financiacién de esta empresa se realizd antes
de la incorporacidn en fa politica de inversidn crediticia de los
criterios de sostenibilidad para la concesién a estos sectores. En
aquellas compahias para las cuales no se dispone de datos climaticos
del proveedor de informacion 1SS se realiza un analisis de la
sostenibilidad de la empresa, en caso de superar los umbrates de
exposicién definidos por la entidad,

i:| Cartera de crédito los

pyime

Empresas de todos
sectores de actividad

Las empresas disponen dei Préstamo Eco con una financiacién
bonificada respecto al crédito al consume general para financiar
proyectos vinculados a fa sostenibilidad y la transicion energética en
el ambito de autoconsumo, asl come en la movilidad eléctrica,

31

0P4341790



0P4341791

CLASE 87

Caja Ingenieros considera aspectos extrafinancieros vinculadaos a la
sostenibifidad para aquellas compafifas que forman parte de
sectores intensivos en emisiones, donde se realiza un analisis
individualizado del desempefio medicamblental de la compafiia
Empresas de  sectores | COMO parte del proceso de concesion.

intensivos en emisiones del
PACTA fresponsables del
75% de las emisiones | En el ambitc de las pymes, la informacion de emisiones de las gue
globales):  extraccion  de | se dispone se basa en estimaciones por sector de actividad, sin
combustibles fésiles, | disponer de informacién a nivel individual de cada compaifa, pues
generacion de electricidad, | supondria un coste de reporting para las pymes gue ha evitade
automocion, siderurgia v | requerir ia legislacion por su dificil asuncién. Puesto que fa
cemento, concesién crediticia se realiza a nivel individual no es posible
disponer de unos objetivos que se basen en estimacicnes
sectoriales, que no tendrian en consideracion las particularidades de
la compafifa financiada.

Caja Ingenieros no dispone de la linea de negocio de préstamo
promoter por razones de riesgo de crédito dado que la financiacion
de un nuevo edificio reguiere habitualmente de unos importes que
superan los limites de exposicion de la politica de inversién
Financiacion de crediticla. 1a nueva construccién tiene etiquetas de eficiencia
Empresas del sectar de la " : I
promaciones s energética A o B, al tener que cumplir los edificios nuevos con la
o s construccion .z fer o L .
Inmobitiarias regulacién de edificios de emisiones casi nulas, por io que estas
politicas prudentes dado et tamafio de la Entidad limitan en gran
medida la capacidad de accién en objetivos climéticos en este
ambito.

Caja Ingenieras ha firmado acuerdos pablico-privados para realizar
la rehabilitacion de viviendas y edificios en comunidades de
vecings.

Se dispone de préstamos ECO para particulares, con un mejor
precio, con el objetivo de financlar: fa mejora de la eficiencia
energética de la vivienda compra de electrodomésticos de dase
energética B o superior, asl coma la compra de vehiculo eco
{movilidad sostenible).

Socios ¥ soclas
particulares
{personas fisicas)

1 Cartera de crédito a
1 particulares

Através de fa Cooperativa de Consumidores - ingenium también se
han incrementado los acuerdos gue conlfevan descuentos para los
socios para potenciar la inversion en autoconsumo para las
viviendas, asi como movilidad eléctrica {motocicletas).

Se excluye de |a financiacion los fabricantes de armas, de explosivos
o de vehiculos militares, los fabricantes de componentes especificos
para la industria militar (con >10% de los ingreses procedentes de
esta actividad), los fabricantes de tabace y ia extraccion de carhdn
y combustibles fosiles.

Criterlos | Cartera de erédito a Empresas de sectores

scialmente - .
socIBmeme empresas controvertidas
responsables
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indicadores de las Inversiones financieras -

: .'L_in_ a de négoéio

| ‘Categorfas de clientes .

Acciones u objetivas asaciados

Empresas nacionales e

Caja Ingenieras se ha fijado el objetivo de alinear la cartera de
inversiones financieras con los objetivos del Acuerde de Parls
vinculado 2 que se alcance un potencial de incremento de
temperatura méximo de 1,5 grados a 2050. En base a las emisiones
actuates, los planes de transicién y el posicionamiento a nivel
climatico de las compaiifas, el proveedor de datos climaticos 1SS
calcuta el potencial incremento de temperatura de la cartera. A
continuacién, se muestra la tabla con el objetivo de incremento de
temperatura ¥ la métrica de incremento de temperatura de la
cartera de inversiones financieras a cierre de an

Inversiones internacionales de todos
L Financieras los
‘Alinear ¢l Sectores de actividad
negocio de = Las compafias de la cartera de inversiones financieras, con la
Caja oo consecucion de sus planes de transicidn, generaran un incremento
Ingenteros de temperatura a 2050 de 1,6 grados, muy per debajo del limite de
conlos 2 grados de los Acuerdos de Paris. Las compaiifas de ia cartera
Acuerdos de deben reducir sus emisiones un 38,8%, hasta unas emisiones de
P_aﬂs'. e 88.879 tCO2 incluyendo ef afcance 3, para situarse dentro del
'- objetivo a 2030. Los planes de transicion de las compafifas
permitirian reducir las emisiones un 60%, cumpliendo et objetivo
fijado par la Entidad, segtn las datos y la metodologia del praveedor
de sostenibilidad IS5.
Empresas de  sectores | Exclusion de las empresas rezagadas a nivel climatico, priorizando la
intensivos en emisiones de} | inversion en compaiifas lideres o que sobresalen respecto ai sector,
PACTA (responsables del | Se utiliza un rating climético externo para validar esta situacion.
75% de las emisiones
globales):  extraccién  de
combustibles fésiles, | Se excluye de la inversidn ias empresas que se dediguen a la
generacién de electricidad, | extraccion de carbén y combustibles fosiles.
automocién, siderurgia vy
cemento.
Empresas nacionales e | Exciusién de las empresas rezagadas a nivel ASG. Se utiliza un rating
internacionales de todos | externc para validar la clasificacién de la empresa respecto a los
los principics de buena gestién medioambiental, social y de
Sectores de actividad gobernanza.
. Se excluye de la inversidn las compariias que fabrican u ofrecen
cEERain L Inversiones servicios  directes relacionados con armas, para sy usc ©
Principios de "1 pnancieras Empresas de sectores mantenimiento, sistemas explosivos U otros sistemas con resultado
_I_n_ve_r_sién E controvertidos letal en vidas humanas, los fabricantes de componentes especlficos
Respansable - para la industria militar {>10% de los ingresos) v los fabricantes de
_(P_RI) ; : tabaco.

Deuda Piblica

La inversion en Deuda Plblica se realiza en pafses gue estén
clasificados con un Indice de Desarrollo Humano (IDH) alto o muy
alto segtin la ONU.
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__'Linéai Id(_e:n.egoc:ib_ B

1 Reto

| Financiacién a

empresas y
particufares

Doblar  la  financiacién
concedida a particulares y
empresas para la

financiacién de proyectos
de eficiencia energética,
adaptacién  al  cambio
climéatico, uso sostenible v
proteccién de los recursos
hidricos ¥ marines,
economla circular, control

Alcanzar fos 14 millones de euros de financlacién concedida
acumulada hasta 2026,

de la contamipacién, vy
proteccién de los
: ecosisiemas, Y vida
i 5o]uc[0nes e sostenible.
" financleras .
“sostenibles .-
: Accmpafiamiento
Hnanciero  para  hacer

Acompafiamiento y

continuar

| Incrementando
i servicio de
| inversién de Caja

Ingenieros

inversiones que permitan
adaptarse a la taxonomia y
reducir las emisiones.

Alcanzar el minimo del 40 % de productos de inversién bajo el
Articulo 8. en 2026,

Continuar incrementando el

% de soluciones de
inversién y prevision que
incorporan  criterics  de

sostenibilidad.

Aleanzar el minimo del 85,5 % de productos de inversién y revision
con criterios asimilables a jos de! Articuio 8 en 2026
Incorporar objetivos sociales: salud, bienestar y calidad de vida,
iguatdad de género, derechos humanos y laborales

'C'on.t'_r'_ibl_i la
-mejorade fa -
salud ;0o

] Acompafamiento

financiero

Fomentar la salud financiera
a través de la medicion,

[l principal reto de Ja salud financiera es fa medicion y el
seguimiento, que permitan una gestion eficiente de los recursos
individuales de cada persona. Por ello, Caja Ingenieros ha
desarrcllado una metodologia y una herramienta para que cada
socio y socia puedan conocer su salud financiera y dispongan de
consejos para mejorarla. El objetivo de Caja Ingenleros es promover
la mejora de la salud financiera con el seguimiento de las métricas
que inclye Ja metodologia desarroliada, Para este fin, se fifa en un
incremento de! 10% 3 3 afios de las entradas de socios y socias ala
plataforma Mis Finanzas, gue incorpora dichos caleulos, Se
considera como fecha base setiernbre de 2025, que contabiliza las
entradas previas al desarrollo de 1a nueva metodologfa para medir la
salud financiera.

| Educactén

financiera

Fomentar los productos y
servicics  orlentados &
mejorar la salud financiera,

Fomentar el ahorro a través de las aportaciones periddicas a
productos que promueven {a salud financlera. Objetive de Hegar a
7.500 altas nuevas de aportacién periddica en 3 afios (2026-2028).

Fomentar la  educacién
financiera de los socios y
s0cias a través de
programas de formacion.

Formacién presencial de 7.500 personas que han recibido cursos de
educacion financiera y divulgacidn de contenidos de educacién
financiera a 7.500 personas a través de canales online en tres afios
12026-2028).

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan Horizonte Sostenible 2026.
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En 2025, Caja Ingenieros ha continuado analizando el impacto de su actividad y los riesgos
climaticos a través de las metodologias PACTA y PCAF, que se pueden ver en detalle en
el capitulo ¢ANEXO Hll.  RIESGOS FINANCIEROS. 1.2.7 Riesgo climatico vy
medioambiental».

E| Plan Horizonte Sostenible 2026 tiene definida una estructura de gobernanza para
poder llevar a cabo su seguimiento y garantizar la consecucion de los objetivos fijados. El
Comité de Finanzas Sostenibles tiene la responsabilidad de fijar, medir y controlar los
objetivos del plan. El Comité esta liderado por Direccién General Adjunta, y forman parte
del mismo, la Direccion de la Fundacion Caja Ingenieros, la Direccion de Negocio, la
Direccion de RSC y Comunicacién, la Direccion de Desarrollo de negocio, la Direccién de
Distribucién y GDC, la Direccién General Caja Ingenieros Vida, la Direccion de ASG de
Caja Ingenieros Gestion y el responsable de Riesgos de Sostenibilidad. EI Comité de
Finanzas Sostenibles se retine un minimo de una vez cada dos meses. El Comité informa
de los avances directamente al Comité de Direccién, y posteriormente se reportan al
Consejo Rector a través de fa Direccién General.

Adicionatmente, extiende su compromiso al conjunto de personas que trabajan en el
Grupo. Por eso, en el marco del plan de capacitacion, el riesgo climatico y sus
implicaciones financieras forman parte del programa establecido por parte del Consejo
Rector y de la Alta Direccion. Asimismo, se desarrollan acciones de sensibilizacion para los
socios Y socias para acompaniarlos hacia la sostenibilidad a través de un ciclo de talleres
sobre inversion socialmente responsable (ISR).

2. Productos y Servicios Responsables.

Con el objetivo de impulsar la sostenibilidad y optimizar el riesgo, el Grupo Caja
Ingenieros fomenta la integracion de cuestiones ambientales, sociales y de gobernanza
(ASG) en los fondos de inversion.

De esta manera se logran mejores rendimientos ajustados al riesgo a largo plazo, ya que
los datos relacionados con la sostenibilidad ofrecen un conjunto de herramientas cada vez
mas importante para identificar riesgosy oportunidades dentro de las carteras. El proceso
de inversion de Caja Ingenieros Gestion esta estructurado para identificar los riesgos y las
oportunidades derivados de aspectos ASG, junto con las medidas financieras
tradicionales. Por otro lado, la innovacién se ha convertido en el motor de la actualizacion
de la cartera de productos. El Grupo Caja Ingenieros impulsa la innovacion aplicada a sus
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productos y servicios con el reto de personalizarlos al maximo y generar soluciones
flexibles y globales (financieras, aseguradoras y de previsién) dirigidas a diferentes
segmentos.

Gracias al apoyo de las tecnologias de andlisis de datos, la Entidad ha identificado de
forma consistente los segmentos clave bajo los que se agrupan los diversos perfiles de
socios y socias con el objetivo de ofrecer un servicio adaptado y a medida tanto en la
oferta de productos como en ¢l modelo de asesoramiento. Los nuevos productos y
servicios creados siguen un protocolo estructurado en la normativa interna de la
organizacién, que vela por los intereses y la seguridad de los socios y socias respetando
los principios y valores cooperativos de la Entidad. De este modo, todos los productos y
servicios se evallan para garantizar su idoneidad, transparencia vy adecuacién a los
intereses y necesidades de los socios y las socias. Cada uno de los productos y servicios
dispone de una ficha y un manual, en los que se recogen los procesos de comercializacion,
asi como la incorporacion y el mantenimiento en el sistema tecnoldgico que los soporta.
Existe, ademas, una gufa de actuacién comercial gue unifica la calidad del servicio en las
etapas de preventa y posventa,

3 Plan estratégico Transforma 2026.

El Plan Estratégico Transforma 2026 marca la hoja de ruta de Caja Ingenieros para 2023-
2026. Su objetivo es consolidar a la Entidad como referente en banca cooperativa,
ofreciendo productos y servicios financieros y aseguradores de calidad, adaptados a cada
socio y socia, y manteniendo una atencidn cercana. Todo eilo orientado a generar un
impacto positivo en la sociedad y en el planeta.

Durante la primera mitad de 2023, se elabor6 el nuevo plan estratégico del Grupo Caja
Ingenieros cuyo horizonte se plantea a cuatro afios (cubriendo el periodo 2023-2026) y
mantiene, como uno de sus abjetivos principales, la vertebracion instituciona! de la cultura
corporativa del Grupo para afrontar los retos de futuro que sugieren las nuevas dindmicas
sociales y economicas.
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Tabla 13, Principios del Plan estratégico Transforma 2026 de Caja fngenieros.

Identidad corporativa: -

| ‘Rentabilidad y solvencia: = -

-Reafirmar la ndentldad corporatlva
del grupo acompafiada de una nueva

imagen corporativa.
-ncrementar  la notoriedad de
marca.

-Evolucionar el propdsito de la
Fundacion.

-Ser referentes en  inversion

socialmente responsable.

-Potenciar la recurrencia de los resultados para
incrementar la rentabilidad y eficiencia del Grupo Caja
Ingenieros.

-Mantener unos niveles de liguidez adecuados y una
diversificacién de negocios y fuentes de ingresos.

-Reforzar la posicién de solvencia alcanzando el 18% en
la ratio CET1 mediante la generacién orgénica de capital.

-Mantener la calidad de la inversion crediticia acorde
con unos niveles de morosidad inferiores al 3%. Situar el
ROE a 2026 entorno al 9% con una mejora de la ratio de
eficiencia que se sitlie entorno al 70%

‘Servicio a los socios y socias:

‘Negocio y Sociedades del Grupo: -

-Perseguir €l crecimiento sostenible
de la base social hasta los 250.000
$0cios y socias,

-Situar a Caja Ingenieros en el TOP3
de los indices NPS y satisfaccion.
-Preparar la organizacion para la
obtencion de certificaciones de
calidad otorgadas por entidades de
reconocido prestigio,
~Consolidar el modelo de
asesoramiento propio del Grupo
Caja Ingenieros (financiero vy
asegurador).

-Incrementar e! volumen de negocio de socios en un
30% y situar los activos totales de 5,5 mil millones de
eyros.
-Expandir la actividad las filiales del grupo a través de
nuevos canales de distribucién y/o acuerdos
corporativos mas alld del ambito de Caja Ingenieros.
-Potenciar el modelo Asegurador incrementando la
contribucion al grupo.
-Gestionar y disefiar estrategias de inversion que
incorporen métricas de impacto, compromiso  y
alineacion con los ODS mas alld de la rentabilidad
financiera. Implementar la herramienta de medicion
analftica de la generacion de resultados por segmento vy
oficina

“Estructura‘organizativa y equipo profesmnal

' _Impulsar el desarrollo del talento del equipo profesmnal en soft skllls
-Preparar la organizacion para la obtencion de la calificacion “Great Place to work” para el

Grupa Caja Ingenieros.

-Consolidar el modelo de gestion corporativo apoyado en la toma de decisiones basada en

datos.

Fuente: Plan estratégico Transforma 2026
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Para ello, se han identificado 275 acciones agrupadas en 38 iniciativas estratégicas y que
abordan cambios en los siguientes ambitos:

o Cultura de Riesgos, Capital y Eficiencia

e Gestién y Experiencia del Socio

e Operaciones, Innovacién y Transformacion tecnolégica

e Procesos Sociales y Marca de Grupe Equipo humano, talento y proactividad
e Tecnologia

e ASG

e Gobierno corporativo

4. Objetivos de Desarrolflo Sostenible (ODS).

El Grupo Caja Ingenieros firmé en 2019 su adhesion al Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, que tiene como objetivo principal promover la incorporacion de los diez principios
de sostenibilidad a los ambitos de los derechos humanos, el medioambiente, las normas
laborales y la lucha contra la corrupcién en las actividades empresariales de todo el
mundo, asi como canalizar acciones que ayuden a alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible {(ODS).

Las finanzas sostenibles se sitian en el centro de la estrategia del Grupo Caja Ingenieros,
puesto que, desde la perspectiva de ia banca cooperativa, incorporan el doble prisma por
el que el Grupo desarrolia su funcion: social y mercantil.

Las entidades financieras juegan un papel clave para la consecucion de los ODS. Las
denominadas finanzas sostenibles v la inversién socialmente responsable son la clave gque
permitird cambios reales, no entre el sector, sino en el resto del tejido empresarial y en la
sociedad.

Implementacion:

De acuerdo con la estrategia de sostenibilidad de la Entidad, en 2025 se ha seguido
avanzando en los tres ODS que estan alineados con sus objetivos estratégicosy sobre los
gue tiene una mayor capacidad de impacto, siguiendo la guia SDG Compass que
desarrollaron conjuntamente la Global Reporting Initiative (GRI), el Pacto Global de las
Naciones Unidas y el World Business Council for Sustainable Development (WBCSD).

El Grupo Caja Ingenieros ha identificado tres ODS como prioritarios alineados a su
negocio y sector: trabajo decente y crecimiento econdmico (ODS 8); industria, innovacion

38



0P4341798

BLASE 8/

e infraestructura {ODS 9); y accion por el clima (ODS 13). La Entidad dispone de métricas
para monitorizar su contribucién y compromiso a cada uno de estos ODS y Agenda 2030.

Dentro de la Estrategia de sostenibilidad, Horizonte Sostenible y ODS, el Grupo Caja
Ingenieros aplica un compromiso de Responsabilidad de la Inversion y la Financiacion que
se materializa en la politica de financiacion y que integra criterios de derechos humanos,
laborales vy sociales, asi como de respeto al medioambiente. Dichas inversiones excluyen
los fabricantes de armas, de explosivos o de vehiculos militares, los fabricantes de
componentes especificos para la industria militar {con >10% de los ingresos procedentes
de esta actividad), los fabricantes de tabaco y la extraccién de carbony combustibles
fosiles.

Se realiza el seguimiento y analisis de sostenibilidad en 1a concesion de aquellos sectores
elegibles por la Regulacién de la Taxonomia Verde y sectores intensivos en emisiones
{sector energético, cemento, acero, automocion, transporte aéreo y transporte maritimao).

A cierre de 2025, Caja Ingenieros no tiene exposicion al sector de la fabricacién de
pesticidas y otros productos agroguimicos {CNAE 2020).

1.3.2 Intereses y opiniones de las partes interesadas
ESRS 2 SBM-2 - SBM-2 (S1, S3, §4) 45 ai 45 a i, 45a i, 45 a iv, 45a v, 45¢, 45¢ i 45d 12(51) 8(54)

Principales Grupos de Interés

Los grupos de interés de Caja Ingenieros (stakeholders), son elementos fundamentales
para comprender el funcionamiento de una organizacion. Estos actores internos o
externos influyen de manera directa (o indirectamente) en las decisiones estratégicas,
operativas y sociales de la organizacion.

Desde empleados y empleadas, gobierno, administraciones publicas, proveedores, ONGs
o comunidad local hasta particulares o empresas y asi como Grganos reguladores y
supervisores de las actuaciones. Reconocer y gestionar de forma adecuada a las partes
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interesadas, permite a Caja Ingenieros disponer de informacion para generar valor
compartido, fortalecer sus acciones y garantizar la viabilidad del proyecto a largo plazo.

Tabia 14. Principales Grupos de Interds de Cafa Ingenieros.

| DESGLOSE. e
{El personal asalariado estd com@uesto PO personas Mayolos do 18 afos, un 92,6%

EHPLEADOS PLANTILLA iconcontiatos indelinidos ¥ r&s10 RAmpories,

" Compuesio por humbies ymujares en os siguieates GrRanes de goliEing; Asamblea Qererat,
GOBIERKO iConsefo Rector, Cormisidn de audioria y esgoes, Comisién de rombramientos y fetribucionesy
|Comite de Direccidn, :
3 Provendores di sistemss ge Informackiny comunicacion, servictos profeslenalies,
“EMPRESAS PROVEEDORAS ‘rnaatenimicnto, sperdcicacy, Bienos y consume y olras senicios generates, lecalizades
(principalmenty un 43% enCatetuda. ;
onursdad d= Catatula, Madiid, Andalucia, Vatencia, Aragday Pals Vasco dande €l Grupo Caja
gariios tiane ohicinas da alencibn & puiblica. i

COMUNIDADLOCAL

ORGANIZAGIONES DEL TERCER SECTOR,
‘ PROFESIONALES, UNIVERSIDADES Y
: SOCIEDAD EN GENERAL

rpanizaciones ubicadas onlas 2oran da octividad det Gropo Cajn ingenieros donda oo reatizon
5 accioney xociales de 1 Fundacion ¢ impacta da maneia positiva £n los usuarios y H
eneficlarios da st acthddad.

| Pobtico globol conlormado pot [dveras, Tamilias, prefesionstes y selors ublcados

PARTICULARES |principalmente en 108 2ona3 con prosencla de oficinas.

(Empresss principatmento PrMES udicados prncipalments ¢niss onas con prasencio de

E P
HMPRESAS Loficinas.

:Adoiinistraciones nacionates, putoadmicns y locales uticados principalmente entas tonas conj

‘J\.DMHISTHACiONES PUBLIGAS {prasencia da oficines.

HOiganismes naclonalas y europess qie lerensomo cbietive de regular y supendsat at :
REGULADORES Y SUPERVISORES {conjunte do entidades 4 instituciones financleras veinidd por &f corereto tunciongmignto da las,
gpatacionesy 13 sctavldates tpancionds gus ostas teslizan en Binane, H

Fuente; informe de Doble Materialidad de Caja Ingenieros.

Colaboracion con los Grupos de Interés

Caja Ingenieros es consciente de que la integracion de los distintos grupos de interés en
las [neas de actuacion de la Entidad es una de las herramientas mas importantes para
llevar a cabo una gestién socialmente responsable. La naturaleza de su actividad hace que
Caja Ingenieros se desarrolle e integre en la sociedad actual y en su entorno de forma
dinamica y profunda. Consciente de ello, la Entidad se esfuerza para construir relaciones
de confianza sélidas con los distintos grupos de interés con los que se relaciona en el
curso de sus actividades financieras v sociales, asi como para crear valor compartido a
través de un didlogo fluido y participativo con ellos.

Para ello, se ha identificado a los grupos de interés prioritarios del Grupo mediante
criterios como la dependencia, la responsabilidad hacia ellos, la proximidad y el poder de
influencia y se han establecido una serie de Canales de Comunicacién que permitan el
didlogo continuo.

40



0PA4341800

! Los socios v socias representan el centro de actividad de la cooperativa, la
soctas cual se compromete a crear valor a largo plazo, garantizar la igualdad de
derechos, ofrecer la maxima transparencia informativa y fomentar el dialogo
continuo.
Canales de cornunicacién: correo electronico, web, banca en linea, banca
movil, banca telefdnica, notificaciones push, SMS, WhatsApp, redes sociales
| {Twitter, Facebook, Instagram, YouTube y Linked!n) y blog. i
C?m't? ’de Mediante un modelo de interrelacién y organizacion entre todo el equipo
Direccion y

profesional que participa en ef dfa a dfa del Grupo, las personas pueden
potenciar su desarrollo profesional en un marco respetuoso con los principios
de gobernanza ética, igualdad de oportunidades y de conciliacion de la vida
personal y laboral.

Empleados/as

Canales de comunicacién: correo electrénico, intranet, comunicacion interna,

encuestas, _ )
ar ', . N
Proveedares La gestidn de las relaciones con los proveedores de servicios pretende
garantizar las mejores condiciones en cada transaccion, asi como la
{ransparencia en los procesos.
Canales de comunicacién: correo electrénico, web corporativa,
Sociedad

Desde los comienzos, siempre se ha incorporado el compromiso con el
entorno social como parte de la gestion. Las iniciativas que la entidad impuisa
son un reflejo de sus principios, basados en la ética y la cultura. La accién
social se desarrolla en tres Ambitos principales {educacion e ingenierfa,
insercion sociolaboral y desarrollo sostenible), que ilegan a una gran
diversidad de agentes de la sociedad.

Canales de comunicacion: web corporativa, blog, redes sociales (Twitter,
Facebook, Instagram, YouTube y LinkedIn), medios de comunicacidn [notas
de prensa, presentaciones, entrevistas, etc.).

Fuente: Informe de Doble Materiatidad de Caja Ingenieros.

Caja Ingenieros realizdé un Analisis de Doble Materialidad en el 2024, en el cual
participaron diferentes grupos de interés internos y externos, que permitié identificar
cudles son los aspectos mas relevantes para los grupos de interés de la Entidad v los que
tienen un mayor impacto en el negocio del Grupo, asi como identificar aquellos aspectos
que han afectado o pueden afectar al rendimiento, posicionamiento y valor def Grupo. Su
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participacién en este proceso se produjo tanto en la fase de Identificacion como de
Evaluacién de IROS y se articuld a través de la implementacion de diferentes técnicas y
métodos de consulta como: entrevistas, grupos focales y sesiones participativas de
manera digital. A nivel interno, participaron empleados y empleadas pertenecientes a las
areas internas de Riesgos, Operaciones, Personas, Sostenibilidad y Gestora y Vida. Y en
cuanto a las partes interesadas externas se tuvieron en cuenta las divulgaciones del World
Economic Forum o prescriptores en sostenibilidad como SASB y S&P. Los resultados
obtenidos de este proceso han sido analizados por la Direccion del Grupo Caja Ingenieros,
que valord y validé su coherencia en relacién con la sostenibilidad de la empresa.

Asimismo, se contintia formando parte de los principales organismos, iniciativas y comités
intersectoriales nacionales e internacionales para promover las finanzas sostenibles y los
programas nacionales que fomentan la educacién financiera de los mas jévenes.

Como cooperativa de crédito, los socios tienen una doble condicion: son socios y también
clientes, y pueden participar en las asambleas anuales y extraordinarias. En el desarrollo
del plan estratégico, la Entidad también ha incorporado a grupos de personas trabajadoras
para reforzar la estructura institucional y la cultura corporativa, Para escuchar la voz de
los socios y socias particulares, se utilizan varias herramientas. La principal es una
encuesta de satisfaccién continua, abierta a todos sin distincién de edad, género o nivel
de vinculacion. Ademas, se realizan encuestas transaccionales, como la valoracion del
primer dfa de visita o la entrevista de salida, que permite conocer los motivos de baja en
la Entidad.

El objetivo de estas acciones es conocer las motivaciones y perspectivas de nuestros
socios y socias, para tomarlas en consideracion a la hora de ofrecer un servicio de calidad
y valor afiadido para los usuarios finales. Estos resultados son gobernados y distribuidos
por el ambito de Calidad hacia los diferentes foros ejecutivos de la organizacién {Comité
de Negocio, Comité de Servicios al Socio, Comité de Direccién...). Las conclusiones que
se extraen de estos estudios nos permiten identificar oportunidades de mejora para
incrementar la satisfaccion de nuestros socios y socias.
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1.3.3 Impactos, riesgos y oportunidades materiales y su interaccion

con la estrategia y el modelo de negocio
ESRS 2 SBM-348 b, 488, 53 h, 48 h, 48 £, 48 a, 48 c [, 48 c i, 48 ¢ Jii, 48c iv

Tras la evaluacion de Doble Materialidad el Grupo Caja Ingenieros ha identificado 12
impactos, riesgos y oportunidades relevantes, alineados a cuatro grandes temas de
sostenibilidad, como se demuestra en la siguiente tabla.

El Grupo acoge dichos temas materiales en su Plan estratégico y Politicas referentes del
Grupo como el Codigo Etico, los cuales debera ser periodicamente revisados y actualizado
para alinearse con los IROs relevantes y proximos posibles cambios, acompaiado de la
influencia de la gobernanza y procesos de toma de decisiones de la empresa para la
asignacién de recursos y gestion de riesgos.

En el andlisis de Doble Materialidad del 2024 vy actual revisién, no se identifico
divulgaciones adicionales diferentes a los Requisitos de Divulgacion ESRS. Los temas
relevantes se dan respuesta mediante los datapoints alineado a los Requisitos de
Divulgacién ESRS, no ha divulgaciones adicionales.

Caja Ingenieros se enfoca en la transformacion social y mediocambiental, integrando estos
aspectos en su modelo de negocio porque influyen directamente en los resultados de la
Entidad. Sus objetivos de sostenibilidad estan pensados para ofrecer beneficios y generar
ingresos en el medio vy largo plazo.

la Entidad contribuye al progreso social creando empleo estable y ofreciendo
oportunidades de desarrollo profesional. También da un papel destacado a la promocién
del talento femenino v a la igualdad de oportunidades dentro del equipo. Como entidad
financiera, impulsa el crecimiento econdmico facilitando crédito y financiacion a
particulares y empresas. Con su apuesta por inversiones responsables, fomenta la
innovacion y un crecimiento mas equilibrado y sostenible. Ademas, esta desarrollando un
proyecto de salud financiera y que incorporara nuevas herramientas para mejorar la salud
financiera de los socios y socias. Este proyecto incluird métricas de impacto que permitiran
fijar objetivos sociales concretos y hacer un seguimiento efectivo de los resultados.

No se han identificado, en base a los andlisis de materialidad, riesgos y exposiciones,
impactos relevantes sobre cuestiones ASG en el préximo afo, que podrian producirse por
cuestiones geopoliticas, climaticas o sociales sobrevenidas.

43




0P4341803

SLASE 8

Tabla 16, Detalle de temas materiafles de Cafa Ingenieros.

Descripcion de los impactos riesgos [Cémo Jos Impactos afectan (oes
v oportunidades materlales probable que afecten) a las personas
S o ai medio ambiente

Cadena de valor® y

EsRs . RO ‘[Orlgen del RO
_ i S horlzonte temporal

PERSGNAL PROFIO ~ ESRS 51

[Creacion de empleo estable a través [Afecta a las personas, tanto
: . . de contrataciones y estabilidad de la fempleados/as come a la sociedad,

IActividad propla
Condicienes Impacto real

; nlantilla mediante seguridad econdmica,
o Modelo de negocioy ifase 7} N :
|aborates. Empleo  jpositivo N mejora def bienestar, acceso a
estrategia )y
seguro (136+) beneficlos laborales y ofreciendo
Corto plazo N
ioportunidades de desarrclio
profesional.
{guatdad de trato y : . . |Derivada de dependencias Desafio de promover la atraccion de
oporiunidades para : sociales y del impacto 54 scbrej, i Latento femenino en el sector
. . . . inctividad propia X B
todos. lgualdad de Desigualdad de género y falta (fase 7) financiero gue se refleja en una
zénera a lgualdad |Rlesgo {R19} [de diversidad en los drganas mayaor representacion de candlidatos
de remuneracién e de gobierno, reflejando fa masculinos en los procesos de
- . - Corto plaze L
por un trabajo de - predominancia mascufina del seleccion
igisal valor . 1. lsector.
RELACION CON LA COMUNIDAD - ESRS 83 27 *
[Crecimiento econdmice en of entornallmpactar  positivamente a  lag
B onde opera Caja Ingenieros ersanas de dive maneras co
|Actividad propiay < op I8 Ingen P N § m?s Mo
afreciendo oportunidades de empleo
mpacto real cadena de valor . e .
ositive lfase 2y 5) acceso a mejores servicios financieros
8511\) L - y reduccion  de  desigualdades
. incrementando el nivel de ingresos
. Corto plazo . .
Dierechos . - mejorande  asl  la estabilida
econdmicos, . Miodelo de negacioy fnanciera.
sociales y estrategia y cadena de valor
culturales e Desarrofio de la comunidad mediantejFundacién Caja Ingenferos tiene u
lActividad propiay jacciones de impulso econémico yimpacto significativo en el entorn
Impacto real adena devalor  [social canafizadas a través de ldmejorando el bienestar econdmico,
positivo - pasterior (fase 7} [Fundacion Caja Ingenieros incrementando la calidad de vida
(152+) - hienestar social, creando cohesion
. Corto plazo social y fomentando el desarroll

sostenible.

Promocion de la salud y educaciérfimpacta a las personas mejorando e
fnancicra de nuestros socios y sociagbienestar financero, reduciendo et
|lactividad proplay fa  través  de  programas  delestrés financlero  {transmitidos

. cadena de valor acompafiamiento vy formaciémconocimientos, establlidad)
Salud v seguridad  fimpacto real . . X . o .
el serviclo ositivo Modelo de negocioy nasterior (fase 2y [orientados a mejorar su blenestaffortalecimiento cooperativo),
fnanciero (F:S?ﬂ estrategla y cadena devalor  13) financiero ¥ proporcionarlescapacitando ¥ empoderando
' B herramientas  para la  adecuaddeconémicamente  aumentando el
Carto pfazo gastidn de sus recursos, acceso a servicios.

3 para conocer las descripciones y naturaleza de la actividad, revise el apartado «1.3.1 Estrategia, modelo de negocio y cadena de
valor (ESRS 2 S8M-1)», donde se reporta la cadena de valor desglosada por fases. Para conocer sobre las descripciones de horizonte
temporal revise el «ANEXO i ELABORACION DEL ESTADD DE SOSTEMIBILIDAD 2025.Base para la elaboracién del fstade de
sostenibilidad 2025. Informacién relativa a circunstancias especificas (BP-2)».
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Cerivada del impacto positivo Promocidn de lz salud financiera de
20 del l??g list sobre I ctividad propla y nuestros soclos y so_c’fas a través de
Promocidn defa salud y los productos financieros que ofrece
. . cadena de vator . . §
Opartunidad educacléLn ﬁ.nancte-ra rnedlap'te oosterior {fase 234 Caja‘lngenqe’rcs para facllltarela.horro
io18) . acompan'a’mmnto. informacién L 5) y la fnver?l'on, el acceso al crédito, 1o
v farmacion para ayudar, planificacion a largo plazo u otrog
acon’![’)aﬁary fortale.cer%a Corto plazo objetivos que se planteen alcanzar
relacién con tos socios y
soclas.
B laportar seguridad financlera a logimpacta en las persona
Inctividad propiay lclientes a la hora de coniratafpositivamente debide a fa proteccian)
) czdena de valor servicios aseguradores con Cajafrente a imprevistos y oplimizacién
Salud y seguridad  |lmpacto real . . N i . o
et praducto positivo Modelo fie faegotioy nosterior {fase 2 y lngen:eros. para lufrecer p.rot.ecméndcl rlfesgn, fa trat?qumdad a.portada
asegurador 60+ lestrategia y cadena de valor  {3) frente a imprevistos, optimizar lajeduclendo  estrés  financiero
westién de riesgos y proporcionafmejorando el acceso a servicios
Corto plazo tranquilidad en cada ctapa de lgesenciales que den prefeccion
vida. resiliencla y estabilidad
Necesidad de  una  Informadién
completa y acurada sobre fesgas
financieros y extra financieros de lag
|Actividad prapia y compaiias para ' .c’ananzaf
carrectamente 1z hnanciacién y 1
lAccesaala Cade”? devalar inversion a proyectos alineados con|
h i s . nosterior {fase 3y - e
informacion {de  Riesgo (R_SO} - - los objetivos de sostenibilidad gue sef
calidad) " ha marcado Caja Ingenieros. Lo
completitud de la informacion, 1y
Corto plazo trazabilidad v ef cumplimiento de tey
objetivos  que se  marquen  las)
compafifas financiadas representan
LN reto en la gestion de cste dmbito.
Promocién de productas y serviclodTiene un impacte significativo desd
Actividad proplay [orientados a favorecer proyectos]as personas al dmbito global dando)
| mpacto resl cadena de valor sostenibles y  unas ﬁnanzasacceso. - firanciero 'a. proyec.tos
sositive © Modelo lde negoclo ¥ posterior (fase 3y res.pn.nsables afineadas  con Iossosten‘xbllidad, promocién de habitos
1554} - lestrategia y cadena de valor |7} objetivos de desarrofio sostenible[financieros responsables y apoyandd
R (ODS). sroductos éticos y sostenibles quey
T Carto plazo contribuyan con el medic ambiente
el empleo y comunidades resilientes.
[Actividad propiay [Nuevos —mercados, —servicios
: cadena de vafor productos debido a upa poblacién
Cportunidad bosterior {fase 2, 3, [cada vez més envejecida lo cua
(©013) : 4y 5) supone oportunldades de negocio
¥ |Derlvada del impacto 79 ¥ 80 como ltos productos ahorro para 13|
*"lde! long list sobre Promocién  |Corto plazo jubifacion.
iAcceso a productes de productos y serveles
y serviclos orientados a favorecer Aumento  de  la demanda e
proyectos sostenibles y productos ASG  vinculado a  las
financieras responsables crecientes preferencias del
. lalineadas con los objetivos de sostenibilidad de los socios y socias
esarrollo sostenible (ODS) ¥ Asimismo, la nueva tegislacion {comoy
" Ipromocion de productos y lactividad propiay |a Taxonomia verde, la CSRD, la ley dgf
. ‘serveios orientados a favorecerfcadena de valor biodiversidad, ete) incrementa o
Oporunidad [la inclusién social de socios y  |posterior (fase 2, 3, informacién disponible  sobre
(012) - [soclas pertenecientes a 4y 5) cuestiones extra financieras, lo qug
o colectivos sensibles (Jovenes, Facilita una mejor canalizacidn de lo
tercera edad, mujeres, Carto plazo fujos de capital hacla inversione
‘|[discapacitados, etc)) IASG y promueve las condiclones para
que cada vez mas compaiifas sigan
criterios de sostenibilidad
notenciando una mayor capacidad dej
inversién y financiacién sostenible.
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COTTURA EFPRESA

Modelo de negocio cooperativisialmpacta a las personas mejorando 13

mpacto real IActividad propla  Jque prioriza la cercanla y el servicio afparticipacién  activa, el bienestar

Cuttura empresatlal asitive Modelo de negocio y fase 7) o5 socios y socias para la generaciénffinanciero,  acceso &  servicios
562+) estrategia de un  beneficio  sostenible vpersonatizados e impulsando o
Corto plazo compartido. cohesién social, economia local

valores éticos y sostenibles.

Fuente: Informe de Doble Materialidad de Caja ingenieros,

1.4 La gestion de impactos, riesgos y oportunidades:
Informacién sobre el proceso de evaluacion de la
materialidad

Los impactos, riesgos y oportunidadés de Caja Ingenieros son evaluados conforme a un
proceso metodologico predefinido y estable, que garantiza su actualizacion conforme a
unos criterios comunes. A partir de la misma, la entidad sigue y cumple con los requisitos
de divulgacién establecidos por la normativa de reporte europea de sostenibilidad
corporativa.

1.4.1 Descripcién de los procesos para determinar y evaluar los
impactos, los riesgos y las oportunidades materiales

ESRS 2 IRO 1 ~ JRO-1 (E1, E2 3, 4, E5, G1) 533, 53 b, 535 530 53 b7 (IRO-1 EAJAR 11b) AR 116/
AR 13-14, 53 bifi 53¢ 53¢ci 53 cii, 53 ciib 53 b iv, 53 d, 53¢, 531 53 h

En 2024 Caja Ingenieros hizo su primer analisis de doble materialidad, alinedndose con la
CSRD. Este andlisis se realizé a nivel de Grupo Caja Ingenieros, abarcando todas sus
actividades y la cadena de valor completa. El proceso se basa en un enfoque integral y
sistematico que considera tanto las operaciones como el contexto externo en el que
opera.
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Tahla 17 Proceso la evaluacion de la materialidad de impacto y financiera de Caja Ingenieros.

| Parala materialidad financiera .|

Caja Ingenieros calificé los impactos identificados | Caja Ingenieros califico tos riesgos y las
seglin su probabilidad (para los impactos | oportunidades identificadas seglin su
potenciales) y gravedad {incorporando en este los | probabilidad de ocurrencia y magnitud
aspectos de escala, alcance y caracter remediable, | potencial, considerando  los  efectos
este Ultimo Gnicamente para los impactos | financieros correspondientes.

negativos).

Fuente: informe de Doble Materialidad de Caja Ingenieros.

Este ejercicio es el inicio del compromiso con la diligencia debida, atendiendo asi al
desarrollo realizado mediante el proceso de anélisis IRO, siendo conscientes de que el
proceso se mantiene activo y no ha culminado, debido a la actual evolucidn y proceso de
desarrollo de las actuaciones para prevenir y mitigar incidentes.

FASE 1- CONTEXTOASG

El proceso de Doble Materialidad se inicia con un estudio exhaustivo del mercado y sector.
Para ello se analizé la cadena de valor del Grupo, identificando las fases de las operaciones
propias y cadena de valor upstream y downstream, desglosadas en actividades, sectores,
ubicaciones v grupos de interés. Conociendo los sectores y el alcance de Caja Ingenieros,
se revisé internamente el modelo de negocio v la estrategia del Grupo, y externamente el
contexto en el que opera mediante analisis de riesgos sectoriales y globales a través de
estudios de expertos, comparativas con peers, tendencias y normativas bajo el paraguas
de prescriptores referentes en sostenibilidad.

FASE 2 - IDENTIFICACION DE IMPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Gracias a conocer el contexto ASG, se identificd impactos, riesgos y oportunidades. En
dicha identificacién, se apoyaron en trabajos existentes como su Marco de gestion de los
riesgos para prevenir y mitigar cualquier impacto adverso en los riesgos de negocio vy
climaticos que pueda causar, contribuir o estar vinculado a través de sus actividades (y
mas alla) o como resultado de las relaciones comerciales de la companifa.

Los IRO se alinearon a los temas ESRS enumerados en AR 16 del ESRS 1y se especificé
cémo afectan a la cadena de valor, si generan resultados positivos o negativos, su
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horizonte temporal {como se expone en BP-2)y, para los impactos, si tienen caracteristica
real o potencial.

A través de este proceso, Caja Ingenieros busca identificar los temas de sostenibilidad
materiales, y priorizar las acciones de la empresa en consecuencia. Esto incluye considerar
jos siguientes factores:

Tabla 18, Factores considerados en 13 identificacidn de temas de Sostenibilidad de Caja Ingenjerus,

Actividades especificas . | Considera la naturaleza y la escala de sus actividades; desde la innovacidn,
Con s disefio y desarrolio de productos y servicios, su comercializacion y fa gestion
de carteras, servicios y productos hasta el uso y posible renovacion de los
=1 mismos, y como estas fases pueden afectar a sus partes interesadas v los
G v =il recursos
Relaciones comerciales . | Consideré su impacto indirecto a través de socios comerciales, como
i sl ‘1 proveedores, socios y socias, colaboradores, organismos reguladores vy
| comunidades, y como estos pueden influir o contribuir a su desempefio en
| sostenibilidad.
Considerd las ubicaciones geograficas de sus operaciones y cadena de vaior,
y las caracteristicas ambientales, sociales, econdmicas, politicas y culturales
especificas de cada region o pafs. Esto permite a Caja Ingenieros evaluar los
| impactos de su presencia local (Catalufia) a nacional (Espafia) en aspecto social
=1 v ambiental
i Considera cualquier otro factor relevante que pueda afectar su capacidad
para prevenir, mitigar o remediar los impactos negativos, o para mejorar los
impactos positivos, tales como Ja estructura de gobernanza de la compaiiia,
polfticas, procedimientos, mapa de riesgos, capacitacion o recursos
Fuiente: Informe de Doble Materialidad de Caja Ingenferos,

Otros factores

Fase 2.1 - Participacion de los grupos de interés

Para identificar impactos, riesgos y oportunidades materiales, Caja Ingenieros interactia
con una variedad de partes interesadas internas y externas, incluyendo a las partes
afectadas, para comprender sus perspectivas, expectativas y preocupaciones, Se utilizo
diversos métodos de consulta, como entrevistas, grupos focales y sesiones participativas
de manera digital. También se buscé asesoramiento de expertos externos, como
consultores en sostenibilidad, organizaciones no gubernamentales y organismos que
establecen normas para asegurarse de que esta al tanto de las Gltimas tendencias, mejores
practicas y problemas emergentes en sectores relacionados.

En 2024, se incluyd una consulta exhaustiva con partes interesadas internas que
comprendio a las areas internas de Riesgos, Operaciones, Personas, Sostenibilidad v
Gestora y Vida, y partes interesadas externas como World Economic Forum o
prescriptores en sostenibilidad como SASB y S&P. Esta consulta recogia los principales
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puntos de vista de las dreas respecto a impactos positivos y negativos (reales y potencial),
riesgos y oportunidades que se enfrenta el Grupo. Ademas, se pudo abordar cuestiones
especificas, alineados al expertis del entrevistado, para tener un mayor conocimiento de
posibles colectivos y areas vulnerables en la interaccion de las actividades de Caja
Ingenieros.

FASE 3, EVALUACION DE IROS
Fase 3. 1 - Evaluacion de la Materialidad Financiera

La materialidad financiera acoge los resultados de la materialidad a partir de los eventos
externos que pueden tener una influencia positiva o negativa en las cuentas de fa
compariia, representado por los riesgos y oportunidades del andlisis IRO.

Tras la identificacién de los impactos, Caja Ingenieros identificd aguellos eventos externos
que pudieran tener una repercusién financiera en su negocio. Desde dicha perspectiva se
han identificado el origen de los riesgos y oportunidades identificados; si estos son
derivados de impactos negativos o de impactos positivas, o si esto son derivados de la
dependencia de los recursos naturales, humanos y sociales.

A partir de sesiones internas con los equipos claves involucrados, Caja Ingenieros
establecié el marco, es decir, los umbrales para la correcta evaluacién clasificandolos
seglin su probabilidad de ocurrencia y su magnitud potencial. Los umbrales acogen los
efectos financieros {la posicion financiera, el desempefio financiero, los flujos de efectivo,
el acceso a financiamiento o el costo del capital).

A estos criterios se les incluye los horizontes temporales de los riesgos y oportunidades
potenciales, comentados con anterioridad al inicio del capitulo, y se le incluye las fuentes
externas e internas acogidas en el Contexto ASG, haciendo hincapié en los IRO clave
mediante las entrevistas, las tendencias emergentes y las perspectivas del sector.
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Tabla 19. Criterios para la evaluacion de la materialidad financiera de Caja Ingenjeros.

Riesgos potenciales ;":!Opo_rtu'nidades_pbtéhtiales'-_[' BRIt

Magi_?i_f._i_l__d e larelevancia financiera que produce o cabe esperar razonablemente gue produzca un evento
potencial externo a los efectos financieros en la empresa.

o  Para ganar exhaustividad se contempla e estudio del Contexto ASG acogiendo la perspectiva
de las partes interesadas.

PFObabllldad de:- : e  Laposibilidad de que ocurra detalla la posibilidad de que se produzca un riesgo o una
ocurrencia oportunidad.
o e  Para ganar exhaustividad se contempla el horizonte temporal y acciones actuales de las que
dispone Caja Ingenieros para prevenir dicho riesgo
Fuente: informe de Doble Materialidad de Caja Ingenieros,

El enfoque estd en aquellos riesgos que pueden afectar el logro de los objetivos
financieros de la empresa y los compromisos de sostenibilidad. Es por ello, que Caja
ingenieros contemplo el Marco de gestion de los riesgos para la identificacion e involucra
a ambas areas para la evaluacion de estos. La evaluacion de los riesgos y oportunidades
se realizé en conjunto con el equipo de sostenibilidad y el equipo de riesgos interno de
Caia Ingenieros,

Fase 3.2 - Evaluacion de la Materialidad de Impacto ASG

La materialidad de impacto ASG acoge los resultados de la materialidad a partir de la
influencia que tiene la empresa en su entorno debido a su actividad empresarial
repercutiendo de forma positiva o negativa, representado por los impactos del andlisis
IRO.

Los impactos identificados fueron evaluados utilizando umbrales predefinidos por el
equipo interno de Caja Ingenieros, contemplando; la probabilidad (para los impactos
potenciales) y la severidad, que se determind de la siguiente manera:

» Impactos negativos reales: promedio de la escala, alcance y cardcter irremediable.
La probabilidad es total, debido a que es un impacto actual.

o lmpactos negativos potenciales: promedio de la escala, el alcance y el caracter
irremediable y se multiplica por su probabilidad. En el caso de impactos sobre las
derechos humanos, la gravedad se considerd prevalente a su probabilidad®*.

4 En el caso de los Impactos negatives potenciales con impacto en los derechos humanaos, se incorpord en la ecuacién

una prevalencia de su gravedad ante su probabilidad.
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» Impactos positivos potenciales: promedio de la escala y el alcance y se multiplica
por su probabilidad.

Tabla 20. Criterios para la evaluacion de fa materialidad de impacto de Cafa Ingenieros.

Impactos actuales - impactos actuales . llmpactos potenciales - - impactos potenciales -
negativos < |positivos. o inegativos L positives T FoRARE

SEVEI”dad Escala . s Lo pronunciado que es el impacto negative o lo beneficioso que es el impacto

positive

e  Para ganar exhaustividad se contempla el estudio del Contexto ASG acogiendo la
perspectiva de las partes interesadas v |a afectacion directa o indirecta alos
Derechos Humanos por parte de los impactos negativos,

e  Cuan extendido esti el impacto, es decir, cuan generalizadas son los impactos,
expresado como el niimere de individuos afectados o la extensién del dafio
ambiental

S o Para ganar exhaustividad se contempla la cadena de valor

|Caracter -7 iMedida en que puedaiNo se considera Medida en que pueda No se considera

lirremediable ’ [repararse repararse

| £ |100% e  Posibilidad de que se produzca un
impacto

®  Para ganar exhaustividad se contempla e}
horizante temporal

Fuente; informe de Doble Materialidad de Caja Ingenieros.

FASE 4 - VALIDACION DE LOS RESULTADOS DE LA DOBLE MATERIALIDAD

La metodologia y el enfoque fueron redefinidos por expertos en materia bajo indicaciones
de la EFRAG vy por el Equipo de Caja Ingenieros para garantizar fa conciencia y
comprension. El equipo de coordinacion del informe de sostenibilidad realiza reuniones
con las distintas areas del Grupo Caja Ingenieros para identificar los mayores impactos,
riesgos v oportunidades, clasificando posteriormente los mismos segun la metodologia
descrita. Se llevaron a cabo talleres de calibracion con los expertos en la materia y equipo
de Caja Ingenieros para revisar la justificacidn de las calificaciones preliminares de [a
CSRD. Los resultados fueron presentados al Comité de Direccion del Grupo Caja
Ingenieros para su revisién y validacién por parte de la alta direccién, y se solicitod
retroalimentacion de los evaluadores de riesgos y partes interesadas para identificar areas
de mejora o perfeccionamiento.
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Tabla 21, Temas materiales de Caja Ingenieros.

Long 1) emtFeade WS TN

5y

4 eraredtal g perishiel : -
credelsoganieaciin | IHPACIOS

Banchmark Tenderciaay
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LongLaida
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e posteniilitad OPOATIDADES

e ogeeianos 1
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:

: o !
R ER RO
DPORIVIADADES -5 w0 i

: " 5
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Fuente: Informe de Doble Materialidad de Caja Ingenieros.

El praceso general de gestion de riesgos y la evaluacion del perfil de riesgos general y los
procesos de gestion de riesgos se lleva a cabo a nivel de Grupo. Los temas de
sostenibilidad estan integrados en la estrategia de Caja Ingenieros y son analizados dentro
del plan estratégico del Grupo con objetivos al respecto. Esto ayuda a garantizar el
proceso de analisis de la materialidad se incorpore a los riesgos que se consideran en toda
la empresa y se gestionen a través de acciones concretas.

Los asuntos materiales referentes al personal propio, a las comunidades y a la relacién con
los socios y socias se enmarcan en el Cédigo Etico del Grupo. Y los asuntos materiales
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relacionados con la gobernanza se consideran de forma integral con departamentos y
grupos de trabajo especificos para la integracion de estos aspectos en [a gestion de riesgos
y del negocio del Grupo,

FASE 5 - REVISION ANUAL DEL EJERCICIO DE DOBLE MATERIALIDAD

En 2025, Caja Ingenieros evalud los resultados del andlisis de IRO y Doble Materialidad
en una reunion con el Comité de Sostenibilidad, donde se abrié un espacio de reflexion
para identificar acontecimientos relevantes del ejercicio y revisar los RO mas
significativos. Tras la sesidn, se concluy6é gue durante 2025 no se produjeron cambios
sustanciales en el mercado ni en la organizacién que afectaran al anélisis realizado en
2024,

Identificacion de Impactos, Riesgos y Oportunidades ambientales y de

gobernanza
(IRO-1 E1) 20 a, AR 9/ AR 10. (IRO-1 £2) 11 3, AR1-8

Se expone, a continuacién, el proceso de identificacion seguido para los IROs ambientales
y de gobernanza.

Cambio climdtico

(IRO-1 £1) 20 b, 20 ¢ /AR 13-14, (IRO-1 F1) AR 11b, (IRO-1 E1) 21, AR12¢, AR 15 (IRO-1 F1)AR 11 a, AR
11c AR11d (IRO-1 E1)ARI2a AR12a ARIZ B AR 12 d

Se profundizé en la identificacién de riesgos climaticos fisicos y de riesgos u
oportunidades climaticas de transicion en las operaciones propias como en la cadena de
valor, a partir del analisis inicial del contexto ASG y se realizé un analisis a través de ratings
climaticos, escenarios de estrés climatico y objetivos especificos gue permiten mitigar el
riesgo climético de las carteras basandose en metodologias como PCAF y GHG Protocol,
entre otros. Ademas, en el proceso se evalud la relevancia geografica de los escenarios de
estrés climatico, las caracteristicas especificas de las carteras de Caja Ingenieros y los
horizontes temporales.

Los riesgos fisicos varfan segln la exposicion de cada pais a eventos climaticos. Para
Espafia, se han considerado estudios de S&P (2022), informes de MITECO (2021}, entre
otros. Unido al anélisis de riesgos de transicion mediante escenarios de reduccion de
emisiones v el impacto en compaiifas mas afectadas, asi como en las exposiciones y
garantias de la Entidad.
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Estos escenarios permiten identificar como los riesgos climaticos influyen en riesgos
bancarios y métricas como mercado u otros riesgos financieros.

En la identificacién de riesgos fisicos, se analizaron los activos y actividades expuestos a
riesgos climaticos, el Grupo los evalud segln su exposicién y sensibilidad a los posibles
escenarios y eventos, bajo umbrales establecidos.

En la identificacién de riesgos v oportunidades de transicién, se analizaron los activos y
actividades expuestos a riesgos y oportunidades climéticos, el Grupo los evalud seglin su
exposicion y sensibilidad de dichos posibles escenarios y eventos, bajo umbrales
establecidos. Destacar que se identificaron fendmenos transicionales que impulsan una
economia neutra en carbono y-propuestos como oportunidades potenciando las finanzas
sostenibles y productos financieros alineados con los compromisos globales de
descarbonizacién.

Otras cuestiones ambientales; Contaminacion, Agua y recursos marinos y Economia
circulfar

(IRO-1 E3) 8a /AR 1-15, (IRO-1 E5) 11 a /AR 1-7, (IRO-1 £2) 11h, (IRO-1 £3) 8b /ARI-15, {IRO-1 £5) 115,
(IRO-1 E2IAR %

En la identificacién de IROs ambientales, se analizaron los activos y actividades del Grupo
y su cadena de valor, apoyandose en el analisis previo y contexto ASG, identificandose por
cada una de las fases de la cadena de valor del Grupo. Ante |a falta de estudios internos
sobre gestion hidrica y economia circular, no se aplicaron hipotesis ni herramientas
adicionales mas alla del Contexto ASG.

Para contemplar los posibles IROs alineados con los aspectos ambientales sobre
contaminacion, agua y recursos marinos y economia circular se trabajé en identificar
diferentes fuentes externas e internas, explicadas anteriormente tales como entrevistas a
los equipos internos de Caja Ingenieros, argumentadas en capitulos anteriores sobre el
proceso de la Doble Materialidad.

Debido a la naturaleza de la actividad de Caja Ingenieros, los aspectos ambientales
relacionados con contaminacién y economfa circular no resultaron relevantes en las
fuentes consultadas, a diferencia de la gestion hidrica, considerados mas significativos por
operar en un pafs con estrés hidrico. El andlisis de IRO incluyo la identificacion de
emplazamientos vulnerables y grupos de interés, apoyandose en el estudio previo de la
cadena de valor que contempla sectores, actividades y regiones donde se desarrolla la
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operacion. Aunque se identificaron IRO, estos no se consideraron materiales debido a la
naturaleza del negocio y su ubicacién en Espafa.

Gobernanza y cultura corporativa
(IRO-1 G1}, 6

Al igual gque en las cuestiones ambientales y sociales, se llevo a cabo una identificacién de
IROs con cuestiones de conducta empresarial en Ia cual se incluye las posibles ubicaciones
involucradas, a partir el andlisis de cadena de valor acogiendo todas las ubicaciones,
actividades y sectores donde la empresa esta presente de forma directa o indirecta,

1.4.2 Requisitos de divulgacion establecidos en el ESRS cubiertos por
el estado de sostenibilidad
ESRS 2 IRO-2 56, 57, 52

Tabla 22. IRO-2 Requisitos de divulgacion cublertas por Caja Ingenieros.

BP-1 sl ANEXO |
BP-2 st ANEXO|
GOV-1 sl 4,21 (ESRS 2 - GOV-1)
GOV-2 S| 1.2.2 {ESRS 2 - GOV-2)
GOV-3 sl 1.2.3 (ESRS 2 - GOV-3)
GOV-4 sl 1.2.4 (ESRS 2 -GOV-4)
GOV-5 st 1.2.5 (ESRS 2 ~ GOV-5)
SBM-1 sl 1,31 (ESRS 2 - SBM-1)
SBM-2 5l ' 1.3.2 (ESRS 2 - SBM-2)
SBM-3 st 1.3.3{ESRS 2 - SBM-3)
RO-1 sl 1.4.1 (ESRS 2 ~ IRO-1)
RO-2 sl 1.4.2 (ESRS 2 - IRO-2)

| MDR-P Sk 1.4.3 {ESRS 2 - MDR-P}

I t1.60v-3 NO No 'es ftema)

| material

| ELSBM-3 NO 2‘; teﬁz:’ tema |

| F1IRO-1 sl 1.4,1{ESRS 2 - IRO-1)

| MDR-P, MDR-A, MDR-T NO No —es tema)

material
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F1-1, E1-2, E1-3, £1-4, E1-5 NO No es tema|_
E1-6, F1-7, E1-8, E1-9 material
E2.IRO-1 5) 1.4.1 (ESRS 2 - IRO-1)
MDR-B, MDR-A, MDR-T NO No es ftema|
material
£2-1, £2-2, £2-3, E2-4, E2-5, E2-6 | NO No es femal
materiaj
E3.IRO-1 3 1.4.1 {ESRS 2 - IRO-1)
| MDR-P, MDR-A, MDR-T NO No es temaj
material
£3-1,E3-2, E3-3. E3-4, E3-5 NO No es ftema
material
E4.5BM-3 NO No es tema)
material
F4.IRO-1 5) 1.4.1 {ESRS 2 - IRO-1)
Ed-1 E4-2, E4-3, E4-4, E4-5, E4-6 | NO No es temaj
material
MDR-P, MDR-A, MDR-T NO No es ftema
material
E5IRO-1 st .41 (ESRS 2 - IRO-1)
MDR-P, MDR-A, MDR-T NO No ‘es lema)
material
E5-1, E5-2, E5-3, E5-4, E5-5, E5-6 | NO No —es tema)
material
Si-1 Sl 3.1.1 (ESRS 51-1}
51-2 sl 3.4.1 (ESRS §1-2)
51-3 st 3.1.1 (ESRS 51-3)
51-4 I 3.1.1 (ESRS $1-4)
51-5 3 3.1.8 (ESRS §1-5)
= 51 3.1.1 (ESRS 51)
| s1-7 St 3.1.1 (ESRS 51)
MDR-P sl 3.1.1 (ESRS St-1)
MDR-A i 3.1.1 (ESRS §1-4)
| MDR-T St 3.1.8 (FSRS 51-5)
151-8,51-9, 51-10 NO No es tema)
. material
1-11 sl 3.1.4 (ESRS §1-11)
| 51-12, $1-13, 51-14, 51-15 NO No es temaj
material
51.58M-2 51 1.3.2 (ESRS 2 SBM-2 51)
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_ | 51.5BM-3 st 3.1 (ESRS $1 SBM-3)
51-16 sl 3.1.2 {(ESRS 51-16}
st 3,17 {ESRS 51-17)
MDR-P, MDR-A, MDR-T NO :Zterijf tema |
$2-1,52-2, 52-3, $2-4, $2-5 NO No es tema)
material
53.5BM-2 51 1.3.2 (ESRS 2 SBM-2 53)
S3.5BM-3 51 3.2 (ESRS S3 SBM-3}
MDR-P sl 3.2.1 (ESRS $3-1 + MDR-P)
) | MDR-A Sl 3.2.1 (ESRS $3-4 + MDR A)
) | MDR-T st 3.2.3 (ESRS $3-5 + MDRT)
53-1 sl 3.2.1 {ESRS §3-1)
53-2 sl 3.2.1 (ESRS 53-2)
$3-3 i 3.2.1 (ESRS $3-3)
$3-4 sl 3.2.1 (ESRS $3-4)
53-5 st 3.2.3 {ESRS $3-5)
54,5BM-2 Si 1.3.2 (ESRS 2 SBM-2 54}
54.5BM-3 sl 3.3 {ESRS 54 SBM-3)
MDR-P 5 3,3.1 (ESRS 54-1 + MDR-P)
| MDR-A i 3.3.1 (ESRS $4-4 + MDR-A)
MDR-T sl 3.3.2 (ESRS S4-5 + MDR-T)
54-1 sl 3.3.1 (ESRS 54-1)
1 54-2 5 3.3.1 (ESRS 54-2)
54-3 5l 3.3.1 (ESRS 54-3)
$4-4 sl 3.3.1 (ESRS 54-4)
54-5 sl 3.3.2 (ESRS 54-5)
G1-1 i 2.1.1 (ESRS G1-1)
| G1-IRO-1 Sl 1.4.1 (ESRS 2 G1-IRO-1)
| G1.cov-1 st 1.2.1 (ESRS 2 + GOV-1)
| G1-2,61-3, G1-4, G1-5,G1-6 | NO No s tema
material -
MDR-P Sl 2.1.1 (ESRS G1-1 + MDR-P}
MDR-A sl 2.1.1 {ESRS G1 + MDR-A)
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sl 211 (ESRS GL+ MDR-T) |
Fuente; Elaboracion propia a partir de la Dobile Materialidad de Caja Ingenieros.

Tablaz 23. Temas ESRS materiales para Caja Ingenieros,

Sl s

Fuente; Flaboracion propia a partir de la Doble Materialidad de Caja Ingenieros,

L.a materialidad relativa al Cambio Climatico se analiza mediante un proceso de Doble
Materialidad en el que, en primer lugar, se identifican y posteriormente se evaldan los
Impactos, Riesgos y Oportunidades de toda la Cadena de Valor de fa entidad
relacionados con el Cambio Climatico.

Este proceso se lleva a cabo a través de una metodologfa basada en las guias de aplicacion
de la EFRAG y los Estandares de la Directiva sobre Informacién Corporativa en materia
de Sostenibilidad (CSRD).

La identificacién de IROs se apoya, entre otros andlisis, en los analisis de riesgos (en este
caso climatico), el mapeo de riesgos sectoriales y globales, asi como un benchmark de
peers y prescriptores de sostenibilidad o el andlisis de tendencias y normativas, La
evaluacion de IROS se realiza atendiendo a los pardmetros indicados por EFRAG vy la
determinacion de umbrales cualitativos y cuantitativos por parte de la Entidad.

En este Analisis de Doble Materialidad del Cambio Climatico, se evalla la materialidad de
impacto, es decir, como las lineas de negocio de la Entidad afectan al clima v, la
materialidad financiera, es decir, como la emergencia climética, considerando tanto los
riesgos fisicos y de transicién como las oportunidades de la descarbonizacion, afecta al
desempefio de la Entidad a nivel financiero.

5 ] resto de los indicadores ESRS no reportados en la tabla son "no materiales” para la entidad.
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De hecho, durante este proceso se atiende a cuestiones especificas relativas al clima {en
linea con los solicitado en el Requisito de Divulgacién IRO-1 del estandar ESRS S1), como:

¢ Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI)

e Riesgos fisicos relacionados con el clima en toda la Cadena de Valor

e Riesgos y oportunidades climéticos de transicion en toda la Cadena de Valor

e Escenarios climaticos
A continuacion, se explica el analisis que se ha desarrollado y los fundamentos de las
puntuaciones de los IROs climaticos, que han resultado inferiores a los umbrales de
materialidad establecidos.

Materialidad de impacto

En primer lugar, se analiza la contribucién de Caja Ingenieros para ayudar a frenar el
incremento de la temperatura global a través de las principales métricas climaticas y
medioambientales: la huella de carbono, el alineamiento con los acuerdos de Paris y la
financiacion a empresas con objetivos sostenibles segiin la Taxonomia Verde.

Para medir el impacto en el incremento de temperatura giobal de las carteras de Caja
Ingenieros, se consideran los siguientes indicadores de severidad:

o Laescala, es decir, la gravedad de los impactos negativos. Se tiene en cuenta si se
cumple con estandares de reduccién de emisiones como los Acuerdos de Parfs, Ia
fragilidad de los ecosistemas afectados o la situacién de salud vy precariedad
laboral de los individuos afectados;

o Elalcance, es decir, la amplitud en afectacién tanto personal como geografica;

e El caracter irremediable, es decir, la posibilidad para alcanzar una solucion y
devolver el medioambiente, el clima o las personas al estado previo a la afectacion.

Para cada uno de estos indicadores, se determina la materialidad, teniendo en cuenta las
distintas métricas y ramas del negocio.

En primer lugar, la huella de carbono de la cartera hipotecaria depende en gran medida de
la reduccion de las emisiones por KWh del parque energético espafiol. Por lo tanto, se
considera clave, en este ambito, contribuir a financiar la transicion energética del sector
eléctrico. En este sentido, Caja Ingenieros finanza principalmente compafiias gue
promueven las energias renovables. Los hogares son un actor relevante en el total de
emisiones mundiales, cuya gestién en la reduccion de emisiones por parte de la Entidad
es indirecta y a largo plazo. El alcance se considera limitado al tratarse de una cartera
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hipotecaria mayoritariamente en nicleos urbanos del territorio espafiol, gue en términos
globales sobre el parque de vivienda espafiol es reducida.

En las inversiones financieras, la baja exposicion a sectores intensivos en emisiones, que
representan solo el 10,6% permite mitigar el efecto del cambio climatico de la cartera.
Ademds, la capacidad de seleccionar activos tomando en consideracion criterios ASG
permite una gestién orientada a la reduccién de la huella de carbono y el alineamiento
“con los acuerdos de Parfs. Un ejemplo de ello es la gestion del sector energético, donde
se encuentra la mayor parte de la inanciacion a sectores intensivos en emisiones.

Fn los sectores intensivos en emisiones, que son aquellos de mayor impacto climatico, se
establecen objetivos para que el crédito mayorista en estos sectores tenga planes de
transicién creibles. Los activos de estas carteras son de elevada liquidez, lo que permite
mitigar y gestionar los impactos a largo plazo a través de una gestion activa. La situacion
de los activos gestionados es equiparable a la de las inversiones financieras de la cartera
propia.

Adicionalmente, la concentracién en sectores intensivos en emisiones de la cartera
crediticia es de un 4,24%, siendo menor la exposicién final al estar formados los sectores
por empresas de distinta naturaleza y con expectativas de cumplir los Acuerdos de Parfs,
en la mayoria de los casos, por lo menos considerando proyecciones hasta 2030. Ademas,
no se realiza financiacion de proyectos a largo plazo en estas industrias.

En conclusion, se obtiene que el cambio climatico no aparece como un tema material de
impacto al combinar el factor de escala, el factor de alcance y el factor de irremediabilidad.
A pesar de ser una cuestion tan trascendente, el cambio climatico no aparece como un
tema material gracias a la gestién climética de la Entidad que se ha ido exponiendo en
este apartado.

Materialidad financiera

A continuacion, se analiza el impacto del riesgo del cambio climatico en el resultado de
Caja Ingenieros, considerando aquellos eventos que puedan afectar de manera razonable
al negocio de la Entidad. Para realizar el analisis se evallia el riesgo de transicion, el riesgo
fisico v los estreses climdticos que podrian, de manera hipotetica, llegar a producirse.

Para medir el impacto del cambio climatico en las carteras de Caja Ingenieros, se
consideran las situaciones que podrian afectar al negocio considerando la magnitud y
probabilidad de impacto. En este sentido, la Entidad lleva a cabo un proceso de
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autoevaluacion del capital y la liquidez que incluye una serie de escenarios de estrés
climaticos donde se analizan aquellas situaciones que podrfan impactar en su negocio,
considerando diferentes horizontes temporales, segmentacion por carteras e impactos en
los riesgos bancarios tradicionales. Las Gltimas pruebas de estrés realizadas muestran gue
los escenarios evaluados, aquellos considerados mas relevantes para la Entidad, tienen un
impacto inferior al que en el sector financiero se considera habitualmente material en
términos econémicos.

En el negocio bancario, la baja materialidad se justifica por el andlisis de los riesgos
operativos {en concreto, el riesgo fisico) y los planes de contingencia que dispone la
Entidad y, en las carteras, por tener una gran parte de la exposicion en el sector plblicoy
en una cartera empresarial diversificada sectorialmente.

La confianza en las relaciones de negocio se fundamenta principalmente en el buen
nombre de la Entidad, lo cual se relaciona con el riesgo reputacional y regulatorio derivado
del cambio climatico y del impacto medioambiental.

La estrategia de la Entidad contempla la transicién energética como un elemento clavey,
en consecuencia, las inversiones se orientan a la consideracién de Jos riesgos de
transicién, como ejemplifica la incorporacion en el proceso de concesion de analisis
medioambientales v climéticos especificos en aquellas industrias que impactan de forma
mas relevante en el incremento de la temperatura global. Adicionalmente, la reducida
exposicién a sectores intensivos en emisiones, como ya se indicaba en la materialidad de
impacto, y la duracion de 2,74 anos de la cartera de empresas, implican que los impactos
a largo plazo puedan gestionarse y la pérdida de valor por riesgo de transicion sea limitada.

En la cartera hipotecaria, el principal negocio de financiacion de la Entidad, el riesgo fisico
se concentra en algunos eventos de riesgo fisico especificos. La mitigacién del riesgo
derivada de los seguros de hogar podria ayudar a reducir la exposicion en caso de
eventualidades climaticas.

En las inversiones financieras, se realiza un seguimiento de los riesgos ASG a traves de
ratings externos y se mide el riesgo climatico a través de scorings de adaptacion y
objetivos climaticos de las compafias en cartera, excluyendo de la inversion aquellas
companias que no tienen planes de transicién y que estan en los sectores mas expuestos
al cambio climético.

En conclusion, respecto a la materialidad financiera, se considera que la afectacion
financiera del cambio climatico no es material.
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1.4.3 Requisitos minimos de divuigacion sobre Politicas
Codigo Etico y de Conducta del Grupo Caja Ingenieros
ESRS-2 MDR -P: 65 a, 65b, 65 ¢, 650, 65¢, 65F

FI Grupo Caja Ingenieros tiene el firme compromiso de fortalecer sus actividades
inspirandose en los valores de ética, transparencia y buen gobierno con la finalidad de
generar informacion de calidad para sus grupos de interés, crear criterios de conducta
para todos sus integrantes y afianzar un modelo de negocio sostenible, siempre bajo el
maximo respeto y cumplimiento de los derechos humanos.

Por esta razon, el Grupo Caja Ingenieros se rige por su Cadigo Etico y de Conducta (Codigo
ético en adelante), que refleja sus principios y valores, en concordancia con el respeto a
los mencionados derechos humanos,

En noviembre del 2025 se actualizé el Cédigo Etico y de Conducta del Grupo, el cual
refleja los principios, valores y requisitos basicos para la conducta empresarial.

El Cédigo Etico del Grupo Caja Ingenieros recoge el conjunto de valores, principios éticos
y pautas de conducta sobre los que orientar la actividad y el comportamiento del conjunto
de sus profesionales en su dia a dia. Asf pues, supone el establecimiento de un marco
general de actuacion que establece principios de la ética empresarial y la transparencia en
todos los ambitos de actuacion, estableciendo un conjunto de pautas de conducta
dirigidas a garantizar el comportamiento ético y responsable de todos los administradores,
profesionales y proveedores del Grupo,

El Cédigo Etico recoge ocho dmbitos sobre pautas de conducta: 1. Garantizar el respeto y
los derechos laborales con sus profesionales, 2. Tener una actitud responsable, 3. Proteger
los activos de Caja Ingenieros, 4. Garantizar la seguridad de la informacion. 5. Cuidar a los
socios y socias como activo fundamental, 6. Relacién con los proveedores para gjercer una
contratacién responsable, 7. Cumplimiento de la legalidad vigente y 8. Compromiso con
la sociedad.

El Codigo Etico se revisa anualmente y cualquier profesional puede, en cualquier
momento, sugerir o proponer st adecuacion. En esta revision se incorporan los resultados
del Analisis de Doble Materialidad para actualizario atendiendo a los compromisos
necesarios para abordar los IROs identificados.

El Codigo Etico es de aplicacion a todas las entidades que forman parte del Grupo, y es
de aplicacién directa a todas las personas que estan vinculadas laboralmente con
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cualquier entidad del Grupo, asi como al conjunto de las personas miembros de los
drganos de gobierno de dichas entidades.

Aun desarrollando toda la actividad exclusivamente en territorio espafiol, su base esencial
es el respeto ineludible a los derechos humanos y sirve de marco de actuacién para el
resto de las politicas, procedimientos y directrices, los cuales proporcionan orientacion
adicional sobre los comportamientos que el conjunto del personal del Grupo Caja
Ingenieros dehe observar y cumplir.

El Departamento de Compliance serd el que canalice y active ia revision anual mediante
la supervisidn de la Comision de Auditorfa y Riesgos, quien, en su caso, eleva la propuesta
al Consejo Rector para su posterior aprobacién. También deberd ser aprobado el Cadigo
Etico por los drganos de gobierno del resto de las entidades del Grupo.

En 2025 se realizd una evaluacién sobre la vigencia del Cédigo Etico. Su actualizacion se
sometio a la valoracion de ta Comision de Auditoria y Riesgos y a la posterior aprobacion
por parte del Consejo Rector,

En las pautas de conducta del Cédigo Etico, el Grupo se compromete a los compromisos
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas adhiriéndose al mismo y a los principios de
banca responsable de las Naciones Unidas adhiriéndose a UN Environment Programme
Finance Initiative (UNEP F1).

El Cédigo Etico del Grupo permite definir la forma de actuar de las personas trabajadoras
con respecto a los grupos de interés y actda como un marco general de actuacién adicional
a las politicas especificas de los distintos dmbitos del negocio de la Entidad.

Se hace entrega de un ejemplar por medios telematicos a todas las personas a las que
aplica el Cddigo Etico del Grupo Caja Ingenieros. Asimismo, el Grupo recaba de sus
profesionales una declaracién responsable conforme lo han lefdo y se comprometen a
cumplirlo. Esta a disposicién de todos los grupos de interés a través de la Intranet
Corporativa y en la web de Caja Ingenieros, y se exige su aplicacion tanto a fos
empleados/as como a los y las profesionales que colaboran con la Entidad.

Politica de Inversiones Financieras del Grupo Caja Ingenieros

Con el objetivo de limitar la concentracién sectorial, Caja Ingenieros ha adoptado una
Politica de Inversiones Financieras para todo el Grupo, en la que se establecen limites al
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conjunto de las inversiones en cada sector econémico. La Politica de Inversiones
Financieras del Grupo Caja Ingenieros establece el modelo de gestién de las carteras de
activos financieros, entendidos cémo aquellos activos negociables en los mercados
financieros.

El modelo de gestion incluye los objetivos de inversidn, la organizacién, los activos
permitidos, la tolerancia al riesgo v la integracion en el marco de responsabilidad social
del Grupo, ademas de algunas circunstancias propias de las inversiones en los mercados
financieros. La Politica de Inversiones Financieras limita las exposiciones a companias
segiin criterios ASG y de buena gestién climatica, seglin una puntuacién externa.

La responsabilidad de la politica recae en la Direccién de Riesgo, siendo revisada por la
Comisién de Auditoria y Riesgos que tiene la autoridad para trasladaria al Consejo Rector
gue es el érgano encargado de su aprobacion.

Finalmente, cabe destacar que la politica de inversiones garantiza el maximo respecto por
los derechos humanos, aplicando los Principios de Inversion Responsable y los Principios
de Banca Responsable definido por las Naciones Unidas.

La politica se pone a disposicién de Comité de Direccion del GCI, Compliance, Auditoria
Interna, Riesgos, Mercado de Capitales, Back Office Mercado de Capitales, Direccion de
Back Office Centralizado y Finanzas. Los documentos externos referentes a como se
tratan las cuestiones ASG en la entidad v sus efectos se encuentran en la pagina web con
acceso publico a cualquier usuario.

Politica de Inversion Crediticia del Grupo Caja Ingenieros

La Politica Crediticia establece el modelo de gestion de la inversion crediticia, entendida
como la inversién resultante de la concesion de préstamos y créditos, en sus distintas
formas, por parte de Caja ingenieros.

El modelo de gestién incluye el marco de gestion del riesgo vy los limites de riesgo, la
estructura organizativa, la politica y metodologfa de precio, los criterios de concesion, que
incluyen los criterios de inversién socialmente responsable integrados en el marco de
responsabilidad social del Grupo, el seguimiento de las operaciones y los modelos de
riesgo de crédito, ademas de algunas circunstancias propias de la gestion crediticia.
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La Politica de inversion Crediticia establece la adhesion de Caja Ingenieros al Codigo de
Buenas Practicas para la proteccion de los deudores hipotecarios sin recursos. En las
exposiciones relevantes correspondientes a sectores intensivos en emisiones se realiza un
analisis especifico de sostenibilidad que permite evaluar los planes de transicion de las
compafifas y su desempefio ambiental para contribuir a la descarbonizacion de la
economia.

La responsabilidad de la politica recae en el Comité de Politica Crediticia, con
participacién de las areas de Negocio, Finanzas, Riesgos, Operaciones, Sistemas,
Direccion General y Direccion General Adjunta. La Comisién de Auditorfa y Riesgos revisa
la politica y tiene la autoridad para trasladarla al Consejo Rector que es el Grgano
encargado de su aprobacion.
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2.Informacion sobre gobernanza

2.1 Nuestro modelo de gestion de la gobernanza

En el dambito de la gobernanza, el Grupo expone como gestiona sus IROs materiales
vinculados, garantizando una supervision responsable y alineada con ellos. Ademas, se
abordan cuestiones claves de fa cultura corporativa, como las diferentes politicas
dispuestas y los mecanismos de prevencién y control frente a la corrupcion. Asimismo, se
detalla el sistema de verificacién del compromiso social y ambiental de los proveedores y,
finalmente, se presenta la informacidn fiscal correspondiente al ejercicio.

2.1.1 Gestion de los impactos, riesgos y oportunidades de gobernanza

Cultura corporativa y politicas de cultura corporativa y conducta empresarial
G1-1+MDR-P7 9/AR1, 104 10¢ 10g

Caja Ingenieros cuenta con una politica propia encargada de regular las buenas practicas
en la conducta empresarial: el Codigo Ftico vy Conducta, el cual establece un marco de
principios, valores y pautas de comportamiento para todos los y las profesionales y
érganos de gobierno del Grupo Caja Ingenieros (para mas informacion sobre la misma,
véase el capitulo «1.4.3 Requisitos minimos de divulgacion sobre Politicas (ESRS 2 MDR-
P)»).

El Codigo también enfatiza la responsabilidad corporativa, incluyendo la prevencion del
acoso, la lucha contra la corrupcion, la proteccion de los activos y la confidencialidad de
la informacién. Buscan garantizar una actuacion ética y responsable, fomentando un
ambiente laboral saludable y la confianza con socios, socias, clientes y proveedores,
respetando los derechos humanos y los estandares internacionales, Ei fomento de la
cultura corporativa y su cumplimiento se refuerza mediante la difusion de medidas y
acciones del Codigo Etico, las revisiones periddicas y la aplicacién de sanciones en caso
de infracciones. Asimismo, regula las relaciones con los proveedores hajo principios éticos
y establece mecanismos como el Canal de Denuncias para reportar incumplimientos,
garantizando la confidencialidad y el tratamiento justo de las mismas.

El Grupo dispone de un Canal de Denuncias como herramienta principal para identificar
y reportar posibles incumplimientos del Cddigo Etico, incluyendo conductas ilicitas (para
mas informacion, véase el capitulo «1.3.2 intereses y opiniones de las partes interesadas
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(ESRS 2 SBM-2)»). Cuando se recibe una denuncia a través del Canal, se inicia una
investigacion interna imparcial, aplicando medidas correctoras o preventivas si es
necesario. Toda la informacién recabada durante el proceso es tratada de manera
confidencial, y el procedimiento se realiza en conformidad con la normativa vigente. Este
mecanismo refuerza el compromiso del Caja Ingenieros con una conducta ética y el
cumplimiento de sus politicas internas.

En 2025 se recibieron un total de 11 comunicaciones a través del canal, de las cuales 7
fueron admitidas a tramite. De estas 7 admitidas a tramite, 1 se encontraba en curso a
cierre de 2025. De las 6 cerradas en el ejercicio, tan solo 1 concluyé en despido
disciplinario (no relacionado con vulneracién de derechos humanos o corrupcién}.

Caja Ingenieros promueve la formacion como parte esencial del desarrollo personal y
profesional de sus equipos. Los responsables se encargan de la identificacion de
necesidades formativas, facilitando y fomentando la asistencia a acciones formativas y
realizando evaluaciones periddicas con objetividad y rigor. Estas acciones persiguen
incrementar el conocimiento y la adecuada aplicacién de las pautas de conducta,
contribuyendo al fortalecimiento de 1a cultura ética de la organizacion.

Actuaciones y recursos en relacion con las cuestiones de sostenibilidad materiales
de Conducta Empresarial
MDR-AG1 684, 68b,68¢ 694 69b

En relacién a los resultados de la Doble Materialidad, el Grupo dispone de una serie de
actuaciones vinculadas a los diferentes impactos, riesgos y oportunidades materiales
relacionados con su gobernanza (G1 - Conducta empresarial). En el presente epigrafe, se
expone en formato de sintesis diversas medidas asociadas.

Tabla 24, Actuaciones v rectirsos relacionados con los IROs materiales de Conducta empresarial.

(162+) Modelo de negocio cooperativista con valor afiadido a diferencia de la competencia.
Donde se prioriza la cercania y en el servicio a socios y socias, antes que la rentabilidad.

Acciones actuales y futuras, su consecucion de los objetivos y metas
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El despliegue de la cultura corporativa es fundamental para asegurar la orientacion de toda la
organizacién hacia nuestro objetivo de priorizar la cercania y servicio al socio. Para ello contamos
con las siguientes iniciativas:

Oficina de cultura Corporativa

La oficina tiene el objetivo de liderar el despliegue de la cultura corporativa y su plan de accion
gue cuenta con 32 iniciativas. El Plan de accidn estd integrado en el plan estratégico Plan
Transforma 2026,

La oficina estd compuesta por la direccién del drea de personas, la direccion de Comunicacion v
RSC, Secretaria General y Organizacidn e innovacion.

Comunicacion interna

El Departamento de Comunicacién Interna del Grupo Caja Ingenieros dedica todos sus esfuerzos

a garantizar que todos los colaboradores de la Entidad estan comprometidos y alineados con la
misidn, la visién, los valores y los objetivos del Grupo, asi como a reforzar la cultura corporativa
para potenciar al Grupo como marca empleadora, fomentar el bienestar corporativo y crear canales
que promuevan el intercambio de ideas y el didlogo con los colaboradores. Para ello, la Entidad
dispone de los siguientes canales de comunicacién interna:

e Webinars internos. las novedades mas relevantes del Grupo se transmiten a toda la
plantilla a través de webinars informativos periddicos para garantizar que la informacion,
llega a todos los colaboradores, brindando |a oportunidad de participar y resolver dudas
en directo.

e Intranet. Es un canal de comunicacidn interna esencial para la organizacién y las personas
que trabajan en ella. En esta plataforma esta disponible la informacian de todas las areas,
consultable por todos los colaboradores del Grupo.

»  TOGETHER, Newsletter interna. Publicacion interna periddica de la Entidad que recoge
todas las novedades del Grupo vy se difunde a través de correo electrénico a todo el equipc;
profesional.

Relacion entre el personal y la Direccién

El Grupo Caja Ingenieros vela por mantener una comunicacion fluida, directa y bidireccional entre
la plantilla y la Direccidn General. Se posibilita que el personal pueda trasladar sus inquietudes,
ideas y aportaciones a través de mecanismos adecuados para ello que se facilitan. En este sentido,
la Entidad ofrece varios canales de comunicacidn interna para fortalecer dichos lazos:
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e Webinars de la Direccién General. Periddicamente se realizan webinars en los que la
Direccidn General comparte asuntos de interés global, dando la oportunidad a los
colaboradores de hacer preguntas v resolver dudas en directo.

e Buzon de sugerencias. Es un canal a través del cual se recogen las propuestas de mejora
por parte del equipo profesional del Grupo.

Ademas, de las acciones internas contamos con los siguientes canales y foros a través de los cuales
se mantiene un contacto directo con los socios y las socias, asf como, difundimos diversa
informacion relativa al Grupo Caja Ingenieros y sus productos y servicios:

Asamblea Anual, encuentros presenciales y virtuales para la divulgacién de tendencias del sector,
blog corporativo, Podcast, Redes sociales, teléfono y WhatsApp de atencién al socio, ademas de
la propia red de las 33 oficinas.

La aplicacion exhaustiva de los planes indicados anteriormente contribuye a la consecucion de los
objetivos marcados.

e Alcance: Actividad propia y cadena de valor pasterior

e Zona geografica: Espafia

e  Grupos de partes interesadas afectadas: Comunidades locales
e Horizonte temporal: Corto plazo

Recursos asignados a la gestion del IRO material y tipo de recursos financieros

e las personas miembros de la oficina de Cultura

e Laresponsable de Comunicacién Interna

¢ El equipo de Comunicacion externa

e Secretaria General

e Area Servicio al Socio: equipo de atencién digital

Indicamos los principales recursos (en términos de disposicién de activos internos) destinados a
las actuaciones relacionadas con los IROs materiales, sin especificar las cantidades concretas ni su
relacion con las partidas de CapEx y Opex. Esto supone un primer acercamiento para exponer el
respaldo ofrecido en la gestién del IRO material y se avanzara en una divulgacion mas detallada en
proximos ejercicios

Fuente: Elaboracion propia.
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Seguimiento de la eficacia de las politicas y actuaciones a través de metas
relacionadas con la gestion de las cuestiones de sostenibilidad materiales de

Conducta Empresarial
MDR-TG180a 80b,80¢, 80d,80e 8123 815 81bi 72

A partir de los diferentes IROs materiales relacionados con fa Conducta empresarial, se
han identificado politicas y actuaciones refacionadas que la organizacién viene realizando
en los Ultimos ejercicios.

Tabla 25, Descripeion de las metas establecidas para lograr Jos objetivos de las politicas respecto a Conducta
empresarial,

(162+) Modelo de negocio cooperativista con valor afiadido a diferencia de la competencia, Donde se
prioriza la cercama yen el ser\ncno a socios y socias, antes gue la rentabilidad. ' : v

Descrip_cién de lameta
Situar el indice de sa‘nsfaccmn por encima del 8,46 en e1ercnc1o

Finalmente, se togro situar el Inchce de sahsfaccton en 8,47, superando en 2025 el objetwo marcado. Este
indicadar refleja la percepcion global de fos socios y socias sobre [a calidad del servicio recibido y Ia
adecuacién de los productos y soluciones financieras a sus necesidades. Para ello, se analizan encuestas
transacuonales y generallstas que perm:ten detectar areas de me;ora v ophmlzar la expernenua del chente

Mantener el mdlce de recomendac;on NPS en el 50%

Se aspn‘a a mantener el 50% en eI Net Promoter Score {NPS) lo gue mdlca una elevada predmposac:on de log
50CI0s ¥ soCias a recomendar Caja Ingenieros a su entorno. Este indice es un reflejo de la confianza vy la
satisfaccion con la entidad, asi como del vator percibido de su modelo de banca cooperativa, El resultado en
2025 ha sido 49,20, quedandose ligeramente por debajo del nivel ‘objetivo. Esta desviacién es minima y debe
mterpretarse teniendo en cuenta que el NPS es un indicador espec;almente volatil, muy sensible a pequerias|
variaciones en la muestra ya valoracmnes puntuales. En este caso, el impacto de determinadas interacciones
concretas ha .penalizado . hgeramente el resu!tado global, pese a mantener unos niveles de serwcno
conmstentes a lo largo det afio. - :

Alcance de la meta: El alcance se circunscribe al territorio de operacién, que es el Estado Espaiiol,
Afio base y valor referenclal: 2023

Periodo de aplicacién o hito intermedio: 2023-2026

Fuente: Elaboracion propia.
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El Grupo Caja Ingenieros basa su actividad en un modelo de negocio cooperativista,
diferenciandose en el sector financiero por su orientacién hacia la proximidad y el servicio
a sus s0cios y socias, priorizando su bienestar y necesidades por encima de la rentabilidad
inmediata. De modo que, aunque no se han definido metas concretas, la entidad revisa el
éxito de las de las actuaciones que implementa relativas al servicio y comunicacion con
los socios y las socias, asl como la vigencia de sus compromisos relativos explicitados en
el Codigo Etico.

Aungue no se dispone de un sistema estructurado con metas concretas, el Grupo Caja
ingenieros evaltia regularmente la satisfaccion y percepcion de sus s0Cios y socias a través
de diversos mecanismos y canales. Esta evaluacion permite identificar oportunidades de
mejoray ajustar la estrategia para mantener la proximidad y el COMPromiso con sus socios,
socias y sociales. Ademads, se estan explorando la posibilidad de establecer métricas que
permitan evaluar el impacto de este modelo cooperativista de una manera mas detallada.

2.1.2 Informacion sobre cuestiones de corrupcion
EINF

En el Codigo Ftico del Grupo Caja Ingenieros se da respuesta al compromiso sobre Actitud
responsable, en el nimero 2, donde se aborda las cuestiones sobre corrupcion y correcto
desempefio que debe ejercer los y las profesionales del Grupo. Y el nimero 7, sobre
Cumplimiento de la legalidad vigente, acogiendo el compromiso del Grupo con la
prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo, entre otros. Para saber
més sobre el Cédigo Etico véase «1.4.3 Requisitos minimos de divulgacion sobre Politicas
(ESRS 2 MDR-P)».

Para mas informacion acerca de Riesgos relativos a Corrupcion véase «Riesgos de
Cumplimiento, de Conducta y Blanqueo de Capitales (Anexo Il Riesgos Financieros)».

El Grupo Caja Ingenieros estd comprometido con la aplicacion del contenido de la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas y del resto de los convenios y tratados de organismos internacionales, tales como
la Organizacién para la Cooperacidn y el Desarrollo Econdmico y tla Organizacion
Internacional del Trabajo. Tal es su compromiso que la Entidad estd adherida al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas.
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En 2025 se realiz6 una evaluacion sobre la vigencia del Cédigo Etico. Su actualizacion se
sometio a la valoracion de la Comisién de Auditoria y Riesgos y a la posterior aprobaciéon
por parte del Consejo Rector.

El Grupo Caja Ingenieros dispone de procedimientos para prevenir el incumplimiento del
Cédigo Etico, incluida la vulneracion de los derechos humanos a lo largo de nuestra
cadena de valor. Estos procedimientos se enfocan a tres grandes grupos de interés:
empleados, empleadas, socios, socias y clientes y proveedores. Con el objetivo de
salvaguardar los valores y principios recogidos, asi como la normativa relacionada, la
Entidad pone a disposicion de sus profesionales un “Canal de Denuncias”, Para saber méas
véase el apartado «3.1.1 Gestion de los impactos, riesgos y oportunidades del personal
propio, Procesos para reparar los impactos negativas y canales para que el personal
exprese sus inquietudes (51-3)».

El Grupo Caja Ingenieros tiene tolerancia cero ante actos de corrupcién. El Cédigo Etico
de la Entidad establece los principios de actuaciéon para prevenir cualquier situacion que
pudiera derivar en actos de corrupcién. Estos criterios se desarrollan concretamente en la
Politica de prevencién de anticorrupcién y antisoborno del Grupo Caja Ingenieros
{revisada por la Comisién de Auditoria y Riesgos con la propuesta de mantenerse sin
cambios, en octubre de 2025, y aprobada por el Consejo Rector) gue incluye mecanismos
de prevencion vy, en su caso, deteccidon de conductas asociadas al delito de corrupcion.

Dicha politica, asi como sus actualizaciones periddicas, esta disponible para todos los
empleados y empleadas a través de la intranet corporativa.

- La politica de prevencidon de riesgos penales establece una estructura para
prevenir conductas ilicitas, incluyendo la lucha contra la corrupcion vy los
procedimientos de actuacidon ante situaciones comprometidas. Por tanto, el
Codigo acta como marco a partir del cual se desarrollan las politicas especificas,
que también integran el sistema de Compliance.

- La politica de prevencion del blanqueo de capitalesy de la financiacion del
terrorismo, aprobada por el Consejo Rector y adaptada a las normas y requisitos
europeos, incluye medidas encaminadas a prevenir, detectar y comunicar
operaciones sospechosas de estar relacionadas con el blanqueo de capitales o la
financiacién del terrorismo. El Grupo Caja Ingenieros dispone de un manual para
la prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo (la
revision vigente fue revisada por la Comisién de Auditoria y Riesgos y aprobada
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por el Consejo Rector, en marzo de 2025}, que integra las principales medidas y el
sistema de gestion y control en la materia, entre los cuales destacan los siguientes:

o Sistema de gobierno, gestién y control con responsabilidades definidas
para toda la Entidad, incluidos el Organo de Control Interno (OCI o Comité
de Prevencién del Blangueo de Capitales) vy la unidad técnica especializada
en el control en este ambito,

o Politica de admision y aceptacion de socios, socias y clientes, con un
enfoque basado en el riesgo. Este enfoque incluye categorias de socios,
socias y clientes excluidos de aceptacion, socios, socias y clientes que
requieren medidas de diligencia reforzada (incluida la evaluaciéon y
aprobacién del OCI) y socios, socias y clientes con medidas de diligencia
normales.

o Medidas de conocimiento del socio, sociay el cliente (KYC, delinglés know
your customer).

o Medidas de prevencion y deteccién de operaciones sospechosas y, en su
caso, comunicacién interna y comunicacion al supervisor (Servicio
Ejecutivo de la Comisién de Prevencidon del Blanqueo de Capitales e
Infracciones Monetarias, SEPBLAC). En 2025 se transmitieron 31
comunicaciones al SEPBLAC por indicio (frente a las 30 de 2024).

o Formacién a la plantilla, El total de la plantilla recibe formacién especifica
anual en materia de prevencion del blangueo de capitales y de la
financiacion del terrorismo.

o Las medidas de control interno, adicionalmente, estan sometidas a
evaluacion y examen por parte de un experto externo. En 2025 se llevd a
cabo la auditoria de seguimiento en esta materia, gue evalué el modelo de
acuerdo con las exigencias legales. En el informe emitido por el experto
externo no se identificd ninguna recomendacion y sf 3 sugerencias de
mejora.

De igual manera, la formacion es esencial en el sistema de prevencion del riesgo en este
ambito. Para ello, el Grupo Caja Ingenieros forma periddicamente a sus empleados/as en
materia del Codigo y los riesgos penales. En 2022 se desplegd de nuevo el curso de
formacién en riesgos penales al conjunto de la plantilla, llegando al 99 % de los
empleados/as. En el ejercicio 2023, 2024 y 2025 se ha incorporado a todas las nuevas
incorporaciones al curso de formacion, como se muestra a continuacion:
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Tabla 26. Nimero de personas que han recibido formacidn sobre la politica y procedimientos anticorrupcion
por categoria profesional,

2023 | 2004 | 2025
Comité de Direccidon 2 2 1
Mandos intermedios 6 3 3
Resto de plantilla 85 78 57
Total S 93 83 S 61

Fuente: Elaboracion propia.

La formacién para nuevas incorporaciones también incluye como superacion obligatoria
para todos los perfiles formacién en materia de: Prevencion del blanqueo de capitales y
de la financiacién del terrorismo Seguridad de la informacion Riesgos laborales Esta
formacién, junto con otras formaciones que también son obligatorias en funcion del perfil
(MiFID, prevencion del abuso de mercado, contratos inmobiliarios y seguros, entre otras),
se lleva a cabo y se actualiza anualmente para el conjunto de la plantilla.

2.1.3 Proveedores: extension del compromiso social y ambiental
EINF

La actividad del Grupo Caja Ingenieros genera un impacto positivo indirecto en la
sociedad y contribuye a la generacion de empleo y al crecimiento de fas pymes. En 2025,
el 52 % de los proveedores de productos y servicios eran locales (entendiéndose como
locales los proveedores con sede central en Catalufia), con una facturacién asociada de
20.240.035 euros. El montante total de compras a proveedores durante 2025 ha
ascendido a 48.467.245 euros.

Ademas de este impacto socioeconémico, el Grupo quiere extender la proteccion de los
derechos laborales y la promocién de un entorno laboral seguro a lo largo de su cadena
de suministro, favoreciendo con ello la creacién de empleo digno de manera directa e
indirecta. Para ello lleva a cabo una evaluacion de sus proveedores.

En el Cadigo Etico del Grupo Caja Ingenieros se da respuesta a lo relativo, en el nimero
6, sobre Relacién con los proveedores: ejercer una contratacion responsable, acogiendo
el compromiso del Grupo con su cadena de suministro. Exponiendo las pautas de
actuacién para una relacion duradera, transparente y que se base en la igualdad de
oportunidades y el respeto mutuo, y siempre bajo estrictos principios de comportamiento
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ético. Para saber mas sobre el Cédigo Etico véase «1.4.3 Requisitos minimos de
divulgacion sobre Politicas (ESRS 2 MDR-P)». Para mds informacién acerca de Riesgos
véase «Riesgo Reputacional (Anexo It Riesgos Financieros)».

Caja Ingenieros analiza y valora que sus proveedores tengan certificaciones y
compromisos cuyo objetivo sea mejorar el medioambiente, la gobernanza y el entorno
social.

Evaluacion ambiental y social de proveedores

Caja Ingenieros analiza y valora que sus proveedores tengan certificaciones vy
compromisos cuyo objetivo sea mejorar el medioambiente, la gobernanza y el entorno
social. En su Politica de compras {version 05 a 12/09/2024), se especifica que se deben
evitar los proveedores que lleven a cabo practicas contrarias a la sostenibilidad y a la
preservacion del medioambiente y, por otra parte, que se deben valorar positivamente los
proveedores que dispongan de certificaciones o politicas y compromisos contractuales
que tengan como finalidad mejorar en el ambito medioambiental, de gobierno o social {en
funcién del objeto v la naturaleza del servicio).

En cuanto a los procesos de evaluacion y seleccion de nuevos proveedores de 2025, el
100 % de los nuevos proveedores con los que Caja Ingenieros tiene una relacion
contractual han sido evaluados y han aceptado las clausulas de compromisos éticos
empresariales, laborales y medioambientales de la Entidad, y se han seleccionado
siguiendo unos requisitos minimos exigidos por Caja Ingenieros,

En el 2024, Caja Ingenieros se ha recertificd de la norma ISO 20.400 de compras
sostenibles.

Esto ha supuesto una serie de acciones que han impactado en el trato y el control de las
compras y externalizaciones de la entidad. A grandes rasgos, enumeramos las acciones
que se han llevado a cabo este 2025 en el ambito ASG marcado por la 1SO 20.400:

» Elaboracion de la Matriz de Riesgo:

o ldentificacidn de categorias y proveedores criticos.

o Clasificacidn del riesgo por categorias

o Clasificacion del riesgo por Proveedores

o ldentificacion de Palancas para las 7 materias fundamentales.
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o Cruce con los QDS de la entidad
o ldentificacion de KPIS
o Definicion de Objetivos
» Relacion de documentacion creada y esquematizada segin la 1ISO 20.400:

Elaboracion del Manual de compras.,
Plan estratégico de compras.

Politica de sostenibilidad en compras
Memoria anual de compras.

o o o O

Asimismo, la Entidad realiza auditorias anuales a los proveedores catalogados como
esenciales, seglin la normativa EBA, en los cuales se tienen servicios externalizados, y
elabara un informe individualizado para cada uno de ellos. En 2024 se realizaron
auditorias a los cinco proveedores que cumplen los criterios arriba mencionados. En 2025
se realizaron informes sobre los seis proveedores que cumplen los criterios arriba
mencionados.

2.1.4 Informacion fiscal
FINF

En el Cédigo Etico del Grupo Caja Ingenieros se da respuesta a lo relativo, en el niimero
7, sobre Cumplimiento de la legalidad vigente, acogiendo el compromiso del Grupo con fa
competencia leal, normas de conducta en los mercados de valores, normas de conducta
de proteccion al socio y cliente, prevencion del blangueo de capitales y financiacion del
terrorismo, proteccion de datos y respeto a la propiedad intelectual e industrial.
Atendiendo a la diversificacion del negocio, el Grupo Caja Ingenieros se encuentra
sometido al cumplimiento de diversa normativa, responsabilidad gue corresponde a todos
los y las profesionales que conforman el Grupo. Para saber mas sobre el Codigo Etico
véase «1.4.3 Requisitos minimos de divulgacién sobre Polfticas (ESRS 2 MDR-P)». Para
més informacion acerca de Riesgos véase «Riesgo Reputacional {Anexo Il Riesgos
Financieros)».

« Benefcio neto consolidado; 2025: 26.535 millones de euros. 2024: 24.002
millones de euros. 2023: 19,6 millones de euros.

e Impuesto sobre sociedades: 2025: 4.628 millones de euros, 2024: 5.209
millones de euros. 2023: 4.112 millones de euros.
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GLASE 82

El Grupo se ha bonificado en sus seguros sociales, en el gjercicio 2025, 64.598,21 euros
correspondientes a la formacién anual de sus empleados/as a través de la Fundacién
Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE).

Tabla 27. Valor econdmico generado y distribuido fen miles de euros).

2028 |20 2025

Margen de intereses 67.487 77.604 75.587

Comisiones por servicios, netas 35,294 42,316 41.906

Oftros ingresos, netos 1.003 7.324 10.694

Administraciones Publicas - Impuesto

19.55 947 23.
sobre sociedades y otros tributos y cargas 9.551 2294 3.067

Proveedores - Gastos generales de

. . 18.865 21.363 22.150
administracion

Personal - Gastos de personal 30,302 34,076 34.766

Socios y Socias - Intereses 4558 5.441 5534

Fondo de obra social y Fundacién 1.470 1.990 2.463

Amortizaciones, deterioros y provisiones 13.964 22.866 19.206

Reservas 15.074 18.561 21.001

Fuente: Elaboracidn propia.
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CLASE B

3.Informacion social

3.1 Nuestro personal propio
ESRS S15BM-3 14, 15 1443 14f 14 g

El mayor valor que una organizacion puede ofrecer es acompanar a las personas en su
crecimiento. Del mismo modo que las socias y socios son mas que clienfes—son parte
activa de la Entidad— el equipo de Caja Ingenieros también es mucho mas que un
conjunto de profesionales que cumpien con un rol. Son personas que aportan, parficipan
y evolucionan, construyendo cada dia un aprendizaje compartido que fortalece a todo el
Grupo.

Grupo Caja Ingenieros realizéd un estudio de Doble Materialidad basado en el andlisis de
impactos, riesgos y oportunidad a partir del conocimiento de su cadena de valor e
identificacion de los grupos de interés. Se hizo un estudio exhaustivo para describir las
partes interesadas involucrados en cada una de las fases de la cadena de valor de su
negocio. En primera estancia, realizé un andlisis de cadena de valor e identificacion y
desglose de grupos de interés, dando espacio a la identificacidn de posibles grupos con
caracteristicas especiales ayudandose de las entrevistas realizadas en la fase 2, con losy
las profesionales del Grupo para identificar posibles colectivos o regiones vulnerables.
Tras dicho ejercicio, se identificaron los impactos, riesgos y oportunidades alineados a las
fases de la cadena de valor y grupos de interés.

En la identificacion de los IRO, el Grupo ha contemplado a todas las personas de su fuerza
laboral que puedan verse afectadas materialmente por la empresa. Si el Grupo identifico
colectivos vulnerables {tales como empleadas mujeres o jévenes) se desarrollaron IROs
especificamente para dichos colectivos.

Los empleados y empleadas del Grupo Caja Ingenieros conforman un grupo de interés
clave para la estrategia y el modelo de negocio. Esta categoria incorpora principalmente
a las personas trabajadoras contratadas de manera directa, es decir, al personal asalariado.

El personal asalariado del Grupo esta conformado por los y las profesionales mayores de
18 afios, cuya relacién laboral se enmarca mayoritariamente bajo contratos de caracter
indefinido.
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En el afio 2025, el 99,65 % de la plantilla En términos de distribucion de género, la
cuenta con contratos indefinidos, mientras plantilla en 2025 estad compuesta por: 334
gue el porcentaje restante corresponde a hombres y 234 mujeres resultando un total
contratos temporales de 568 empleados y empleadas,

Por otra parte, existe, en la estructura de la fuerza laboral, una cantidad no significativa
de trabajadores no asalariados, que desempefian su trabajo a través de Empresas de
Trabajo Temporal (ETT) para dar apoyo a los diferentes departamentos del grupo en
momentos puntuales por incremento de tareas y/o sustituciones de personal que se
encuentra en situacion de baja médica o permisos por nacimiento.

Asimismo, tampoco se han identificado operaciones con riesgo significativo de casos de
trabajo forzoso y trabajo infantil en Grupo Caja Ingenieros. En el andlisis de Doble
Materialidad se contemplé las diferentes actividades en las cuales esta presente el grupo
a lo largo de su cadena de valor y se estudié los posibles grupos y regiones vulnerables
respecto a trabajo forzoso e infantil.

El Grupo en Espafia, a diferencia de otros mercados, tiene un riesgo reducido en materia
de derechos humanos. En Espafia, las acciones para respetar y promover los derechos
humanos se centran en ofrecer buenas condiciones de trabajo y posibilidades de empleo
flexible gue permitan un mejor equilibrio entre la vida privada y profesional; en garantizar
que se respeten el derecho y a libertad de asociacion de los/las colaboradores/as, incluida
la organizacion y participacion en Asociaciones y Sindicatos, asi como otros derechos
fundamentales como son el derecho a la privacidad; y en poner a disposicién de los/las
colaboradores/as v otros terceros vias de reporte seguras para reportar cualguier
incidencia en este sentido. Asimismo, Caja Ingenieros vela por sus activos, inversiones y
financiaciones tengan un origen y destino sostenible, promoviendo el respecto de los
derechos laborales y humanos en toda su cadena de valor,
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BLASE 8

3.1.1 Gestion de los impactos, riesgos y oportunidades del personal
propio

Politicas relacionadas con el personal propio
$1-1+MDR-P19,20, 208, 20 b, 20, AR 10, 22, 23, 24 a, 24 b, 24c, 24 d

Los compromisos del Grupo Caja Ingenieros con los y las profesionales estan guiados por
su Cédigo Etico, establecido en el capftulo «1.4.3 Requisitos minimos de divulgacion sobre
Politicas (ESRS 2 MDR-P)». El Cédigo Etico constituye una herramienta que promueve el
desarrollo de las tareas profesionales de los empleados/as, directivos/as y miembros de
los drganos de gobierno.

El compromiso nimero 1 del Codigo Etico, Grupo Caja Ingenieros garantiza la actuacion
ética y responsable del Grupo Caja Ingenieros y sus profesionales alinedndose con los
compromisos del contenido del Codigo ético vy de conducta fundamentado en principios
éticas claves en la cultura del Grupo.

Alineado con sus subtemas materiales; empleo seguro e igualdad de género y
oportunidades, el Cédigo Etico acoge los siguientes compromisos:

- Respeto a la dignidad de la persona y a los derechos que le son inherentes:
asume como valor fundamental su actuacidén en el respeto a la persona y su
dignidad suscribiendo en su totalidad la Declaracion Universal de Derechos
Humanos adoptada por las Naciones Unidas y los instrumentos que de esta se
derivan. El Grupo busca propiciar un ambiente de trabajo saludable y productivo,
que canalice el potencial de las personas que trabajan en él.

- Respeto a la igualdad de las personas y a su diversidad: aplica a todo tipo
de relaciones personales y profesionales derivadas de los negocios y actividad
profesionales. Se compromete a dar cumplimiento a leyes y reguladores laborales,
velar porgue no se produzca discriminacion de ningtin tipo, respetar y proporcionar
el respecto por las diferencias y opiniones de los demas. Incorporando el acoso,
discriminacion y violencia fisica o virtual de cualquier colectivo como mujeres,
LGTBIQ+, etc.

- Garantizar la conciliacion del trabajo v vida personal; de acuerdo con sus
directrices en materia de responsabilidad social corporativa, trabajar en la
conciliacién del trabajo y la vida personal del o de la profesional con el fin de
mejorar su bienestar personal y profesional, asi como promover la igualdad de
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GLASE 87

género, en consonancia con los objetivos corporativos enmarcados en el Plan de
lgualdad del Grupo. Para mas informacién véase «3.1.1 Gestion de los impactos,
riesgos y oportunidades del personal propio, Actuaciones y recursos en relacion
con las cuestiones de sostenibilidad materiales del personal propio {S1-4 + MDR-
A,

- Garantizar la seguridad y salud laboral: compromisos de seguridad en las
instalaciones como riesgos para la salud de las personas por factores psicosociales,
destacando el acoso en cuanto a conducta.

Durante el afio del ejercicio 2025 ha habido cambios relevantes en las Politicas del Grupo
que afectan a las personas empleadas del Grupo Caja Ingenieros como a actualizacion
del Cédigo Etico o Politica de no discriminacién, violencia y/o acoso en el entorno de
trabajo. Ademds, se aprobd un nuevo protocolo con un marco preventivo y el
procedimiento de actuacién fue actualizado. Dicho protocolo refuerza a todos y todas las
personas profesionales, invitindoles a comunicar cualquier posible infraccién aportando,
por tanto, las garantias previstas en la Ley de Proteccion al Informante.

El compromiso con el respeto a la dignidad de las personas y los derechos inherentes,
recogido en el nimero 1 del Codigo Etico del Grupo Caja Ingenieros, constituye la base
fundamental que inspira y guia todos los demas compromisos del Grupo. En dicho
compromiso se suscribe en su totalidad a la Declaracion Universal de Derechos Humanos
adoptada por las Naciones Unidas en 1948 v los instrumentos que de esta se derivan,
especialmente el Convenio Internacional sobre Derechos Civiles y Politicos de 1966; el
Convenio Internacional sobre Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de 1966, y el
Convenio para la Proteccion de los Derechos Humanos y Libertades Fundamentales de
1950. También asume el principio de representacién sindical de sus personas empleadas.
Por otro lado, el convenio colectivo al que las personas empleadas estdn acogidas
contribuye a la exposicién por escrito de los derechos sobre la cuestion del equipo.

Ademds, el Grupo Caja Ingenieros estd adherido al Pacto Mundial de las Naciones Unidas
y, mediante dicha adhesion, tiene el firme compromiso de implantar las iniciativas
incluidas en el Plan. El Grupo se compromete a armonizar sus operaciones y estrategias
con diez principios universalmente aceptados en areas de derechos humanos, trabajo,
medioambiente y anticorrupcion.

Grupo Caja Ingenieros esta comprometido con la proteccién de los Derechos Humanos,
siendo un pilar fundamental para ello su Cédigo Etico que recoge los Principios Rectores
en esta materia.
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GLASE 87

Grupo Caia Ingenieros cuenta con mecanismo de reclamacion para dar voz a aquellas
personas que han visto afectados sus derechos impactados por las acciones de |a entidad,
posibilitando la opcién a los colaboradores de presentar quejas y reclamaciones para
poder ofrecer soluciones a las mismas.

En la historia del Grupd no ha habido necesidad de aplicar ningtn tipo de mecanismo de
correccion, debido al compromiso de todos los vy las profesionates con los valores de la
entidad. Mediante la formacion se ha integrado el respeto de los derechos humanos en la
cultura de la empresay la sensibilizacion de todos los trabajadores y departamentos de [a
empresa para saber actuar de forma responsable y sin impactos negativos.

Por Gltimo, el respeto de los derechos humanos vy la implicacion de Caja Ingenieros, no
solamente se tiene en cuenta en nuestras operaciones directas y empleados/as del grupo,
sino también a través de los proveedores que colaboran con la entidad. La evaluacion y
estudio de los mismos evita ser complices de vulneraciones y expande la actuacion de
grupo a toda la cadena de valor.

El Codigo Etico no aborda especificamente el trabajo forzoso y trabajo infantil, dichos
conceptos se entienden dentro del compromiso sobre el respeto a la dignidad de las
personas vy los derechos inherentes y el cumplimiento de la legislacién espafiola y de la
UE.

E] Codigo Etico aborda la prevencién de accidentes laboral dentro del compromiso que
garantiza la seguridad y salud laboral, el cual vela por entornos libres de riesgo para la
salud en todas las instalaciones y serias de normas y procedimientos para mejorar las
practicas en materia de salud laboral y prevencién de riesgos laborales, con el objeto de
velar en todo momento para que las personas desarrollen sus tareas en un entorno laboral
seguro y en las condiciones laborales adecuadas. Ademas, el grupo cuenta con un Servicio
de Prevencion para analizar la seguridad de los puestos de trabajo.

Apoyado al compromiso, se implanté un sistema de gestion de riesgos establecido
siguiendo los requerimientos de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, y se aplica al
100% del personal y centros de trabajo.
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GLASE B

Procesos para colaborar con ef personal propio y los representantes de las

personas en materia de impactos
51-227d

La prioridad para Grupo Caja Ingenieros es que sus valores éticos estén alineados con el
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, que tiene como objetivo promover la
sostenibilidad en los dmbitos de los derechos humanos, normas laborales y lucha contra
la corrupcion de las actividades empresariales.

La premisa de Grupo Caja Ingenieros, en todas sus actuaciones y ambitos de actividad es
garantizar el trabajo decente y velar por el respeto de los derechos humanos de los
trabajadores.

Procesos para reparar fos impactos negativas y canales para que el personal

exprese sus inquietudes
S1-332h,32¢ 32d

Con el objetivo de salvaguardar los valores y principios recogidos, asi como la normativa
relacionada, la Entidad pone a disposicion de sus profesionales un Canal de denuncias,
mediante el cual, de forma confidencial y con la posibilidad de mantener el anonimato
(alinedndolo, por tanto, con la legislacion europea aln pendiente de transposicion sobre
defensa del alertador), se reciben los posibles incumplimientos, El Canal de denuncias es
un instrumento preventivo de incumplimientos, el vehiculo para reportar cualquier
posible incumplimiento del Codigo Etico.

Esta disponible en la Web Corporativa del Grupo, y estd habilitado para cualquier persona
que tenga o haya tenido una relacion laboral o profesional con el Grupo Caja Ingenieros,
respetando los principios establecidos en la Politica y el Protocolo que regulan el sistema
de comunicacidn de infracciones y garantizando en todo caso la confidencialidad.

Grupo Caja Ingenieros vela por sus profesionales vy el respecto a la igualdad entre las
personas y diversidad, es por ello gue el Canal de Denuncias acoge cualquier denuncia,
queja o reclamacion de los y las profesionales que vulnere los derechos laborales y
humanos, como es el acoso o discriminacion, contando con una proteccion reforzada y
homogénea. A esto se le acompafian los y las agentes de igualdad, para la gestion y
resolucion de cualquier caso o duda y el nuevo protocolo de prevencidn de violencia,
sefialado anteriormente en S1-1.
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CLASE 8.

Actuaciones y recursos en relacion con las cuestiones de sostenibilidad
materiales del personal propio
S1-4 + MDR-A 38b, 38d, 43, 68 a, 68 d, 69 a, 69 b, 43

Atendiendo a los resultados de la Doble Materialidad, el Grupo dispone de una serie de
actuaciones vinculadas a los diferentes impactos, riesgos y oportunidades materiales de
indole social {51 - Personal propio). En el presente epigrafe, se expone en formato de
sintesis diversas medidas asociadas.

Tabla 28. Actuaciones y recursos destinados sobre los IROs materiales de Personal propio,

{136+} Creacion de empleo estable a través de contrataciones y estabilidad de la plantilla

Principales actuaciones realizadas en 2025 para trabajar el impacto positivo

La plantilla del Grupo Caja Ingenieros ha experimentado un crecimiento continuo, en consonancia con el
crecimiento de su actividad, En los Ulimos diez afios, la plantilla se ha incrementado de forma muy
considerable, acompafianda la expansién de la empresa y ayudando a posicionar a la Entidad come un agente
social que tiene un papel protagenista en la creacion de empleo.

Al cierre del ejercicio 2025, la Entidad cuenta con 568 profesionales, igual que en el afio 2024, apostando
por el mantenimiento de una plantilla estable.

La creacidn de puestos de trabajo cualificados y de calidad es uno de los compromisos primordiales de |2
Entidad, va que asegura estabilidad y un entorno empresarial en el que rige la igualdad de oportunidades.
Este compromiso se refleja en una tasa de contratos indefinidos del 99 % en 2025, cifra gue se vieng
manteniendo desde los gjercicios anteriores,

Durante este afio 2025 se ha continuado con el desarrollo del proyecto de valoracidn de puestos de trabajo,
centrandonos en la adecuacion y actualizacidn de las descripciones de puestos de trabajo, para ello se han
involucrado a las personas responsables con el propésito de ajustar, adn mds si cabe, la descripcidn de
funciones y del puesto a la realidad de nuestra actividad y operativa,

Este 2025 se ha creado el modelo Co-Crecer, en el que la evaluacién del desempefio toma una nueva
dimension mas participativa, plural y con una mirada interna fomentando fa cultura del feedback, utilizando
como referencia la valoracidn de los puestos de trahajo para fijar los niveles esperados en cada competencia
en |as diferentes actividades del proceso de evaluacion 2025, De este mado, los y las profesionales del Grupo
son evaluados teniendo en cuenta su puesto de trabajo y su desempefio gracias a esfa clasificacion
descripcion, con la finalidad de que puedan crecer y desarrollar su carrera profesional en ¢l Grupo.

£! proceso Co-Crecer es el nuevo proceso de evaluacion y feedback que impulsa el desarrollo de todos
todas las profesionales desde la colaboracion v la confianza compartida. Un proceso més participativo y,
cercano que refuerza nuestra cultura basada en la claridad, el crecimiento y el aprendizaje continuo.
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Dos hovedades en este nuevo proceso (respecto el proceso de evaluacion del ejercicia):

»  Autoevaluacion: Incorporacion de un espacio para la reflexion, para mirar hacia dentro y reconocet]
nuestros logros y aprendizajes, y definir nuevas metas.

o Feedback hacia los y las managers: Una nueva oportunidad para compartir miradas y experiencias
desde el respeto, la claridad v la colaboracion, impulsando también el crecimiento de las personas
que nos acompafian y guian cada dia.

Con Co-Crecer hemos querido seguir fortaleciendo una cultura en la que el desarrollo individual contribuya
al desarrollo colectivo.

Informacién sobre su seguimiento/evaluacién, el progreso y medidas correctoras tomadas

Se continua con el desarrollo e implantacién del proyecto de estudio retributivo para la equidad interna y la
competitividad externa, para ayudar a que Grupo Caja Ingenieros destaque en la atraccidn del talento
potenciando la marca empleadora al trabajar por ofrecer las mejores condiciones a los v las profesionales
cualificados,

Eos planes de formacion, junto con la clasificacién profesional dentro del Grupo y el estudio retributivo son
medidas para incrementar la vinculacién de los v las profesionales, reducir la rotacién y garantizar ia
estabilidad en el empleo.

Los beneficios sociales y los planes de retribucién flexible también han tomado un papel relevante en el Gltimo)
trimestre de 2025, convirtiéndose en una medida méas para el bienestar de nuestros empleados y empleadas,

Recursos asignados a la gestién del IRO material y tipo de recursos financieros

El proposita de la inversidn en recursos es mejorar la eficiencia y la calidad en la explotacién del dato mediante
la automatizacion de procesos e introduccion de nuevas plataformas ERP.

Indicamos los principales recursos destinados a estas actuaciones relacionadas:

- Recursos destinados a la implementacion de proyectos que permitan introducir medidas
junto con fondos especificos para la creacion de informes de evaluacién y seguimiento de
resultados.

- Presupuesto para la adquisicién de software y herramientas tecnaldgicas que faciliten la
gestion de datos v |a evaluaciaon de los indicadores.

- Recursos destinados a cubrir gastos operativos relacionados con la recoleccion de datos,
la realizacion de encuestas y el andlisis de informacian.

- Fondos para contratar a terceros que ayuden en la definicidn, implementacion y evaluacion
de los nuevos proyectos destinados al bienestar del empleo de Grupo Caja Ingenieros.

Es fundamental para Grupo Caja Ingenieros establecer un marco claro para la identificacion de recursos
materiales y financieros, asegurando gue se disponga de lo necesario para medir y evaluar de manera efectiva
huestros resultados organizacionales, de la forma més sostenible. Esto no solo mejora la toma de decisiones,
sino que también permite adaptarse y responder a las necesidades cambiantes def entorno financiero.
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Accion prevista/en curso/a futuro para: Desafio de promover la atraccion de talento femenino en el sector
financiero que se refleja en una mayor representacion de candidatos masculinos en fos procesos de .
S : ' seleccion {R19)

Actuaciones realizadas en 2025 para trabajar el riesgo

Durante los Gltimos afios, ha impulsado avances clave en diversidad e iguaidad de oportunidades como se
indica en el capituio S1-17. Hitos clave; en 2020, se aprobt el segundo Plan de lgualdad, vigente hasta 2025,
con 53 medidas organizadas en 8 objetivos estratégicos y 13 operativos. En 2021, se actualizé el protocolo)
nara prevenir el acoso sexual, de género y laboral, reforzando |a conhdencialidad, ia prateccion de datos y 1a
rapidez en la gestién e investigacion de posibles casos. Ademds, dentro del Plan de lgualdad, se ha llevado a
cabo un plan de comunicacion interna con contenidos especificos en esta materia y se mantiene la figura de
los agentes de igualdad, que actdian coma canal entre la Entidad y la plantilla. Sus funciones incluyen velas
por el cumplimiento de las politicas de igualdad, participar en el disefio e implantacion de medidas y analiza
posibles casos de discriminacién, propeniendo acciones correctoras cuando sea necesario.

Durante el afio 2025, se actualizo el Protocolo de prevencion de violencia y se estd negociando el Il Plan de
igualdad de la Entidad. Durante la mayor parte del afio, se han estado recopilando datos de jos 10 gjes de
actuacién con el propésito de identificar aquellas acciones sobre las que incidir en los siguientes 4 afios.

Durante ¢l afio 2025 en el marco del Plan de lgualdad se ha puesto especial énfasis en la prevencian del
acoso sexual y del acoso por razén de sexo:

- En este sentido se ha seguido formando a todas los y las profesionales de nueva incorporacion en
esta materia con un curso especifico como parte de! onboarding obligatorio.

- Se ha impartido una formacién especifica en la materia para los referentes de personas con el
propdsito de que puedan identificar y prevenir fas situaciones de riesgo.

. Cabe destacar que, con fecha 28/07/2025 se ha aprobado una nueva version del documento,
acordada con la RLPT, gue contempla todas las novedades regufatorias mas recientes, y amplia el
&mbito de aplicacion del Protocolo. En concreto:

+ Se amplia a cualgquier tipo de violencia laboral

+ Se amplia a personas que no ostenten relacién laboral actual, pero la hayan tenido o tengan una
relacién de tipo profesional.

+ Se incorporan particularidades del dmbito digital

+ Se incorporan las conductas de discriminacién de cualquier clase

+ Se incorporan especialmente aquellas conductas de violencia dirigidas al colectivo LGTBL.

+ El proceso de gestién de casos se integra en el nuevo proceso de comunicacién de infracciones,
basado en el canal de denuncias, y gobernadoe por ef nuevo Comité del Canal de Denuncias,
presidido por la Direccion General Adjunta,

. También se ha avanzado en requerir a los principales proveedores de GCl el cumplimiento
normativo en materia de ipualdad y que dispongan de protocoio de prevencién del acoso sexual.

- Aprovechando la celebracion det Dia Internacional de la Mujer se realizd un webinar para todos los
profesionales del Grupa para sensibilizar en materia de Igualdad.
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GLASE 87

- También aprovechando la celebracion del Dia Internacional de la Erradicacion de la Violencia
contra la Mujer se Janzéd un comunicado a toda la plantilla para concienciar sobre esta facra.

Informacién sobre su seguimiento/evaluacion, el progreso y medidas correctoras tomadas
Se mantienen las siguientes actuaciones:

- Flexibilidad laboral: Promacién del trabajo remoto y horarios flexibles, en los servicios corporativos,
permitiendo a los empleados y empleadas equilibrar su vida laboral y personal, lo que puede reduci
el estrés y aumentar la satisfaccién laboral,

- Formacion y capacitacién: inversion en programas de formacion y desarrollo profesional para
equiparar a los trabajadores con nuevas habilidades que les permitan adaptarse a las cambiantes
demandas del mercado.

- Prevencién de riesgos laborales: Refuerzo de las medidas de seguridad y salud en el trabajo,
incluyendo la identificacion y mitigacién de riesgos laborales, asi como la promocion de un ambiente
de trabajo.

- Evaluaciones de Clima Laboral; Realizacion de encuestas periadicas sobre el ciima laboral v la
satisfaccion de las personas trabajadoras, permitiendo a la direccién identificar dreas de mejora
actuar proactivamente.

En el afio 2025, se ha lanzado la encuesta de clima laboral, "Comparte para crecer 2025" Esta encuesta es
una accién del plan Estratégico Transforma 2026 def Grupo Caja Ingenieros y que da respuesta a los
hceleradores TED, (talento, eficiencia y digitalizacién), que nos estamos marcando como organizacion para
seguir evolucionando y poder dar respuesta a los retos de futuro. Estamos enun mamento de transformacion
bor o gue queremos escuchar como nos sentimos las personas que formamos parte del Grupo, conocer el
hivel de compromiso y recoger impresiones para construir, entre todos y todas nosotras, un entorno que
potencie el bienestar, el desarrollo profesional y la conexion con nuestro propésito,

Como Grupo y como equipo, debemos poner en valor la elevada participacion (un 78%), lo que demuestra un|
claro compromiso de los equipos y del valor que otorgan a este espacio de escucha, y el resultado global de
satisfaccidn, gue ha mejorado respecto a la edicidn anterior, subiendo dei 64% al 68%, con avances en areas
clave que nos animan a seguir impuisando una cultura basada en la confianza, la claridad y el reconocimiento.
Sus resultados se han compartido con toda la plantilla, mediante comunicacion interna enviada el 20 de junio
de 2025, informando que sus resultados se trabajaran de forma colaborativa, con la participacion voluntaria
de los y las profesiones de la Fntidad, dejando espacio para las ideas y sugerencias y priorizando
astableciendo un plan de accidn,

Con la voluntad de seguir avanzando en los diferentes puntos de fa encuesta, el Comite de Direccidn se ha
comprometido a trabajar sobre los resuitados obtenidos, escuchar todos los comentarios realizados, y a través
de diferentes sesiones de trabajo gue arrancaron el de julio, poder establecer prioridades y un nuevo plan de)
accian que nos lleve afio a afio a mejorar |a satisfaccion de todos/as. Asi, se trabaja sobre 5 lineas principales
que SoM:

1. Liderazgo y alineamiento directivo

2, Confianza, reconocimiento v gestion de personas

3. Transformacion real de |a Red Comercial
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4. Consolidar la cultura trabajada
5, Retribucién, beneficios y bienestar

Todas las personas somos responsables de materializar el plan de accion, cada equipo es palanca de log
cambias reales, las que se notan en el dia a dia.

Es por ello que, la Entidad no se puede sentir mas orgullosa del compromiso de |as personas del Grupa, por,
liderar este proceso con campromiso, cercania, unidad e integridad.

Recursos asignados a la gestion del IRO material y tipo de recursos financieros

Dentro del presupuesto anual se ha destinado gran parte del mismo ala realizacion de este tipo de
actuaciones.

Indicamos fos principales recursos destinados a las actuaciones relacionadas con los IROs materiales, sin
especificar |as cantidades concretas ni su relacion con las partidas de CapExy Opex, Esto supone un primer
acercamiento para exponer el respaldo ofrecido en la gestion del IRO material y se avanzard en una
divulgacion mas detallada en préximos ejercicios

- Herramientas de gestion para recopilar, procesar y analizar informacion relacionada con dicha casuistica.

- Espacios fisicos para la reafizacion de capacitaciones, reuniones y talleres relacionados.

- Documentacion, manuales y gufas que faciliten la comprensién y la sensibilizacién respecto de la
materia.

- Recursos educativos y formativos para el personal involucrado en la gestion.

- Asignacién de fondos para llevar a cabo las medidas necesarias para sensibilizar a la plantilla en esta
materia.

Fuente: Fiaboracion propia a partir de los resuffados de la Doble Ma terialidad del Grupo Caja Ingenieros.

3.1.2 Un equipo comprometido y capacitado

40 a i, FINF §1-6 50 d i-if AR 80, 50 a, 50 b, 50 ¢, 50e AR 58 y 51-16, 97 c AR, 99 AR 102, 97 a AR 98 - AR
100, 97 b AR 101

Nuestro equipo

La creacién de puestos de trabajo cualificados y la calidad del empleo son compromisos
primordiales de la Entidad. En el Gltimo afio la plantilla se ha mantenido estable en 568
personas trabajadoras. La formacién interna, la vinculaciony engagementdel talento y la
eficacia en la seleccion de personas son aspectos clave, como también lo son fomentar la
igualdad de oportunidades, la inclusion, la salud y el bienestar del equipo profesional.

La visién estratégica del Grupo Caja Ingenieros acerca de sus profesionales esta marcada
y guiada por su naturaleza de cooperativa de crédito gue asi designa el Grupo Caja
Ingenieros. E! propdsito de la Entidad es acompafar a su equipo potenciando su
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crecimiento profesional en un entorno laboral en el que pueda desarroilar todo su
potencial, aportar sus conocimientos y generar impactos positivos tanto para el Grupo
Caja Ingenieros como para sus socios y socias.

Los valores corporativos de la Entidad constituyen un pilar fundamental para construiry
consolidar un equipo de personas comprometido y altamente capacitado. La integridad,
el compromiso en el logro de objetivos, la excelencia en el trabajo, la profesionalidad en
el desempefio, la proximidad con los socios y socias de la Entidad, asi como la
consideracion de las necesidades particulares de cada grupo de interés para ser capaces
de ofrecer soluciones personalizadas, son también elementos clave en la gestion de este
equipo de profesionales,

La plantilla del Grupo Caja Ingenieros ha experimentado un crecimiento continuo en los
dlimos afios, en consonancia con el crecimiento de su actividad., Al cierre del gjercicio
2025, la Entidad cuenta con 568 profesionales (568 en 2024) consolidando una plantilla
estable.

La creacién de puestos de trabajo cualificados y de calidad es uno de los compromisos
primordiales de la Entidad, ya que asegura estabilidad y un entorno empresarial en el gue
rige 1a igualdad de oportunidades. Este compromiso se refleja en una tasa de contratos
indefinidos del 99,65% en 2025 (99,8 % en 2024), cifra que se viene manteniendo desde
los ejercicios anteriores.

La plantilla del Grupo Caja Ingenieros ha experimentado un crecimiento continuo, en
consonancia con el crecimiento de su actividad.

Al cierre de 2025, la plantilla estd formada por un 58,8% de hombres y un 41,2 % de
mujeres {por un 58 % de hombres y un 42 % de mujeres en 2024), De estas, un 47 %
desempefian su labor en cargos con funciones comerciales, técnicas y administrativas
(51% en 2024). El sector bancario y el sector asegurador se caracterizan por contar con
una gran profesionalizacion y alta capacitacion de los y las profesionales, hecho gue se ve
reflejado en el importante nimero de personas en las categorfas profesionales de
responsables y técnicos. Actualmente, en el Grupo Caja Ingenieros, el 58,27% de la
plantilla son responsables y técnicos (58% en 2024).

El equipo de personas que forman parte del Grupo Caja Ingenieros se caracteriza por ser
un talento relativamente joven: el 70,95% tienen 50 afios o menos; la edad media en 2025
es de 43 afios; v la antigliedad media es de 11 afios. Estos datos refuerzan el hecho de
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que el Grupo Caja Ingenieros ofrece a sus empleados y empleadas un lugar de trabajo en
el que desarrollar una carrera profesional de largo plazo.

Durante este afio 2025 se ha continuado con la implantacion del proyecto de valoracién
de puestos de trabajo. En concreto centrandonos en la adecuacion y actualizacion de las
descripciones de puestos de trabajo, para ello se ha involucrado a las personas
responsables con el propésito de ajustar, ain mas si cabe, la descripcién de funciones y
del puesto a la realidad de nuestra actividad y operativa.

Tabla 29, Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a tiempo parcial por clasificacion profesional”.

Indefinidos (%) . L 99,64%
Trabajadores con funciones comerciales, 220,1
técnicas y administrativas
Responsables y técnicos 330,33
Total 550,43
Temporaies(%) T = T S 0,18% e
Trabajadores cor} fqnciones cgrpercigles, 2.92 1 0.89
técnicas y administrativas
Responsables y técnicos 0 8] 0

Total 2,92

A tiempo parcial (%) = A%
Trabajadores cor) fu_nuones cgn}eruqles, 0,19 1,00 1,00
técnicas y administrativas
Responsables y técnicos 0 #]

524

Fuente: Elaboracion propia
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4 a clasificacion profesional viene definida por la categoria profesfonal del Convenio Colectivo de aplicacion

Cadigo Empresa Categoria EINF Categoria

1 Respansables y técnicos DIR.GRAL.
GIIN1<
GHN1>
GIIN2Z
GIIN3
GIIN4
GINS
GIING
Trabajaderes con funciones comerciales, técnicas y administrativas GIIN 10
G 1IN 11 {1 ANO)
GIIN 11 (2 ANO)
GUNT
GIINB
GIINg
4 Responsables y técnicos Grupo 3 N1
Trabajadores con funciones comerciales, técnicas y administrativas 4/2- GRUPO 4 N2
5 Responsables y técnicos GRUPO 1
Grupo 3 N1
Trabajadores con funciones comerciales, técnicas y administrativas GRUPO 4 N2
GRUPO 5 N2
6 Responsables y técnicos GRUPO |
SUBG. 2 A
Trabajadores con funciohes comerciales, técnicas y administrativas SUBG.2B
SUBG.3 A
SUBG. 3B
7 Responsables y técnicos NIVEL 1
NIVEL 3
Trabajadores con funciones comerciales, técnicas y administrativas NIVEL 4
NIVEL 5
NIVEL &6
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Tabla 30. Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a tiempo parcial por género, edad y clasfficacion
profesional.

COntratomdeﬁmdo e

Proporcién sobre el total 99,25% 99,96%

2025

99,15%

Hombres

Menores de 30 afios 41,17 42,00 38,20
Entre 30 y 50 afios 184,75 172,17 188,78
Mavyores de 50 afios 71,75 108,17 105,33

Mujeres

Menores de 30 afios 14,67 14,75 13,89

Entre 30y 50 aftos 167,58 143,75 153,41

Mavyores de 50 afios 38,83 51,66 69,08

Total 518,75 532,50 568,89

i g .':thﬁa.tb:teﬁ’lp:ﬂ'l"é.[:".55::5'5':':.-".. e B G e e .
Proporcion sobre el total 0,56% 0.04% (0,16%

Hombres

Menores de 30 afios 0,50 0 0
Entre 30y 50 afos 0,67 0,91 0,12
Mayores de 50 afios 0,00 0 0

Mujeres

Menores de 30 afios 0,00 041 0

Entre 30 v 50 afios 1,75 0,25 0,77

Mayores de 50 afios 0,00

Total 2,92 1,58 (0,89
T Contratojormadaparcial - | oo oo T

Proporcidn sobre el total 0,18% 0,70%

Hombres

Menores de 30 afios 1,00 1 0
Entre 30y 50 afios 0,00 0,00 0
Mayores de 50 afios 0,00 0,00 2,99

Mujeres

Menores de 30 afios 0,00 0,00 0
Entre 30 y 50 afios 0,00 0,00
Mayores de 50 afios 0,00 (0,00 1
Total 1,00 1,00 3,99
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Tabla 31. Distribucion de personas por Hpo de contrato y género.

AT | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total

Hombres | Muj |
328 239 567 - 333 233

314

Contrato
indefinido
Contrato 0 2 2 1 0 i 1 1
temporal St
Total 314 221 535 329 239 568 | 334 | 234 |568:

Fuente: Elaboracion prop.'é.

Tabla 32, Distribucion de personas por clasificacion profesional y género.

e T n
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
Trabajadores 115 101 216 153 142 295 127 110
con funciones
comerciales,
técnicasy
administrativas T
Responsables y 199 120 319 176 97 273 207 124 ._3_3_1__35'
técnicos i

Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 33 Distribucion de personas por grupo de edad y género.

i oy 2023 s
‘Hombres | Mujeres .
Menores 53 15 68 446 20
de 30
anos

Entre 30 182 164 346 176 151 327 190 151
y 50
afos

i 2024
Total | Hombres | Mujeres | -

| Hombres | Mujeres |  Total .
46 16

Mavyores 79 42 121 107 68 175 98 67
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Seleccion vy vinculacion de talento

Como banca cooperativa, el cuidado de los y las profesionales es una prioridad para la
entidad. La formacion interna, la apuesta por el talento y la eficacia en la seleccidn de
personas son clave para conformar un equipo motivado, que se identifique plenamente
con los valores de la entidad y que contribuya al buen desempefio de su actividad.

Por ello, cuenta con un procedimiento de seleccién de personal en el que se recoge, en
todas las fases del proceso de seleccion, desde el primer instante en el que se identifica
la necesidad de incorporacion de un profesional al equipo hasta la contratacion final de la
persona seleccionada, asl como un analisis de afinidad de la persona candidata con la
Entidad.

E! proceso de atraccion y vinculacion del talento del Grupo Caja Ingenieros consta de las
siguientes etapas:

- Atraccion del talento: gracias a su reputacién y posicionamiento como marca
empleadora, la Entidad logra acceder a candidatos que son destacados
profesionales del sector. En este sentido, las condiciones de acceso
(retribucién, beneficios sociales, flexibilidad horaria, desarrollo profesional,
ete.) resultan competitivas, por lo que son una eficaz herramienta de captacion
de talento.

. Vinculacién del talento: E! Grupo Caja Ingenieros considera que la mejor
manera de vincular el talento pasa por ofrecer crecimiento profesional a sus
empleados y empleadas, asi como un entorno de trabajo que favorezca el
bienestar y la satisfaccién del equipo y contribuya a mantener un buen
equilibrio con la vida personal. Esto se consigue mediante politicas de
conciliaciéon y un cuidado paquete de beneficios sociales ademas de un
acompafiamiento de las personas a través de la figura del HRBP {Human
Resources Business Partnen), el cual seria el referente de Personas en los
diferentes ambitos del Grupo (cada ambito tiene un/a interlocutor/a para
gestionar todo lo relativo a consultas referentes a Personas, Talento y Cultura).
La identificacion y la integracién de la cultura en la compaiifa deben constituir
uno de los ejes para la vinculacion del talento.
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Tabla 34, Distribucicn de nuevas contrataciones de profesionales segun edad v género.

T 2023 | 2024 o 2025 e
“Hombres. | Mujeres | Total:|: Hombres ;| Mujeres /| Total ‘Hombres | :Mujeres | Total.:
Menores de 30 39 9 48 24 10 34 28 7 357
afios TR
Entre 30y 50 21 24 45 26 25 51 10 13 23
afios g
Mavyares de 50 3 1 4 4 5 9 4 1

e

Fuente: Flaboracion propia.

Como se muestra en la tabla anterior, en 2025 se han reducido las contrataciones,
ofreciendo oportunidades de crecimiento al equipo profesional y fidelizando el
talento interno.

Tabla 35, Distribucion de personas segtin edad y genero.

R ‘Rotacién
Hombres. total |- il )
Menores 53 15 68 46 20 66 46 16 62
de 30
anos
Entre 182 164 346 176 151 327 190 151 341
30-50
afos
Mayores 79 42 121 107 68 175 98 67 165
de 50
aflos
Total

‘Hombres | Mujeres | - Total

'__M_Gjére's': "_l-__{_gdmb_r'és:f'- Mu1 res :':";Tot_a'l_':_i.-f_:

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 36. Rotacion de personal,

b -._.'_}.-2023'_';’:’1?]’ Sl 2024 ey : 202__5_'_
Altas 97 86 63
. 70 57 63
Bajas
40 voluntarias 32 voluntarias 36 voluntarias
Ratio rotacion® (%) 15,60 12,95 10,97
Ratio de rotacién voluntaria (%) 12,80 10,39 8,71

Fuente: Elaboracidn propia.

Tabla 37, Despidos {a 31 de diciembre) segtin género y edad.

o T TP N :_:.: :2025 g
Homhbres
Menores de 30 afios 7 0 1
Entre 30y 50 anos 6 1
Mayores de 50 afios 2 0 10
Mujeres
Menores de 30 afios 0 0
Entre 30y 50 afos 4 2
Mayores de 50 afios
ota 5

Fuente: Elaboracion propia.

Tabia 38, Despidos (a 31 de diciembre) segin categoria profesfonal,

2023 | 2024 | 2025
Trabajadores con funciones cometrciales, técnicasy
- , 12 5 11
administrativas
Responsables y técnicos 8 1 14
- : quél” 5

Fuente: E/aboracicin propia,

€ La rotacién se ha calculado dividiendo el total de altas y bajas entre dos, posteriormente multipiicando por cien vy, finalmente,
dividiendo el resultado por la cifra media de la plantilla. La rotacidn voluntaria se calcula de la misma manera, pero sumando las
hajas voluntarias Unicamenie.
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Remuneraciones

En el Grupo Caja Ingenieros, los salarios se componen de conceptos establecidos por
convenio, ademas de otros conceptos de caracter voluntario y de una parte variable. La
parte variable de la retribucion se basa en: 1) el cumplimiento de los objetivos individuales;
2) los del area/ambitos correspondientes; y 3) los del Grupo.

A través de la politica de evaluacion del desempeiio, cada responsable de equipo evalla,
al cierre del ejercicio, los objetivos y las competencias definidas para cada persona de su
equipo. Dicho cumplimiento de objetivos individuales es el que va vinculado a la
retribucién variable anual. Este ejercicio 2025, se ha continuado con el modelo de
competencias utilizando en el ejercicio 2024 para el Grupo Caja Ingenieros, que cuenta
con 24 competencias transversales, 20 de ellas evaluables para todo el personal, y 4
adicionales evaluables para personas con responsabilidad sobre equipos. En 2025, el 100
% de la plantilla, plantilla incorporada hasta el 30 de septiembre del 2025, ha recibido
evaluaciones del desempefio por parte de su responsable, estando sujeto a estas el 100
% del personal. En un primer ejercicio del proceso Co-Crecer, ha habido una participacién
muy elevada de! mismo, siendo en el caso de la Autoevaluacién la participacién del 98%,
y el proceso de feedback al manager ha tenido una participacion del 85%, siendo esta una
actividad voluntaria y anénima a efectos participacién. Estos datos demuestran la
importancia que tieneel hecho de participar en los procesos de evaluacion
y feedback para el equipo profesional del Grupo Caja Ingenieros.

Asimismo, todo el proceso de evaluacion y feedback se ha sustentado en la plataforma
e-Talent, convirtiendo este sitio en la referencia en formacion y desarrollo de los y las
profesionales. En dicha plataforma, ademas de la formacion obligatoria, existe un catalogo
en el que se pueden realizar formacion relacionada con las competencias de forma
proactiva, y también se pueden establecer planes de aprendizaje para la mejora
competencial de los colaboradores del equipo.

Otro de los compromisos de la Entidad para con su equipo de profesionales es ofrecer
una retribucion competitiva. En 2025, el salario inicial, correspondiente a la categoria nivel
11 del nuevo convenio colectivo, se situd por encima del SMIL
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Tabla 39 Rafio del salario de categoria inicial estandar por género frente al salario minimo local

2023 .. 2024|2025 00
Salario minimo interprofesional 15.120 15.876 16.576
en Espafia (€)
Salario inicial de los hombres a 22.845,80 23.873,84 24.948,08
jornada partida’ (€)
Salario inicial de las mujeres a 22.845,80 23.873,84 24.948,08
jornada partida® (€}

Fuente: Flaboracion propia.

Tabla 40. Remuneracion media y su evolucion desagregada por género, edad y clasificacion profesional

023 ] 2024 ] 2025 .
Por género : o ' o
Mujeres 44.402,92 44,344,68 47.967,22
Hombres 49.840,91 51.646,88 55.464,54
Por grupo de edad B
Menores de 30 afios 19.172,17 20.338,17 22.652,44
Entre 30y 50 afios 46.965,30 46.413,10 50.452,57
Mayores de 50 afios 65.366,82 66.642,44 68.347,98
Por clasificacién profesional -
Resto de la plantilla 39.049,12 39.650,32 42.734,70
Mandos intermedios 65.511,11 72.597,79 76.530,58
Cargos directivos 144.387.44 147.214,44 151.764,49

Fuente: Flaboracion propia.

Tabla 41, Remuneracion media de Directivos y del Consejo Rector®,

20230 | 2024 o] 020250
Directivos 138.940,17 161.311,98 169.609,17
Cansejo Rector 22.805,56 26.916,67 25.050,00

Fuente: Elaboracion propia.

7 No incluye antigiiedad, horas extraordinarias, incentivos, etc.
s No incluye antigiiedad, horas extraordinarias, incentivos, etc.
s Atendiendo o cuestiones de confidencialidad no se reporta la remuneracién desagregada por sexo ni de directivos ni

del Cansejo Rector,

98




CLASE 87

Tablz 42, Ratio de remuneracion total anual.

0P4341858

Lo

especie -

directa !
(prestaclones en:
efect,+: 7
prestaaones en

plazo)

especie

iv. Remuneraclon :

especie+todos Tos
incentivos a ]argo

iié. Prestacsones en '.

| Mediana " | “Mediana
oo | asalariados | o | ) asalariados
viciida | Mayor nivel saiario | (212 | i, | Mayornivel | (excluidala.
fledida | Mayor myeLsaiar® | persona | ETTR N0 salario - persona
: ' Lopgjor o R : R ‘mejor -
“pagada) Lo .‘pagada)
Remuneracmn :
anual total :
tendra en :
cuenta
i, sueldo base L
garantizado no -
variable - e
i, Prestaaones en"
efectivo.
il, Presta{:lones en_ ¢ - 45.429,13 € ) 47.88344

Brecha salarial de fa organizacion

Fuente: Flaboracion propia.

Otro de los compromisos de la Entidad para con su equipo de profesionales es ofrecer
una retribucion competitiva. Durante 2025 la retribucién media por hora de las personas
empleadas en Caja Ingenieros ascendio a

99



GLASE &7

Tabla 43, Detalle de fa refribucién media por hora en funcion del género.

0P43418593

Rét'ri:b_'ui:i_'c')n. rﬁedia:.b'bf'-h.gré_-; iy | PR R 'Hombres MuJere_
e Lo Hombres | Mujeres | o | AOES ) g o
et " Total ;| {asalariad | .Total -
L {asalarlados) {asalariadas) j .= TS (asalan ST
: : . . i b adas) -
Remuneracian bita meda por_ 10035 | 9829 |99.66| 107 | 8655 (99,78
hora Direcci6n (Cargos dlrectwos)
Remuneracion bruta media por
hora Emp!eados/as (Mandos 43,5 41,95 42931 4906 | 44,82 | 47,62
intermedios) - :
Remuneracion bruta med:a por:
hora Equipo. de’ Ventas (Resto de 27,92 25,35 26821 2882 2621 ;27,69
laplantilla) o o §
TOTALY. 33.00 29.46 31,531 3588 | 30,84 | 33,81
Fuente: Elaboracién propia.
Tabla 44, Brecha salatial por género.
: ‘Medida_ | 2024 | 2025
Brecha salarial porgénero. = % 1071 14,06
Fuente: Flaboracion propia,

La organizacion continla trabajando por la reduccion de las desigualdades sistémicas
propias de! sector financiero, reduciendo afio a afio la brecha salarial de la entidad y

asumiendo la complejidad de la tarea.

Tabla 45. Brecha salarial por género, retribuciones efectivas conforme criterios del Ministerio de Trabajo y

Economia Social,
‘Brecha salarial/hora - 412023 2024 12025,
Cargos Dlrechvos 12,60% 2 06% 4, 63%
Mandos Intermedios 6,46% 3,58% 10,45%
Resto plantilla 6,79% 9,23% 8,60%
Total T 11,12% 10,71% 113,52%
Fuente: Elaboracion propia.

Para el calculo de la brecha salarial se ha utilizado la metodologia del Ministerio de Trabajo
y Economia Social relativa al registro retributivo.

1 puede hacerlo por categorfas o solo el total,
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Se han tomado como referencia las retribuciones salariales, dinerarias y en especie,
efectivas cobradas durante el ejercicio 2025.

Para el calculo del precio hora, el importe reflejado ya comprende las retribuciones
equiparadas, previa anualizaciény normalizacion.

Del anilisis retributivo se desprenden las siguientes conclusiones:

Incremento de promedio de las retribuciones salariales efectivas 2025 con respecto al
2024, tanto para hombres como para mujeres, motivada por los buenos resultados
financieros del Grupo, en el ejercicio 2024, y que han supuesto un incremento del 50%
de la retribucién variable pagadera en 2025.

Incremento de la brecha de las retribuciones efectivas en mandos intermedios debida la
diversidad de figuras profesionales agrupadas en esta familia profesional.

Incremento de la brecha de las retribuciones efectivas y equiparadas en posiciones de
cargos de direccion debida a la reciente incorporacion de tres mujeres al Comité de
Direccién que han percibido un importe de retribucion variable correspondiente a la figura
que desarrollaban en el ejercicio anterior y que correspondia a la de un cargo directivo,

Es fundamental contextualizar el aumento de la brecha salarial e identificar los conceptos
retributivos que la originan con el objeto de adecuar las politicas de compensacion y
honificacién para garantizar una mayor equidad y transparencia, evitando gue situaciones
como la descrita perpetden desigualdades en el futuro.

Tabla 46, Ratio del salaria base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres.

20230 0 20240 | 2025
Salario bruto/h en mujeres (€) 26,85 29,46 30,84
Salario bruto/h en hombres (€] 30,05 33,00 35,89
Ratio - ' 10,66% |  1071% 14,06%

Fuente: Elaboracidn propia.

Tabla 47, Relacion entre el salario inicial y el salario minimo por género,

Total 1,51 1,50 1,50
Hombres 1,51 1,50 1,50
Mujeres 1,51 1,50 1,50

Fuente: Flaboracion propia.

101



0P4341861

Otras caracteristicas del personal propio'!

En el Grupo existe Unicamente una persona a tiempo parcial, ya que el resto de las
personas con jornadas inferiores a la jornada ordinaria se encuentran en reduccion de
jornada por guarda legal, y se presume en el cdlculo como jornada completa a todos los
efectos. Durante el 2025, 2 personas accedieron a la jubilacion activa, reduciendo su
jornada al 50% durante el afio 2025y pasando a jubilacién total el 31-12-2025. Por este
motivo, a 31-12-25, continuamos teniendo solo 1 persona a tiempo parcial, aungque
durante el promedio del afio han sido 3.

Caja Ingenieros publica diferentes indicadores de cara a mostrar las principales
magnitudes sociales en cada uno de sus ejercicios. Para ello emplea datos provenientes.
del cierre del ejercicio 2025 a 31 de diciembre.

Tabla 48 Caracteristicas de los empleados/as de la empresa por tipo de contrato y género.

T TT024 2025
Hombres | -Mujeres /| Total | Hombres | Mujeres | Total -
Numero de asalartados (N° de
personas/Equivalente Jornada 329 239 568 334 234 568
Completa EJC)
Ndmero de asalariados permanentes
(N° personas/EJC) 328 239 567 333 233 566
N° de asalariados temporales {N° de
personas/EJC) 1 0 1 1 1 2
N2 de asalariados de horas no
garantizadas (N° de personas/EJC) 0 0 0 0 g 0
N 0de asalariados a tiempo completo 328 939 567 332 033 565
(N° personas/EJC)
N° de empleados/as a tiempo parcial
(N° empleados/EJC) ! 0 ! 2 1 3

Fuente: Elaboracidn propia.

1t Todos los datos recopilados se han tenida en cuenta como equivalentes o jornada completa.
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Tabia 49, Nomero de empleados/as gue han abandonado la empresa,

. 2024 Tl 2025 0
T T T T Hombres | Mujeres | Total | Hombres ‘Mujeres | Total -
N de empleados gque han 18 19 57 37 % 63
abandonado a empresa

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 50. Rotacién de trabajadores propios.

T T T : Total 2024. | Total 2025
N° de empleados/as que abandonan voluntariamente 34 36

N° de empleados/as que abandonan por despido 19 25

N° de empleados/as que abandonan por jubilacién o fallecimiento 4 1
Promedio de empleados/as en el periodo 546,30 573.78
Ratio 10,43382757 | 10.80553522

Fuente: Elaboracion propia.

Las metodologfas utilizadas en la recopilacién de datos; nimero de empleados y
empleadas que abandonan voluntariamente se han incluido las bajas voluntarias, las
excedencias y los Ceses en PP a instancia del trabajador. En los Despidos se han incluido
también los Ceses en PP a instancia del empresario. En los de jubilacién y fallecimiento
las bajas por agotamiento de IT (3).

El afto 2025 ha sido un afio en el que se ha consolidado el proyecto “CEApropa”.

Adicionalmente, los miembros de la plantilla pueden disfrutar del permiso de maternidad
y paternidad. Podran ser beneficiarios de dicho permiso segun los criterios establecidos
legal y convencionalmente vigentes en cada momento. Todas las personas beneficiarias
del mismo se acogieron al permiso por nacimiento sin excepcion.
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3.1.3 Bienestar de nuestro equipo
EINF

| a gestion del tiempo

El Grupo Caja Ingenieros promueve diversas medidas con el fin de mejorar las
condiciones laborales, considerando que el compromiso de su equipo humano es
indispensable para lograr ser un referente en la banca cooperativa y europea.

El Grupo pone a disposicion de la plantilla, via Intranet, el Manual de medidas
conciliadoras. Este recoge, en un Unico documento y de manera transparente, todas las
medidas disponibles para que los vy las profesionales puedan conciliar la vida personal y
familiar con la vida laboral. Algunas de las principales acciones previstas para garantizar el
bienestar del equipo en relacion a la gestién del tiempo:

- Flexiworking, que posibilita la realizacion de la jornada faboral en modalidad
teletrabajo en aquellos puestos de trabajo en los que sea posible hasta dos
dias a la semana. Un total de 300 personas se acogieron al Flexiworking;
siendo un promedio de 573 personas (es decir, un 52,28% de la plantilla).

+ De las cuales, 172 fueron hombres; siendo un promedio de 335
personas (es decir, un 51,25% de la plantilla).

+ De las cuales, 128 fueron mujeres; siendo un promedio de 238,15
personas (es decir, un 53,77%).

- Horatio NEXT. Con la finalidad de mejorar la conciliacion, esta establecido un
modelo de jornada irregular, denominado NEXT, de 8 horas diarias de lunes a
jueves y de 6,45 horas intensivas viernes y agosto. Ademas, este modelo
permite ampliar el nimero de dias vacacionales para el disfrute de la plantilla,
de 22 a 26 dias de vacaciones anuales.

. Elexibilidad horaria. La reduccién de jornada por razones de guarda legal para
quienes tienen a su cuidado directo algtin menor de 12 anos constituye un
derecho individual tanto de los hombres como de las mujeres. Ello supone una
disminucién proporcional del salario, entre un minimo de una hora diariay un
maximo de la mitad de la duracién de la jornada. Ademds, se contemplan otras
medidas que facilitan la gestion de asuntos personales, como horario intensivo
en agosto o durante la semana de festividad local {en el caso de las oficinas),
entre otras. Fl resultado de esta politica redunda en un disfrute de la
flexibilidad por parte de toda la plantilla
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- Politica de luces apagadas. Se ha establecido una politica de luces apagadas a
partir de las 20.00 horas para evitar la prolongacion de la jornada laboral.

- Vacaciones. El periodo vacacional (de 26 dias naturales en el afo 2023
mediante el nuevo modelo de jornada laboral, NEXT) se podra disfrutar
durante todo el afio natural. El Grupo Caja Ingenieros facilita la adaptacion y
el ajuste a las necesidades de la plantilla y se ha ampliado el plazo de disfrute
hasta el Gltimo dia del mes de febrero del afio siguiente.

_ Licencias. Se establece la posibilidad de disfrutar adicionalmente de 5 dias de
licencia no retribuida al afo.

- La familia. El equipo del Grupo cuenta con una serie de medidas adaptadas a
cada caso que favorecen su situacion familiar.

- Excedencia. El personal puede solicitar una excedencia por motivos concretos,
como el cuidado de hijos menores de 3 afos, o una excedencia voluntaria
especial.

. Permisos de lactancia. Existen permisos especificos segtin la situacién para la
lactancia de los hijos menores de ¢ meses permitiendo su disfrute en
reduccion de jornada en media hora o sustituirse por un permiso retribuido de
15 dias naturales inmediatamente a continuacién del permiso por nacimiento,
o bien 10 dias naturales a continuacién del perfodo de suspension y los otros
cinco dias naturales antes de que el hijo cumpla doce meses de edad.

- Reduccién de jornada. Es posible solicitar la reduccion de jornada por razones
de guarda legal. Ayuda de estudios para hijos El Grupo Caja Ingenieros
considera que la educacién de los nifios y nifias es el mejor legado de futuro.
Por ello, los v las profesionales con menores e hijos a cargo hasta 25 aiios de
edad Henen derecho a percibir una ayuda anual por hijo para estudios.

- Seguro de vida y accidentes. Se ofrece un seguro de vida y accidentes al
personal del Grupo.

- Permiso por nacimiento y permiso por fuerza mayor familiar. L.os miembros
de la plantilla cuentan con el permiso por nacimiento que se ha ampliadoen 3
semanas a partir del 31 de julio de 2025 al que se pueden acoger por
legislacion.

- Permiso por fuerza mayor familiar, anual de acuerdo con la legislacién vigente.

Permiso por fuerza mayor meteorologica.
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No existe una politica de desconexién laboral propiamente dicha, si bien, su desarrollo
esta programado para el primer semestre del afio 2026. Actualmente existen medidas
recogidas en el manual de conciliacién que van encaminadas a dicha finalidad {por
ejemplo, la politica de luces apagadas a las 20 h, la necesidad de que las reuniones se
celebren en el horario laboral de las personas asistentes y que la formacién de caracter
obligatorio tenga la consideracion de horas de trabajo efectivo.) Asi como, cabe mencionar
el acuerdo parcial de convenio de enero 2020 en el que se recoge el derecho a la
desconexion digital mas alla de la jornada establecida.

Como se observa en la tabla, todas las personas con derecho al permiso lo han ejercido
sin excepcion. En 2025, 27 personas de la plantilla se acogieron a su derecho al permiso
maternal / parental.

Tabla 51. Permisos de maternidad y paternidad.

o 04 e D026 S
1| Hombres | Mujeres | Total | Hombies |* Mujeres |
13 10 23 10 17

‘Hombres |- Muj
Acogidosa 13
derecho al
permiso®?
Ea!cen uso 13 9 22 13 10 23 10 17
1&d
permiso?
Regresan 13 6 19 13 10 23 10 i6
al trabajo
tras el
permiso®
Siguen 13 7 20 12 10 22 9 16
trabajando
doce
meses
después
de
finalizar el
permiso®s

Fuente: Elaboracion propia.

12 Ngmero de profesionales que han tenido derecha o permiso parental, por género.

B pimero de profesfonales que se han acogide al permiso parental, por género.

# Nimero de profesionales que han regresado ol trabgjo después de terminar el permiso parental, por género.

15 Numero de profesionales gue han regresodo al trabajo después de terminar el permiso parental y que segufan siendo
profesionales 12 meses después de regresar ol trabajo, por género.
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Tabla 52. Ayudas para estudios de hijos/as de empleados y empleadas.

Niamero de ayudas por estudios 8 11

propios

Numero de ayudas de estudio para 432 424
hijos

Namero total de ayudas 440 435
Namero de trahajadores beneficiarios 270 272
de ayudas

Fuente;'. Elaborac.ron propfa
3.1.4 Saiud y seguridad

EINFyS1-11 743 74 b, 74 ¢ 74d, 74 €75, AR 75

El Grupo Caja Ingenieros promueve todas las medidas de prevencion necesarias y trata
con maxima atencion los accidentes laborales, investigando v llevando a cabo las acciones
correctoras pertinentes en cada caso, con el objeto de velar en todo momento para que
las personas desarrolien sus tareas en un entorno laboral seguro y en las condiciones
laborales adecuadas.

El Grupo Caja Ingenieros se asegura de que las condiciones laborales sean en todo
momento las mejores para fa salud y el bienestar de sus trabajadores.

Para ello, la Entidad cuenta con el Servicio de Prevencion para analizar la seguridad de los
puestos de trabajo. Ademds, ofrece revisiones médicas anuales a toda la plantilla e imparte
formacion en materia de prevencién de riesgos laborales y emergencias para el personal.
También, como medidas de prevencidn, proporciona formacidn en emergencias a
distancia, hace simulacros de evacuacion en los centros de trabajo més grandes y da
formacidn en primeros auxilios.

Durante este ejercicio se han registrado un total de 5 accidentes, que supusieron solo 190
dias perdidos (4 accidentes y 496 dias perdidos en 2024). Por otro lado, cabe sefialar que
se investigan todos los accidentes in itinere y se introducen acciones correctoras para
reducir el riesgo y garantizar la seguridad del personal dentro de los centros de trabajo.
En lo que se refiere a enfermedades profesionales, en 2025 no se han registrado ninguna
(en 2024, no se detectaron casos).
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Destacamos que el sistema de gestion de riesgos implantado por el Grupo Caja Ingenieros
se ha establecido siguiendo los requerimientos de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, y se aplica a todo e! personal y a todos los centros de trabajo. El 100 % del
personal esta cubierto. En 2025 se han impartido 2,850 horas de formacion en prevencion
de riesgos laborales (4.050 horas en 2024). El numero total de horas ha disminuido
respecto al 2024 dado que se trata de una formacion que realizan las nuevas
incorporaciones y el nimero de estas, en 2025, ha disminuido respecto al afio antetior.

El Grupo Caja Ingenieros se asegura de que las condiciones laborales sean en todo
momento las mejores para la salud y el bienestar de sus trabajadores. Por ello, la Entidad
también fomenta los buenos habitos y la vida saludable, por lo que proporciona
informacion y formacién especifica en materia de riesgos laborales para dotar a su equipo
de herramientas y procedimientos Utiles.

Gestion de riesgos sobre la seguridad de las personas

Por otro lado, la organizacién cuenta con un sistema de gestion de riesgos sobre la salud
vy seguridad implementado. Ademas de cuestiones propias de la actividad profesional de
oficina, destaca la deteccién de otras cuestiones relevantes propias del sector bancario.
La posibilidad de sufrir altercados en las propias sedes de la organizacién {caso, por
ejemplo, de una situacién de atraco) es evaluada periédicamente. Existen, para ello,
criterios de actuacidn con el objetivo de proteger a las personasy garantizar la seguridad
de los socios v clientes y del personal. El Departamento de Seguridad es el responsable
de definir las normativas y los procedimientos, y el Area de Personas, Talento y Cultura
tiene la responsabilidad de formar y concienciar a toda la plantiila. Asi, mediante el sistema
de protocolos y directrices, y con formacion especifica, se prepara al equipo para que
acttie de forma eficaz en caso de ser victima de un atraco.

El sistema de gestion de riesgos de Caja Ingenieros se ha implementado siguiendo los
requerimientos de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, y se aplica al conjunto de
profesionales y centros de trabajo.

Accidentalidad, enfermedad y absentismo

Es fundamental abordar la problemética del absentismo en la compafia, un aspecto que
impacta de manera significativa en nuestra prod uctividad v en el bienestar de las personas
trabajadores que forman parte de la plantilla. En el 2025 hemos observado una reduccion
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en los dias perdidos en comparacién con el afio anterior, lo cual es un avance positivo. 5in
embargo, es imperativo reconocer gue ain persisten desafios que requieren nuestra
atencidn y esfuerzo continuo.

A pesar de la disminucién en las ausencias por contingencias profesionales, es crucial no
bajar la guardia. Las causas de absentismo, tanto comunes como profesionales, siguen
siendo una preocupacion relevante. Las contingencias profesionales, que incluye
accidentes laborales y enfermedades derivadas del trabajo, también requieren un enfogue
proactivo. La seguridad en el lugar de trabajo es un pilar fundamental de nuestra cultura
organizacional. Debemos redoblar esfuerzos en la identificacion y mitigacion de riesgos
laborales, asf como en la formacion y sensibilizacion de las personas trabajadoras en el
grupo sobre practicas seguras. La inversion en medidas de prevencién no solo protegera
a toda la fuerza de personas trabajadoras, sino que también contribuird a una reduccion
sostenible del absentismo.

Tabia 53 Tasa de absentismo por accidente faboral desglosada por género (%),

Hombres 0,08% 0,04% 0,07%
Mujeres 0,07%

Fuente: Elabbrac.ron propia.

Tabla 54. Horas de absentismo.

Horas absentismo 49.357,50 32.351,79 42.563
' Fuente: Elaboracion propia,

Tabla 55, Tasa de absentismo (jornada laboraf).

T e 20230 2024 o T R0RB
Hombres 2,60% 3,44% 3,04%
Mujeres 9,07% 6,89% 6,23%
Total 5,27% 4,66% 4,36%

Fuente: Elaboracion propia,
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Tabla 56, Accidentes desglosados por género.

.
N.° de 4 4 8 3 1 4 4 1 5
accidentes
Accidentes 4 3 7 3 31 4 4 1 5
con baja
Dias perdidos | 17 16 | 33 | 204 | 292 | 496 | 118 | 72 | 190

:’?:clfjee:;a“ 092 | 092 | 184 | 054 | 025 | 092 | 092 ) 023 | 115

indice de

severidad!’ 002 | 002 | 004 | 036 | 072 | 057 | 014 | 008 } 022

indicede 1 1574 | 13,57 | 1308 | 9,12 | 418 | 704 | 1198 | 427 | 880

Fuente: Elaboracicn propia.

Proteccion social del personal propio

Ei Grupo Caja Ingenieros cubre al 100% el salario en situacion de enfermedad con
independencia de la tipologia de enfermedad. De esta forma la empresa garantiza que el
trabajador no tenga perdida de su poder adquisitive durante la situacion de enfermedad.

Ademas, se le proporciona Seguro Médico privado para gue su tratamiento y seguimiento
médico sea mas rapido, personalizado y alineado con nuestros valores de garantizar la
salud y bienestar de los empleados y empleadas.

16 £] {ndice de frecuencia se ha calculado dividiendo el ndmero de accidentes con baja entre el nimero de horas trabajadasy,

postariormente muitiplicindolo per 200.000.
17 g indice de severidad se ha calculado dividiendo el ndmearo de dias perdidos entre el niimero de horas trabajadasy, postertormente

mujtiplicandolo por 1.0600.
i g indice de incidencia se ha calculado dividiende el nimere de accidentes con baja entre el nimero de profesionales v,
posteriormente muitiplicandolo por 1.000.
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También, adicionalmente, estan cubiertos por un seguro de vida, que responde tanto en
situacién de accidente, como muerte e invalidez.

Es importante mencionar que el Grupo Caja Ingenieros promueve todas las medidas de
prevencién necesarias y trata con maxima atencion los accidentes laborales, investigando
y llevando a cabo las acciones correctoras pertinentes en cada caso, con el objeto de velar
en todo momento para que las personas desarrollen sus tareas en un entorno laboral
seguro y en las condiciones laborales adecuadas.

Para ello, la Entidad cuenta con el Servicio de Prevencion para analizar 1a seguridad de los
puestos de trabajo, Ademds, ofrece revisiones médicas anuales a toda la plantilla e imparte
formacién en materia de prevencion de riesgos laborales y emergencias para el personal.
También, como medidas de prevencién, proporciona formacién en emergencias a
distancia, hace simulacros de evacuacion en los centros de trabajo mas grandes y da
formacion en primeros auxilios.

Todas las personas trabajadoras del grupo estan contratadas bajo la modalidad de
empleados por cuenta ajena. Por este motivo quedan cubiertos por la proteccién social, a
través de la cotizacion por desempleo, contra la pérdida de ingresos debida a desempleo
a partir del momento en que el trabajador propio trabaja para la empresa. Dicha
circunstancia serd de aplicacion siempre y cuando cumplan los requisitos legales
establecidos por la legislacion vigente en cada momento.

La cobertura de la proteccion social puede variar en funcion de la legislacion laboral y las
politicas de empleo establecidas en cada lugar. Su regulacién no es competencia de la
empresa.

Caja Ingenieros cumple con el marco normativo vigente en Espafia que establece que
todos los trabajadores asalariados deben estar cubiertos por un sistema de proteccion
social obligatorio que garantiza su seguridad econdmica en caso de accidente de trabajo
o discapacidad adquirida. Esta proteccion se articula a través de la Seguridad Social, que
proporciona cobertura mediante prestaciones econdmicas y asistenciales.

El Grupo Caja Ingenieros se asegura que todos sus empleados/as asalariados estén
protegidos frente a la pérdida de ingresos derivada de accidentes laborales y situaciones
de discapacidad adquirida.

o Cobertura ptiblica: A través de la afiliacién obligatoria al Régimen General de la
Seguridad Social, los empleados/as del Grupo Caja Ingenieros tienen derecho a
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prestaciones econdmicas por incapacidad temporal y permanente, asi como a
compensaciones derivadas de accidentes laborales y enfermedades profesionales.
Estas prestaciones incluyen subsidios durante el periodo de baja y, en casos de
incapacidad permanente, pensiones compensatorias.

o Prestaciones adicionales: Ademas de la cobertura publica, el Grupo Caja
Ingenieros ofrece beneficios adicionales que complementan la seguridad y
bienestar de sus empleados/as, reforzando su proteccion econdémica en caso de
situaciones imprevistas. Se ofrece un seguro de viday accidentes al personal del
Grupo. El seguro existente contempla accidentes. Cubre el seguro de vida v la
invalidez permanente y absoluta.

Caja Ingenieros cuenta con un permiso parental de 19 semanas amparado por la
legislacién vigente. Ademas, establece para su personal un detalle por nacimiento. En
cuanto al permiso de lactancia, 15 dias naturales a disfrutar en el formato 10 + 5.

El Plan de pensiones de empleo para el conjunto de la plantilla que se ha adecuado para
que la aportacion sea proporcional al nivel de ingresos de las personasy con periodicidad
mensual a partir del 01 de enero del 2026, en el que Caja Ingenieros realiza una aportacion
anual para todos los y las profesionales.

Algunos de los beneficios estan disponibles en el momento de la incorporacion o a partir
de un periodo de carencia, en funcién de categoria'y también del beneficio.

3.1.5 Relaciones laborales

El Grupo Caja Ingenieros tiene constituidos en Caja Ingenieros tres Comités de Empresa
(Laietana, Potosi y Barcelona Conjunto) y dos figuras de representacion unipersonal
{Oficina Valencia y Oficina Sevilla), con las que se aborda temas de interés para las
personas trabajadoras. El resto de las oficinas y empresas del grupo no tienen
representacion constituida y mantienen el dialogo directo con la Direccion del Grupo.

La relacion con el personal del Grupo Caja Ingenieros estid amparada por el Estatuto de
los Trabajadores y los diferentes convenios colectivos de cada una de las empresas que
conforman el Grupo: Convenio de Cooperativas de Crédito, Convenio de Mediacion de
Seguros, Convenio de Entidades de Seguros y Reaseguros, Convenio de Oficinas y
Despachos de Catalufia.
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El Grupo Caja Ingenieros cuenta con un Comite de Seguridad y Salud, que vela por el
cumplimiento de la legislacién y de las normativas internas en materia de prevencion de
riesgos laborales, y se reine con una periodicidad minima trimestral. Este comité es
paritario, de forma gue lo componen el mismo numero de representantes de la empresa
que representantes de los trabajadores, quienes ejercen de delegados de prevencion.
Ademas, cualguier persona de la plantilla puede informary hacer sugerencias en materia
de prevencién de riesgos y salud laborales por cotreo electronico al Comité de Seguridad
y Salud. El 100 % de las personas trabajadores del Grupo Caja Ingenieros se beneficia de
las politicas y acciones que se acuerdan en su seno.

3.1.6 Formacion
EINF

Promover y contar con un equipo profesional cada vez mas formados en los diferentes
ambitos de conocimiento es uno de los objetivos estratégicos del Grupo Caja Ingenieros.
El conocimiento de nuevos productos y servicios, la mejora de las herramientas digitales
para la gestion interna, 1a mejora de la eficiencia y la relacién con los socios y socias son
elementos claves para adaptarse a las nuevas necesidades del entorno vy para los que su
equipo humano y profesional tiene que estar preparado.

Para ello, la Entidad establece planes de desarrollo y desempefic que garantizan la
sostenibilidad del negocio a largo plazo y la correcta gestion del cumplimiento de las
obligaciones inherentes a cada puesto de trabajo. Estos planes de desarrollo persiguen
potenciar el talento del equipo humano del Grupo que estad regido por un plan de
formacion anual. En la elaboracién del plan de formacién se estudian las necesidades
formativas mediante reuniones anuales con los responsables de los equipos 'y direcciones
de area, ademas del andlisis de los datos de las evaluaciones del desempefio realizadas
por los responsables de equipos, y de los informes de autoevaluacion y feedback al equipo
de managers. Este plan engloba ambitos considerados como prioritarios en la capacitacion
de los v las profesionales, como son banca, finanzas y seguros, que ademas cumplen con
las actuales regulaciones normativas. Asimismo, el plan de formacién recoge acciones en
ambitos de caracter transversal para potenciar las habilidades y competencias
profesionales de la plantilla, ademas de otras acciones como pueden ser los idiomas y la
cultura corporativa.
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Durante e! ejercicio 2025 hemos realizado acciones dirigidas a reforzar la cultura, valores
y propésito del Grupo Caja Ingenieros. Se ha continuade con el programa Erasmus
durante el primer semestre, mediante el cual el personal del ambito de atencion al socio
tiene la oportunidad de disfrutar de un dia de trabajo en ambitos de servicios centrales
con los que se relaciona habitualmente. Esta accién también se ha llevado a cabo para las
personas de servicios centrales, que han tenido la oportunidad de pasar un dfa en atencion
al socio/a, con el objetivo de generar sinergias y mayor comprension de las funciones de
los diferentes ambitos de la organizacién. Ademds, hemos realizado talleres de “Vive
los valores” en los que se han trabajado los comportamientos que refuerzan la cultura del
Grupo y se ha desplegado el “Modelo de Referente”, fruto del proceso de Co-creacion del
equipo profesional, en el que se ha materializado un Manual en el que se recoge el Modelo
para Grupo Caja Ingenieros, y en el gue todos los managers (referentes) con equipo a
cargo han recibido dicha formacion. También hemos creado el “Creciendo como
Referentes” un programa de formacién continua en el que cada ejercicio se trabajaran
tematicas de interés para desarrollar, acompafiar e incidir en el crecimiento de los y las
managers, y en consecuencia de los equipos.

Hemos continuado con la formacién de nuevas incorporaciones, y también se han
realizado sesiones de formacion orientadas a personas que acompanan a las nuevas
incorporaciones {para compartir con otros profesionales del Grupo cémo vivir los valores,
para fomentar actuaciéon y comportamiento acorde a la cultura corporativa) o bien para
personas que realizan iniciativas como expertos internos.

Ademas, se ha formado al equipo profesional de servicios al socio en metodologia de
atencién, con la voluntad de mejorar la claridad vy la relacion con nuestros socios y
socias como base de confianza en el modelo cooperativo de Grupo Caja Ingenieros.

Durante el ejercicio 2025 hemos lanzado el Programa formativo en Chat GPT, orientado
a las personas con licencia, con el objetivo de conocer Ia herramienta, haciendo hincapié
en las buenas practicas y en un uso ético y responsable de la herramienta.

Finalmente hemos realizado en el 4° trimestre una iniciativa de Employee Advocacy con
el objetivo de formar a un grupo de profesionales como embajadores de Ia
entidad, potenciando su marca personal y su capacitacion en el uso de las redes sociales
corporativas, incidiendo de forma directa en la Marca Empleadora del Grupo.
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Modalidades formativas en 2025

En este ejercicio, ha habido un total de 6.095 participaciones (un 41,3% son
participaciones de mujeres) en las que han recibido un total de 52.940 horas de formacion,
un 10,6 % mas respecto al ejercicio anterior (en 2024, 3.633 participaciones en las que se
recibieron un total de 47.868 horas de formacion). Este importante esfuerzo humano y
econdmico se enmarca dentro de la estrategia y los valores del Grupo.

/2 inversion en la formacion del personal equivale al 2,13 % de la masa salarial en 2025,
con una inversion media por empleado de 1.232,47 euros (en 2024, 2,03 % de la masa
salarial, con 1.064,10 euros/empleado), una cifra relevante que refleja la inversion
realizada para la capacitacion y crecimiento del talento en el Grupo.

Algunas acciones formativas para destacar este afio 2025 son continuacion del programa
de habilidades comerciales para el equipo de atencion al socio, con el objetivo de prestar
un mejor servicio, humanizando las relaciones con nuestros socios y socias, también se ha
apostado por la formacién especializada en ambitos técnicos de la entidad, y ademas se
ha llevado a cabo formacion orientada al modelo de referente y al Crecimiento del equipo
de managers del Grupo. Todo ello teniendo en cuenta la formacion en obtencion de
certificaciones profesionales y recertificacion anual, dmbito en el que tenemos un aito
grado de profesionales formado y certificado.

De igual manera, se ha seguido incorporando a nuestra plataforma de formacion e-
learning en el catalogo cursos de diversas tematicas que se ponen a disposicién de todos
los y las profesionales del Grupo, tanto para el desarrollo competencial, como para el
proceso de recertificacion anual.

Tabla 57, Horas de formacion por empleados/as.

e formacion por -

Fuente; Flaboracion propia.
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Tabla 58, Numero total de horas de formacion por personal que ha recibido formacion segun género y
categoria profesional,

Hombres 29 764 32.084
Altos directivos 511 516 655
Mandos intermedios 6.884 5.243 4,950
Resto de empleados/as 18.728 23.986 26479
Mujeres 18.346 18.104 20.856
Altos directivos 454 257 489

| Mandos intermedios 4.926 3.088 2.991
Resto de empleados/as 12.966 14.759 17.376
Total 44,469 47.868 52.940
Inversion/masa salarial (%) 1,55% 2,03% 2,13%
Inversion media en formacion
por empleado 1.014.47 1.064,10 1.232,47

| ‘

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 59. Promedio de horas de formacion por empleado segtin género {h/empleado).

2023 ] 2024 | 20250
Hombres 83,19 90,47 96,05
Altos directivos 56,78 51,55 81,87
Mandos intermedios 86,05 61,92 68,75
Resto de empleados/as 83,24 102,50 104,25
Mujeres 83,01 75,75 89,13
Altos directivos 113,50 64,25 81,42
Mandos intermedios 111,95 68,61 90,62
Resto de empleados/as 74,95 77,68 8911
Total 83,12 84,27 93,20

Fuente: Elaboracidn propia.,
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3.1.7 lgualdad y diversidad

EINFy51-1 + MDR-P24 2,24 b, 24 ¢, 24dy $1-17 103 d AR 103 AR 106 104 a AR 103 AR 106, 103 &,
103 b, 103 b, 103 ¢, 104 b

lgualdad de oportunidades y lucha contra la discriminacion

La igualdad de oportunidades, el reconocimiento de la diversidad vy la no discriminacion
se recogen tanto en los valores y principios del Grupo Caja Ingenieros como en el Cdigo
Etico, y son derechos fundamentales que deben ser respetados dentro de la organizacion.
Por ello, se han desarrollado las herramientas necesarias para salvaguardarios y para
sensibilizar dentro de la gestion de equipos.

Durante los ditimos afios, se han llevado a cabo tres grandes hitos en el ambito de
diversidad e igualdad de oportunidades.

e [l primero gran hito fue en 2020, fue la aprobacién del segundo Plan de lgualdad
de la Entidad, cuya vigencia alcanzé marzo de 2025, contando con 53 medidas
agrupadas en 8 objetivos estratégicos y 13 objetivos operativos. Actualmente se
estd negociado el Il Plan de lgualdad del Grupo, como se indica en la tabla 28.

o El sepundo gran hito fue la actualizacién, en 2021, del protocolo para la
prevencién del acoso sexual y laboral del Grupo Caja Ingenieros con el fin de
prevenir los casos de acoso sexual, de acoso por razén de género y de acoso
laboral, asi como de gestionar los casos que pudieran producirse, garantizando la
confidencialidad, la proteccion de datos v la celeridad en el procedimiento de
investigacion,

e El tercer gran hito ha sido la actualizacion y adecuacion normativa en 2025 del
protocolo de acoso y proteccion de las personas denunciantes. En el afio 2025, ha
habido una actualizacion relevante en cuanto a politica de no discriminacion,
violencia y/o acoso en el entorno de trabajo, aprobandose un nuevo protocolo con
un marco preventivoy procedimientos de actuacién actualizados.

Paralelamente, el Codigo Etico aborda de forma detallada el respeto a la igualdad de las
personas y a su diversidad, aplica a todo tipo de relaciones personales y profesionales
derivadas de los negocios y actividad profesionales. Grupo Caja Ingenieros se
compromete a velar porque no se produzca discriminacion de ningan tipo (por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religién, conviccion u opinion, edad, discapacidad,
orientacion o identidad sexual, expresion de género, enfermedad o condicion de salud,
estado seroldgico y/o predisposicién genética a sufrir patologias y trastornos, lengua,
situacién socioecondmica o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.), ya
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sea entre los y las profesionales que lo integran como entre los socios y socias y los
diversos stakeholders.

Cabe destacar, que el concepto de inclusién {tanto en el Plan de Igualdad como en el
Cédigo Etico del Grupo) se entiende dentro de los compromisos sobre igualdad vy
diversidad de las personas. El compromiso vela por garantizar el respeto vy dignidad de
personas con caracterfsticas especiales que pueden ser mas vulnerables a algin tipo de
discriminacién, por ejemplo, acoso. El Cédigo Etico ofrece un espacio para tratar y velar
por todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razdn de sexo, asi como el
acoso psicolégico que puede tener lugar en cualguier lugar fisico o en el dmbito digital.

Asimismo, en el marco de la comunicacién del proceso del Plan de lgualdad, se ha
realizado un plan de comunicacion interna con contenidos especificos en esta materia. Se
cre6 también la figura de los agentes de igualdad, que actuan como canal de comunicacion
con las personas trabajadoras. Esta figura tiene la funcion de ser el interlocutor e
intermediario entre la Entidad y la plantilla, conocer la situacion particular de los
empleados/as y velar por el cumplimiento de las politicas establecidas en materia de
igualdad. Ademas, ostenta una posicién activa a la hora de participar en el disefio vy la
implementacion de medidas de igualdad. Por Gltimo, se encarga de analizar los casos de
discriminacion y, en caso de verificarse, proponer medidas correctoras.

Para garantizar la igualdad en todos y cada uno de los ambitos de la gestion de personas
del Grupo, incluyendo la seleccion, la promocién, la politica salarial, la formacion, las
condiciones de trabajo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y la
conciliacién, la Entidad asume el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, atendiendo de forma especial a la eliminacion progresiva de los estereotipos, las
actitudes y los obstaculos que dificultan un adecuado equilibrio entre ambaos géneros.

La Entidad considera esencial que toda la organizacién esté alineada con los principios
de igualdad, por lo que la comunicaciony difusién de dichos objetivos es primordial tanto
interna como externamente. El fomento de medidas que garanticen la consecucion de
objetivos de igualdad en la Entidad es una maxima prioridad.

El Grupo Caja Ingenieros dispone de procedimientos internos disefiados para prevenir,
detectar y gestionar cualquier incidencia en estas reas, asegurando la transparencia y el
cumplimiento normativo en materia de derechos laborales y no discriminacion. kn cuanto
a los mecanismos de reclamacion, el Grupo dispone de canales formales a disposicion de
sus empleados/as, clientes y otros grupos de interés para la comunicacién de quejas o
denuncias relacionadas con posibles vulneraciones de derechos o incumplimientos
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normativos. Entre ellos destaca el Canal de Denuncias, que garantiza una comunicacion
confidencial y segura con el nuevo Protocolo de prevencién de violencia. Estos
procedimientos se basan en el sistema interno de comunicaciéon de infracciones
(POLAUDO02) vy en el Canal de denuncias del Grupo, ofreciendo de este modo una
proteccion reforzada y homogeénea a todos los vy las profesionales que comuniguen
cualguier infraccién, y aportando, por tanto, las garantias previstas en la ley de Proteccion
al informante.

El proceso de gestion de casos se integra en el nuevo proceso de comunicacion de
infracciones, basado en el canal de denuncias, y gobernado por el nuevo Comité del Canal
de Denuncias, presidido por la Direccion General Adjunta.

Ademas, la entidad lleva a cabo evaluaciones periédicas para asegurar que sus politicas y
procedimientos cumplen con la normativa vigente y con los principios de buen gobierno.
Como parte de su compromiso con la mejora continua, se revisan y actualizan estos
procesos de forma periddica para garantizar su eficacia y adecuacion a las mejores
practicas del sector.

Todas las personas trabajadoras tienen acceso a un buzén de quejas y sugerencias, gue es
recibido por un grupo de personas designado para la valoracion y toma de accidn sobre
las mismas, y que, tras su andlisis, se deriva al departamento el cual tiene competencia
para la aplicacién de las medidas correctoras relativas a la reclamacion o sugerencia
recibida.

Durante 2025 se recibieron un total de tres comunicaciones por discriminacién, que
forman parte de las 11 comunicaciones en total recibidas por el canal de denuncias que
se detallan en el apartado 2.1.1. Gestién de los impactos u oportunidades de gobernanza.

En caso de que se identificaran incidentes en el futuro, la empresa tiene capacidad para
abordarlos de manera diligente a través de estos mecanismos, garantizando una respuesta
adecuada y en consonancia con su marco de actuacién en materia de sostenibilidad y
derechos humanos.
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Tabla 60. Numero de incidentes de discriminacion,

A L e T “Unidad Lo i
Niimero de incidentes de discriminacion = o de ], 2024 2025
R S madida | ey e
Numero de incidentes de discriminacidn, incluido el acoso, o

i . . N 0 3
notificados en el periodo de referencia
Numero de quejas presentadas a través de canales para que o

; ) o N 0 0

personas de la propia plantilla planteen inquietudes
Numero de quejas presentadas ante los Puntos Nacionales de N° 0 0

Contacto para Empresas Multinacionales de Ja OCDE

Monto de multas, sanciones e indemnizaciones por dafios y
perjuicios como resultado de incidentes de discriminacion, € 0 0
incluido el acoso y las denuncias presentadas

Informacion sobre conciliacion de multas, sanciones e
indemmnizaciones por dafios y perjuicios como consecuencia de

- . S Texto 0 0
violaciones en materia de discriminacién y acoso faboral con €l
monto mas relevante presentado en los estados financieros
Numero de problemas e incidentes graves de derechos Ne 0 0

humanos relacionados con la propia fuerza laboral

Namero de problemas e incidentes graves de derechos
humanos relacionados con la propia fuerza laboral que son
casos de incumplimiento de los Principios Rectores de las N° 0 0
Naciones Unidas v las Directrices de la OCDE para Empresas
Multinacionales

Monto de multas, sanciones e indemnizaciones por problemas
e incidentes graves de derechos humanas relacionados con {a € 0 0
propia fuerza laboral

Informacion sobre la conciliacion de! monto de multas,
sanciones e indemnizaciones por problemas e incidentes
graves de derechos humanos relacionados con la propia fuerza| Texto 0 0
laboral con el monto mas relevante presentado en los estados
financieros

Fuente: Flaboracidn propia.
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Inclusién de personas con discapacidad
EINF

El Grupo Caja Ingenieros fomenta la inclusion de personas con capacidades diferentes y
cumple, ademés, con las principales leyes en esta materia: el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por €l que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social (conocida como Ley
General de Discapacidad). En este sentido, en 2025 forman parte de la plantilla 8 personas
con diversidad funcional, que representan un 1 % del total de personas empleadas por el
Grupo Caja Ingenieros.

Adicionalmente, de acuerdo con lo que establece la Ley General de Discapacidad en
cuanto al cumplimiento alternativo con cardcter excepcional de la cuota de reserva en
favor de las personas con discapacidad, la Entidad efectda también una donacion a la
Fundacién Adecco, entidad sin animo de lucro cuyo objetivo es la integracion laboral de
personas con diversidad funcional.

Tablz 61. Profesionales con discapacidad desglosadas por género.

T e
Hombres Mu;eres Total Hombres ‘Mujeres Total - ‘Hombres. MUJEE’ES Total

Nimero de 3 6 9 3 4 7 4 4

profesionales

Porcentaje 0,96% 271% | 1.68% | 091% 167% | 1.23% | 1,20% 1,71%

sobre el total

Fuente: Elaboracion propia.

3 1.8 Metas relacionadas con la gestién de impactos, riesgos y
oportunidades sociales
SI-5+MDR-T81a 81bhi81bi 72

El Grupo dispone de metas asociadas a los IROs materiales del ambito socia, relacionados
con las contrataciones y estabilidad de la plantilla y la atraccion de talento femenino a la
organizacion.
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Tabla 62. Metas relacionadas can fa gestion de IROs sociales.

En el Grupo Caja Ingenieros ofrecemos contratos indefinidos, dando estabilidad y seguridad laboral a
nuestros y nuestras profesionales, Seglin se refleja en los dltimos ejercicios, mas del 95% de los contratos
del Grupo son indefinidos, dado gue el objetivo es el de formar una plantilla estable y con vocacién de
servicio al socio, para poder afrontar los retos de futuros dela entidad, apostando por el desarrolle del talento
interno. El proyecto del Grupo Caja Ingenieros se basa en un crecimiento estable y consalidado, asi pues, |2
estabilidad laboral de su plantilla va alineada con diche crecimiento.

El segundo Plan de Igualdad de Caja Ingenieros que inicié en el afio 2020 se encuentra vigente hasta marzo
2025. En el 2025 se estd negociando el 11l Plan de Igualdad y estd previsto aprobarle durante el primer
trimestre de 2026. En dicho plan se encuentran incorporados una serie de planes de acciones acordados
dentro de la Comisién, que buscan fomentar |a iguaidad de géneroy de oportunidades en la entidad.

E! modelo de trabajo de servicios centrales y filiales {en posiciones en las gue funcionalmente es posibie}
disponemos de un sistema hibrido, con dias fijos de teletrabajo semanales, Esta informacian se encuentra, al
igual que la tipologia de contrato, informada en las ofertas de empleo publicadas por parte det Grupo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados de la Doble Materialidad

Actualmente el Grupo Caja ingenieros trabaja en la mejora constante en este ambito,
donde ademas pretende desarrollar metas mas especificas en torno a la gestion de estos
IROs materiales. Sin embargo, evalGa de manera periddica las politicas y planes que dan
cobertura a la estabilidad y diversidad de género de las plantillas, identificando los avances
y puntos a corregir relacionados al desempefio relativo de estos aspectos. No en vano, se
implement6 el segundo Plan de lgualdad en 2020. Esta evaluacion se realiza en el marco
de su compromiso con la sostenibilidad y la mejora continua en la gestién de personas.

En este contexto, Caja Ingenieros seguird monitorizando las tendencias del mercado
laboral y las mejores practicas en materia de diversidad e inclusion, con el fin de adaptar
sus estrategias y politicas.
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3.2 Nuestra comunidad
ESRS 53 5BM-3, %, Pai-iv, 9b 9¢ 9 10 11

Los principios fundacionales del Grupo Caja Ingenieros y su naturaleza como banca
cooperativa ponen en el centro de su estrategia el compromiso y la responsabilidad con
sus grupos de interés, la comunidad y el entorno social y econémico en el que opera, asi
como la creacion de valor compartido.

Partiendo de esta premisa, se toman como referencia los resultados del Informe sobre la
Inclusién Financiera en Espafia 2024, elaborado por el Observatorio de Inclusion
Financiera, indicando que ha continuado el cierre de oficinas bancarias y que nuevamente
muestra gue los entornos rurales estan en una situacion de reduccion de oficinas que los
ubica en posicion de vulnerabilidad. Asi mismo, el Informe destaca que la inclusidn
financiera requiere atencion personalidad, multicanal y comprensible, especialmente para
colectivos vulnerables. Cabe destacar que el Plan Transforma 2026 pone foco en la
humanizacion de las finanzas, y entre sus pilares estan [a mejora de la salud financiera de
los socios y socias y la inclusion financiera de los colectivos vulnerables. Por ello, Caja
Ingenieros se ha fijado los siguientes dos objetivos:

. Contribuir a la mejora de la salud financiera de sus socios y socias para que
puedan administrar sin dificultades las obligaciones financieras actuales y tener
confianza en el propio futuro financiero. Durante 2025 hemos implantado un
modelo para identificar el nivel de salud financiera de nuestros socios y socias. A
través de la metodologia desarrollada, hemos identificado los niveles de salud
financiera de nuestros socios y socias, y definido acciones concretas para mejorar
la salud financiera de nuestros socios y socias.

« Hacer llegar servicios bancarios basicos a municipios donde no cuentan con
oficinas bancarias. Para dar respuesta a este objetivo, hemos impulsado el
proyecto CEApropa por el cual hemos hecho llegar servicios bancarios a través de
oficinas moviles a un total de 303 municipios de Catalufia con una poblacion total
de 237.417 personas.

Ademdas de crear valor mediante su modelo cooperativo, ja Entidad canaliza su
compromiso con la sociedad a través de la Fundacién Caja Ingenieros, que centra su
actividad en tres ejes de actuacion, alineados con el marco de la consecucién de los ODS:
Proteccién del medicambiente y fomento del desarrollo sostenible, Reinsercién laboral y
accién social y Educacién, excelencia profesional e ingenieria. Y como organizacion
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firmante del Pacto Mundial desde 2019, y debido a la naturaleza de la actividad del
negocio y a la capacidad de impacto del Grupo, su compromiso se concentra en:

Grupo Caja Ingenieros realizé un estudio de Doble Materialidad analizando impactos,
riesgos y oportumdades (IROs). Para ello, llevé a cabo un andlisis detallado de cada fase
del negocio y de las partes interesadas implicadas, incluyendo la deteccidn de colectivos
vulnerables o con caracteristicas especificas.

El proceso incorporé también la informacion obtenida en las entrevistas de la fase 2 con
profesionales del Grupo, lo que permitio identificar colectivos vy regiones potencialmente
vulnerables. Una vez definidos los grupos de interés, se mapearon los [ROs vinculados a
cada fase de la cadena de valor y a los colectivos identificados, priorizando su nivel de
afectacion. En la identificacion de los 1ROs, el Grupo consideré a todas las comunidades
que pueden verse materialmente afectadas, como colaboradores, alianzas y comunidades
locales. Cuando se detectaron colectivos con caracteristicas especificas —como
organizaciones del tercer sector o universidades— se desarrollaron IROs especificos.

Debido al compromiso de Caja Ingenieros con la comunidad, el Grupo trabaja dos
impactos positivos materiales alineados con su comunidad, como se muestra a
continuacion.
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l_m__pac‘qp positivo en Co_lectivos afectados. De

Com

ctad

rechos econémicos, sociales y culturales

los impa

Impacto positivo;
Crecimiento

econdmice  en el
entorno donde opera

Caja Ingenieros

Las personas que se podrfan ver

involucradas en dicho impacto material
acogen el alcance de actividad propia &
Cadena de valor haciendo hincapié en
las siguientes fases de la cadena de
valor:
e Comercializacién; involucrando
a personas trabajadoras y
organismos reguiadores y
supervisores

e Prestacion de servicios
externos: involucrando a
personas trabajadores y socios
vy sacias, e indirectamente a las
Comunidades debido a la
transversalidad de la actividad

e Gestién del negocio y modelo
cooperativo:  involucrando  a
personas trabajadores Y
érganos de  gobierno, e
indirectamente a las
Comunidades debido a la
transversalidad de la actividad

Descripcion de los colectivos
involucrados o que podrian estan
involucrados en el impacto positivo
de Caja Ingenieros:

Organismos reguladores y
supervisores; organismos
nacionales y europeos que tienen
como objetivo de regular vy
supervisar al conjunto de entidades
e instituciones financieras velando
por el correcto funcionamiento de
las operaciones v las actividades
financieras que estas realizan en
Espaiia

Comunidad local: Comunidad de
Catalufia, Madrid, Andalucia,
Valencia, Aragén y Pals Vasco
donde el Grupao Caja Ingenieros
tiene oficinas de atencion al
plblico

Colaboradores y alianzas
{Organizaciones del tercer secior,
profesionales, universidades y
sociedad en general):
Organizaciones ubicadas en las
zonas de actividad del Grupo Caja
ingenieros donde se realizan las
acciones sociales de la Fundacion e
impacta de manera positiva en los
usuarios y beneficiarios de su
actividad

Impacto positivo;
Desarrollo de la
comunidad mediante
acciones de impulso
econdmico vy social
canalizadas a través de
la  Fundacidn Caja
Ingenieros

L

fas personas que se podrian ver
involucradas en dicho impacto material
acogen el alcance de actividad propia &
Cadena de valor posterior haciendo
hincapié en la fase de la cadena de vaior:
Gestién del negocio vy modelo
cooperativo: involucrando a personas
trabajadores y drganos de gobierno, e
indirectamente  a las  Comunidades
debido a la transversalidad de la
actividad.
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Caja Ingenieros no tiene impactos negativos, ni riesgos ni oportunidades materiales para
colectivos afectados como resultado de la Doble Materialidad. En la identificacion de los
RO, el Grupo ha contemplado posibles grupos vulnerables o con caracteristicas
especiales que puedan verse afectadas materialmente por la empresa. Si el Grupo
identifico colectivos vulinerables (tales como jovenes o familias) se desarrollaron IROs
especificamente para dichos colectivos. Para conocer méas sobre la identificacién vy
definicion de los grupos de interés, véase el apartado «1.3.2 Intereses y opiniones de las
partes interesadas (ESRS 2 SBM-2)».

Tabla 64. Actividades propias que generan impactos positivos en las comunidades locales.

En 2025 hemos desarroflado actividades centradas en el impulso) A través de los 55 proyectos

el desarrollo y la innovacién de la economia social como motor deldesarrollados en 2025 las comunidades

cambio hacia un modelo mas justo y solidario, el fomento de laimpactadas han sido

salud v la cultura financiera para acompaiiar a las personas en la e  +156 personas beneficiadas de
-ansecucion de sus metas y propadsitos vitales, y hemos potenciado becas y formaciones

las vocaciones STEM y la ingenieria para el desarrollo social. e  +9.125 personas beneficiadas

de programas de insercién

Fstas actividades se centran en generar conocimiento accionable, .
sociolaboral

desarrollar capacidades en la sociedad y fomentar y liderar nuevas s ded

PR N a2

iniciativas. 2 2Ielmpren edores .
participantes en premios

GENERACION DE CONOCIMIENTO ACCIONABLE: Impulsamos) s 155 categoria de

sctividades de investigacion que nos permiten dar respuesta a jos emprendimienta
grandes retos sociales actuales y futuros. Promovemos la evidencia e 97 categoria de ideas
cientifica como herramienta clave para orientar la toma de innovadoras

decisianes y disefiar soluciones mas eficaces.

DESARROLLO DE CAPACIDADES: Fomentamas la transferencia
de conocimiento a la ciudadania con el objetivo de fortalecer el
pensamiento critico, reducir las desigualdades y avanzar hacia una
sociedad mis justa, equitativa e inclusiva. A través de formaciones;
talleres y recursos, promovemos la autonomia individual y colectival

EXPERIMENTACION Y PILOTAJE: Facilitamos el disefio v
acompaiamiento de nuevas propuestas y soluciones que buscan
dar respuesta a desafios sociales emergentes. Promovemos la
innovacién aplicada a través de proyectos pilote con potencial de
escalabilidad y réplica.
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Ademids, también en la concesion de Becas y Premios al tatento,
Premios de reconocimiento a ideas y emprendimientos
innovadores, la organizacién de programas de formacion,
encuentros v jornadas, desarrollo de contenidos educativos V]
alianzas con terceros para el desarrollo de sus programas

Fuente: Elaboracion propia,

3.2.1 Gestién de los impactos, riesgos y oportunidades de nuestra
comunidad

Politicas relacionadas con nuestra comunidad
53-1+MDR-P 15,16, 164, 16 b, 16 ¢, 17, AR 11

Respecto a las inversiones financieras, se dispone de politicas respecto a los paises en los
que se pueden realizar inversiones siendo mayoritariamente paises miembros de la OCDE,
con normativas especfficas respecto a derechos humanos, Ademas, las inversiones deben
cumplir con un nivel minimo del rating ASG de MSCl que considera cuestiones
medioambientales, sociales y de gobernanza, siendo una de las cuestiones, que considera
el respeto de los pueblos indigenas y los posibles impactos en las comunidades. Caja
Ingenieros tiene su negocio en Espaiia donde el impacto en comunidades indigenas no es
una cuestion material y en consecuencia no se han aplicado politicas y acciones
especificas que no se estiman necesarias por el entorno geografico en el que opera.

Los compromisos del Grupo Caja Ingenieros con las comunidades en las gue opera estan
guiados por su Cédigo Etico y Conducta y la Politica de Inversiones Financieras,
establecido en el capftulo ESRS 2 MDR. A través de este Cédigo, el Grupo aborda de
manera integral los impactos sociales y reafirma su compromiso con las comunidades
afectadas, garantizando una gestion éfica y responsable en todas sus actuaciones. A
través de la Politica de Inversiones Financieras establece el modelo de gestion de las
carteras de activos financieros, entendidas como aquellos activos negociables en los
mercados financieros, influyendo en las comunidades donde se acoja dicha inversion.

El compromiso nimero 8 del Codigo Etico, Grupo Caja Ingenieros garantiza la actuacion
responsable con objetivo a contribuir a la sostenibilidad vy desarrollo de las comunidades
en las que esté presente el Grupo y, por tanto, a la sociedad en general. De esta manera,
amplia su compromiso al medio ambiente al comprometerse activamente con la
conservacion de manera activa y responsable. Ademas, el grupo caja Ingenieros refuerza
el compromiso por la comunidad mediante cooperacion, suscrito a adhesiones como UN
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Environmental Programme Finance (UNEP Fl), incorporandose asi a los principios de
hanca responsable de las Naciones Unidas.

Se excluye de la inversién aquellos sectores que podrfan causar un perjuicio a las
comunidades y las personas, como son el sector del armamento, el tabaco y la extraccion
de combustibles fésiles. Para cumplir con la Politica de Inversiones Financieras y la
inversion sostenible se dispone de metodologia e informacion de proveedores de
sostenibilidad reconocidos. Cualquier incidencia que afectase a la inversion se gestiona
segin establecen las politicas de inversion de la Entidad, considerando todos aquellos
aspectos que se definen en sus valoresy su Caodigo Etico.

La Politica de Inversiones Financieras de la Entidad aplican los Principios de Inversion
Responsable y los Principios de Banca Responsabie definido por las Naciones Unidas. El
alcance de la Politica considera las implicaciones de las inversiones en la sociedad vy el
medioambiente, con acciones y consideraciones respecto a la sostenibilidad de las
mismas.

Procesos para colaborar con nuestra comunidad en materia de impactos
$3-221,21a,21b, 21¢ 21d, 22 25

En 2025 se ha continuado desarrollando las acciones de accién social corporativa con la
misién de visibilizar e incrementar el valor de la economia social, 1a salud financiera y la
ingenierfa como motor de desarrollo social. Para ello la actividad se ha desarrollado
principalmente en alianza con mas de 50 organizaciones conocedoras de las necesidades
y retos de la sociedad y las comunidades donde operan. Para cada proyecto la direccion
de la Fundacion mantiene un didlogo continuado con cada organizacion para la fijacién de
objetivos, identificacion de posibles mejoras en los proyectos y seguimiento del plan de
actuacion.

Cabe destacar el proyecto que hemos desarrollado durante el tltimo semestre de 2025,
por el que la fundacidn ha iniciado el programa de educacion financiera dirigido a distintos
colectivos (personas mayores, jovenes en exclusién social, personas con discapacidad,
jovenes universitarios, etc.) a traves de una prueba piloto. La metodologia de trabajo se
fundamenta principalmente en generar contenidos adaptados a cada uno de los grupos
de interés: que respondan a sus necesidades, a sus intereses y preocupaciones. A través
de focus grup dinamizados con cada uno de los colectivos, hemos recogido impresiones y
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hemos testeado los materiales més adecuados para poder crear un contenido adaptado y
replicable,

Una vez trabajado el material, se han iniciado los talleres piloto de los cuales se han
extraido recomendaciones y mejoras, siendo un proceso de mejora continua. Los talleres
son presenciales y tienen un formato flexible, adaptandonos a la disponibilidad de cada
colectivo/entidad en el que se impacta. El objetivo de este programa es contribuir a
mejorar la educaci6n y cultura financiera de distintos colectivos para promover una toma
de decisiones informadas y responsables, generar mayor bienestar economico y potenciar
la proteccion digital de la ciudadania.

Las zonas donde esta presente Caja Ingenieros no cuentan con poblaciones indigenas por
lo que no los incorporamos en nuestros grupos de interés.

La direccion de la Fundacion es informada por las organizaciones de las necesidades vy
expectativas de los colectivos y comunidades con las que trabaja para adaptar los
proyectos o inversién de cada una.

Las actividades y proyectos que impulsamos son desarrolladas y disefiadas para generar
impactos positivos en las zonas y comunidades donde Caja Ingenieros tiene presencia.

Procesos para reparar los impactos negativos y canales para que nuestra
comunidad exprese sus inguietudes
$3-3275,27¢,27d, 28

Caja Ingenieros cuenta con canales formales de Servicio de Atencion al Socio para los
casos en los que haya habido una relacion comercial entre el afectado y Caja Ingenieros.
Asi mismo, cualguier persona puede formular consultas a través de cualquiera de las 33
oficinas de atencion al publico o el servicio de atencion telefonica, via correo electronico
o WhatsApp. En el Grupo contamos en la pagina web de la Fundacién con un formulario
online para la presentacion de propuestas de colaboracién o impulso de iniciativas. Las
consultas son canalizadas a través del servicio de atencién al socio que las deriva a los
departamentos pertinente. En el caso de las propuestas recibidas a través del formulario
son canalizadas y analizadas por el equipo de la Fundacion.

Caja Ingeniero pone a disposicidn de los colectivos afectados su red de oficinas atencién
al pablico como su servicio de atencién telefénica como puntos para formular consultas
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expresen sus inquietudes, Asi mismo, contamas en la pagina web de la Fundacién con un
formulario online para la presentacion de propuestas de colaboracién o impulso de
iniciativas. Informar que el Grupo no dispone actualmente de un proceso para la
evaluacién de los canales que ponemos a disposicion de los no socios.

Actuaciones y recursos en relacion con las cuestiones de sostenibifidad materiales

de nuestra comunidad
$9-d + MDR-A, 32 b, 32¢, 32d, 38,683, 68 b, 68¢, 68d 694,69 b, 36,69 ¢

Partiendo de los resultados de la Doble Materialidad, el Grupo dispone de una serie de
actuaciones vinculadas a los diferentes impactos, riesgos y oportunidades materiales
relacionados con la comunidad (S3 - Colectivos afectados). En el presente epigrafe, se
expone en formato de sintesis diversas medidas asociadas.

Tabla 65, Actuaciones y recursas relacionados con los IROs materiales de nuestra comunidad.

(I51+} Crecimiento econdémico en el entorno donde opera Caja Ingenieros

Actuaciones realizadas en 2025 para trabajar el impacto positivo en los colectivos
Contribucién al tejido empresarial y a las familias

A través de la inanciacion de empresas, socios, socias y la Administracién pablica, fa Fntidad ayuda a genera
mas puestos de trabajo y soporta una economia dindmica con mayor capacidad financiera para emprender
crear valor. En 2025 la financiacion total concedida ha ascendido a 626.265 miles de euros siendo un
ncremento del 10% respecto al 2024 (570.852 miles de euros).

La Entidad ofrece, entre otros: Préstamos hipotecarios para la adquisicién o la reforma de locales comerciales!
o naves industriales, en los que se adaptan las condiciones a la capacidad de pago. Préstamos para la
financiacion de inversiones corrientes, estudios y consumo. Por ejemplo, el Préstamo ECO permite la
ananciacién en condiciones ventajosas de inversiones que impliquen una mejora de |a eficiencia energética,
tanto para familias como para profesionales y empresas. Pélizas de crédito para cubrir las necesidades de
financiacion a corto plazo de las empresas. Avales para garantizar compromisos futuros.

En 2025 se han concedido préstamos a empresas y profesionales por importe de 145.548 miles de euros {en
2024 1a cifra ascendi6 a 146.085 miles de euros). E! nimero de operaciones ha incrementado en un 15%
raspecto a 2024 mientras que el volumen de financiacion total esta en linea con el 2024, Se demuestra asi
ol fuerte compromise de Caja Ingenieros por acompafiar a organizaciones y profesionales en sus proyectos y)
generacion de impacto positivo.

Apuesta por el futuro apoyando a los jovenes

Las nuevas generaciones tienen unas necesidades concretas en cuanto a servicio y financiacion,
especialmente en dreas como la formacidn, al inicio de su etapa laboral y en e desarrollo de proyectos de
emprendimiento, Fieles a su compromiso con la juventud, el Grupo Caja tngenieros facilita el acceso a
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servicios econdmico-financieros y de seguros, que se enmarcan en el Programa Imagina. Ademas de tener un
primer contacto con la gestion econdmica, pueden obtener descuentos a través de Ingenium Shopping Joven,
Para aguellos con mayores conocimientos financieros, se dispone de los productos Depdsito Joven y CL PIAS
Javen. En 2025, los préstamos de estudios formalizados han alcanzado un importe de 594.000€ euros
(1.427.000 euros en 2024). La disminucién respecto a afios anteriores es debido a la bajada de la demanda.

Préstamos de estudios oz

. :.. g 2025: .

Volumen (miles de €) 854.000|  1.427.000|  594.000

Niimero de operaciones 107 100 671

Caja Ingenieras fes proporciona acceso a toda la operativa digital, durante las 24 horas del dia y desde
cualquier parte del mundo, y les permite disfrutar de condiciones muy ventajosas en estancias en el
extranjero, coberturas de accidentes, pagos digitales con Ingenieros PAY, etc

Contribucidn fiscal

Gracias a su contribucion fiscal, el Grupo ayuda a crear empleo y, con el cumplimiento con sus proveedores,)
impulsa la economia local y nacional, Asf pues, |a actividad econdmica de la Entidad posee un impacto directo
e indirecto sobre la economia en la que participa.

La aportacién del Grupo Caja Ingenieros a fundacionesy entidades sin animo de lucro ha sido de 160.362,21
euros en el ejercicio 2025 y de 284.165,11 euros en 2024, Cabe mencianar gue en 2024 las donaciones fuerg
superiores debido a las donaciones realizadas con el objetiva de ayudar a jos damnificados por la DANA. Estas
donaciones colaboran y estan alineadas con actividades del Fondo de Educaciény Promocion.

s Alcance: Actividad propia y cadena de valor posterior

e  Zona geografica: Espafia. La actividad de Caja Ingenieros se desarrolla en jas comunidades donde
tiene presencia a través de oficinas de atencién al publico siendo estas; Catalufa, Madrid,
Comunidad Valenciana, Aragon, Pals vasco, Andalucia y, Baleares,

o  Grupos de partes interesadas afectadas: Comunidades locates

»  Horizonte temporal; Corto plazo

Seguimiento, evaluacidn y recursos

El 4rea de Servicios al socio es el drea responsable, que a su vez preside el Comité de Negocio, en realizar el
seguimiento, evalGa y toma medidas correctivas de las iniciativas que afectan al colectivo del tejido
empresarial y fas familias que da seguimiento y que a su vez reporta al Comité de direccion los avances. Esta
area se retine quincenalmente.

Destacar que |a unidad del SAC el principal recurso asignados para fa gestién de incidencias
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(152+) Desarrollo de la comunidad mediante acciones de impulso econémico y social canalizadas a través
de la Fundacién Caja Ingenieros. '

Actuaciones realizadas en 2025 para trabajar el impacto positivo en los colectivos
Fundacion Caja Ingenieros

La Fundacion es una entidad de caracter privado y sin &nimo de lucro cuya misidn es visibilizar e incrementar
ot valor de la economia social, la salud financiera y la ingenieria como motor de desarrollo social. Para sabe
mas véase el capitulo «3.2.2 La accion social del Grupo (EINF)»,

Tiene como objetivo impulsar proyectos que generan impacto social y promueven el desarrollo sostenible.
Adermds, trabaja para fomentar el conocimiento y la innovacién de la economia social y cooperativa,
contribuir a mejorar la cultura y salud financiera de la sociedad y, fieles a sus orfgenes, potenciar la ingenieria
aplicada al desarrollo social.

La Fundacion actlia de manera cooperativa y en red con un tejido de institucionesy entidades multisectoriales
potenciando la interdependencia positiva y el apoyo mutuo para lograr el maximo impacto.

Las tres lineas estratégicas que impulsa la Fundacion son:
1- Economia sacial y cooperativa

La Fundacién Caja Ingenieros cree en la economia social y cooperativa como palanca para transformar el
sistema econdmico y hacerlo mas justo, inclusivo y solidario. Por eso, impulsa el conocimiento, ka innovacion
v la accién en torno a estos modelos, con especial atencién a la aportacion y al valor diferencial de la banca
cooperativa.

- Sucompromiso se articula principalmente, pero no de manera exclusiva, a través del Centro de
Anilisis y Desarrollo de la Economfa Social (CADESC), un espacio de referencia orientado a
generar pensamiento, fortalecer alianzas y fomentar la colaboracion entre entidades,
profesionales e instituciones. El centro desarrolla su actividad a través de la elaboracion de
estudios e informes, que se difunden mediante seminarios vy encuentros entre académicos,
investigadores y representantes y gestores de empresasy organizaciones de la economia social,

- Desde 2019, ta Fundacién es promotora del Observatorio de Fundaciones, liderado por la
Coordinadara Catalana de Fundacions. Fsta iniciativa tiene como objetivo analizar y divulga
informacion sobre el sector fundacional en Catalufia. Cabe destacar también su participacion
en el proyecto del Balance Social, una herramienta de transparencia y evaluacion que permite
medir el impacto social, econémico y ambiental de las fundaciones. Fste recurso promueve la
mejora continua, la rendicion de cuentas y la alineacidn con valores como la equidad, la
sostenibilidad y la participacion.

- La Fundacién forma parte del Fondo de Fundaciones de Impacto, una iniciativa colaborativa
que promueve [a inversidn de impacto como herramienta transformadora dentro del sector
fundacional. El fondo facilita la cainversién en prayectos sociales que generan un retorno sacial
v garantizan su sostenibilidad financiera.

- Hace mas de cinco afios la Fundacian creé el Fondo Fundacién Caja Ingenieros junto con Accid
Solidaria Contra PAtur {ASCA) con el objetivo de conceder microcréditos destinados a fomentar
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el empleo digno y fa inclusion econdmica. Este fono apoya proyectos de autoempleo, economia
social y emprendimiento ofreciendo microcréditos a interés cero.

La creacién de valor compartido v social forma parte del ADN del Grupo Caja Ingenieros, por los, I
Fundacin ha involucrado a los socios y socias en diversas actuaciones con el objetivo de dar apoyo y hacer|
Hegar ta mayor ayuda posible a quienes mas lo necesitan. Gracias a las donaciones de los socios y socias, a la
aportacian de la Fundacion y del Grupa Caja Ingenieros se han entregado 60.282 euros a dos organizaciones
que trabajan en ofrecer recursos a las familias y nifios en situacion de vulnerabilidad. La aportacién ha
permitido que mas de 9.125 personas en situacion de vulnerabilidad por falta de recursos tengan la posibilidad
de recibir acompafiamiento por parte de la Fundacion Adsis y Céritas especialmente en las zonas de Catalufia
y Madrid.

2-  Salud y Cultura Financiera

La Fundacion Caja ingenieros trabaja para que las personas dispongan de los conocimientos y herramientas
necesarias para tomar las mejores decisiones financieras acorde a sus necesidades y a su momento vital,
Promueve la cultura financiera como herramienta clave para mejorar la aufonomia econdmica, prevenir
fraudes y avanzar hacia metas personales con confianzay planificaciany, de este modo, tener una buena salud
financiera. Ademas, trabaja para ser el motor impulsor de la cultura financiera y de la inclusion financiera
generando capacidades y compartiendo conocimientos a través de sinergias y colaboraciones con otras
entidades y organismos para el impulso de algunas iniclativas como:

- La Catedra Fundacién Caja Ingenieros de Alfabetizacién Financiera, fa Fundacién ha creado la
1.2 Catedra de Alfabetizacion Financiera junto con fa Universitat Oberta de Catalunya {UOC)y,
el instituto de Estudios Financieros {IEF), una iniciativa pionera para mejorar la educacion
financiera de la ciudadania. Esta catedra nace como respuesta al bajo nivel de competencias,
financieras en Espafia, especialmente entre jovenes, mujeres y personas con bajos ingresos. Sus
objetivos son reducir las desigualdades sociales, fortalecer las capacidades emprendedoras
empoderar a la poblacion para una toma de decisiones financieras mas responsable.

- Programa de formacién en salud y cultura financiera, la Fundacidn Caia Ingenieros impulsa la
formacion en salud vy cultura financiera con el objetivo de promover la toma de decisiones
informadas y responsables, generar un mayor bienestar econdmico y potenciar la proteccion
digital de la ciudadanfa. El programa se imparte en colaboracidn con personas voluntarias del
Grupo Caja Ingenieros y esta dirigido a diversos colectivos, poniendo especial atencién en
aquelios mas sensibles o en riesgo de exclusion financiera. Realiza sesiones formativas para
personas en situacién de vulnerabilidad, estudiantes universitarios, personas con discapacidad
intelectual, escolares de primaria y mayares de municipios rurales.

. Observatorio de Divulgacién Financiera, en colabaracién con el Institute de Estudios]
Financieros {1EF}, la Fundacién participa en ei Observatorio de Divulgacién Financiera (ODF),
una platafarma electrénica de libre acceso y gratuita que divulga conocimiento sobre las
novedades y las innovaciones en la practica de los mercados financieros y las instituciones,
Estos contenidos se dan a conocer mediante la publicacion de notas técnicas y documentos de
trabajo de autores profesionales, asi como a través de dos eventos tematicos al afio,

3- ingenieria para el desarrollo social
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La Fundacién cree en el poder transformador de la ingenieria como motor de cambio hacia una sociedad
mds inclusiva, equitativa y sostenible. Esta comprometida con el desarrollo de las futuras generaciones de
profesionales, con la ingenieria y con la aportacion al desarrollo sostenible de esta, asi como con la
innovacion soclal v el emprendimiento. Trabaja para generar conocimiento accionable, fortalecer las
capacidades del sector e impulsar soluciones innovadoras que coniribuyan al desarrollo social v
medioambiental. Ademas, fomenta las vocaciones STEM entre las personas mas jovenes, acompafiandolas|
para que las consideren en sus trayectorias profesionales.

. Pporello, en 2025 ha concedido 122 becas y premios a la excelencia académica, ha continuado
apoyando la divulgacién de proyectos de ingenieria y ha permitido el acceso a mas de 252
emprendedores a sus programas de innovacion y emprendimiento.

- La Fundacién ha impulsado el Radar STEM junto con el Colegio de Ihgenieros Industriales de
Catalufia con el objetivo de cuantificar el impacto de los esfuerzos realizados para promover las
vocaciones STEM en Catalufia. El proyecto busca evaluar la eficacia de las iniciativas y log
programas existentes, identificar los factores clave que motivan a las personas jovenes a elegiy
determinados estudios, detectar las barreras de género actuales y propener acciones (ue
fomenten el interés por las carreras y profesiones STEM desde una perspectiva de igualdad v
sostenibilidad

- Hadesarrollado, junto con ENGINY-era, una serie audiovisual educativa destinada a despertar
las vocaciones cientificas y tecnoldgicas en edades tempranas, A través de personajes
didacticos y experimentos divertidos, el programa introduce los conceptos STEM a estudiantes
de primaria, fomentando la igualdad de género y el aprendizaie activo tanto en las escuelag
como en casa. E] programa se emite en diversas televisiones locales de Catalufa y se encuentra
disponible en la plataforma en linea del proyecto.

- El Observatorio de la ingenierfa, impuisado por la Fundacion Caja Ingenieros, estd formado poy
las instituciones, agrupaciones profesionales, asociaciones empresariales y universidades con
mayor relevancia en la ingenierfa espafiola, que representa a mas de 450.000 profesionaies del
sector. Su misién es contribuir a Ta difusién de |a ingenierfa y sus perspectivas de futuro, as
como ser un centro de referencia para el analisis, la evaluacién y la difusion de la profesion y de
su contribucion al progreso social y al desarrolio econdmico.

- Premios Fundacion Caja Ingenieros - Isabel P. Trabal con el objetivo de apoyar a empresas
emergentes (startups} e ideas en fase inicial que aporten soluciones en los 3 ambitos de
actuacion de la Fundacion. Se centra en proyectos que mejoren fa calidad de vida de las
personas y contribuyan a una sociedad mas justa, inclusiva y sostenible. El objetivo de Premios
es que las empresas emergentes puedan dar un paso adelante en el desarrollo de sus proyectos
empresariales y que las ideas obtengan el reconocimiento necesario para seguir evolucionando.
Con mas de 251 candidaturas presentadas de empresas y proyectos con vocacion de impactq|
social y la necesidad de iniciativas como estos premios, en 2025 se han otorgado tres premios
de emprendimiento dotados con 15.000 euros cada uno y tres premios de ideas valorados en
2.000 euros por proyecto.
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Como principales resultados tenemos:

55 proyectos impulsados

+156 personas beneficiadas de becas y formaciones

+9,125 personas beneficiadas de programas de insercion sociolaboral
252 emprendedores participantes en premios

155 categoria de emprendimiento

e 97 categoria de ideas innovadoras

8 & & 9

Hemos destinado 810.000 € de inversién social siendo la distribucion de esta manera

e 17% Economia Social y Cooperativa

e  21% Salud y Cultura Financiera

e 61% Ingenieria para ei Desarrolio Social
Los 55 proyectos son impulsados en alianzas con terceras organizaciones que realizan el seguimiento de los
proyectos. Dicho seguimiento y cumplimiento de objetivos es presentado en un informe de seguimiento que,
es reportado y presentado a la direccién de la Fundacion, por la entidad colaboradora.

El Patronato de la Fundacién aprueba anualmente el plan de actuacién y es reportada por la direccion de la
Fundacion de sus avances y cierre de los mismos.

Como recursos destinados a la gestion de los impactos materiales, se asignaros en 2025 se asignaron un
total de 810.883€ para el desarrollo de |os proyectos

Fuente: Elaboracion propia a partir de fos resultados de la Doble Ma teriaficad,

No se han producido problemas ni incidentes graves de derechos humanos relacionados
con las comunidades afectadas.

La siguiente tabla muestra los recursos financieros asignados a las actividades de los
impactos positivos materiales para colectivos afectados destinados desde la Fundacion.

Tabla 66. Actividades propias que generan impactos positivos en las comunidades focales.

. Recursos financieros (euros) . ©2025

Recursos ﬁnancieros aétﬂales asign.é.dos al plan dé accion (Cab.ex). 3.538

Recursos financieros actuales asignados al plan de accién (Opex). 1.031.946 1.182.711

Fuente: Flaboracidn propia.
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3.2.2 La accion social del Grupo
EINF

El Grupo Caja Ingenieros realiza diferentes proyectosy acciones enmarcadas en la accidn
social. Destacan las actuaciones de banca institucional (un departamento de la entidad
encargado de desarrollar diferentes proyectos sociales), la propia Fundacion Caja
Ingenieros {con entidad propia) y otras contribuciones asociadas a la accién social. La
organizacién fortalece asi su actividad y su responsabilidad hacia su entorno y comunidad.

Banca Institucional

En cuanto a la Banca Institucional, la Entidad cuenta con un departamento que leva
parte del trabajo que esta desarrolla en el ambito de la educacién, la promocién y el
apoyo a colectivos profesionales y jovenes, que se suma a la labor de la Fundacién Caja
Ingenieros. Dentro de esta labor, se incluyen iniciativas como el reconocimiento a los
mejores estudiantes por medio de alianzas con universidades, asi como el apoyo a
actividades divulgativas con asociaciones, colegios profesionales y fundaciones, que en
total suman mas de 100 acuerdos.

En 2025 se destinaron 410.950 euros a dichas acciones (323.132,80 euros en 2024).

Entre estas iniciativas, cabe destacar; Acuerdos de colaboracién para fomentar el
desarrollo de las actividades en los colectivos de profesionales, estudiantes y familias,
como los soportes ofrecidos por la Entidad a las politicas de talento de entidades de [+D.
Contribucién mediante acuerdos de colaboracién o patrocinio con instituciones
académicas para apoyar el talento a través de la entrega de premios a los mejores
expedientes y ayudas en becas para que los jovenes contintGien su formacién. Presencia
en foros de empleo y en actos gue promueven la proximidad de Caja Ingenieros con este
segmento. Acuerdos con entidades representativas tales como clisteres, camaras de
comercio, asociaciones empresariales o entidades de cooperativa social, entre otras,
Soporte a politicas de talento de entidades centradas en [+D. Colaboracion con
asociaciones de alumnos y antiguos alumnos de universidades.

Alianza para la sostenibilidad

En 2025, el Grupo Caja Ingenieros ha mantenido y ha incrementado sus compromisos de
aplicacion de los principios de finanzas sostenibles en los ambitos de la banca, las
inversiones v la previsién a través de las iniciativas promovidas por UNEP F! {Iniciativa
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Financiera del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente), PRI, PRB y PSI.
Son iniciativas del sector financiero que promueven buenas practicas para hacer del sector
la palanca de cambio para mitigar y contribuir a alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y el Acuerdo de Paris.

La Entidad ha mantenido un afio mas la adhesion a dichas redes y organizaciones
referentes en sostenibilidad, tanto de ambito general como del sector bancario. El Grupo
Caja Ingenieros demuestra su involucramiento en estas iniciativas al participar
activamente en los grupos de trabajo técnicos que, en el ambito sectorial o europeo,
promueven las finanzas para la sostenibilidad. Algunos de estos grupos son: El Barcelona
Finance Cluster y su Grupo de Trabajo en Finanzas Sostenibles, el Comité de
Sostenibilidad de la CEA Society Spain, ademas de otros grupos ambientales como se
describio en el capitulo de Cuestiones ambientales.

Fundacion Caja Ingenieros

La Fundacién es una entidad de caracter privado y sin dnimo de lucro cuyo compromiso
es contribuir a mejorar la sociedad por medio de un modelo de gestion ética v
socialmente responsable.

Todo ello a través del impulso y liderazgo de proyectos, de alianzas con fundaciones, ONG,
asociaciones y universidades que tienen como objetivo crear valor para la sociedad. La
Fundacion en 2025 ha revisado su misién, fines fundacionales y ejes de actuacion con el
ohjetivo de incrementar su compromiso y su vocacion de generar impacto social positivo.
La nueva misién de la Fundacion es visibilizar e incrementar el valor de la economia
sacial, la salud financiera y la ingenieria como motor de desarrollo social. Desde la
Fundacion trabajamos de manera cooperativa y en red con un tejido de instituciones y
entidades multisectoriales potenciando la interdependencia positiva y el apoyo mutuo
para lograr el maximo impacto.

La Fundacién se centra en generar conocimiento accionable, desarroliar capacidades en
la sociedad y fomentar y liderar nuevas iniciativas.

(2 contribucién de la Fundacion a la sociedad se ejecuta de acuerdo con el plan anual que
aprueba el Patronato. Este se desarrolla con actuaciones propias, asi como apoyando
iniciativas llevadas a cabo por otras instituciones, como se ha mencionado
anteriormente.
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La inversion social de la Fundacion en 2025 fue de 810.883 euros (en 2024 fue de
774.934 euros) en consonancia con la inversién social que la Fundacion viene

desarrollando desde los Gltimos anos,

Tapla 67, Cifras de la Fundacién del Grupo Caja Ingenieros,

~ Fundacion del Grupo Caja Ingenieros - | 2023 | 2024 | 2025
Proyectos y alianzas desarrollados. 65 62 55
Beneficiarios de becas, premios y formacidn y programas
) 4.373 6,070 9.281
sociales
Candidaturas presenta(?as. a los programas de 993 401 259
emprendimiento.
Inversién sociat canalizada (Miles de €) 533,2 774,93 810,88

Tabla 68. Principales inversiones de la Fundacion del Grupo Caja Ingenieros.

Fuente: Elaboracicn propia.

~ Descrpion [ 2003 - | 2004 ) 2025
Inversién 1 Educacmn éiﬁgéﬁiéria (€) T 3{1.8..:.158 T 348012 | 504411
| Inversion 2 | Accién social y economia social (€) 116.506 314.034 0
Inversién 3 |Proyectos de Desarrollo sostenible (€) 98.629 112.887 0
Inversion 4 Salud y cultura financiera 0 0 169,181
|nversion 5 Economia social y cooperativa 0 0 137.291
- Total | -533.293 774,934 810.883

Fuente: Elaboracién propia,
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Otras contribticiones a la accion social: Ia contribucion fiscal y las aportaciones a
fundaciones y asociaciones sin animo de ucro

Gracias a su contribucién fiscal, el Grupo ayuda a crear empleo y, con el cumplimiento con
sus proveedores, impulsa la economia local y nacional. Asi pues, la actividad econdmica
de la Entidad posee un impacto directo e indirecto sobre la economia en la que participa.

La aportacion del Grupo Caja Ingenieros a fundaciones y entidades sin animo de lucro ha
sido de 160.362,21 euros en el ejercicio 2025. En 2024 la cifra ascendidé a 284.165,11
euros, la diferencia se debié a la campaiia de crowdfunding impulsada por la Fundacion
Caja Ingenieros que tenia el objetivo de recoger donaciones en ayuda a los damnificados
por la DANA de Valencia y por la que Caja Ingenieros se comprometié a igualar la
aportacion total realizada por los socios y socias y entregarla a la Cruz Roja. Asi mismo, las
donaciones colaboran y estan alineadas con actividades del Fondo de Educacion y
Promocion.

3.2.3 Metas relacionadas con la gestion de impactos, riesgos y

oportunidades materiales de nuestra comunidad
53-5+ MDR-T80a, 805, 80c, 80d 806 80F 424 814 81b[81bi 72

El Grupo reconoce su papel en la generacidn de impacto positivo en las comunidades
donde opera, particularmente a través del crecimiento econémico local y el desarrolio de
iniciativas sociales y econdmicas promovidas por la Fundacién Caja Ingenieros.

Actualmente no se han definido metas concretas mas alld de objetivos de financiacion:
alcanzar el millén de euros de inversién social en 2027 destinada al desarrollo de
proyectos generadores de impacto social en las comunidades donde desarrolla la
actividad la Fundacién Caja Ingenieros. En este ambito, se estd avanzando en la medicion
a través de indicadores especificos a concretar para medir el impacto positivo de las
acciones, de la contribucién de la actividad en el crecimiento econémico de las zonas en
las que opera Caja ingenieros y el resultado en la generacion de valor mas alla del
econdémico. Aunque esta pendiente de definicion las metas de la empresa respecto a dicho
impacto material y del proceso de identificacion de la metodologia para el calculo del
impacto social de nuestra actividad,

Por lo que, el Grupo Caja Ingenieros todavia no cuenta con metas especificas relacionadas
con los impactos positivos materiales y, por tanto, su alcance, afio base, metodologia o
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hipdtesis y participacion de las partes interesadas. No obstante, la entidad evalda de
manera continua el impacto de sus actividades en las comunidades locales al tiempo que
revisa sus estrategias y esta en proceso de analisis para determinar la conveniencia de
establecer objetivos mas concretos en el futuro, asegurando asf una gestion alineada con
sus valores y objetivos de sostenibilidad.

3.3 Nuestros socios y socias
ESRS 54 SBM-3 9 ai-if &b, 30, 10ai-iv, 10¢ 10d, 11, 12

En Grupo Caja Ingenieros, los socios y socias son mucho mas que parte de su comunidad:
son el verdadero motor que da sentido a la accién de la organizacion. Asi pues, los socios
y socias son considerados un activo fundamental, y por ello estan situados en el centro
de la actividad.

En el ejercicio 2024, Grupo Caja Ingenieros realizé un analisis de Doble Materialidad
basado en el analisis de IROs, a partir del cual se estudi6 exhaustivamente a las partes
interesadas involucrados en cada una de las fases de la cadena de valor de su negocio. En
primera estancia, se realizd un andlisis de cadena de valor e identificacién y desglose de
grupos de interés, dando espacio a la identificacion de posibles grupos vulnerables o con
caracteristicas especiales. Ademads, se ayudé de las entrevistas realizadas en la fase 2 de
la Doble materialidad, con los y las profesionales del Grupo para identificar posibles
colectivos o regiones vulnerables. Tras fa identificacion de los grupos de interés, se
identificaron los impactos, riesgos y oportunidades alineados a las fases de la cadena de
valory grupos de interés, ya sea por la particularidad del contexto o la actividad de dichos
socios y socias, para dar mayor relevancia a su involucracién vy afectacion. En la
identificacion de los IRO, el Grupo ha contemplado a todos los socios y socias que estan
involucrados en las actividades y que puedan verse afectadas. Si el Grupo identifico
colectivos vulnerables gue pueden estar en mayor riesgo de sufrir una repercusion {como
personas jubiladas o jévenes) se desarrollaron IROs especificamente.

Los socios y socias de Grupo Caja ingenieros estan conformado por:

e Particulares: Piblico global conformado por jovenes, familias, profesionales vy
seniors ubicados principalmente en las zonas con presencia de oficinas.

« Empresas: Empresas principalmente PYMES ubicados principalmente en las zonas
con presencia de oficinas.
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o Administracién publica: Administraciones nacionales, autonémicas y locales
ubicados principaimente en las zonas con presencia de oficinas.

Tabla 69, IROs materiales relativos a los socios v socias de Caja Ingenjeros: afectados, descripcion de

actividades y origen.

(159+) Promocién de la salud y educacion financiera de nuestros socios y socias a través de
programas de acompafiamiento y formacién orientados a mejorar su bienestar financiero y
proporcionarles herramientas para la adecuada gestion de sus recursos - Impacto positivo
(horizonte temporal: corto plazo y alcance: Actividad propia y cadena de valor posteriar)

Socios y socias
involucrados/afectados
l.as acciones se dirigen al
perfil de socio vy socia de
Banca Particulares gque
estd formado por el
colectivo  de  jovenes,
familias y senior

Descripcion de actividades
que resultan en impactos:
Divulgacién y sensibilizacion

-Guias de finanzas

-Papers tematicos

-Actos

-Articulos en Blog

-Breves pildoras en RRSS
Formacién

-Talleres con socias y socios
Alianzas

-lEF-Programa EFEC
{Fducacion Financiera en las
Escuelas de Catalufia)

Descripcion del origen

Este impacto es relativo al Modelo
de negocio y estrategia y
relaciones comerciales

{016} Contexto socioecondmico cambiante que abre la posibilidad de nuevos paguetes y
servicios financieros a favor de la salud financiera de la empresa - Oportunidad (horizonte
temporal: corto plazo y alcance: Actividad propia y cadena de valor posterior)

Sacios y socias
involucrados/afectados
Sacios y socias de Banca
Particular

Fs una oportunidad

Descripcion del origen
Oportunidad derivada del impacto
positivo social nimero 90 del long
list: Promocidn de la salud y
educacion financiera mediante
acompafnamiento, informacion y
formacién para ayudar,
acompafiar y fortalecer la relacion
con los socios vy socias.

Dicho impacto se origina en el
Modelo de negocio y estrategia,
promovido por la empresa para
mejorar la relacidn vy servicio.
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{160+) Aportar seguridad financiera a los clientes a la hora de contratar servicios
aseguradores con Caja Ingenieros para ofrecer proteccion frente a imprevistos, optimizar la
gestion de riesgos y proporcionar tranquilidad en cada etapa de la vida - impacto positivo
(horizonte temporal: corto plazo y alcance: Actividad propia y cadena de valor posterior)

Socios v socias ; - Descripcion del origen

involucrados/afectados Este impacto es relativo al Modelo de negocio y
Todos los socios vy estrategia y relaciones comerciales

socias

{R30} Necesidad de una informacién completa y acurada sobre riesgos financieros y extra .
financieros de las compafiias para canalizar correctamente la financiacién y la inversién a
proyectos alineados con los objetivos de sostenibilidad que se ha marcado Caja Ingenieros.
La completitud de la informacién, la trazabilidad y el cumplimiento de los objetivos que se
marquen las compafias financiadas representan un reto en la gestion de este ambito. - - -
Riesgo (horizonte temporal: corto plazo y alcance: Actividad propia y cadena de valor

Socios y socias | - Descripcién del origen
involucrados/afectados Riesgo no derivado de un impacto identificado y/o
Todos los socios y socias dependencias. En la Identificacion de [RO este riesgo

no fue derivado de impactos o dependencias, su
fuente fue mediante el Contexto ASG; fuentes
| externas e internas.

(155+) Promocion de productos y servicios orientados a favorecer proyectos sostenibles y
unas finanzas responsables alineadas con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS). -~
Impacto positivo {horizonte temporal: corto plazo y alcance; Actividéd propiay cadena de . -
valor posterior) S coe SRR RS

Socios Y socias | - Descripcion del origen

involucrados/afectados Este impacto es relativo al Modelo de

Todos los socios v socias negocio y estrategia y relaciones
comerciales
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{013) Nuevos mercados, servicios y productos con un significativo potencial de crecimiento
como respuesta al envejecimiento progresivo de la poblacion que genera oportunidades en
ambitos como los productos de planificacién y prevision para la jubilacion. - Oportunidad
(horizonte temporal: corto plazo y alcance: Actividad propia y cadena de valor posterior)

Socios ¥ socias | Esuna Descripcion del origen
involucrados/afectados  Socios | oportunidad Derivada del impacto positivo 80 del long
y socias de Banca Particular y en list: Promocion de productos v servicios
Particular al perfil de Familias, orientados a favorecer la inclusion social
profesionales y senior de socios y socias pertenecientes a

colectivos sensibles {jovenes, tercera
edad, mujeres, discapacitados, etc.). Dicho
impacto es originado en el Modelo de
negocio y estrategia y en las relaciones
comerciales, debido a las necesidades del
mercado.

(012) Aumento de |a demanda de productos ASG vinculado a las crecientes preferencias de
sostenibilidad de los socios y socias. Asimismo, ia nueva legislacion {como la Taxonomia
verde, la CSRD, |a ley de biodiversidad, etc} incrementa 1a informacién disponible sobre
cuestiones extra financieras, lo que facilita una mejor canalizacion de los flujos de capital
hacia inversiones ASG y promueve las condiciones para que cada vez mas companias sigan
criterios de sostenibilidad potenciando una mayor capacidad de inversidn y financiacion
sostenible - Oportunidad, (horizonte temporal corte plazo y alcance Actlvzdad propla y
cadena de valor posteriot)

Socios y socias Es una Descripcion del origen
involucrados/afectados oportunidad Derivada del impacto positivo social 79:
Todos los sacios y socias Promocion de productos y servicios

orientados a favorecer proyectos
sostenibles y financieras responsables
alineadas con los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS). Dicho impacto es
originado en el Modelo de negocioy
estrategia y en las relaciones comerciales,
debido a las expectativas y necesidades
de |os secios y socias.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resuftados de la Doble Materialidad,

Los IROs materiales se integran en el Plan Estratégico y Polfticas como el Codigo Etico. Se
plantea una revision periédica para actualizar estos documentos en base alos IROs y los
incorpora en los procesos de toma de decisiones para fa asignacion de recursos de la
gestién de dichos IROs.
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3.3.1 Gestion de los impactos, riesgos y oportunidades de nuestros
sOcios y socias: |

Politicas relacionadas con nuestros socios y socias
S4-1+MDR-FP15

Los compromisos del Grupo Caja Ingenieros con sus profesionales estan guiados por su
Cédigo Etico y de Conducta, establecido en el capitulo «1.4.3 Requisitos minimos de
divulgacion sobre Politicas {ESRS 2 MDR-P)». EI Codigo Etico constituye una herramienta
gue promueve el desarrollo de las tareas profesionales de los empleados, empleadas, los
directivos y los miembros de los érganos de gobierno.

El compromiso numero 5 dei Codigo Etico, Grupo Caja Ingenieros sitda a los socios y las
socias como el centro de su actividad al objeto de establecer relaciones duraderas con
dicho colectivo basadas en la reciproca aportacién de valor y en la mutua confianza a
largo plazo. Por ello, el Grupo Caja Ingenieros se compromete a la revisién continua de
sus procesos organizativos para mejorar la atencién y el servicio a sus s0Cios y socias.

El Grupo aporta valor mediante el asesoramiento profesionalizado y la innovacion en la
configuracién y prestacién eficiente de productos y servicios adaptados a las necesidades
de los socios v socias / clientes {en actitud de constante servicio). Alineado con sus
subtemas materiales; acceso a productos y servicios sostenibles, salud y seguridad
financiera y aseguradora y acceso a la informacién de calidad, el Codigo Etico acoge los
siguientes principios de actuacion: '

Asumir los compromisos contractuales, Disefar productos y servicios de calidad a
comercializar, personalizados y adaptados a las necesidades del socio y socia.

e Cumplir con los compromisos contractuales y disefiar productos y servicios
de calidad, personalizados y adaptados a las necesidades.

e Actuar siempre en el mejor interés de los socios, ofreciéndoles Gnicamente
productos y servicios adecuados para su perfil y evitando la comercializacion
de aquellos que no se ajusten a sus caracteristicas.

e Ser totalmente transparentes en la informacion proporcionada, tanto en la
publicidad como en las explicaciones verbales y en la documentacion
contractual y precontractual,

e Asegurarse de que los socios comprenden la naturaleza de los productos, sus
posibles beneficios, asi como los riesgos y costes asociados antes de
contratarlos.
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e FEvitar cualquier trato desigual, no ofreciendo ventajas especificas a
determinados socios que puedan perjudicar a otros.

e Fomentar la accesibilidad y la inclusién, eliminando barreras fisicas, digitales y
comunicativas, y formando al personal para asegurar una cultura inclusiva
dentro del Grupo.

Procesos para colaborar con nuestros socios y socias en materia de impactos
$4-2 20, 202 AR 14

El Grupo Caja Ingenieros colabora, como parte del proceso continuo de Diligencia
Debida, con sus socios y socias. Esta colaboracion se captura de diferentes maneras:

o Através de encuestas transaccionales o generalistas.

s Através de guejas y/o reclamaciones gestionadas por el SAC.

» A través de focus groups para obtener informacion proactiva sobre un
producto/servicio y colectivo concreto

Estos mecanismos permiten evaluar de manera estructurada tanto la satisfaccion general
de los clientes como su lealtad y predisposicion a recomendar los servicios del Grupo,
alineandose con indicadores clave como el Indice de Satisfaccion del Cliente (CS1) y el Net
Promoter Score (NPS).

e F| indice de Satisfaccién del Cliente (CSI) se nutre de las encuestas y feedback
directo para medir la percepcién sobre la calidad del servicio y los productos
financieros.

o ElNet Promoter Score (NP5} se ve reflejado en la disposicién de los socios y socias
a recomendar Caja Ingenieros, y se deriva tanto de encuestas especificas como del
analisis de tendencias en reclamaciones vy los focus groups.

De este modo, la recopilacion sistematica de estas opiniones permite a Caja Ingenieros
identificar 4reas y oportunidades de mejora, fortalecer la relacion con sus socios y socias
y ajustar su estrategia de atencién y oferta de servicios en funcién de las necesidades
detectadas, construyendo ofertas de valor. A cierre de 2025, el indice de satisfaccién (CSI)
se encontraba en 8,47.Y el indice de recomendacion (NPS) en 49,2%.

La interaccién se produce directamente con los consumidores y usuarios finales, o bien
sus representantes legales.
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Procesos para reparar los impactos negativos y canales para que nuestros s0cios

y 50¢ias expresen sus inquietudes
$4-3 25 b, 25¢, 25d, 26, AR 23

El modelo de relacién con los socios y socias del Grupo Caja Ingenieros se basa en los
principios de proximidad, transparencia, calidad e integridad. Estos principios se traducen
en el dia a dia en una comunicacién cercana y multicanal, que permite a la Entidad estar
cerca de un publico amplio y diverso, escuchando y atendiendo sus necesidades y
sugerencias de forma rapida y agil.

Adems, y debido a la complejidad de los productos y servicios del Grupo Caja Ingenieros,
el Grupo pone a disposicion de los socios y socias diferentes canales alternativos para
mejorar la informacién, viendo la comunicacion elemento clave de la relacidn, tales como:
Asambleas presenciales, Encuentros presenciales, Publicaciones, Teléfono, Encuentros
virtuales {webinars), Blog corporativo, WhatsApp y Redes sociales. Para saber mas sobre
estos canales de comunicacion véase el apartado «3.3.1 Gestidn de los impactos, riesgos
y oportunidades de nuestros socios y socias, Actuaciones y recursos en relacion con las
cuestiones de sostenibilidad materiales de nuestros socios y socias (ESRS S4-4}».

A través de los diferentes canales que ponemos a disposicién de los socios y socias, estos
pueden plantear sus inquietudes, siendo gestionadas a través de un equipo centralizado
de atencién al cliente que garantiza darle respuesta en tiempo y forma. Todas estas
inguietudes son categorizadas y analizadas a nivel cualitativo, para identificar si, ademas
de la resolucién del caso concreto planteado, se desprende alguna iniciativa de mejora
que permita la no recurrencia de la inguietud presentada.

Actualmente no tenemos implementado un sistema de evaluacién de la resolucion a [a
inquietud planteada. Si tenemos un elemento de valoracion mas generalista, a través de
la encuesta de satisfaccion global, en la que preguntamos a nuestros socios y socias si han
tenido alguna incidencia con la entidad, si esta ha sido resuelta, y como valoran su
resolucion. Nos planteamos durante este ejercicio, afiadir una encuesta transaccional al
fAinalizar fa resolucién de un caso para que el usuario afectado valore en concreto la gestion
por parte de la entidad.

Durante el ejercicio 2025, las entidades que forman el Grupo han cumplido con lo
establecido en la Orden ECO/734/2004, de 11 de marzo, sobre los departamentos y
servicios de atencién al cliente y defensor del cliente de las entidades financieras.
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El Reglamento para la Defensa del Socio/Cliente del Grupo Caja Ingenieros, asi como el
Reglamento de funcionamiento de la Institucion del Defensor del Cliente en determinadas
sociedades cooperativas de crédito {en adelante, Defensor del Cliente) regulan las
relaciones entre los Socios y socias /Clientes y el Grupo.

La tltima versién del Reglamento para la Defensa del Socio/Cliente del Grupo Caja
Ingenieros en vigor fue aprobada por el Consejo Rector de la Entidad Dominante el dia 6
de febrero de 2020. En dicha reunién, el Consejo Rector, con el objetivo de dar
cumplimiento a las recomendaciones del Banco de Espafia comunicadas con fecha 22 de
octubre de 2019, acordd por unanimidad adaptar el Reglamento para la Defensa del
Socio/Cliente del Grupo Caja Ingenieros. Asimismo, dicha modificacion se aprobé por los
6rganos de gobierno de cada una de las restantes entidades del Grupa.

Los criterios generales de actuacién del Servicio de Atencién al s0cio, socia / cliente son
los siguientes:

e El Servicio de Atencion al Socios y socias/Clientes recibe las quejas o
reclamaciones de los Socios y socias/Clientes. Para que sean admitidas a tramite,
éstas deben tener como fundamento contratos, operaciones o servicios de
caracter financiero del Grupo respecto a los que se hubiese dado un tratamiento
gue el Socio/Cliente considere contrario a los buenos usos y practicas bancarias,
y deben afectar a los intereses y derechos legaimente adquiridos, ya sea al amparo
de contratos, de la normativa de transparencia y proteccién de la clientela o de las
buenas practicas bancarias y Usos financieros, en particular el principio de equidad.

s La presentacién de las quejas o reclamaciones deben acogerse al procedimiento
expuesto en el articulo 17 y siguientes del Reglamento para la Defensa del Socios
y socias/Clientes del Grupo Caja Ingenieros. kn relacién con los plazos previstos
en el Reglamento para la admisidn de reclamaciones, el Servicio de Atencion al
Socios vy socias/Clientes aplica el criterio del Banco de Espaia, que considera
mejor practica aquella que no limita la presentacion de las reclamaciones al plazo
minimo de dos afios desde que el cliente tuviese conocimiento de los hechos
causantes de la queja o reclamacién, previsto en el articulo 8.3.e) de la Orden
ECO/734/2004. A este respecto, se considera adecuado el plazo de cinco afios, a
contar desde la fecha en la que se produjeron los hechos reclamados.

Adicionalmente, cada entidad del Grupo atiende las reclamaciones que puedan
presentarse ante los Servicios de Reclamaciones del Banco de Espafia, de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores v de la Direccion General de Seguros y Fondos de

147




OP4341907

GLASE 82

Pensiones en los plazos determinados de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacién.

E| Servicio de Atencién al Socio y socia/Cliente atiende y resuelve las quejas y
reclamaciones, asegurando una correcta atencion mediante el establecimiento de canales
de recepcion, registro y resolucidn adecuados.

Cuando una reclamacion se presente ante el Servicio de Atencién al Socio y socia/Cliente,
dirigida al Defensor del Cliente, aquél debera remitirla al Defensor del Cliente, informando
al reclamante sobre la instancia competente para conocer su reclamacion.

A continuacién, se definen los tipos de comunicaciones gestionadas por el Servicio de
Atencion al socio, socia y cliente durante los ejercicios 2023, 2024 y 2025:

e Quejas; aquéllas referidas al funcionamiento de los servicios financieros prestados
a Socios y socias/Clientes del Grupo y presentadas por las tardanzas,
desatenciones o cualguier otro tipo de actuacién en la que el Socio/Cliente
manifieste su disconformidad.

» Reclamaciones: aquéllas presentadas por los Socios y socias/Clientes que tengan
la pretensién de obtener la restitucién de su interés o derecho y pongan de
manifiesto hechos concretos referidos a acciones u omisiones de las entidades
que supongan, para quienes las formulan, un perjuicio para sus intereses o
derechos por incumplimiento de contratos, de la normativa de transparencia y
proteccién de la clientela o de las buenas practicas y usos bancarios.
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Quejas yreclamaciones geshonadas por ei Semcro de Atenc:on e P
T < 2025
al Soc;o/CItente e G e : G S
Admitidas a tramite por el Servscm de atencson al Socno/Chente 624
Rechazadas por el Servicio de atencién al Socio/Cliente™ 43
Total 667
Quejas y reclamaciones resueltas
Favorables a los Socios y socias/Clientes 1 72 64
Favorables a la Entidad 419 3.153 511
Otros conceptos?® 206 63 28
Total 626 3.289 603
Pendientes de resolucién durante el ejercicio 360 36 21
Resueltas durante el ejercicio gue proceden de ejercicios 48 360 36
anteriores-
De las que:
Rechazadas por inadmision 3 - -
Favorahles a los Socios v socias/Clientes 6 3 9
Favorables al Grupo 17 347 21
Otros conceptos?! 22 10 6

Fuente: Elaboracion propia,

En los cuadros anteriores, se puede apreciar un significativo aumento del nimero de
quejas vy reclamaciones gestionadas por parte del Servicio de Atencion al Socio/Cliente.
Dicha disminucién respecto al ejercicio 2024 estd relacionada con el menor nimero de
reclamaciones presentadas por disconformidad con los gastos hipotecarios soportados.

No obstante, pese a ese descenso global, se detecta continuidad en el volumen de
reclamaciones por operaciones fraudulentes en el presente ejercicio de 2025.

19 Egeas quejas y reclamaciones han sido rechazadas por el Servicio de Atencién al Socio/Cliente por no reunir, en su presentacion,
los reguisitos exigidos, en el correspondiente Reglamento, para su admisidn,

0 35 guedas o reclamaciones se han resuelto a favor del Socio/Cliente por allanamiento de la Entidad Dominante.

2 | a5 queas o reclamacicnes se han resuelto a favor del Socio/Cliente por allanamiento de la Entidad Dominante.
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Reclamaciones remitidas/resueltas por ol Defensor | 2023 | 2024 | 2025
Favorables a los Socios y socias/Clientes 1 -
Favorables al Grupo 2 9 2
Rechazadas por inadmision 13 51 4
Allanamientos - 4 4
Pendientes de resolucién durante el ejercicio - 4 -
Total 15 69 10

Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, cabe destacar que la disminucion de quejas y reclamaciones en el Servicio de
Atencion al Socio/Cliente presentadas durante el ejercicio 2025 tiene su reflejo en la
disminucion de quejas y reclamaciones presentadas ante el Defensor del Cliente y ante
algunos organismos oficiales como el Banco de Espaiiay la CNMV, durante este periodo.

De las reclamaciones indicadas en los cuadros anteriores (Servicio de Atencion al
Sacio/Cliente y Defensor del Cliente), se presenta, a continuacion, un desglose de aquéllas
que, posteriormente, han sido presentadas ante organismos oficiales (Banco de Espaiia,
Cormisidn Nacional del Mercado de Valores y Direccién General de Seguros y Fondos de
Pensiones), dirigidas a sociedades del Grupo durante los ejercicios:

Tabla 72. Desglose de reclamaciones remitidas al defensor def cliente.

Reclamat:ionesanteorgamsmosoﬁmales- : 2024 2025
Banco de Espafia 47 22
Comision Nacional del Mercado de Valores 1 1 -
Direccion General de Seguros y Fondos de 1 3 1
Pensiones

Total 25 52 23

De las que:

Favorables a los Socios y socias/Clientes 7 5 é
Favorables al Grupo 3 & 4
Sin pronunciamiento Z 3 1
Allanamientos 2z 19 10
Pendientes de resolucion durante el ejercicio i1 16 2
Total 25 52 23

Fuente: Elaboracién propia.
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Durante el ejercicio 2025, la Entidad ha realizado un analisis exhaustivo de las
reclamaciones y quejas resueltas, asi como de los informes emitidos por los servicios de
reclamaciones de los organismos oficiales, con el objetivo de detectar aspectos de mejora
en relacion con polfticas, normativas y procesos internos. En este sentido, desde el
Servicio de Atencién al Socio/Cliente, se han promovido una serie de recomendaciones
enmarcadas en los siguientes ambitos:

e [En materia de tarjetas de crédito y débito, Refuerzo del contenido de los SMS
generados para la validacion de compras con tarjeta en comercio electronico como
medida de lucha contra el fraude bancario.

¢ En relacion a productos de activo. Mejora en el contenido de las comunicaciones
de pérdida de las bonificaciones en préstamos hipotecarios por falta de
cumplimiento de los requisitos pactados para ello.

e En cuestion de bastanteos de la documentacién aportada por comunidades de
propietarios en Catalufia. Mejora de los procesos internos,

o De forma conjunta con el Departamento de Calidad. Recordatorio a la red
comercial sobre los pasos claves para gestionar correctamente las quejas y
reclamaciones

E| Titular del Servicio de Atencién al Socio/Cliente es el responsable de llevar a cabo las
tareas de seguimiento y reporting a los 6rganos de administracion, asi como de promover
la implementacion de las recomendaciones definidas anteriormente, en los términos
indicados en el Articulo 17 de la Orden ECO 734/2004, de 11 de marzo.

Actuaciones y recursos eh refacion con las cuestiones de sostenibilidad materiales

de nuestros socios y socias
S4-4 + MDR-A 31 5,33 b, 68 a, 68 b, 68 ¢

A raiz de los resultados de la Doble Materialidad, el Grupo dispone de una serie de
actuaciones vinculadas a los diferentes impactos, riesgos y oportunidades materiales
relacionados con sus socios y socias (S4 - Consumidores y usuarios). En el presente
epigrafe, se expone en formato de sintesis diversas medidas asociadas.
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Tabla 73, Actuaciones y recursos relacionados con los IROs materiales de nuestros socios y socias.

(155+) Promocién de productos y servicios orientados a favorecer proyectos sostenibles y unas finanzas
responsables alineadas con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS). ' o
Actuaciones realizadas en 2025 para trabajar el impacto positivo en los socios y socias

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS) suponen la muestra del compromiso de las organizaciones
a escala mundial para promover acciones que contribuyan a su cumplimiento y a medir su impacto en la
sociedad. Las finanzas sostenibles se sittian en ef centro de ja estrategia del Grupo Caja Ingenieros, puesto
que, desde la perspectiva de la banca cooperativa, incorporan el doble prisma por el que el Grupo Caja
Ingenieros desarrolla su funcion: social y mercantil,

El Grupo Caja Ingenieros ha identificado los siguientes ODS como prioritarios alineados a su negocioy
sector, ya que contribuyen directamente a la promocién de productos y servicios orientados en favorecer
proyectos y finanzas sostenibles.

ODS 9. INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

9.2. Promover una industrializacién inclusiva y sostenible en 2030.Se han alcanzado los 1.537 millones
de euros de patrimonio gestionado por la gestora de Caja Ingenieros v la compafifa de vida en fondos de
inversién y planes de pensiones bajo criterios sostenibies. Al cierre del afio 2025, este importe representa
el 72 % del patrimonio gestionado. Se habla de criterios sostenibles cuando los productos financieros
promueven caracteristicas sociales y/o medioambientales. El Grupo Caja Ingenieros distribuye productos
para promover |a industrializacion sostenible del tejido empresarial (Préstamo ECO Profesional). La Entidad
as firmante de las tres iniciativas sectoriales promovidas por las Naciones Unidas para acompafiar la
industriafizacion sostenible y canalizar la inversién hacia los sectores que contribuyen al desarrollo
sostenible: los Principios de Banca Responsable, ios Principios para la Inversion Responsable y los
Principios para la Sostenibilidad en Seguros.

ODS 13. ACCION POR EL CLIMA

13.2, Incorporar medidas relativas al cambio climético a las politicas y estrateglas. El Grupo Caja
Ingenieros integra el cambio climdtico en sus politicas y estrategias de inversién y financiacion,
incorporando criterios ESG y climéticos en la seleccién y seguimiento de activos. A través de sus productos
de inversion y planes de pensiones, impulsa la inversién en compaffas comprometidas con la reduccion de
emisiones y |a transicién hacia una economia baja en carbono. El Grupo ha concedido financiacidn a
empresas y a particulares para financiar sus proyectos de eficiencia energética por un valor total de 2,92
millones de euros.

13.3. Mejorar la educacién, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacién del cambio climatico, la adaptacién a él, la reduccién de sus efectos y la alerta temprana. A
iravés del extenso portafolio de productos de finanzas sostenibles, tiene el ohjetivo de promover acciones
que reduzcan la huella de carbono de las organizaciones y personas fisicas. Caja Ingenieros cuenta con la
aplicacion “Impacto Ambiental’, que tiene el objetivo de proporcionar informacién sobre |a huella de
carbono y la huella hidrica que los socios y socias generan con su consumo de tarjeta y recibos basicos, y
también se ofrecen consejos y retos para que las reduzcan.
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INVERSIONES SOCIALMENTE RESPONSABLES (ISR}

Actualmente, uno de los grandes desafios de nuestra sociedad es la descarbonizacion de la economia, en
el que las entidades financieras desemperian un papel fundamental en la transicién hacia una economia
que genere un impacto positivo en las personas, la sociedad y el medioambiente,

El compromiso de Caja Ingenieros por impactar positivamente en la sociedad se materializa con una
oferta pionera de productos financieros sociaimente responsables para sus socios y socias, que cumplen
los criterios ASG, con el objetivo de alinear la inversién crediticia y financiera con los compromisos
mundiales del Acuerdo de Paris y con los Objetivos de Desarrollo Sostenibie (ODS) fijados en la Agenda
2030, de promover la lucha contra la crisis climatica y de contribuir a mejorar fa eficiencia energética.

En este sentido, en 2021 la Entidad dio un paso mas alld y desarrolié una metedolegia propia que mide el
impacto de sus fondos de inversion ISR, Se trata de CIMS, ia Calculadora de Impacto Medioambiental y
Social, una herramienta que, mediante unos indicadores y equivalencias, muestra el impacto que tienen
las inversiones en emisiones de CO2, residuos valorizados o la presencia de mujeres en consejos de
administracién, entre otros indicadores. Ademas, esta herramienta disruptiva de medicién permite a los
socios y a las socias de la Entidad responder a os retos de transformacién del modelo econdmico, social y
medioambiental que tiene formulados como sociedad, para impulsar fa creacion de valor compartido, la
reduccian de la desigualdad social y proteger el planeta eliminando las externalidades negativas de la
emisién de gases de efecto invernadero y persiguiendo los objetivos de rentabilidad y riesgo individuales.

En los tldmos afios se han ido lanzando nuevas estrategias tematicas en los fondos de inversidn, como el
Cl Environment ISR, F1, y el CE ©ODS Impact ISR, Fl, el primer fendo de una gestora nacional en el que los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y su medicion determinan la politica de inversion del fondo.

CdE ODS Impact ISR, FI

Este fonde de inversién tiene un impacto positivo en el cumplimiento de los ODS y da prioridad a las
empresas cuyo negocio contribuye a cumplirlos. Con ello se consiguen los siguientes aspectas:
- Objetivo sostenible: las compaiiias en las que invierte el fondo no solo practican una gestion
responsable, sino que ademas son innovaderas en su sector y propician el cambio del actual
modelo econdmico hacia uno mis sostenible y responsable.
- Impacto medible: fa inversion en el fondo es medible v, asi, se monitoriza la consecucion de los
objetivos, por ejemplo, tomando el porcentaje que suponen las ventas con impacto en los ODS
sobre el total de ventas, Este fondo invierte tomando como referencia la Agenda 2030 para e
Desarrollo Sostenible e incide sobre tres de sus objetivos.

e Alcance: Actividad propia y cadena de valor posterior

e Zona geografica: Espafa

e  Grupos de partes interesadas afectadas: socios y socias
e Horizonte temporal; Corto plazo
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(O12) Nuevos mercados, servicios y productos con un significativo potencial de crecimiento como
fespuesta al envejecimiento progresivo de la poblacién que genera oportunidades en ambltos como los
: productos de planificacion y previsién para la jubilacion,

Actuaciones realizadas en 2025 para aprovechar las oportunidades

BANCA PARTICULARES

- Familias: El equipo de Caja Ingenieros ofrece asesoramiento para canalizar el aharro en las
instrumentos que mejor se adaptan a cada perfil de riesgo y objetivos, tanto en la prevision de
ahorro para la jubilacién como en inversion. El modelo de asesoramiento es de gestion integral,
teniendo en cuenta la planificacidn financiera y fiscal en funcidn del ciclo de vida de los socios y
socias,

- Profesionales: El Grupo Caja Ingenieros también ofrece asesoramiento para complementar la
pensién por jubilacion mediante la planificacién del ahorro y un producto especifico de plan de
pensiones para auténomaos,

- Senlor: El Grupo Caja Ingenieros pane a disposicion de jos socios y socias mayores de 65 afios
productos y servicios especialmente disefiados para hacerles la vida més facil y cémoda, con el
objetivo de que puedan vivir con tranquilidad y con ingresos suficientes liegada Ia jubilacidn.

SOLUCIONES PERSONALIZADAS DE BANCA PERSONAL

- Previsién soclal: Caja Ingenieros acompafia a los socios y socias en la toma de decisiones para la
consecucion de sus objetives relacionados con su pension para la jubilacion. Cuenta con un
modelo propio que sigue la Tinea del compromiso de servicio y responsabilidad con los socios,
socias v la sociedad, El modelo propio de prevision cuenta con tres fases: Se determina un
objetivo de renta para complementar la pensién. Se elaboran distintos escenarios de inversion
para la consecucién del ohjetivo en funcion del perfil de riesgo, de sus preferencias de inversion
y de sus objetivos de ahorra, Por Gitimo, se efecttia un seguimiento periddico de su plan de ahorro

para adecuarlo cuando corresponda sin perder de vista el objetivo marcado.

Con el modelo de asesoramiento en prevision del Grupo Caja Ingenieros, se acompafa a los socios y socias
en sus decislones para que consigan los objetivos de pensidn para su jubilacidn, y se pone a su disposicion
toda la experiencia v el conocimiento de la Entidad, con un modelo propio que sigue la linea del
compromiso de servicio y la responsabilidad que se adquiere con el conjunto de la base social. EI CI Global
Sustainability ISR, PP, invierte a través de un modelo de inversidn orientado a obtener rentabilidad
sostenible desde una perspectiva 3D;

- Medioambiental: inversién en compafiias lideres en la innovacion y la lucha contra el cambio

climatico.

- ISR {inversion socialmente responsable): el modelo de Caja Ingenieros Vida y Pensiones también

incorpora la gestién de los aspectos sociales y de buen gobierno de las compaiifas, y los integra

en la seleccion de inversiones,

- Financiera: la inversion se basa en fundamentales y se aleja del momento de mercado,

facalizandose en compafias con sélidos balances y ventajas competitivas que estén expuestas a

las grandes tendencias de crecimiento globales.

Integra aspectos que preocupan tanto al Grupo como a la sociedad a través de empresas altamente
comprometidas con el medioambiente y la sociedad, poniendo el foco en aquellas que estén apostando
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por una economia de bajas emisiones, bajo consumo de agua e igualdad entre hombres y mujeres. Todo
ello integrado dentro de un proceso de inversion cenirado en la seleccion de empresas lideres, de alta
calidad v que, a la vez, estén expuestas a las mayores tendencias de crecimiento globales, como son el
envejecimiento poblacional, la digitalizacién de la economia, la economia circular o fa urbanizacion en
paises emergentes,

Alcance: Actividad propia
Zona geograhca: Espafia
Grupos de partes interesadas afectadas: socios y socias

e 6 @ ©

Harizonte temporal: Corto plazo

{012} Aumento de la demanda de productos ASG vinculado a las crecientes preferencias de
sostenibilidad de los socios y socias. Asimismo, 1a nueva legislacién (como la Taxonomia verde, fa CSRD,
la ley de biodiversidad, etc) incrementa la informacion disponible sobre cuestiones extra financieras, io

" gue facilita una mejor canalizacion de los flijos de capital hacia inversiones ASG y promueve las
condiciones para que cada vez mds compafifas sigan criterios de sostenibilidad potenciando una mayor
. “capacidad de inversion y financiacion sostenible.

Actuaciones realizadas en 2025 para aprovechar las oportunidades

Desarrollos previstos para fomentar la sostenibilidad

Para medir y gestionar los riesgos medicambientales, es necesario disponer de una estructura de datos
en el ambito climatico que respalde los andlisis de sostenibilidad y riesgo climatico. Por la parte de las
inversiones financieras, se dispone de proveedores de datos de sostenibilidad. En la inversion crediticia,
hay dos ambitos que considerar: los particulares, cuyo mayor riesgo esta en las garantias, de las cuales se
dispone de datos que aportan cierta informacién sobre riesgos fisicos y riesgos de transicion; y las
empresas con obligacién de informar sobre la materia de manera ptiblica, &mbito en el que Caja Ingenieros
ests en el proceso de implementar las herramientas para incorporar, cuando se disponga de datos, las
principales métricas climaticas de alineamiento con la Regulacién de la taxonomia verde, la huella de
carbono y las proyecciones vinculadas al riesgo climético de los sectores intensivos en emisiones

A principios de diciembre de 2021, se public fa version definitiva de la informacién que las entidades
financieras y las empresas deberan hacer piblica respecto a la sostenibilidad de sus inversiones, indicando
en qué porcentaje son medioambientalmente sostenibles, segin estipula la taxonomia verde de la Unidn
Europea. La taxonamia verde de la UE incorpora seis objetivos medioambientales y detalla un conjunto de
sectores y actividades que pueden contribuir potencialmente a estos objetivos, es decir, actividades que
se consideran elegibles. Adicionalmente, el documento especifica unas métricas y umbrales que deben
cumplir las empresas para considerar que hacen su actividad siguiendo criterios de sostenibilidad y sin
dafarlos demas objetivos medioambientales, es decir, en qué medida cada actividad que realiza la empresa
estd alineada con |a taxonomia. Caja Ingenieros proporciona la informacién sobre sostenibilidad que se
estipula en [a taxonomia verde, con la incorporacion de la elegibilidad y el alineamiento de la financiacién
este mismo afio al apartado correspondiente.

Caja Ingenieros desarrallé una guia de aplicacién de la taxonomia verde en 2022 para dar a conocer la
Regulacion de la taxonomia verde de |a Unidn Europea y facilitar la comprension de los distintos conceptos
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que introduce la regulacion y como adaptarse a ellos de forma préactica. Con la publicacién de nuevos
textos normativos, se han detallado los criterios de sostenibilidad de los cuatro objetivos
medioambientales que adn faltaban por definir y se han desarrollado nuevas herramientas para facilitar 1a
implementacion de la regulacion. Estos avances motivan una actualizacion de |a gufa que la Entidad efabard
en su momento para poder abordar todas las novedades relevantes para nuestros socios y socias.

Por (iltimo, Caja Ingenieros apuesta por ofrecer productos a sus socios y socias que se adapten a sus valores
de sostenibilidad, con una extensa gama de productos sostenibles,

Analisis de la taxonomia verde en las carteras de Caja Ingenieros

La Regulacién de la taxonomfa verde —Regulacion (UE) 2020/852— y el Reglamento Delegado de
divulgacion de informacién medioambiental —Reglamento (UE) 2021/2178— permiten destacar las
acciones que las entidades financieras estén llevando a cabo para contribuir a la sostenibilidad. La
normativa establece seis objetivos de sostenibilidad para contribuir a las actividades sostenibles: la
mitigacion del cambio climético; la adaptacién al cambio ciimatico; ef uso sostenible y la proteccidn del
agua y los recursos marinos; la transicién hacia una economia circular; € control y la prevencién de la
contaminacion vy los residuos; y, por dltimo, la proteccién y rehabilitacién de la biodiversidad y de los
ecosistemas

El Reglamento Delegado {UE) 2021/2139 y las modificaciones posteriores para afiadir actividades
2022/1214 y 2023/2485 contienen una lista de las actividades para las que se definen los criterios
técnicos de seleccidn para que la actividad pueda considerarse sostenible. Si una actividad aparece en la
lista de actividades que se definen en el reglamento, se considera que la actividad es elegible para fa
taxonomia verde. Si, ademas de ser elegible, |a actividad cumple con los criterios que define la normativa,
entonces la actividad estd alineada con Ja taxonomla verde, es decir, es una actividad
medicambientalmente sostenible. La elegibilidad v el alineamiento de las actividades de una compaiiia se
pueden calcular tanto en funcidn de sus ingresos (su volumen de negocio} como en funcién de sus
inversiones en activos fijos {su CapEx).

Para obtener los datos de elegibilidad y de alineamiento de las companias, se ha contratado al proveedor
de datos externos MSCI, El Reglamento delegado (UE) 2026/73 aftade simplificaciones a la informacion
que debe publicarse en |a Taxonomia Verde, principalmente cuando el importe es inferior al 10% del total
de balance, y modifica algunos aspectos de |a metodologia de calculo,

Las areas del negocio bancario afectadas por la Regulacion de la taxonomia verde son las siguientes: la
inversién crediticia {incluyendo hipotecas residenciales y comerciales, renovacion de viviendas,
financiacion de edificios a administraciones publicas tocales, préstamos para la adguisicion de vehiculos y
préstamos a empresas) y las inversiones financieras (incluyendo instrumentos de renta fija y de renta
variable),

Alcance: Actividad propia y cadena de valor posterior
Zona geografica: Espafia
Grupos de partes interesadas afectadas: socios y socias

® @ 8 9

Horizonte temporal: Corto plazo
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“{R30) Necesidad de una informacién completa y acurada sobre riesgos financieros y extra financieros

de las compafifas para canalizar correctamente la financiacién y la inversion a proyectos alineados con

los objetivos de sostenibilidad que se ha marcado Caja ingenieros. La completitud de [a informacion, la

trazabilidad y el cumplimiento de los objetivos que se marquen las compaiiias financiadas representan
' SLOT T un reto en la gestion de este dmbito, ' '

Actuaciones realizadas en 2025 para mitigar los riesgos

Transparencia y proteccion en el ambito de las inversiones financieras:

La Entidad dispone de mecanismos para cumplir con las normativas de proteccion al inversor y los
mercados, entre las que destaca el seguimiento de la Directiva MiFID 11, Se ponen a disposicion de los
socios v socias herramientas, incluidas en los medios digitales, de andlisis e informacidn financiera, un
amplio abanico de productos disponibles para su contratacion y los servicios de asesoramiento y de gestion
discrecional de carteras, asi como el de recepcian y transmision de drdenes,

Jodos os productos y servicios de inversién distribuidos incorporan, de acuerdo con el ohjetivo de
fortalecer la transparencia y la proteccién del inversor, los siguientes atributos:

. Formacién especializada y certificada del equipo profesional del Grupo Caja Ingenieros. El
equipo de Servicios al Socio cuenta con un plan formativo que garantiza la cualificacion
profesional y certificacion oficial para informar sobre instrumentos financieros y prestar servicios
de inversion.

. Adopcién de un modelo de asesoramiento dependiente a través de los gerentes de la Entidad
para apoyar a los socios y socias en sus decisiones de inversion. Las recomendaciones de
inversion dentro del servicio de asesoramiento v de gestion discrecional de carteras se ajustan al
perfil inversor de cada socio o socia, teniendo en consideracién sus objetivos de inversion, su
situacion financiera, sus conocimientos y su experiencia inversora previa, sus preferencias de
sostenibilidad, asi como el horizonte temparal de la inversion. A partir de este conocimiento del
perfit de riesgo, el catdlogo de productos de Caja Ingenieros permite dar respuesta a las
inquietudes respecto a las inversiones socialmente responsables y respecto a las inversiaones con
criterios climaticos en particular

- Mejor ejecucion. Caja Ingenieros dispone de una politica de mejor ejecucion de las ordenes de
los socios v socias a la Entidad, a través de |a cual se aplican todas las medidas para perseguir la
obtencién del mejor resultado posible

- Transparencia respecto a las comisiones, los gastos y los incentivos. La informacion sobre los
costes y gastos asociados a cada servicio e instrumento financiero, asi como sobre los incentivos
que Caja Ingenieros pudiera obtener por la comercializacidon de productos de terceros, se
comunican de acuerdo con la normativa MiFID 11

- Gobernanza de productos y servicios. La Entidad dispone de politicas y procedimientos para
garantizar la distribucién adecuada de fos productos y servicios de inversion al objeto de alinearse
con el mejor interés del inversor

Canales de comunicacion y relacion con los soclos y socias

La complejidad de los productos y servicios financieros no es incompatible con la claridad de la informacion
y en la comercializacion de los productos y servicios del Grupo Caja Ingenieros, siendo este un elemento
clave en la comunicacién con la base social.
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£l modelo de relacién con los socios v socias del Grupo Caja Ingenieros se basa en los principios de
proximidad, transparencia, calidad e integridad, permitiendo la escucha activa y atendiendo sus
necesidades. Los canales de comunicacién estan formados por los siguientes:

- Asambleas presenciales

- Encuentros presenciales

- Publicaciones
- Teléfono y whatapp
- Red de oficinas

Alcance: Actividad propia y cadena de valor posterior
Zona geografica: Espafia
Grupos de partes interesadas afectadas: socios y socias

® o @ ¢

Horizonte temporal: Corto plazo

(159+) Promocién de la salud y educacion financiera de nuestros socios y socias a través de programas
de acompafamiento y formacion orientados a mejorar su bienestar financiero y proporcionarles . .
: T herramientas para la adecuada gestidn de sus recursos.

Actuaciones realizadas en 2025 para prevenir impactos

Los socios y fas socias, en el centro de la actividad del Grupo Caja Ingenieros

Como banca cooperativa, el Grupo Caja Ingenieros desempefia su labor social garantizando el acceso a
productos bancarios, de crédito y aseguradores e impulsando la mejora de la cultura y educacion financiera
coma herramientas para generar estabilidad financiera para el conjunto de la sociedad. Presta gran
atencion a las necesidades de las comunidades profesionales, las familias y las pymes, de modo que se
prioriza el interés general y el bien comtn por encima de [os intereses particulares. Asi pues, la naturaleza
del Grupo determina un modelo de relacidn muy cercano y personalizado con sus clientes, es decir, con
sus sacios y socias, que estan en el centro de toda la estrategia de negocio.

Salud financiera

En 2025, Caja Ingenieros ha lanzado la herramienta "Mi salud financiera® a disposicion de todo los socios
y socias que te permite canocer tu nivel de salud financiera, asi como ayudar a mejorarla con consejos, La
salud financiera es un aspecto clave del bienestar personal. Implica tener estabilidad econdmica suficiente
para cubrir tus necesidades, alcanzar tus metas y tomar decisiones con tranquilicad.

La herramienta “mi salud financiera” es un el servicio que combina datos objetivos y percepciones
personales, a través del cual los socios y socias pueden entender, medir y mejorar su salud financiera y
gracias a indicadores claros y consejos personalizados, aprender a cuidar su economia personal. Conocer
tu salud financiera te permite tener una visién clara de tus ingresos y gastos, tomar mejores decisiones
econdmicas, mejorar tu capacidad de ahorro, reducir el estrés financiero y planificar tu futuro con mayor
seguridad.
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Fomentar la salud financiera a través de la medicion:
- Metodologia de evaluacion de |a salud financiera.
- Herramienta para ver el nivel de salud financiera y los dmbitos a mejorar {con inflows y outflows
para gestionar tu presupuesto).
- Facilitar consejos para mejorar la salud financiera,

Formacién en Educacién financiera (Fundacién Caja Ingenieros)

Fomentamos la educacién financiera de la sociedad en general, poniende foco en los colectivos en
situacion de vulnerabilidad, a través de programas de formacion impulsados por la Fundacion Caja
Ingenieros. En 2025 hemos impulsado pruebas piloto en zonas rurales y personas mayores centradas en
seguridad digital y conocimientos basicos. Asi mismo, se han disefiado programas para otros colectivos
como jovenes en situacidn de vulnerabilidad y personas con discapacidad.

Por io que respecta a los socios y socias, se ha continuado potenciando el espacio web de la Fundacidn
que cuenta con articulos y publicaciones relacionadas con el ahorro, la prevision, las inversiones, etc.

Inclusion financiera

#CEApropa es un proyecto de inclusion financiera de Caja Ingenieros, fiel a nuestra esencia cooperativa,
que contribuira a acercar y a humanizar las finanzas en mas de 300 poblaciones del tervitorio cataldn que
no cuenta con servicios de oficina bancarias. El objetivo es ofrecer Ia prestacidn del servicio de oficina
bancaria mévil con cajero automético en determinados municipios de Catalufia que no disponen de
servicios financieros.

Modelo Agile

Se ha consolidado el modelo Agile como un modelo de relacién en la prestacién de servicios a los socios
y socias; un concepto de gerencia de cuentas gue supone una nueva manera de trabajar, basada en la
digitalizacion, que permite impulsar aspectos mas dinamicos, flexibles y proactivos. El gerente Agile ofrece
un servicio exclusivo de gestion adaptado al 100 % a las necesidades de los socios y socias que incluye
visitas presenciales, atencién y trabajo a distancia, videoconferencias, etc. Este perfil de profesionales esta
altamente cualificado para dar el mejor asesoramiento y dispone de la movilidad y la flexibilidad necesarias
para ofrecer este servicio a medida. La base de su trabajo es la proactividad y la interaccion digital, sin
renunciar, por supueste, al contacto presencial.

Fondo de Educacién y Promocion (FEP)

El Fondo de Educacién v Promocion (FEP) se destina a actividades en beneficio de los socios, socias, losy
las profesionales, asf coma de la comunidad en general, con fines educativos, sociales y de fomento del
desarrollo del cooperativismo, y esté respaldado por la Ley 13/1989, de 26 de mayo, de Cooperativas de
Crédito, modificada de manera parcial por la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de
las Cooperativas.

En consonancia con dicha normativa, Caja Ingenieros aplica, como minimo, el 10 % de! excedente neto
anual al FEP. El Fondo de Educacion y Promocién tiene como finalidad ia financiacion de actividades cuyo
objetivo sea el siguiente:
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_ " La formacién y educacién de los socios, socias y del personal que forman la Cooperativa de
Crédito en los principios y valores cooperatives o en materias especificas que contribuyan al
desarrollo de la actividad.

- La difusién de! cooperativismo v la promocién de las relaciones intercooperativas.

- La promocién cultural, profesional y asistencial del entorno local y de la comunidad en general,
asi como la mejora de ia calidad de vida, el fomento del desarrolio comunitario y las acciones de
proteccién medioambiental,

En 2025, el presupuesto del FEP fue de 1.607.000 euros {1.135.000 de euros en 2024), cuya distribucion
fue aprqbada por la Asambl_e_a Gene_rai de _S_ocios, yquea continuacién_ 5e detall_a el gasto__ejecu‘_:adp _

Concepto. ©|eo2s o |z025 0 foo2a o
s (presupuesto) i (EJECUtadO) (ejecutadO)
Formacién a los socios, socias y personas 650 619 499
trabajadoras
Promocion de relaciones 37 51 29
intercooperativas
Promocion cultural del entorno 700 700 600
Total =~ 1.607:\ - 1570 1.128
e  Acance; Actividad propia y cadena de valor posterior
e Zona geografica; Espafa
o  Grupos de partes interesadas afectadas: socios y socias
e Horizonte temporal: Corto plazo

IR

(060) Contexto socioecondémico cambiante que -
abre a posibiiidad de nuevos paguetes y servicios
| financieros a favor de la salud financieradela
Actuaciones realizadas en 2025 para aprovechar las oportunidades

Desarrollo y evolucion del portafolio de productos y servicios de Caja ingenieros en funcién de los niveles
de salud financiera de los socios y socias.

Dentro del Plan de salud e Inclusién financlera de Caja Ingenieros, unc de los objetivos es  El fomento de
productos y servicios vinculades a la mejora de la salud financiera {ahorro-vida, previsién e inversion) a
través de la realizacién de aportaciones periédicas.

Alcance: Actividad propia y cadena de valor postetior
Zona geografica: Espaia

Grupos de partes interesadas afectadas: socias y socias
Horizente temparal: Corto plazo

e & @ -]
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(160+) Aportar seguridad financiera a los clientes a la hora de contratar setvicios aseguradores con Caja
Ingenieros para ofrecer proteccion frente a imprevistos, optimizar la gestion de riesgos y proporcionar -
tranquilidad en cada etapa de la vida. ; s '
Actuaciones realizadas en 2025 para trabajar el impacto

Soluciones personalizadas de banca personal

El Grupo Caja Ingenieros impulsa la innovacién aplicada a sus productos y servicios con el reto de
personalizarlos al maximo y generar soluciones flexibles y globales {financieras, aseguradorasy de
prevision) dirigidas a diferentes segmentos. Gracias al apoyo de las tecnologias de andlisis de datos, la
Entidad ha identificado de forma consisiente los segmentos clave bajo los que se agrupan los diversos
perfiles de socios y socias con el objetivo de ofrecer un servicio adaptado y a medida tanto en la oferta
de productos como en el modelo de asesoramiento.

Servicio de asesoramiento en seguros

La Entidad analiza y evaliia los rlesgos derivados de las circunstancias personales, revisa las posiciones
aseguradoras y sus coberturas, y las contrasta con las necesidades para llegar a una propuesta
personalizada. El servicio incluye una seleccion de compafifas de confianza, valoradas por su excelencia
de servicio en caso de siniestro, su precio, su solvencia y su reputacian. Se aporta también a gestion
integral y continua de la cartera de seguros, la supervision de la calidad de las coberturasy de las
prestaciones y un servicio propio de siniestros para garantizar la adecuada y puntual prestacién en caso
de necesitarlo.

e Alcance: Actividad propia y cadena de valor posterior

e Zona geografica: Espafia

e Grupos de partes interesadas afectadas: socios y socias
e Horizonte temporal: Corto plazo

Fuente: Flaboracion propia,
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3.3.2 Metas relacionadas con la gestion de impactos, riesgos y

oportunidades materiales
S4-5+ MDR-T8E0a 80 b, 80c 80d 80e 80F 413,813 81bi 81k 72

El Grupo Caja Ingeniero ha determinado metas para la mayoria de los IROs relacionados
con sus socios y socias, en algunos casos formando parte del Plan Horizonte 2026. Sin
embargo, el seguimiento y evaluacion de algunos Impactos y Oportunidades se hace sin
un registro concreto de metas cuantificables.

Para el Impacto positivo 55 y Oportunidad 12: Existen objetivos cuantitativos de
financiacién e inversién. Meta indicada en dentro del Plan Horizonte Sostenible 2026.
Viéase el apartado «1.3.1 Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor (ESRS 2 SBM-
1)». Para el resto de IROs materiales (159, O16, 160, 013 y R13) no estan definidas
actualmente las metas, pero el Grupo Caja Ingenieros dispone de proyectos que le ayudara
a fijar objetivos y metas como proyectos de salud financiera que le permita definir criterios
para fomentar la mejora de la salud financiera u orientar producto y servicios segln las
ratios de salud financiera. Por lo que, el Grupo Caja Ingenieros todavia no cuenta con
metas especificas relacionadas con todos los IROs materiales en socios y socias y, por
tanto, su alcance, afio base, metodologia o hipdtesis y participacion de las partes
interesadas.

En estos casos, la entidad hace un seguimiento de las politicas (como el Cédigo Etico) v
actuaciones que articulan la gestion de estos temas materiales. Ademas, el Grupo evalta
de manera continua las oportunidades y desafios que presentan los cambios en el
contexto socioeconémico y demografico, monitorizando de manera cualitativa la
evolucion de las tendencias del sector, con el fin de adaptar su propuesta de valor y ofrecer
productos financieros alineados con las necesidades de sus socios y socias garantizando
un impacto positivo en su bienestar financiero y social.

De manera complementaria se trabajara en [a incorporacion de objetivos concretos en el
futuro.
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4.Informacion ambiental

4.1 Compromisos y medidas medioambientales

FINF - Relacionado con £1, EZ2, 3, £4, E5

4.1.1 Hacia un horizonte sostenible

El mayor aporte del Grupo Caja Ingenieros al medio ambiente estd en como utiliza las
finanzas para apoyar actividades sostenibles. La Entidad integra criterios de
sostenibilidad en su gestion y en sus productos, haciendo que el ahorro de sus socios e
inversores impulse proyectos responsables, Ademas, ofrece fondos sostenibles, dirige |a
inversion hacia empresas que cuidan mejor del planeta.

Caja Ingenieros también se ha marcado objetivos para disminuir las emisiones de sus
inversiones y su propia huella de carbono. Actuaimente funciona con energia 100%
renovable y compensa sus emisiones con proyectos de captacién de CO,,

En el Cédigo Etico y de Conducta del Grupo Caja Ingenieros se da respuesta a lo relativo,
en el nimero 8, acoge el compromiso con el medioambiente. Exponiendo que cada uno
de los y las profesionales que conforman el Grupo, en el ambito de sus competencias, ha
de comprometerse de manera activa y responsable con la conservacion del
medioambiente, respetando en todo caso lo dispuesto por la legalidad vigente. El Grupo
Caja Ingenieros dispone de una serie de procedimientos para reducir el impacto
medioambiental de sus actividades y contribuir, asi, a mejorar los objetivos de
sostenibilidad. En aras de reforzar el compromiso del Grupo, en la apuesta por la
sostenibilidad, el compromiso social, el buen gobierno, la trasparencia y la cooperacion, se
ha suscrito la adhesién a UN Environment Programme Finance Initiative (UNEP Fl), con lo
que se incorporan los principios de banca responsable de las Naciones Unidas. Para saber
mas sobre el Codigo Etico véase «1.4.3 Requisitos minimos de divulgacion sobre Politicas
(ESRS 2 MDR-P)»,

La gestién ambiental del Grupo Caja Ingenieros se enmarca en el Plan Horizonte
Sostenible 2026, integrado dentro del Plan Estratégico Transforma 2026 del Grupo y que
gira en torno a su modelo de banca cooperativa, sostenible y generadora de impactos
positivos.

Este plan busca avanzar de forma alineada con los acuerdos de Paris para alcanzar la
neutralidad en carbono, incrementar la sostenibilidad v la mejora de la salud financiera de
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socios y socias, ser especialistas en la gestién de activos bajo criterios ISR y disponer de
un amplio catdlogo basado en ASG. Para saber mas sobre el Plan Horizonte Sostenible
2026 véase «1.3.1 Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor (ESRS 2 SBM-1)»,

El Plan Horizonte Sostenible 2026 tiene definida una estructura de gobernanza para
poder llevar a cabo su seguimiento y garantizar la consecucion de los objetivos fijados. El
Comité de Finanzas Sostenibles tiene la responsabilidad de fijar, medir y controlar los
objetivos del plan. El Comité esta liderado por la Direccion General Adjunta, y forman
parte del mismo las direcciones generales de Caja Ingenieros Gestién y Caja Ingenieros
Vida, la Direccién de la Fundacion Caja Ingenieros, la Direccién de Negocio, la Direccion
de RSC y Comunicacion, la Direccién de Desarrollo de negocio, la Direccion de
Distribucién y GDC, la Direccion de ASG de Caja Ingenieros Gestion y el responsable de
Riesgos de Sostenibilidad. Ef Comité informa de los avances directamente al Comité de
Direccién, y posteriormente se reportan al Consejo Rector a través de la Direccion
General. Adicionalmente, el Grupo Caja Ingenieros extiende su compromisc al conjunto
de personas que trabajan en el Grupo. Por eso, en el marco del plan de capacitacion, el
riesgo climatico y sus implicaciones financieras forman parte del programa establecido por
parte del Consejo Rector y de la Alta Direccion.

En 2025, Caja Ingenieros ha continuado analizando el impacto de su actividad y los riesgos
climéticos a través de las metodologias PACTA y PCAF, que se pueden ver en detalle en
«1.4.1 Descripcién de los procesos para determinar y evaluar los impactos, los riesgos v
las oportunidades materiales (ESRS-2 IRO-1)».

Asimismo, se desarrollan acciones de sensibilizacién para los socios y socias para
acompaiiarlos hacia la sostenibilidad a través de herramientas como “Mi impacto
ambiental” que les permite conocer la huella de carbono de sus consumos personas y
hacer planes de seguimiento y reduccién, o la calculadora CIMS que permite conocer el
impacto medioambiental, y social, de las inversiones en determinados Fondos de Inversion
de Caja Ingenieros.

4.1.2 Promoviendo la reduccion del impacto ambiental de nuestros
s0cios y socias

La Entidad facilita la transicion de sus socios y socias hacia una economia libre de
emisiones de gases de efecto invernadero. Por ello, desde 2006, el Grupo Caja Ingenieros
{leva desarrollando productos y servicios que incluyen criterios de sostenibilidad, algo que
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ha sido posible gracias al refuerzo de las competencias y capacidades en esta materia de
todo el equipo. Actualmente, pone a disposicién de sus socios un catalogo de productos
y servicios en todas las dreas de distribucién que incorporan criterios ASG, tanto fondos
de inversidn como planes de pensiones y productos para mejorar la eficiencia energética
de las empresas y particulares o la movilidad sostenible, que contribuyen al desarrollo
sostenible. Para saber mas véase «1.3.1 Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor
(ESRS 2 SBM-1)».

Asimismo, en lo relativo a financiacién, la Entidad se fijo el objetivo de doblar la
financiacion concedida a particulares y empresas. Estas iniciativas consisten en:

o Acompafiamiento a particulares en su transicién hacia las finanzas y vida
sostenible a través del desarrolio y de la adecuacion de productos, tales como
hipotecas verdes, o con mejoras de certificado energético, financiacion de
rehabilitacion, vehiculos eléctricos, electrodomésticos Ay B, equipos
energéticamente eficientes, carga de vehiculos, aparatos de eficiencia energética
y sisternas de energia renovable (con paneles fotovoltaicos).

o Acompafiamiento financiero a empresas para avanzar en los objetivos climaticos
y medioambientales: mitigacion del cambio climatico (eficiencia energética, etc.),
adaptacién al cambio climatico, uso sostenible y proteccion de los recursos
hidricos y marinos, economia circular, control de la contaminacién y proteccion de
los ecosistemas. Asimismo, financiacion de iniciativas en el ambito social y
crecimiento inclusivo.

En lo relativo a la inversidn y prevision, la Entidad se fij6 el objetivo de aicanzar el aicanzar
el minimo del 85,5 % de productos de inversién y el 100% de productos de prevision,
propios de Grupo Caja Ingenieros, con criterios asimilables a los del Articulo 8 en 2026.
Estas iniciativas consisten en continuar incrementando el porcentaje de soluciones de
inversion y prevision que incorporan criterios de sostenibilidad,

E| asesoramiento es uno de los pilares de nuestro modelo. Por ello, en 2025, un 57 % (58
% en 2024} de los y las profesionales estan certificados en finanzas sostenibles (EFPAESG
Advisor). El porcentaje se ha visto reducido con respecto a la cifra de 2023, dado el
incremento de fa plantilla junto a la no realizacion de la formacion preparatoria requerida
por la exigencia de otras certificaciones, En 2026 se prevé formacion en la materia con
vistas a incrementar el porcentaje de la plantilla provisto de dicha certificacion. Esta
certificacién permite ofrecer un asesoramiento transversal en el &mbito de las finanzas
sostenibles y los factores ambientales, sociales y de gobernanza (ASG).
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Desde 2023, Caja Ingenieros cuenta con la herramienta "Impacto Ambiental’, en
colaboracién con Doconomy, que permite medir la huella de carbono e hidrica de todas
las operaciones que se realicen con las tarjetas de Caja Ingenieros para asi fomentar
decisiones de compra mas conscientes con la proteccion del medioambiente. Esta nueva
herramienta innovadora refuerza el compromiso de la Entidad con las finanzas sostenibles
y la contribucién a los ODS. El objetivo es ayudar a socios y socias a conocer su impacto
ambiental y a asesorarles y acompafarios en una educacion financiera comprometida con
el planeta. La Entidad ha continuado potenciando CIMS, la Calculadora de Impacto
Medioambiental y Social que permite a los socios y socias evaluar el impacto de sus
inversiones a través de los fondos de inversion socialmente responsables {ISR) de Caja
ingenieros Gestion,

4.1.3 Alianzas para la sostenibilidad

En el afio del ejercicio el Grupo Caja Ingenieros ha mantenido y ha incrementado sus
compromisos de aplicacion de los principios de finanzas sostenibles en los ambitos de la
banca, las inversiones v |a prevision a través de las iniciativas promovidas por UNEP Fl
(Iniciativa Financiera del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente), PRI,
PRB y PS\. Son iniciativas del sector financiero que promueven buenas practicas para
hacer del sector la palanca de cambio para mitigar y contribuir a alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de Parfs.

La Entidad ha mantenido un afic mas la adhesion a dichas redes y organizaciones
referentes en sostenibilidad, tanto de ambito general como del sector bancario. El Grupo
Caja Ingenieros demuestra su involucramiento en estas iniciativas al participar
activamente en los grupos de trabajo técnicos que, en el ambito sectorial o europeo,
promueven las finanzas para la sostenibilidad. Algunos de estos grupos son el Barcelona
Finance Cluster y su grupo de trabajo en de finanzas sostenible, que forma parte de la
Red Internacional de Centros Financieros para la Sostenibilidad (FC4S), y el Grupo de
Expertos ASG {clima) de la Asociacion Europea de Bancos Cooperativos. Asimismo, en
2020, el Grupo entré a formar parte del Comité de Sostenibilidad de la CFA Society Spain
para impulsar la inversidn responsable.
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Alianzas internacionales y nacionales:

e El Grupo Caja Ingenieros esta adherido a la Iniciativa Financiera del Programa de
las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, y alinea su actividad con los
Principios de Banca Responsable.

e Desde 2014, Caia Ingenieros Gestion esta adherida a los Principios de Inversion
Responsable (PRI} para aplicar criterios extrafinancieros a la toma de decisiones
de inversion.

o Desde 2021, Caja Ingenieros Vida y Pensiones estd adherida a los Principios para
la Sostenibilidad en Seguros (PSl) para abordar los riesgos sociales,
medioambientales y de gobierno en su estrategia.

o Desde 2018, la Entidad es firmante del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, por
el que se integra la Agenda 2030 en la estrategia de negocio para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e La Entidad esta adherida al Carbon Disclosure Project (CDP), que promueve que
las empresas de todo el mundo midan, gestionen, difundan y, en Gitima instancia,
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero.

e El Grupo Caja Ingenieros es miembro de Climate Action 100+, la mayor iniciativa
de inversores internacional que persigue que las 100 empresas que generan mas
CO2 emprendan medidas para reducir su impacto negativo.

¢ Desde 2006, la Entidad es miembro de Spainsif, la red que promueve la inversion
socialmente responsable {ISR) y el fomento de la integracién de criterios
ambientales, sociales y éticos en las politicas de inversidn.

Alineamiento con el Acuerdo de Paris

En 2022, el Grupo Caja Ingenieros se fijo el objetivo de alinear la cartera de inversiones
con el Acuerdo de Paris y, de esta manera, evitar el incremento de la temperatura del
planeta en mas de 1,5 °C (mds informacion en el capitulo «8. Gestion del riesgo»). Desde
2023 se ha dado un paso mas y se han incorporado criterios para la financiacién de
empresas de sectores intensivos y criterios extra financieros a la financiacion de empresas
orientados a mitigar el cambio climatico. Los criterios aplican a los segmentos de Banca
Empresas v a la cartera de inversiones financieras. Los sectores identificados para los que
se han fijado criterios sostenibles de inversién son energia, automocion, siderurgia,
cemento y transporte. Para mas informacion sobre el analisis y criterios, véase el capituto
«1.3.1 Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor (ESRS 2 SBM-1}»,
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En lo relativo al impacte medioambiental de las operaciones, desde 2018, el Grupo
compensar el 100 % de las emisiones del ambito operativo. Ademas, el Grupo Caja
Ingenieros se ha fijado el objetivo de reducir las emisiones de CO2 operativas que genera
en un 20 % (alcance 1, 2 y 3), manteniendo su compromiso de ser una organizacién neutra
en carbono.

En 2025, la huella de carbone operativa total de la Entidad ha aumentado un 22,7 %
respecto al afo anterior. Este incremento se debe principalmente a la ampliacidn de las
oficinas moviles impulsada por el Grupo Caja Ingenieros, una iniciativa destinada a acercar
el servicio de cajeros automaticos a ubicaciones que no disponen de ellos y a reforzar su
impacto social. Esta expansion ha generado un incremento asociado en las emisiones de
alcance 1.

Grupo Caja Ingenieros mantiene un compromisc firme para la reduccion de las emisiones,
la Entidad mantiene una serie de actuaciones que trabajan en los siguientes dmbitos:

¢ Consumo energético y reduccion de su huella de carbono a través del
establecimiento del contrato con el proveedor que suministra energia procedente
de fuentes de energia 100 % renovables.

e Autoconsumo de energia a través de la instalacion de placas fotovoltaicas en la
sede de los servicios centrales de Potos{ (Barcelona).

e Minimizacién de residuos mediante la recogida selectiva en contenedores
segregados en todas las oficinas del Grupo.

e Mantenimiento del trabajo en remoto de parte de las jornadas para los y las
profesionales de los servicios centrales del Grupo.
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4.2 Comprometidos con la reduccion de la huella de carbono

EINF ~ Refacionado con £1

4.2.1 Célculo de la huella de carbono del Grupo Caja Ingenieros

La lucha contra el cambio climatico es una responsabilidad de todos. Por ello, Caja
Ingenieros trabaja activamente para ser parte de la transicion hacia una economia baja en
carbono, por un lado, con la reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) y, por otro lado, con la compensacién de las emisiones derivadas de su actividad.

Durante 2025, Caja Ingenieros ha puesto en marcha una nueva metodologia para medir
cémo de alineadas estan sus carteras de inversion con los escenarios de transicion
energética que buscan alcanzar las cero emisiones netas. Esta herramienta permite
evaluar el avance hacia un modelo financiero mas sostenible y coherente con los
objetivos climaticos globales.

Un afio mas, se ha calculado la huella de carbono de la Entidad mediante la cuantificacion
de las emisiones de GEl generadas en el desarrollo de la actividad del Grupo (alcance 1, 2
y 3). Dicho célculo se lleva a cabo en el marco de la norma GHG Protocol, basado en The
Greenhouse Gas Protocol, a Corporate Accounting and Reporting Standard, desarrollado
en el Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible. Tomando como afio base
el ejercicio 2018 y utilizando factores de conversién ampliamente reconocidos vy
estandarizados en analisis de esta indole, los alcances son los siguientes:

o alcance 1: consumo de combustible derivado de la flota de vehiculos;
e alcance 2: consumo de energia eléctrica;

e alcance 3: compra de productos y servicios, generacion de residuos,
desplazamientos corporativos y desplazamientos in itinere de la plantilla.

El resultado de la huella de carbono operativa se ha calculado de tal manera que se han
contemplado todos los posibles impactos, tanto directos como indirectos, y, ademas, se
ha establecido un margen de incertidumbre que permite garantizar una alta fiabilidad de
los resultados.
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Tabla 74. Huella de carbono operativa de Caja Ingenieros para arfio base y efercicios 2025, 2024 y 2025,

| tCO2eqen |

| tCO2eqen

salvo categoria 3.15) -

€ | cozeqen
Zov0io | 2 | oo | o025

Alcance 1| Flota propia 3,43 0,39 0,48 1,17

Oficinas maviles 0 0 10,46 85,93
Alcance 2 Energla eléctrica 0,00 0,00
Alcance2total 000

Compra de

bienesy - 305,01 238,71 257,75

servicios

Generacion de 1,26 1,62 1,44 1,75
Alcance 3 residuos

Viajes 26,68 35,24 37,09 34,27

corporativos

Desplazamientos

o 365,28 323,50 310,89 354,33

in itinere

G %as, 10

Fuente: Flaboracion propia.

Para el calculo de la estimacién de las emisiones de gases de efecto invernadero
expresadas en toneladas de CO2 equivalente, se han tenido en cuenta las emisiones
fugitivas de gases fluorados procedentes de los equipos de refrigeracion, las emisiones
derivadas del consumo de combustible derivado de la flota de vehiculos (emisiones
directas: alcance 1), el consumo de electricidad {emisiones indirectas: alcance 2, para mas
informacion sobre la electricidad consumida véase el apartado «4.3.1 Energia (EINF) », la
compra de bienes y servicios, el tratamiento de residuos municipales (papel, plastico,
equipos informéaticos, entre otros), los viajes corporativos hechos por las personas
trabajadoras del Grupo con medios de transporte que no pertenecen a la organizacion y
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los desplazamientos in itinere de todos los empleados y empleadas (otras emisiones
indirectas: alcance 3).

Los factores de emision utilizados son los publicados en la Guia practica para el calculo de
emisiones de GEl de la Oficina Catalana del Cambio Climéatico, en su version de mayo de
2025. También se han utilizado las combinaciones energéticas de las comercializadoras
de energia eléctrica publicadas en el informe de abril de 2024 de la Comisidn Nacional de
los Mercados vy la Competencia (pendiente de la publicacion del ultimo informe).
Finalmente, en cuanto a la compra de bienes y servicios, se han utilizado los factores de
Paper Calculator, en su version 4.0, y de la Environmental Paper Network para el consumo
de papel, y la base de datos Ecoinvent 3.11 para el resto de los materiales.

Las principales contribuciones a ta huella de carbono operativa del Grupo Caja Ingenieros
proceden de las emisiones de alcance 3 (no se tienen en cuenta alcance 3.15), que en
2025 han representado el 88,12 % del total (frente al 98,17 % en 2024). Esta reduccion
relativa se debe al incremento de las emisiones de alcance 1, tal y como se ha comentado
anteriormente.

Las emisiones operativas del Grupo Caja Ingenieros se han reducido un 9,63 % respecto
al afio 2018. La Entidad mantiene su alcance 2 nulo gracias a la compra de energia
procedente 100 % de fuentes renovables. Por el contrario, las emisiones de alcance 1 del
Grupo han aumentado debido a la inclusion de los nuevos consumos derivados de las
oficinas méviles. La implantacién del programa Flexiworking, por el que los trabajadores
de los servicios centrales teletrabajan dos dias a la semana, tiene un impacto positivo en
la disminucién de combustibles fosiles. Las emisiones del alcance 3 han disminuido
respecto a 2018 enun 18,62 %.

Tabla 75, Intensidad de emisiones totales por pardmetros para Cafa Ingenferos.

T el a0RR L2024 2025 TOTAL 2025
Superficie sedes grupo 7.309 7946 7.946
(m2) 14.824
Superficie oficinas (m2) 6.979 6.878 6.878
Namero de trabajadores 509 568 586 568
Nimero de oficinas 33 33 33 33
Vol‘umen de Negocio 8.244 8.581 9269 9 969
{miliones de euros)

Fuente: Flaboracion propia.
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Tabla 76. Histdrico de emisiones por alcance y oficinas de Cafa Ingenieros.

Alcancs | T€Ozeq | tCOzeq | tCOzeq | tCOzeq | tCOzeq | tCOzeq | tCOzeq | tCOzeq | Evolucion
AN | en2018 | en 2019 | en2020 | en2021 | €1 2022 | en 2023 |:en 2024 | en 2025 | 2018-2025

Alcance | 011 0.09 0.02 006 | 033 264

1
Alcance 046 14,77 5,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -100 %
2

Alcance 26,56 20,68 12,71 18,23 20,44 20,16 17,82 19,64 -26,03 %

Fuente: Elaboracicn propia.

Compensacidn del 100% de ias emisiones operativas

Desde 2018, el Grupo Caja Ingenieros compensa el 100 % de la huella de carbono
generada por su actividad. La Entidad anualmente colabora en proyectos
socioambientales para dicha compensacién. En 2024, Caja Ingenieros colaboré en la
compensacién de emisicnes mediante el proyecto Unitor REDD+, ubicado en Labrea
{Amazonas, Brasil). Alineado a dicho proyecto, se prevé compensar el 100 % de lass
emisiones operativas del Grupo Caja Ingenieros generadas en 2025 a través de un
proyecto pendiente de concretar.

Desde 2019, el Grupo Caja Ingenieros registra su huella de carbono dentro del programa
Acuerdos Voluntarios, impulsado por la Oficina Catalana del Cambio Climatico, Adherirse
al registro implica presentar anualmente el inventario de emisiones de la organizacion y
las medidas para reducirlas. Este afio, en coherencia con su compromiso con la lucha
contra el cambio climatico, renovara su adhesion y reportara el inventario del ano 2025.

22 £l Grupo Caja Ingenieros contaba con 33 oficinas al cierre del ejercicio 2025. £l célculo de [as emisiones reflejadas en |a tabla es
el promedic de emisiones por oficina.
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Plan de Reduccion (Alcances 1y 2)

El Plan de reduccion del Grupo Caja Ingenieros define la estrategia y las actuaciones
previstas para la reduccién de las emisiones GEl correspondientes a los alcances 1y 2
durante el periodo 2019-2030 en coherencia con los compromisos establecidos en el
Acuerdo de Paris y con una trayectoria compatible con la limitacion del calentamiento
glohal a 1,5 °C.

Asimismo, el presente Plan da cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Real
Decreto 214/2025, por el que se regulan los planes de reduccidn de emisiones de GEl de
determinadas organizaciones, integrando una planificacion estructurada, cuantificable y
verificable de las medidas de mitigacion.

El Grupo Caja Ingenieros empezo su estrategia de descarbonizacién en el afio 2020, afio
a partir del cual empez6é a adquirir electricidad renovable, por lo que las emisiones de su
alcance 2 son nulas desde ese afio. Comparando las emisiones de su ano mas reciente
(2025} respecto a su afio base (2019), el Grupo ya ha conseguido reducir sus emisiones
de alcance 1y 2 en més de un 80%.

Ademads, el Grupo Caja Ingenieros compensa la totalidad de sus emisiones restantes de
alcance 1 y alcance 3 {categorias 3.1, 3.5, 3.6 y 3.7) desde el afio 2018 con proyectos
reconocidos internacionalmente.

Tabla 77. Objetive y temporalidad del Plan de reduccion de Cafa Ingenieros.

~ Afio Objetivo [

2030 Alcance 1y 2

Fuente: Elaboracion propia,

Para la consecucion de este objetivo, el Grupo Caja Ingenieros se compromete a seguir
adquiriendo electricidad 100% renovable durante los préximos afios, ademas de seguir
compensando sus emisiones restantes.

Emisiones de GEl de las inversiones financieras y crediticias

El compromiso del Grupo con la reduccidn de la huella de carbono va mas alla de los
limites organicos de la entidad. Ademas del calculo de emisiones propias o la
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compensacion de sus impactos directos, Caja Ingenieros vela por contribuir a la reduccion
de emisiones entre sus socios y socias a través de los servicios que oferta.

Por ello, se calcula anualmente la categoria 15 del alcance 3 de la huella de carbono, el
conjunto de las emisiones de las carteras de inversiones crediticias e inversiones
financieras ascendio a 56.689 tCOqzeq en 2025.

Huella de carbono de fas inversiones

En la tabla siguiente se muestra el desglose de la categorfa 15 del alcance 3 de la huella
de carbono de Caja Ingenieros, es decir, las emisiones de las carteras del Grupo, segiin
establece el GHG Protocoly siguiendo los estandares del Partnership for Carbon
Accounting Financials (PCAF).

Jablz 78 Total, de emisiones de |as inversiones, categoria 15 del alcance 3.

| Tl Eridones deltotal

SR shisti(alcance 1y 2:entCOge) i
Cartera de Inversion crediticia 49.307 87,0%
Préstamos Corporativos 28.766 50,7%
Préstamos Hipotecarios 18.993 33,5%
Préstamos a vehiculo de motor 1.547 2.7%
Cartera de Inversiones financieras 7.282 13,0%
Total, Emisiones Financiadas 56.689 100%

Fuente: Elaboracion propia.

La huella de carbono de la cartera hipotecaria se calcula a partir de los certificados
energéticos de las garantias hipotecarias, con una cobertura del 55,3% con datos
obtenidos del certificado energético de la vivienda, un 30,7% con modelos de estimacién
del certificado y un 14% utilizando medias espafiolas. Para calcular el consumo energético
de cada vivienda, se pondera la superficie por el factor de emisiones por metro cuadrado,
realizando estimaciones cuando no se dispone de datos. A continuacion, se muestra el
desglose de certificados energéticos de las garantias hipotecarias de Caja Ingenieros.
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Figura 3. Huella de carbono de la cartera hipotecaria,

3,30% 2,06%

B A
B
8 C

12,69%

Certificados

Fitente: Elaboracion propia.

La cartera de inversiones financieras de Caja Ingenieros contribuye a generar un impacto
positivo para frenar las previsiones de incremento de la temperatura global a 2050, segiin
la proyeccion de emisiones de la cartera v la senda de descarbonizacién del escenario de
cero emisiones netas de la Agencia Internacional de la Energia (IEA), permitiendo limitar
la temperatura a valores inferiores a los 2 grados en linea con el objetivo establecido en
los Acuerdos de Paris. Adicionalmente, se estan llevando a cabo esfuerzos, con objetivos
especificos, para que la temperatura no supere los 1,5 grados, como también promueven
los Acuerdos de Paris, La huella de carbono de [as inversiones financieras de Caja
Ingenieros incluye el alcance 1 y 2 de las compafiias en cartera y, de media, las companias
en cartera generan 36,2 tCO2e por millén de euros de facturacién de las compafias (con
una cobertura del 96,9% de la cartera).

La cartera de inversién crediticia en empresas contiene un elevado nimero de comparifas
que no estan obligadas a publicar datos de sus emisiones de CO2, por lo gue la Unica
forma de calcular las emisiones es a través de estimaciones sectoriales.
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4.2.2 Riesgos y oportunidades asociados al cambio climético

En cuanto a la gestion de los riesgos ASG v los asociados al cambio climatico, dentro de la
politica de gestion de riesgos se ha incluido el cambio climético en el marco del apetito al
riesgo, tal y como se recoge en el apartado de gestion del riesgo. En este sentido, el Grupo
promueve las capacidades para la evaluacidén y medicién de los riesgos de transicion
energética asociados a un proceso de adaptacion hacia una economia baja en carbono.
Para mas informacion véase «1.2.7 Riesgos Climatico y Medioambiental (Anexo 1l Riesgos
Financieros)».

4.3 Consumo de recursos eficientes y sostenibles

EINF - Relacionado con F1 (Energia), E2, E3, E5

4.3.1 Energia

Grupo Caja Ingenieros vela por lograr un consumo energético mas eficiente introduciendo
mejoras en sus instalaciones y oficinas, donde se produce el consumo principal de energia
de la Entidad; el consumo de electricidad. Un ejemplo de ello es la instalacion, desde 2021,
de 174 placas fotovoltaicas en la cubierta del edificio de Potosi (Barcelona), como
indicaremos mas adelante.

Por medio de la comercializadora de energia que abastece a Caja Ingenieros, se han
calculado los consumos del afio 2025, siendo la cifra final de 1.648.694,27kWh
(1.737.308,06 kWh en 2024), 100 % renovable, Teniendo en cuenta que en 2018 {ano
base) el consumo de electricidad fue de 1.888.813 kWh de las 21 oficinas cuyo contrato
con la comercializadora era de Caja Ingenieros en aquel momento, y que en 2025 tiene
33 oficinas, el consumo relativo de electricidad (kWh por oficina) ha disminuido un 44,45
%.

Asimismo, se realiza un control centralizado de [a temperatura y se ha limitado el horario
de apertura de las oficinas para maximizar la eficiencia energética del conjunto de las
instalaciones.
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La reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero se trabaja por medio de la
reduccion del consumo energético. Para ello, el Grupo establece las siguientes medidas:

« Automatizacién, Las oficinas disponen de equipos vy sistemas de automatizacidny
control para reducir el consumo de energia, como los mecanismos de encendido
automatico en las zonas de paso.

o Tecnologia inmética. Las instalaciones del Grupo tienen incorporados sistemas de
inmotica para controlar de forma efectiva la climatizacién, [a iluminacién y otras
instalaciones consumidoras de energia.

« Bombillas led de bajo consumo. Sustitucion progresiva de las bombillas poco
eficientes del sistema de iluminacién por otras de baje consumo.

« Placas fotovoltaicas. Se instald 174 placas fotovoltaicas en la cubierta del edificio
de Potosi (Barcelona) con una potencia maxima de 82,72 kW, que producen el
12,6 % del consumo eléctrico anual del edificio.

Tabla 79. Intensidad energética (alcances 1 y 2) de Caja Ingenieros por parameltros,

2024

Por superficie total (14,824)

0,03 kg COZ/a

0,73 kg CO2/e

5.88 kg CO2/e

de euros (8.581)

millon de euros

millén de euros

superficie superficie superficie
Por nimero de trabajadores (568) 0,74 kg CO2/e| 19,26 kg CO2/e| 153, 33kg CO2/e
trabajador trabajador trahajador
Por nimero de oficina (33) 0,01 kg CO2/e| 0,33kgCO2/e 2,64 kg CO2/e
oficina oficina oficina

Por volumen de negocio en millones 0,05 kg CO2/e| 1,27 kg CO2/e| 92,40 kg CO2/e

milidn de euros

Fuiente: Flaboracion propia.

La intensidad se ha visto aumentada en relacion al 2024 y a los afios anteriores debido al
incremento importante del alcance 1 derivado del inicio del servicio CEApropa por el que
hacemos llegar servicios bancarios a poblaciones de Catalufia que no cuentan con una
oficina bancaria a través de oficina moviles.
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En 2025, el consumo de agua fue de 2.209 metros cubicos, o que supone una
disminucion del 12,95 % respecto al ejercicio anterior (2.537 metros cibicos en 2024)
debido al mantenimiento de oficinas y actividad. Para més informacion respecto a cada
una de las oficinas, revise el anexo del presente documento.

Tabla 80. Consumo de agua de Caja Ingenieros.

Consumo de agua (m3) — 2390 T — 2537 — 2209
Oficinas (n°) 33 33 33
Consumo relativo de agua (m®/oficina)®® * 113.8 120,8 105,1

Tabla 81. Consumo de agua por oficinas de Caja Ingenieros.

Fuente: Elaboracion propia.

e L e L
Ofic. 0002 87 128 164
Ofic. 0003 158 84 0
Ofic. 0004 61 54 41
Ofic. 0007 40 39 24
Ofic. 0009 781 886 812
Ofic. 0010 43 70 79
Ofic. 0011 53 63 73
Ofic. 0013 23 32 3

23 rélculo realizado en base a 21 oficinas schre las gue el contrato de suministro de agua se encuentra a nombre de la entidad.
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Ofic. 0014 39 38 37
Ofic. 0015 - - 13
Ofic. 0016 26 57 31
Ofic. 0017 45 41 0
Ofic. 0018 - - 26
Ofic. 0019 20 24 22
Ofic. 0021 20 18 16
Ofic. 0023 48 31 29
Ofic. 0024 35 31 26
Ofic. 0025 23 22 19
Ofic. 0026 35 17 23
Ofic. 0027 35 50 50
Ofic. 0028 - - 5
Ofic. 0029 - - 14
Ofic. 6030 53 68 59
Ofic. 0031 - - 8
Ofic, 0033 38 58 21

Ali Bei Cerrada en 2023 n.a X
"fE‘O_T_AL el = _'2__.3_90 | 2837 2305

Fuenter Elaboracion propia.
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4.3.3 Economia circular

A pesar de que la actividad de Caja Ingenieros no requiere de un uso intensivo de materias
primas de diversa indole, los principios del Grupo fomentan el desarrollo de diferentes
iniciativas alineadas con la economia circular. En ese sentido, destacan la gama de tarjetas
fisicas PREMIER y MOVE junto al uso responsable de papel.

Tarjetas PREMIER y MOVE

Toda la gama de tarjetas de Caja Ingenieros estd compuesta por material de fabricacion
de PVC reciclado, ya que aporta menos huella de carbono. Todas las nuevas tarjetas
incorporan el logo internacional de Mastercard, el cual certifica que la tarjeta esta
fabricada en material sostenible, en concreto en PVC 80 % reciclado.

En los compromisos de la Entidad, se expresa el de reducir el impacto en el
medioambiente, de promover la economia circular, y para ello las oficinas cuentan con
unas urnas de cartén en las que se depositan las tarjetas que ya no son vélidas, Estas
tarjetas se recogen de manera periddica y entran en un ciclo de reciclaje. Con estas
iniciativas, los socios v socias del Grupo contribuyen a la generacién de menos residuos.
En 2025 se recogieron y entraron en el proceso de reciclaje un total de 65.705 tarjetas
compradas y 33.038 tarjetas recicladas, es decir, un total de 165,42 kilogramos (78,8
kilogramos en 2024) de tarjetas destruidas.

Papel

El papel es uno de los principales consumos de material asociados a la actividad del Grupo,
por lo que se llevan a cabo varias iniciativas para promover su uso de forma responsable.
El proyecto de firma digital, que se inicié en 2022, y desde el cuarto trimestre de 2023 ya
se desplegs en todas las redes de oficinas. El proyecto persigue que los socios y socias
firmen digitalmente aquella documentacién que se les entrega, de modo que se elimina la
necesidad de entregar documentacion en papel. Esta funcionalidad estd prevista en la
contratacién de cuenta corriente, en la cancelacién de cuenta corriente, en la baja de
tarjeta, en la modificacién de datos de personas y en el reintegro e ingreso en efectivo.
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Tabia 82. Consumo de papel por Caja Ingenieros.

2023 | 2028 ] 2025
Papel Virgen (kg) 32.188,1 25.944,4 26.436,4
Consumo de papel reciclado (kg) 1.675,0 10,1 3.733,5
Papel total (kg) 33.863,1 25.954.,5 30.170

Fuente: Elaboracion propia.

Debido a que el papel supone el material mas consumido por la Entidad, continuamos
manteniendo las iniciativas para hacer un uso responsable del mismo.

o Criterios de ecodisefio. En el disefio de documentos operativos, se aplican
criterios ambientales que permiten garantizar la eficiencia en el uso de papel y
ahorrar en tintas de color.

e Ecoetiqueta FSC.Un elevado porcentaje del papel adquirido dispone de la
etiqueta FSC, una certificacion que acredita que el papel consumido proviene de
hosques gestionados de forma responsable.

s Banca digital. La potenciacién de la banca digital permite evitar el consumo de
cantidades considerables de papel. De este modo, los socios y socias pueden
formalizar los tramites y las consultas mediante un ordenador o dispositivo movil
y recibir la correspondencia por via electronica.

Ademas, Caja Ingenieros consume otro tipo de materias necesarias para su operativa cuyo
peso porcentual sobre el total (en comparacion con el impacto del papel o las tarjetas
PREMIER y MOVE) es mas reducido. Durante el ejercicio 2025, se emplearon 364,20 kg
de otros plasticos, 161,66 kg de tinta y 1,10kg de tdners.

4.3.4 Gestion de los residuos

En cuanto a los residuos de papel, el Grupo ha generado un total de 8.667 kilos en 2025
(12.567,55 kilos en 2024), un 31,05 % menos que el afio pasado. Para la eliminacion de
estos residuos, el Grupo Caja Ingenieros trabaja con la Fundacion Trinijove, proveedor que,
ademas de valorizarlos y reciclarlos, emplea a personas que se encuentran en riesgo de
exclusion social.

Ademas, por el tipo de actividad que la Entidad desarrolla y la cantidad de documentos
confidenciales que se utilizan a diario, el Grupo Caja Ingenieros cuenta con un servicio de
recogida especifico para todos aguellos documentos confidenciales que se deben destruir.
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Encarga esta tarea a la empresa social Junan Serveis Solidaris, que trabaja generando
oportunidades para colectivos en riesgo de exclusion social.

Respecto a otros residuos, se generaron un total de 485 kilos de residuos en forma de
plastico en 2025 (1.022,65 kilos de residuos en forma de plastico en 2024), que se
incorporaron al proceso de recogida de residuos de la Fundacion Trinijove. El incremento
respecto al afio anterior responde al aumento de la actividad presencial en todas las
oficinas de la Entidad, asi como en los servicios centrales.

Asimismo, de la actividad vinculada a las oficinas mas grandes ubicadas en Catalufia, se
han recogido 1.480 kilos de residuos que proceden de obsolescencia de determinados
aparatos, de pequefias reformas de las oficinas o del consumo habitual de hienes por parte
de los y las profesionales de Caja Ingenieros (monitores y pantallas, luminarias, madera...),
los cuales fueron gestionados por el servicio de recogida y tratamiento de residuos del
Ayuntamiento de Barcelona.

Tabla 83, Residuos generados por Caja Ingenieros,

Papel total (kg) 1.173.09 12.567,55

Metales (kg) - - 130

Fuente: Elaboracion propia.

4.4 Proteccién de la biodiversidad

EINF - Relacionado con F4

No se considera un tema material para el Grupo Caja Ingenieros. Sus actividades no se
desarrollan dentro de zonas protegidas. Alinedndonos con las futuras necesidades de Ia
Directiva de Informacién sobre sostenibilidad (CSRD), la Entidad considerard la realizacion
de un estudio de biodiversidad e incorporacién en sus Analisis IRO para conocer posibles
impactos, riesgos y oportunidades en materia.
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ANEXO |: ELABORACION DEL ESTADO DE
SOSTENIBILIDAD 2025

Base para la elaboracién del Estado de sostenibilidad 2025

Base general para la elaboracién del estado de sostenibilidad
ESRS2BP-15a 5bi5¢ 5d 5e

En el presente informe se recoge la informacion no financiera del Grupo Caja Ingenieros
durante el ejercicio 2025, correspondiente/comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2025 y que forma parte del informe de gestién.

El alcance del informe no financiero es el mismo que el alcance del informe financiero.
Acoge geograficamente los datos reportados de Espania e incluyen a todo el Grupo Caja
Ingenieros, que estd formado por Caja de Crédito de los Ingenieros, S. Coop. de Crédito;
Caja Ingenieros Gestidon, Sociedad Gestora de Instituciones de Inversion Colectiva, SAU;
Caja !ngenieros Vida, Compafila de Seguros y Reaseguros, SAU; Cooperativa de
Consumidores y Usuarios de los Ingenieros (Ingenium Shopping); Caja Ingenieros,
Operador de Banca-Seguros Vinculado, SLU; Fundacién Caja ingenieros.

El informe abarca tanto la actividad propia de la empresa como las fases anteriores y
posteriores de la cadena de valor. A través del ejercicio de Doble Materialidad,
fundamentado en un analisis detallado de la cadena de valor global de la empresa, se han
identificado los impactos, riesgos y oportunidades mas relevantes para el Grupo Caja
Ingenieros. Este informe presenta informacion clave sobre los compromisos asumidos y la
gestién de cada impacto, riesgo y oportunidad material, teniendo en consideracion su
alcance.

Grupo Caja Ingenieros no ha omitidos informacion correspondiente a propiedad
intelectual, know-how o resultados de innovacion.
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Informacion relativa a circunstancias especificas
ESRS2BP-293, 90, 1343 14a 146, 14¢ 15 17

Informacion derivada de legislacién

A través de este documento, la organizacion da respuesta a los requerimientos de
informacién no financiera y diversidad contemplados por la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre, v a la Directiva 2022/2464 sobre informacién corporativa en materia de
sostenibilidad, dando respuesta a los requerimientos ESRS de los impactos, riesgos vy
oportunidades materiales. Ademds, este informe incorpora la infoermacion relativa a las
exposiciones taxondmicamente elegibles y / o alineadas en cumplimiento del Reglamento
de Taxonomia {Reglamento UE 2021/2178).

Por otra parte, en el Anexo llI: Riesgo Financiero de este informe, se da respuesta a la ley
7/2021. de Cambio Climaticos y Transiciéon Energética segln lo previsto en su articulo 32
y en linea con la disposicién adicional tercera del Proyecto de Ley para la Transposicion de
CSRD en relacién al cumplimiento del articulo 32 de dicha ley.

Los indicadores clave de resultados no financieros incluidos en este estado de informacion
no financiera consolidado se han preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en
la normativa mercantil vigente, el marco internacional de reporting que se contempla en
el nuevo articulo 49.6.¢) del Codigo de Comercio introducido por la Ley 11/2018.
Destacar que, debido a la incorporacién de nueva informacién cuantitativa en base a
CSRD no dispone de histérico de tres afios a diferencia de la informacion ya contemplada
por la Ley 11/2018.

Se han aplicado los principios de comparabilidad, fiabilidad, materialidad y relevancia, que
establece la Ley de Informacién no Financiera y Diversidad y se alinea con el indicador
GRI 1- Fundamentos 2021: Criterio de comparabilidad, Criterio de fiabilidad, Criterio de
relevancia y Criterio de materialidad. A través del informe, se recogen todos los aspectos
identificados como materiales, alineados con los requerimientos contemplados por la Ley
11/2018 de informacion no financiera y diversidad.
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Horizontes temporales

Grupo Caja Ingenieros elabord la Doble Materialidad acogiendo las siguientes definiciones
de los horizontes temporales para cada uno de los IROs identificados:

“Horizonte temporal a corto plazo; es aquel que parte desde el periodo del informe
de los estados financieros.

-Horizonte temporal a medio plazo; es aquel que parte desde el final del periodo
de referencia a corto plazo definido anteriormente hasta cinco afios después.

-Horizonte temporal a largo plazo; es aquel que va mas de cinco afios.

El analisis de los impactos, riesgos y oportunidades y la informacién expuesta para cada
uno de los asuntos materiales estd basado en dichos horizontes temporales.

Errores en periodos anteriores

Se han detectado los siguientes errores entre el informe del periodo 2024 vy el informe
actual del 2025:

Respecto a los datos publicados sobre la ratio de rotacidn voluntaria en 2024, se ajustd el
porcentaje de 10,68 % a 10,39 %, habiendo un error de decimales en el cilculo de la ratio.

En relacion a la tabla 27 sobre valor generado, se han detectado erratas en las cifras
totales del valor econémico distribuido para 2023 y 2024 {de 73.228 a 73.276 y de 83.798
a 83.827, respectivamente), para la cifra de “Administraciones Publicas y otros tributos y
cargas” (de 19.533 a 19.551 en 2023, de 22.912 a 22.947 en 2024), la de "Proveedores
- Gastos generales de Administracion” (de 18.856 a 18.865 en 2023, de 21.36%9 2 21.363
en 2024) y en el dato del 2023 de “Personal - Gastos de personal” {de 39.281 a 30.302).
En la propia tabla 27, también han sufrido modificacion las cifras totales del valor
econémico retenido para 2023 y 2024 (de 30.556 a 30.508 y de 43.446 a 43.417,
respectivamente) y las del concepto “Fondo de obra social y Fundacién” {de 1.518 2 1.470
en 2023y de 1.990 a 2.019 en 2024).

Respecto a los datos publicados en Emisiones de GEl, Caja Ingenieros corrigio los datos
reportados en emisiones de alcance 2: respecto a la compra de bienes y servicios del
gjercicio 2023 se corrige de 304,74 a 305,01 y del 2024 de 319,81 a 238,71, y respecto
a generacion de residuos del ejercicio 2024 se corrige de 0,95 a 1,44, y por consecuencia
el sumatorio de las emisiones totales. Se debe a un error interno en la recoleccion del dato
de materiales.
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Respecto a los recursos financieros (tabla 66. Actividades propias que generan impactos
positivos en las comunidades locales) hubo un error de numeracion en el dato del afio
2024 pasando de 908,535 a 1.031.946 euros en el Opex.

Introduccién de informacién paulatina en la divulgacion

Para conocer los temas que se han evaluado como materiales y las cuestiones de
sostenibilidad consideradas materiales, véase Ia lista del capitulo «1.3.3 Impactos, riesgos
y oportunidades materiales y su interaccion con la estrategiay el modelo de negocio {ESRS
2 SBM-3)»,
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ANEXO I INDICE EQUIVALENCIALEY 11/2018
/ CSRD

Breve descripcion del

1 modelo de negocio def
1 grupo {entorno empresarial y
1 organizacion)

ESRS 2 SBM-1
GRi 2-1. Detalles
organizacionales

GR| 2-2. Entidades incluidas
en la presentacion de
informes de sostenibilidad
GRI 2-6. Actividades, cadena
de valor y otras refaciones
comerciales

1.3.1 Estrategia, modelo
de negocio y cadena de
valor

1 Presencia geografica

ESRS 2 5BM-1
GRI 2-1 d. Detalles
organizacionales

1.3.1 Estrategia, modelo
de negocio y cadena de
valor

{ Objetivos y estrategias

ESRS 2 SBM-1

GRI 2-23, Compromisos y
politicas

GRI1 2-24. Incorporacion de los
compromisos y politicas

1.3.1 Estrategia, modelo
de negocio y cadena de
valor

| Principales factoresy
| tendencias que pueden
| afectar a su futura evolucion

ESRS 2 5BM-1
No GRI, contexto aperacional
{econémico y sectorial)

1.3.1 Estrategia, modelo
de negocio y cadena de
valor

| Mencion en el infarme al

| marco de reporting nacional.
| europeo o internacional

| utilizado para la seleccién de

ndicadores clave de

resultados no financieros
1 incluidos en cada uno de los
| apartados

ESRS 2 BP-2

GRI 1. seccién 3; elaboracién
de informes conforme a los
estandares GRI

ANEXO I: Elaboracion
del Estado de
Sostenibilidad 2025
Informacion relativa a
circunstancias
especificas
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1 51 la compaiifa da
cumplimiento a la Ley de
informacidn no financiera
emitiendo un informe
separado, debe indicarse de
manera expresa que dicha
informacion forma parte del
informe de gestién

ESRS 2 BP-2

NQ GRI: Principales factores y
tendencias que pueden
afectar a su futura evolucién

ANEXO |: Elaboracidn
del Estado de
Sostenibilidad 2025
Informacién relativa a
circunstancias
especificas

Analisis de materialidad

Descripcion de las politicas
que aplica el grupo respecto
a dichas cuestiones, que
incluird los procedimientos
de diligencia debida
aplicados para la
identificacién, evaluacién,
prevencion y atenuacion de
riesgos e impactos
significativos y de
verificacidn y control,
inciuyendo qué medidas se
| han adoptado

ESRS 2 GOV-2

ESRS 2 IRO-1 + IRO-1 {EL, E2,
E3, B4, E5,G1)

ESRS 2 IRO-2

ESRS 2 SBM-2 + SBMS-2 {51,
53, 54)

ESRS 2 SBM-3

GRI 3-1. Proceso de
determinacion de los temas
materiales

GRE 3-2. Lista de temas
materiales

GRI 2-29. Enfoque para la
participacian de los grupos de
interés

Relacionado con EI, £2, E3, E4
Y E5 {Temas no materiales)
GR| 2-23 Compromisos y
politicas

1.2.2 La gestidn de la
sostenibilidad en los
drganos de gobierno

1.3.2 Intereses y
opiniones de las partes
interesadas

1.3.3 Impactos, riesgos
y oportunidades
materiaies y su
interaccion con la
estrategia y el modelo de
negocio

1.4 La gestion de
impactos riesgos y
oportunidades:
Informacion sobre el
proceso de evaluacion
de la materialidad

4.1 Compromisos y
medidas
medioambientales
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| Los resultados de esas
politicas, debiendo incluir
indicadores clave de
resultados no financieros
pertinentes que permitan el
seguimiento y evaluacion de
los progresos y que
favorezcan la
comparabilidad entre
sociedades y sectores, de
acuerdo con los marcos
nacionales, europeos o
internacionales de referencia
utilizados para cada materia,

Relacionado con E1, E2, E3,
E4yES

GRI 2-24 Incorporacién de los
compromisos y politicas

4.1 Compromisos y
medidas
mecioambientales

Los principales riesgos
relacionados con esas
cuestiones vinculados a las
actividades del grupo, entre
ellas, cuando sea pertinente
y proporcionado, sus
relaciones comerciales,
productos o servicios que
puedan tener efectos
negativas en esos ambitos, y
codmao el grupo gestiona
dichos riesgos, explicando
los procedimientos
utilizados para detectarios y
| evaluarlos de acuerdo con

| los marcos nacionales,

{ europeos ¢ internacionales
| de referencia para cada

{ materia, Debe incluirse
nformacion sobye los
impactos gue se hayan

1 detectado, ofreciendo un

| desglose de los mismos, en

| particular sobre los

| principales riesgos a corto,
medio y largo plazo.

ESRS 2 SBM-1

Relacionado con E14, E2, E3,
E4vyES

GRI 2-25 Procesos para
remediar impactos negativos

1.3.1 Estrategia, modelo
de negocio y cadena de
valor

4.1 Compromisos y
medidas
medicambientales

GRI 201-2 Implicaciones
financieras y otros riesgos y
oportunidades del cambio
climatico

ANEXO lIl: RIESGOS
FINANCIEROS (1.2.7
Riesgo climdtico y
medioambiental)
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| Efectos actuales y

| previsibles de las actividades
1 de la empresa en el medio

| ambiente y en su caso, la
salud v la seguridad

Relacionado con E1, E2, E3,
E4yE5

GRI 2-26 Mecanismos para
solicitar asesoramiento y
plantear problemas

4.1 Compromisos y
medidas
medioambientales

ANEXO IIl: RIESGOS
FINANCIEROS

ESRS 2 SBM-1

308-2 Impactos ambientales
negativos en la cadena de
suministro y medidas tomadas

1.3.1 Estrategia, modelo
de negocio y cadena de
valor

4 Procedimientos de
1 evaluacion o certificacion

Relacionado con E1, E2, E3,
E4yES
MNo GRI, evaluacion o

4.1 Compromisas y
medidas
medioambientales

 ambientaf . . . ANEXO Hll: RIESGOS
certificacion ambiental
FINANCIEROS
__ Relacionad E1E2 E3 4.1 Compromisos y
| Recursos dedicados a la elaclonade con B4 54 59 medidas

| precaucion

) o . E4 v ES , .
| prevencion de riesgos . . medioambientales
\ Na GRY, inversiones

| ambientales ) ANEXO [H: RIESGOS

ambientales
FINANCIEROS

1{ Aplicacion del principio de | GRI 2-23 Compromisas y ANEXO 1II: RIESGOS

politicas FINANCIEROS

1| Cantidad de provisionesy
.| garantias para riesgos
| ambientales?*

Relacionade con E1, E2, E3,
E4yE5

No GRI, inversiones
ambientales

4.1 Compromisos y
medidas
medioambientales

2 No se considera un terna material para el Grupo Caja Ingenteros, debido a la naturaleza de su actividad de negocio

{sector financiero).
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Medidas para prevenir,
reducir o reparar las
emisiones de carbono que
afectan gravemente al
medio ambiente; teniendo
en culenta cualquier forma
de contaminacian
atmosférica especifica de
una actividad, incluido el

| ruido y la contaminacién

| luminica

Relacionado con E1, £2, £3,
E4yE5

GRI 3-3 a. Gestidén de los
temas materiales (en relacién
con la contaminacién)

GR! 2-25 Procesos para
remediar impactos negativos

4.1 Compromisos y
medidas
medioambientales

4.2 Comprometidos con
la reduccion de la huella
de carbono

No GRI, medidas para
prevenir, reducir o reparar las
emisiones

Caja Ingenieros no lleva
a cabo medidas en este
sentido al no ser un
aspecta material, debido
a la naturaleza de su
actividad de negocio
(sector financiero).

No GRI, medidas para
prevenir, reducir o reparar la
contaminacion acdstica

Caja Ingenieros no lleva
a cabo medidas en este
sentido al no ser un
aspecto material, debido
ala naturaleza de su
actividad de negocio
{sector financiero).

No GRI, medidas para
prevenir, reducir o reparar la
contaminacion luminica

Caja Ingenieros no lleva
a cabo medidas en este
sentido ai no ser un
aspecto material, debida
a la naturaleza de su
actividad de negocio
(sector financiero).

Medidas de prevencion,
| reciclaje, reutilizacién, otras
| formas de recuperaciény
| eliminacién de desechos

Relacionade con E1 {Energia),
E2,E3YES

301-2 Insumos reciclados
306-1 Generacion de residuos
e impactos significativos
relacionados con los residuos
306-2 Gestion de impactos
significativos relacionados con
los residuos

306-4 Residuos no destinados
a eliminacion

4.3 Consumo de
recursos eficientes y
sostenibles
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Acciones para combatir el
desperdicio de alimentos

No GRI: acciones para
combatir el desperdicio de
alimentos

Caia Ingenieros no lleva
a cabo medidas en este
sentido al no ser un
aspecto material, debido
a la naturaleza de su
actividad de negocio
(sector financiero).

El consumo de aguay el
suministro de agua de
acuerdo con las limitaciones
locales

Relacionado con E1 (Energia),
E2,E3yES

GRI 303-1 Interaccion con el
agua como recurso
compartido

4.3 Consumo de
recursos eficientes y
sostenibles

GRI 303-2 Gestion de los
impactos relacionados con los
vertidos de agua

El Grupo Caja Ingenieros
no reaiiza vertidos de
agua. Extrae y vierte el
agua utilizada en sus
oficinas de la red de
suministro municipal,

GRI 303-3 Extraccion de agua

El Grupo Caja Ingenieros
extrae el agua utilizada
en sus oficinas de la red
de suministro municipal.

Relacionado con E1 (Energfa),
E2, E3yE5
GRI 303-5 Consumo de agua

4.3 Consumo de
recursos eficientes y
sostenibles

{ Consumo de materias

1 primas y medidas adoptadas
1 para mejorar la eficiencia de
| su uso

Relacionado con E1 (Energia),
E2,ESvES

GRI 301-1 Materiales
utilizados por peso y volumen
GRI 301-2 Materiales
reciclados consumidos

4.3 Consumo de
recursos eficientes y
sostenibles

1 Consumo, directo e
{ indirecto, de energia

Relacionado con E1
GRI 302-1 Consumo
energético dentro de la
organizacion

GRI 302-3 Intensidad
energética

4.2 Comprometidos con
la reduccién de la huella
de carbono
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| Medidas fomadas para
mejorar la eficiencia

Relacionado con E1

GRI 302-4 Reduccidn del
CoNsUMo energetico

GRI 302-5 Reduccidn de los
requerimientos energéticos de
productos y servicios

4.2 Comprometidos con
la reduccién de la huella
de carbono

Uso de energias renavables

Relacionado con E1
GRI 302-1 Consumo
energético dentro de la
organizacion

4.2 Comprometidos con
la reduccién de la huella
de carbono

Los elementos importantes
de las emisiones de gases de
efecto invernadero
generados como resultado
de las actividades de la
empresa, incluido el uso de
los bienes y servicios que
produce

ESRS 2 SBM-1

GRI 201-2 Implicaciones
financieras y otros riesgos y
oportunidades derivados dei
cambio climético

ANEXO HI: RIESGOS
FINANCIEROS

1.3.1 Estrategia, modelo
de negocio y cadena de
valor

Retacionado con E1

GRI1 305-1 Emisiones directas
de GEl (afcance 1)

GRI 305-2 Emisiones
indirectas de GE| al generar
energla (alcance 2)

GRI 305-3 Otras emisiones
indirectas de GE| (alcance 3)
GRI 305-4 Intensidad de las
emisiones de GE}

4.2 Comprometidos con
la reduccion de la huella
de carbono

Las medidas adoptadas para
adaptarse a las
consecuencias del cambio
climatico

Relacionado con E1

GRI 201-2 Implicaciones
financieras y otros riesgos y
oportunidades derivados del
cambio climatico

4,2 Comprometidos con
la reduccién de la huella
de carbono

ANEXO Il; RIESGOS
FINANCIEROS

Las metas de reduccién
establecidas
voluntariamente a medio y
largo plazo para reducir las
emisiones de gases de
efecto invernadero v los
medios implementados para
tal fin

Relacionado con E1, E2, E3,
E4yES

GRI 305-5 Reduccion de las
emisiones de GEl

4.1 Compromisos y
medidas
medioambientales
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4.4 Proteccion de la

biodiversidad

Relacionado con E4
Medidas tomadas para FSRS 54 SBM-3
p\lres?:rvar‘o restaurar la GRI 101-1 Pol|hf:as pa'ra ' 3.3 Nuestros socios y
biodiversidad detener y revertir la pérdida cocias

de hiodiversidad

Relacionado con E4

GRI 101-5 Ubicaciones con

impactos sobre la
(mpactos causados por las | biodiversidad 4.4 Proteccion de la
actividades u operaciones GRI 101-4 Identificacién de biodiversidad

en areas protegidas los impactos sobre la
biodiversidad

GRI! 101-6 Impulsores directos
de la pérdida de biodiversidad
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Descripcian de fas politicas
que aplica el grupo respecto
a dichas cuestiones, que
incluira los procedimientos
de diligencia debida
aplicados para la
identificacidn, evaluacion,
prevencién y atenuacion de
riesgas e impactos
significativos y de
verificaciton y control,
incluyendo qué medidas se
han adoptado

ESRS-2 GOV-4

ESRS §1-1 + MDR-P

ESRS S1-4 + MDR-A

ESRS 51-6

GRI 3-3 ¢, Gestion de los
temas materiales

(en relacidn con cuestiones
laborales y sociales)

GR1 2-23 Compromisos y
poifticas

O0P4341954

1.2.4 Declaracion sobre
la diligencia debida
3.1.1 Gestidn de los
impactos, riesgosy
oportunidades del
personal propio

3.1 Nuestro personal
propio

Los resultados de esas
politicas, debiendo incluir
indicadores clave de
resultados no financieros
pertinentes que permitan el
seguimiento y evaluacion de
los progresos y que
favorezcan [a

ESRS 51-5 MDR-T
GRI 2-24 Incorporacién de
los compromisos

3.1.8 Metas relacionadas
con la gestion de
impactos, riesgos y
oportunidades sociales

comparabilidad entre y politicas 3.1 Nuestro personal
sociedades y sectares, de propio

acuerdo con los marcos

nacionales, europeos o

internacionales de referencia

utilizados para cada materia.

Los principales riesgos 1.4.1 Descripcion de los
refacionados con esas procesos para
cuestiones vinculados a las determinar y evaluar los
actividades del grupo, entre | ESRS 2 [RO-1 impactos, los riesgos y
ellas, cuando sea pertinente | ESRS 2 SBM-3 las oportunidades

y proporcionado, sus
relaciones comerciales,
productos o servicios gue
puedan tener efectos
negativos en esos dmbitos, y
como el grupo gestiona
dichos riesgos, explicando
los procedimientos
utilizados para detectarlosy

ESRS $1 $BM-3

GRI 3-3¢ Gestidn de los temas
materiales {en relacién
personal)

GRI 2-25 Procesos para
remediar impactos negativos

materiales

1.3.3 Impactos, riesgos y
aportunidades
materiales y su
interaccion con la
estrategia v el modelo de
negocio

3.1 Nuestro personal
propio
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| evaluarlos de acuerdo con
| los marcos nacionales,

europeos o internacionales
de referencia para cada
materia. Debe incluirse

+| informacion sobre los

impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un

| desglose de los mismas, en
| particular sobre los
| principales riesgos a corto,

medio v largo plazo.

ANEXO HI: RIESGOS
FINANCIEROS

Numero totat y distribucion
de empleados atendiendo a
criterios representativos de
la diversidad (sexo, edad,
palis, etc)

ESRS 2 GOV-1

ESRS S51-6

GRI 2-7 a, Empleados
GR| 405-1 Diversidad en
organos de gobierno y
empleados

1.2.1 El papel de los
Organos de
administracién, direccidn
y supervisién

3.1.2 Un equipo
comprometido y
capacitado

3.1.7 igualdad y
diversidad

Nimero total y distribucion
de modalidades de contrato
de trabajo, promedio anuat
de contratos indefinidos, de
contratos temporales y de
contratos a tiempo parcial
por sexo, edad y clasificacion
profesional

ESRS S51-6
GRI1 2-7 b, Empleados

3.1.2 Un equipo
comprometido y
capacitado

Promedio anual de contratos
indefinidos, de contratos
temporales y de contratos a
tiempo parcial por sexo,
edad v clasificacion
profesional

ESRS 51-6

NO GRI, Promedio anual de
contratos indefinidos, de
contratos temporales y de
contratos a tiempo parcial
por sexo, edad y clasificacion
profesional

3.1.2 Un equipo
comprometido y
capacitado
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Nimero de despidos por
sexo, edad y clasificacion
profesional

ESRS 51-6

ESRS S1-11

GRI 401-1 Nuevas
contrataciones de empleados
y ratacién de personal

3.1.2 Un equipo
comprometido y
capacitado

3.1.4 Salud y seguridad

Las remuneraciones medias
y su evolucién desagregados
por sexo, edad y clasificacion
profesional o igual valor

NO GRI: remuneraciones
medias v su evolucion
desagregados por sexo, edad y
clasificacién profesional o
igual valor

3.1.2 Un equipo
comprometido y
capacitado

Brecha salarial,la
remuneracion de puestos de
trabajo iguales o de media
de la sociedad

ESRS S51-16

GR1 405-2 Ratio del salario
base y de la remuneracion de
mujeres frente a hombres

3.1.2 Un equipo
comprometido y
capacitado

Remuneracién media de los
consejeros y directivos,
incluyendo 1a retribucion
variable, dietas,
indemnizaciones, el pago a
los sistemas de prevision de
ahorro a largo plazo y
cualquier otra percepcién
desagregada por sexo

GRI 2-19 Palfticas de
remuneracion

NO GRI, remuneracién
media de los consejeros y
directivos

3.1.2 Un equipo
comprometido y
capacitado

La remuneracion de puestos
de trabajo iguales o de
media

de la sociedad

GRI 202-1 Ratio del salario de
categoria inicial estandar por
sexo frente al salario minimo
lacal

3.1.2 Un equipao
comprometido y
capacitado

El pago a los sistemas de
prevision de ahorro a largo
plazo y cualguier otra
percepcion desagregada por
SEX0

GRI 201-3 Obligaciones
derivaclas de planes de
beneficios sociales y otros
planes de jubilacion

3.1.2 Un equipo
comprometido vy
capacitado

Implantacién de politicas de
desconexién laborat

NO GRI: pofiticas
de desconexion
laboral

3.1.3 Bienestar de
nuestro equipo

Fmpleados con discapacidad

GRI 405-1 Diversidad en
organos de gobiernoy
empleados

3.1.7 lgualdad y
diversidad
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| Organizacién del tiempo de
trabajo

NO GRI: organizacién del
tiempo de trabajo

3.1.3 Bienestar de
nuestro equipo

Numero de horas de
absentismo

GRiI 403-9 Lesiones
por accidente
laboral

3.1.4 Salud y seguridad

Medidas destinadas a
facilitar ef disfrute de la
conciliacion y fomentar el
ejercicio corresponsable de
estos por parte de ambos
progenitores

GRI 401-3 Permisos
parentales

NO GRI: medidas de
conciffacion

3.1.3 Bienestar de
nuestro equipo

Condiciones de saludy
seguridad en el trabajo

GRI 403-1 Sistema de gestion
de [a salud y seguridad en el
trabajo

GRI 403-2 identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos
e investigacion de accidentes
GRI 403-3 Servicios de salud
en el trabajo

GRI 403-5 Formacion de
trabajadores sobre salud y
seguridad en el trabajo

3.1.4 Salud vy seguridad

Accidentes de trabajo, en
particular su frecuencia y
gravedad, asi como las
enfermedades profesionales,
desagregado por sexo

GRI 403-9 Lesiones por
accidente laboral

3.1.4 Salud y seguridad

Enfermedades profesionales
{frecuencia y gravedad}
desagregado por sexo

GRI 403-10 Dolencias y
enfermedades laborales

3.1.4 Safud v seguridad

Organizacion del didlogo
social, incluidos
procedimientos para
informar y consultar al

personal y negociar con ellos

GRI 2-29 Enfoque parala
participacion de los grupos de
interés (relativo a sindicatos y
negociacion colectiva)

3.1.5 Relaciones
laborales

GRI 402-1 Plazos de aviso
minimos sobre cambios
operacionales

Los convenios colectivos
de referencia no prevén
un plazo de aviso
minimo sobre cambios
operacionales
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GRI 403-1 Representacion

de los trabajadores en comités
formales trabajador empresa
de salud y seguridad

3.1.5 Relaciones
laborales

Porcentaie de empleados
cubiertos por convenio
colectivo por pais

GRI 2-30 Convenios de
negociacion colectiva

3.1.5 Relaciones
laborales

| Balance de los convenios

1 colectivos, particularmente
| en el campo de lasaludy la
| seguridad en el trabajo

GRI 403-1 Representacion
de trabajadores en comités de
salud vy seguridad conjuntos

3.1.5 Rejaciones
laborales

GRI 403-4 Temas de salud
y seguridad laboral tratados
en acuerdos formales con la
representacién legal de los
trabajadores

El Grupo Caja Ingenieros
cuenta con un Comité
de Seguridad y Salud,
que vela por ef
cumplimiento de la
legislacién v de las
normativas internas en
materia de

prevencion de riesgos
laborales, y se retine con
una periodicidad
trimestral.

Este comité estd
formado por tres
representantes de la
empresay tres
representantes de los
trabajadores, quienes
ejercen de delegados de
prevencién.

Ademas, cualquier
persona de la plantilla
puede informar y hacer
sugerencias en materia
de prevencion de riesgos
vy salud laborales por
correo electronico al
Comité de Seguridad y
Salud.

199



GLASE

8 “‘d

0P4341959

GRI 403-8 Trabajadores
cubiertos por un sistema de
gestian de fasalud y la
seguridad en e} trabajo

EI 100% de los
trabajadores del Grupo
Caja Ingenieros esté
cubierto por ef

sistema de gestion de
riesgos de la entidad.

1 Politicas implementadas en
1 el campo de la formacion

GRI1 404-2 Programas para
mejorar las aptitudes de los
empleados y programas

3.1.6 Formacion

2.1.2 Informacion sobre
cuestiones de
corrupcion

| Cantidad total de horas de
1 formacidn por categorfas
| profesionales

GRI 404-1 Media de horas
de formacion al afio por
empleado

MNO GRI; horas totales de
formacion

3.1.6 Formacion

| Integracion y accesibilidad
1 universal de las personas
on discapacidad

GRI 405-1 Diversidad en
organos de gohierno y
empleados

NO GRI Integraciény la
accesibilidad universal de tas
personas con discapacidad

3.1.7 lgualdad y
diversidad

| Medidas adoptadas para
| promover la igualdad de

| trato y de oportunidades
| entre mujeres y hombres

ESRS 51-4 MDR-A

GRI 2-23 Compromisos y
politicas

GRI 2-24 Incorporacion

de los compromisos y polliticas

3.1.1 Gestion de los
impactos, riesgos y
oportunidades del
persanal propio

GR1404-2 Programas para
mejorar las aptitudes de los
empleados y programas de
ayuda a la transicion

3.1.6 Formacion

| Planes de igualdad {capftulo
1 11§ de fa Ley Orgénica
13/2007, de 22 de marzo,

| para la igualdad efectiva de

| mujeres y hombres}), medidas
| adoptadas para promover el
| empleo, protocolos contra el
| acoso sexual y por razén de

1 5eX0

ESRS §1-1 + MDR-P
ESRS S1-4 + MDR-A

GRI 405-1 Diversidad en
organos de gobierno y
empleados

GRI 2-23 Compromisos y
politicas

3.1.1 Gestion de los
impactos, riesgos y
oportunidades del
persanal propio
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_f La integracién y la
1 accesibilidad universal de las
‘| personas con discapacidad

NO GR! Integracidn y la
accesibilidad universal de las
personas con discapacidad

3.1.7 lgualdad y
diversidad

Politica contra todo tipo de
discriminacion y, en su ¢aso,
de gestion de la diversidad

Descripcion de las politicas

que aplica el grupo respecto
a dichas cuestiones, que
incluird los procedimientos
de diligencia debida
aplicados paraia
identificacion, evaluacién,
prevencion y atenuacion de
riesgos e impactos
significativos y de
verificacion y control,
incluyendo qué medidas se
han adoptado

ESRS $1-1 + MDR-P
ESRS 51-4 + MDR-A
ESRS 51-17

GRI 2-23 Compromisosy
politicas

GRI 2-24 Incorparacién
de los compromisos y
politicas

GRI 406-1 Casos de
discriminacion y acciones
correctivas emprendidas

ESRS 2 GOV-4

ESRS 51-1 + MDR-P

ESRS Si-4 + MDR-A

ESRS $3-1

ESRS $3-4 + MDR-A

FSRS 54-1 + MDR-P

ESRS S4-4 + MDR-A

GRI 3-3 ¢ Gestion de los
temas materiales (en relacién
con los derechos humanos)
GRI 2-23 Compromisos ¥
politicas

3.1.1 Gestion de los
impactos, riesgos y
oportunidades dej
personal propio
3.1.7 lsualdad y
diversidad

1.2.4 Declaracidn sobre
la difigencia debida
3.1.1 Gestion de los
impactos, riesgos y
oportunidades del
personal propio

3.2.1 Gestidén de los
impactos, riesgos y
oportunidades de
nuestra comunidad
3.3.1 Gestion de los
impactos, riesgos y
oportunidades de
nuestros socios y socias
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| Los resultados de esas

| polfticas, debiendo incluir

| indicadores clave de
resultados no financieros

| pertinentes que permitan el
1 seguimiento y evaluacion de
0S Progresos y que
favorezcan la

i sociedades y sectores, de

| acuerdo con los marcas
nacionales, europeos o

1 internacionales de referencia
1 utikizados para cada materia.

ESRS 51-5 + MDR-T

ESRS S3-5 MDR-T

ESRS 54-5 + MDR-T

GRI 2-24 Incorporacidn de los
compromisos y politicas

3.1.8 Metas relacionadas
con la gestion de
impactos, riesgos y
oportunidades sociales
3.2.3 Metas
relacionadas con la
gestion de impactos,
riesgos y opartunidades
materiales de nuestra
comunidad

3.3.2 Metas
relacionadas con la
gestion de los impactos,
riesgos y oportunidades
maieriales

Los principales riesgos

| relacionados con esas
cuestiones vinculados a las
1 actividades del grupo, entre
! ellas, cuando sea pertinente
1 v proporcionado, sus
relaciones comerciales,
productos o servicios gue

+ puedan tener efectos

4| negativos en esos ambitos, y
 cdmo el grupo gestiona
dichos riesgos, explicando
los procedimientos
utilizades para detectarlos y
evaluarlos de acuerdo con

1 los marcos nacionales,

| europeos o internacionales
 de referencia para cada

4 materia, Debe incluirse

1 informacidn sobre los

! impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos, en
particular sobre los
principales riesgos a corto,

1 medio y largo plazo.

ESRS 2 5BM-3

ESRS 2 IRO-1 -~ IRO-1 (E1, E2,
E3, E4, E5, G1)

ESRS 51 SBM-3

ESRS 53 5BM-3

ESRS 54 5BM-3

GRI 3-3¢c Gestién de los temas
materiales (en relacidon con los
derechos humanos)

GRI 2-25 Procesos para
remediar impactos negativos

1.3.3 Impactos, riesgos y
oportunidades
materiales y su
interaccién con la
estrategia y el modelo de
negocio

1.4.1 Descripcidn de los
procesos para
determinar y evaluar los
impactos, los riesgos y
las oportunidades
materiales

3.1 Nuestro personal
propio

3.2 Nuestra comunidad
3.3 Nuestros socios y
socias
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Aplicacion de
procedimientos de diligencia
debida en materia de
derechos humanos;
prevencion de los riesgos de
vulneracidn de derechos
humanos

ESRS 2 GOV-4

ESRS 51-1 + MDR-P
ESRS 53-1

ESRS S4-1 + MDR-P
GR! 2-15 Conflicto de
intereses

GRI 3-3a. Impacto sobre los
derechos humanos

1.2.4 Declaracion sobre
la diligencia debida
3.1.1 Gestion de los
impactos, riesgos y
oportunidades del
personal propio

3.2.1 Gestion de los
impactos, riesgos y
oportunidades de
nuestra comunidad
3.3.1 Gestidn de los
impactos, riesgosy
oportunidades de
nuestros socios y socias

GRI 414-1 Nuevos
proveedares que han pasado
filtros de seleccion de
acuerdo con los criterios
sociales

2.1.3 Proveedores:
extension del
compromiso social

GRI 2-25 Procesos para
remediar impactos negativos

2.1.2 Informacion schre
cuestiones de
carrupcion

GRI 414-2 Impactos sociales
negativos en la cadena de
suministro y medidas tomadas

En 2025 el Grupo Caja
Ingenieros no ha
detectado ningln
impacto negativa en su
cadena de suministro, ni
se ha dejado de trabajar
con ningln proveedor
por

este motivo.

GR1 410-1 Personal de
seguridad capacitado en
politicas o procedimientos de
derechos humanos

Fl Grupo Caja Ingenieros
tiene externalizado el
servicio de seguridad
privada, siendo la
empresa proveedora la
responsable de la
formacion de este
personal.
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1 Denuncias por casos de

| vulneracion de derechos

| humanos. Promociony

| cumplimiento de las

| disposiciones de los
convenios fundamentales de
Ja Organizacidn

Internacional del Trabajo
relacionadas con el respeto
de la libertad de asociacién y
el derecho a la negociacion
colectiva; la eliminacion de
la discriminacion en el
empleo y la ocupacion; ta
eliminacion del trahajo
forzoso u obiigatorio; la
abolicion efectiva del trabajo
infantil

Descripcion de las politicas
que aplica el grupo respecto
a dichas cuestiones, que
incluira los procedimientos
de diligencia debida
aplicados para la
identificacion, evaluacion,
prevencion y atenuacion de
riesgos e impactos
significativos y de
verificacion y control,
incluyendo qué medidas se
han adoptado

ESRS 51-17

ESRS 51-1 + MDR-P
ESRS 51-2

ESRS 51-3

ESRS 51-4 + MDR-A
ESRS 53-1 + MDR-P
£SRS 53-3

ESRS 53-4 + MDR-A
ESRS 54-1 + MDR-P
ESRS 54-3

ESRS S4-4 + MDR-A

GRi 2-26 Mecanismos
para solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes

GRI 406-1 Casos de
discriminacion y acciones
correctivas emprendidas

GRI 2-23 Compromisas y
politicas

GRI 205-2 Comunicaciony
formacion sobre politicas y
procedimientos
anticorrupcion

3.1.7 igualdad y
diversidad

3.1.1 Gestion de los
impactos, riesgos ¥
oportunidades del
personal prapio
3.2.1 Gestion de los
impactos, riesgos y
oportunidades de
nuestra comunidad
3.3.1 Gestion de los
impactos, riesgos y
oportunidades de
nuestros socios y socias

2.1.2 Informacion sobre
cuestiones de
corrupeion

ANEXO Ill: RIESGOS
FINANCIEROS (1.2.6
Riesgo reputacional)

Los resultados de esas
politicas, debiendo incluir
indicadores clave de
resultados no financieros
pertinentes que permitan el
seguimiento y evaluacion de
los progresos y que
favorezcan la
comparabilidad entre

| sociedades y sectores, de
acuerdo con los marcos

GRI 2-24 Incorporacion de los
compromisas y politicas

2.1.2 Informacion sobre
cuestiones de
corrupcion

ANEXO IlI; RIESGOS
FINANCIEROS (1.2.6
Riesgo reputacionat)
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|| nacionales, europeos o
internacionales de referencia
utilizados para cada materia,

Los principales riesgos
relacionados con esas
cuestiones vinculados a las
actividades del grupo, entre
ellas, cuando sea pertinente
y proporcionado, sus
relaciones comerciales,
productos o servicios que
puedan tener efectos
negativos en esos ambitos, y
como el grupo gestiona
dichos riesgos, explicando
los procedimientos
utilizados para detectarlos y
evaluarlos de acuerdo con
jos marcos nacionales,
eurcpeos o infernacionales
de referencia para cada
materia. Debe incluirse
informacién sobre los
impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un
desglose de jos mismos, en
particular sobre los
principales riesgos a corto,
medio y largo plazo.

GRI 2-25 Procesos para
remediar impactos negativos

2.1.2 Informacion sobre
cuestiones de
corrupcion

ANEXO 1Il: RIESGOS
FINANCIEROS (1.2.6
Riesgo reputacional)

Medidas adoptadas para
prevenir fa corrupcion y el
soborno

GRI 2-23 Compromisos y
politicas

GR1 205-2 Comunicacién y
formacion sobre politicas y
procedimientos
anticorrupcion

2.1.2 informacion sobre
cuestiones de
corrupcion

ESR551-3

ESRS5 53-3

ESRS 54-3

3.1.1 Gestion de los
impactos, riesgosy
oportunidades de
persanal propio
3.2.1 Gestion de los
impactos, riesgos y
oportunidades de
nuestra comunidad
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GRI 2-26 Mecanismos

para solicitar asesoramiento y

plantear inquietudes

3.3.1 Gestidgn de los
impactos, riesgos y
oportunidades de
nuestros socios y socias

Medidas para juchar contra
el blanqueo de capitales

GRI 2-23 Compromisos y
politicas

GRI 205-2 Comunicacion y
formacion sobre politicas y
procedimientos
anticorrupcidn

2.1.2 Infarmacién sobre
cuestiones de
corrupcion

ANEXO I1l: RIESGOS
FINANCIEROS (1.2.6
Riesgo reputacional)

Aportaciones a fundaciones
y entidades sin animo de
lucro

Descripcion de las politicas
gue aplica el grupo respecto
a dichas cuestiones, que

| incluira los procedimientos
{ de diligencia dehida

{ aplicados para la

| identificacion, evaluacidn,

| prevencion y atenuacion de
| riesgos e impactos

1 significativos y de

1 verificacion y control,

| incluyendo qué medidas se
1{ han adoptado

GRI 415-1 Contribucion a
partidos y/o representantes
politicos

Las contribuciones del
Grupo Caja Ingenieros a
partidos y
representantes
polfticos han sido de 0
euros en 2025,

GRI 201-1 Valor econdmico
directo generado y
distribuido

GRI 203-2 Impactos
economicos indirectos
significativos

ESRS 2 GOV-4

£SRS $3-1 + MDR-P
ESRS 53-4 + MDR-A
ESRS S4-i+ MDR-P
ESRS 54-4 + MDR-A
FSRS G1-1 + MDR-P
ESRS G1 + MDR-A

GR1 3-3c¢ Gestidn

de los temas materiales (en
relacién con la sociedad)
GRI 2-23 Compromisos y
politicas

3.2.2 La accion social del
Grupo

.2.4 Declaracion sobre
la diligencia debida
3.2.1 Gestidn de los
impactos, riesgos y
oportunidades de
nuestra comunidad
3.3.1 Gestion de los
impactos, riesgos y
aportunidades de
nuestros socios y socias
2.1.1 Gestion de los
impactos, riesgos y
oportunidades de
gobernanza
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2.1.4 Informacion fiscal
2.1.3 Proveedores:
extension del
compromiso social y
ambiental

| Los resultados de esas

| politicas, debiendo incluir

| indicadores clave de

| resuitados no financieros

| pertinentes que permitan el
| seguimiento y evaluacion de
| los progresos y que

1 favorezcan la

| comparabilidad entre

i sociedades y sectores, de

| acuerdo con los marcos
 nacionales, europeos o

| internacionales de referencia
| utilizados para cada materia.

ESRS §3-5 + MDR-T

ESRS 54-5 + MDR-T

ESRS G1 + MDR-T

GRI 2-24 Incorporacidn de los
compromisos y politicas

3.2.3 Metas relacionadas
con la gestion de
impactos, riesgos y
oportunidades de
nuestra comunidad
3.3.2 Metas
relacionadas con la
gestion de impactos,
riesgos y oportunidades
materiales

2.1.1 Gestion de los
impactos, riesgos y
oportunidades de
gobernanza

2.1.4 Inforrmacian fiscal
2.1.3 Proveedores:
extensién del
compromiso social y
ambiental

L.os principales riesgos

| relacionados con esas

| cuestiones vinculados a las
| actividades del grupo, entre
ellas, cuando sea pertinente
y proporcionado, sus
relaciones comerciales,
productos o servicios gue
puedan tener efectos
negativos en esos ambitos, v
camo el grupo gestiona
dichos riesgos, explicando
los procedimientos
utilizados para detectarlosy
evaluarlos de acuerdo con

ESRS 2 5BM-3

ESRS 2 IRO-1 ~ IRO-1 (E1, E2,
E3, Ed, E5, G1}

ESRS S3 SBM-3

FSRS S4 SBM-3

GRI 3-3c Gestidn de los temas
materiales {en relacion la
sociedad}

GRI 2-25 Procesos para
remediar impactos negativos

1.3.3 Impactos, riesgos ¥
oportunidades
materialesy su
interaccion con la
estrategia y el modelo de
negocio

1.4.1 Descripcidn de los
Procesos para
determinar y evaluar los
impactos, jos riesgos y
las oportunidades
materiales

3.2 Nuestra comunidad
3.3 Nuestros socios y
socias
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-| los marcos nacionales,
europeos o internacionales
de referencia para cada
materia. Debe incluirse
informacion sobre los
impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos, en
particular sobre log
principales riesgos a corto,
medio y largo plazo.

2.1.4 Informacién fiscal
2.1.3 Proveedores:
extension del
compromiso social y
ambiental

ANEXO llI; RIESGOS
FINANCIEROS (1.2.6
Riesgo reputacional)

impacto de la actividad de la
sociedad en el empleo y
el desarrollo local

ESRS 2 5BM-3

ESRS $3-1 + MDR-P

ESRS §3-4 + MDR-A

GRI 201-1 Valor econdmico
directo generado y distribuido
GRI 203-2 Impactos
ecandmicos indirectos
significativos

GRI 204-1 Proporcion de
gasto en proveedores locales
GRI 413-1 Operaciones con
participacion de la comunidad
local, evaluaciones del
impacto y programas de
desarrallo

3.1.2 Un equipo
comprometido y
capacitado

3.2.2 La accién social del
Grupo

2.1.3 Proveedores:
extensian del
compromiso social

2.1.4 Infarmacion fiscal

1.3.3 impactos, riesgos y
oportunidades
materiales y su
interaccion con la
estrategia y el modelo de
negocio

3.2.1 Gestion de los
impactos, riesgos y
oportunidades de
nuestra comunidad

1 Impacto de |a actividad de |a
ociedad en las poblaciones
1 locales y el territorio

ESRS 2 SBM-3

ESRS §3-1 + MDR-P
ESRS 53-4 + MDR-A
GRI 413-2 Operaciones
con impactos negativos
significativos ~reales o
potenciales- en las
comunidades locales

3.2.1 Gestidn de los
impactos, riesgos y
oportunidades de
nuesira comunidad
3.2.2 La accion social del
Grupo

1.3.3 Impactos, riesgos y
oportunidades
materiales y su
interaccion con la
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estrategia y el modelo de
negocio

| Retaciones mantenidas con
0s actores de las

| comunidades locales y las

| modalidades de didlogo con

ESRS 2 SBM-2

ESRS 53-2

GRI 2-29 Enfoque

para la participacién de los
grupos de interés

3.2.2 La accian social del
Grupo

1.3.2 Intereses y
opiniones de las partes
interesadas

3.2.1 Gestion de los
impactos, riesgos y
oportunidades de
nuestra comunidad

| Acciones de asociacidn o
1 patrocinio

ESRS 53-4 + MDR-A
GRI 2-28 Afiliacion a
asociaciones

3.2.1 Gestidn de los
impactos, riesgos y
oportunidades de
nuestra comunidad
3.2.2 La accidn social del
Grupo

{ Inclusidn en la politica de
| compras de cuestiones

| sociales, de igualdad de
género y ambientales

GRI 308-1 Nuevos
proveedores que han pasado
filtros de evaluaciony
seleccion de acuerdo con los
criterios

ambientales

GRI 414-1 Nuevos
proveedores

gue han pasado filtros de
evaluacion y seleccion de
acuerdo con los criterios
sociales

2.1.3 Proveedores:
extension del
compromiso socialy
ambiental

1 Consideracién en las

1 refaciones con proveedores
1 ¥ subcontratistas de su

| responsabilidad social v

1 ambiental

GRI 308-1 Nuevos
proveedores que han pasado
filtros de evaluacidony
seleccion de acuerdo con los
criterios

ambientales

GRI 414-1 Nuevos
proveedores

gue han pasado filtros de
evaluacién y seleccion de
acuerdo con los criterios
sociales

GRI 407-1 Operaciones y
proveedores cuyo dereche a la

2.1.3 Proveedores;
extension del
compromiso social y
ambiental
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libertad de asociaciony
negociacién colectiva podria
estar en riesgo

GRI 409-1 Operaciones y
proveedores Con riesgo
significativo de casos de
trabajo farzose u obligatorio

ESRS S4-1+ MDR-P
FSRS 54-4 + MDR-A
GRI 3-3 a. Gesti6n de los

temas
materiales
REZ2-25P .

: G . rocesos par . 3.3.1 Gestién de los
Medidas para lasalud y la remediar impactos negativos rnactos. Hesgos
seguridad de los GRIA416-1 Evaluacién de los | Pacios: NEsEosY

. , oportunidades de
consumidores impactos en la salud y

) , nuestros socios y socias
seguridad de las categorfas de ¥

productos o servicios

GRI 417-1 Requerimientos
para la informacién y el
etiquetado de productos y
servicios

FSRS 54-3

GRI 3-3 a. Gestidn de los
temas materiales GRI

GRI 2-25 Procesos para
Sistemas de reciamacion, remediar los impactos

quejas recibidas y resolucion | negativos

de las mismas. GRI 416-2 Casos de
incumplimiento relativos a los
impactos en la saiud y
seguridad de las categorias de
productos y servicios

3.3.1 Gestion de los
impactos, riesgos y
oportunidades de
nuestros socios y socias
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En 2025 el Grupo Caja
Ingenieros no ha

GR} 418-1 Denuncias registrado ninguna
substanciales denuncia
relacionadas con brechas en fa | relacionada con brechas
privacidad de los clientes y en la privacidad de los
pérdidas de datos de clientes | clientes y/o pérdidas de
datos
de clientes,

GRI 207- Enfoque fiscal 2.1.4 Informacion fiscal

GRI 207-2 Gobernanza

Beneficios obtenidos pais

por pais fiscal. control y gestion de ANEXOC Iil; RIESGOS
, FINANCIEROS
riesgos
NO GRI:
impuestos sabre beneficios lmpUESFOS sobre 2.1.4 Informacion fiscal
pagados beneficios
pagados
Subvenciones pliblicas GRI 201-4
f P Asistencia financiera recibida | 2.1.4 informacion fiscal
recibidas .
del gobierna
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ANEXO Illl. RIESGOS FINANCIEROS
1. GESTION DEL RIESGO

1.1 Modelo de gestion del riesgo

Las crisis econdmicas experimentadas en el pasado han puesto de manifiesto la
importancia crucial que tiene para las entidades financieras la gestion adecuada de sus
riesgos. Para el Grupo Caja Ingenieros, la gestion del riesgo constituye un pilar esencial de
su estrategia competitiva, basada en la fortaleza de balance y la resiliencia financiera,
teniendo como objetivo preservar sus niveles de solvencia vy liquidez.

El Grupo Caja Ingenieros ha mantenido un crecimiento continuo en el tiempo, anticipando
las necesidades de capital v de liquidez. El modelo de negocio prioriza la calidad del
servicio, la diversificacién en las fuentes de ingresos v la prudencia en la asuncion de
riesgos.

El Consejo Rector de la Entidad establece el marco de gestion de los riesgos en la actividad
del Grupo mediante la definicidon de politicas, sistemas y procedimientos de control
interno, y supervisa su cumplimiento. La coordinacion de estas politicas prudentes,
ademas del uso de métodos y técnicas de gestion y control homogéneos y efectivos, nos
permiten obtener resultados de forma recurrente y sostenible, asf como gozar de una
robusta posicidn de sojvencia.

La identificacién, la medicién y la gestidn, asi como el control v el seguimiento de los
riesgos inherentes a la actividad del Grupo, se constituyen como objetivos fundamentales,
siempre dentro de un marco de optimizacion de la gestion de los riesgos, que abarca los
siguientes:

s Riesgo estratégico

e Riesgo de crédito y de contraparte

e Riesgo estructural de tipo de interés

= Riesgo de liquidez

e Riesgo de mercado

e Riesgo operacional, incluyendo el riesgo tecnoldgico

e Riesgo de cumplimiento, de conducta y de blangueo de capitales

e Riesgo reputacional

e Riesgo climatico y medicambiental
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1.1.1. Principios generales

El Consejo Rector manifiesta en la politica de gestion del riesgo que el sisterna de gestion
del riesgo requiere, para su desarrollo, que se apliquen principios que faciliten una gestion
eficaz del riesgo. Se consideran como fundamentales los siguientes:

1. Sostenibilidad. Nuestra misién es aportar a los socios y socias valor sostenible, y
esta sostenibilidad debe apoyarse en las politicas y buenas practicas de gestion
def riesgo.

2. Calidad en la gestién, El riesgo es inherente al negocio del Grupo Caja Ingenieros
y, por ello, debe establecerse una gestion del riesgo profesionalizada, robusta y
transversal a toda la organizacion.

3. Responsabilidad. La responsabilidad Jultima de la supervision del riesgo
corresponde al Consejo Rector. El director general de Caja Ingenieros es el
responsable de la ejecucion de la gestién del riesgo.

4. Seguimiento. El Grupo Caja Ingenieros debe definir el umbral de riesgos aceptable
y monitorizar su perfil de riesgos en relacion con el umbral de riesgos definido en
el marco de apetito por el riesgo. Los riesgos asumidos deben estar identificados,
y deben existir mecanismos para su medicion y seguimiento.

5. Compromiso. La gestion del riesgo requiere la implicacién de toda la organizacion.
Fl Grupo fomenta la cultura del riesgo trasladando los criterios de gestion del
riesgo a los diferentes ambitos de la organizacion mediante los mecanismos de
comunicacién interna, que incluyen la formacién y la normativa,

6. Independencia. La funcién que tiene encomendada la gestién y el control de los
riesgos debe ser independiente de la funcién comercial y de las areas de negocio.

1.1.2 Sistema de gestion del riesgo

El Grupo Caja Ingenieros establece un sistema de gestién del riesgo, que se compone de
los elementos siguientes:

e Un sistema de gobierno y organizacion de la funcién de riesgos con una definicion
adecuada de los roles y las responsabilidades, un cuerpo de comités y estructuras
de delegacion, un modelo de tres iineas de defensa (descrito en el apartado de
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buen gobierno de la politica de gestion del riesgo) y un sistema de control interno
coherente con la naturaleza v la magnitud de los riesgos.

o Un marco de apetito por el riesgo, integrado en la politica de gestion del riesgoy
aprobado por el Consejo Rector, que determina los riesgos y los niveles que el
Grupo esta dispuesto a asumir para alcanzar sus objetivos de negocio. Un modelo
de gestidn que incluye la autoevaluacion de los riesgos, su seguimiento integral y
planificacién, la solvencia, la comunicacién interna y publica, y un cuerpo
normativo que regula la gestion de los riesgos.

e Una asignacion adecuada de recursos humanos y tecnoldgicos para gestionar y
supervisar el modelo de forma efectiva.

El marco de apetito por el riesgo

El marco de apetito por el riesgo es el marco giobal a través del cual se fija, comunicay

monitoriza el apetito por el riesgo. Para ello, se necesitan politicas, procedimientos,
sistemas y controles. Este marco define explicitamente los limites con los que pueden
operar los gestores de la Entidad. Nuestro marco de apetito por el riesgo tiene las
caracteristicas siguientes:

o Alineamiento con la mision, la vision, los valores y los ejes estratégicos de Caja
Ingenieros.

o Alineamiento con el plan estratégico v el plan de negocio.

e Busqueda de un perfil de riesgo medio-bajo.

o Formulacién clara, concisa, prospectiva y gestionable.

» Definicion explicita de los limites con los que pueden operar fos gestores.

e Mantenimiento de un exceso razonable de capital y liquidez.
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1.2. Tipos de Riesgos

TIPO DERIESGO. - JEJEMPLOS DE MECANISMOS DE CONTROL =+ o
Estratégico Plan estratégico

Oficina del plan estratégico

Plan operativo anual

Plan de recuperacion

Marco de apetito por el riesgo

Politica de gestion global del riesgo

Comité de Gestion del Riesgo

Autoevaluacién del capital v la liquidez

Riesgo de crédito y de Politica de inversién crediticia

contraparte Comité de Politica Crediticia

Comités de créditos y comité de seguimiento
Estructura de facultades y limites (concentracion, posiciones, por
nérdida esperada)

Limites por riesgo de contrapartida

Modelos de riesgo de crédito

Criterios de concesion, seguimiento y recuperacion
Coberturas contables y garantias

Riesgo de tipo de interés Politica de riesgo de tipo de interés

Comité de Gestion de Activos vy Pasivos (AlM}
Niveles de tolerancia

Proyeccion del margen de interés y seguimiento
Escenarios de estrés del margen de interés
Sensibilidades del valor econdmico de halance
Escenarios de estrés del valor economico de halance
Riesgo de mercado Politica de inversiones financieras

Comité de Mercados Financieros

Limitacién del universo de valores admisibles
Limites en exposiciones y por pérdidas

Limites por consumo de recursos propios regulatorios
Limites por valor en riesgo

Limites por aplicacién de escenarios de estrés
Riesgo de liquidez Politica de riesgo de liquidez

Plan de financiacion

Informe de activos cedibles (ACBE)

Plan de contingencia de liquidez

Escenarios de estrés de liquidez

Seguimiento de las ratios LCR y NSFR

Riesgo de cumplimiento, |Codigo Ftico
de conductay de Politicas MiFID y otras politicas de conducta
blanqueo de capitales Reglamento interno de conducta
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Politica de prevencion del blanqueo de capitales

Comité de Servicios de Inversidn

Comité de Prevencién de! Blangueo de Capitales

Informe del experto externo en prevencién del blangqueo de capitales
Asociados a Autocontrol como servicio de autorregulacion
publicitaria

Riesgo operaciona! Plan de continuidad del negocio

Comité de Riesgo Operacional y de Calidad

Certificacion I1SO/IEC 27001:2022 de Sistemas de Gestion de la
Seguridad de la Informacidn (SGSI)

Servicio especializado de CiberSOC y de respuesta rapida
Riesgos TIC {Tecnologias |[Estrategia de Resiliencia Operativa Digital

de la informacion y la Infarme de autoevaluacion de Riesgos TIC
comunicacion) lAnalisis riesgos TIC
Riesgo reputacional Politica de riesgo reputacional

Comité de Riesgo Reputacional

Seguimiento de demandas y reclamaciones

Agencia de comunicacion

Riesgo climdticoy Incorporacion del riesgo climatico en las politicas de gestion del
medioambiental riesgo, inversion crediticia, inversiones financieras y riesgo
reputacional

Incorporacion del riesgo climético en la autoevaluacién del capital y la
liquidez .

Analisis de exposicién a los sectores intensivos en emisiones GHG y
alegibles seglin la taxonomia verde europea

1.2.1. Riesgos de crédito y de contraparte (AB)

El riesgo de crédito corresponde a las pérdidas que sufrirfa el Grupo en el caso de que el
deudor no cumpliera con sus obligaciones contractuales, ya sea un socio u otra
contraparte. Asi pues, se refiere al riesgo correspondiente al incumplimiento de pago por
parte del cliente de sus operaciones de crédito, préstamo o aval, en lo referente a los
productos financieros tradicionales, o bien por parte de la contraparte o el emisor de otros
activos financieros, como los correspondientes a la cartera de renta fija.

De acuerdo con la normativa actual de solvencia, el riesgo de crédito se cubre mediante
la existencia y el control de unos recursos propios capaces de absorber los riesgos
asumidos, as/ como con la constitucion de provisiones destinadas a cubrir insolvencias.
Estas coberturas se clasifican en coberturas especificas para riesgos dudosos, cuyo
objetivo es cubrir las exposiciones a incumplimientos o a operaciones con dudas respecto
a su reembolso total, y en coberturas de riesgo normal. Las coberturas de riesgo normal,
a su vez, se clasifican en coberturas de riesgo normal y coberturas de riesgo normal en
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vigilancia especial. Estas Gltimas corresponden a las coberturas de operaciones due
presentan debilidades en:su solvencia, pero que no plantean dudas sobre su reembolso
total. Cabe sefalar la elevada colateralizacién de toda la cartera crediticia del Grupo, lo
que contribuye a mejorar sus ratios de gestion. El porcentaje de operaciones con garantia
real representa un 68,75% del crédito a la clientela total al cierre del ejercicio 2025, de
modo que se mantienen los elevados niveles histdricos de garantias reales.

Figura 4. Distribucion de la cartera crediticia de Caja Ingenieros.

7.37%

# Personas fisicas - 17 hipoteca sobre 17
vivienda

B Personas fisicas - 1° hipoteca sobre 2°
vivienda

@ Personas fisicas - 17 hipoteca resto

& Personas fisicas - Otras garantias reales
® Personas fisicas - Resto
@ Personas juridicas

0,30%

1,18% = Administraciones plblicas

Fuente: Elaboracion propia.

Siguiendo la linea de diversificacion y colateralizacion en la concesion de préstamos con
garantia hipotecaria caracteristica de la Entidad, cabe destacar que, en el gjercicio 2025,
se han concedido 1.017 operaciones {791 en el ejercicio 2024), por un importe medio de
196 miles de euros {177 miles de euros en 2024) y con una ratio préstamo-valor media
del 61,05% (60,19% en 2024). Para el célculo, se han tomado como referencia las
tasaciones en el ejercicio 2025 convenientemente actualizadas.

A 31 de diciembre de 2025, la tasa de morosidad de Caja Ingenieros se sittia en el 2,52%,
sustancialmente por debajo del nivel de morosidad del sector, situado en el 2,71 %.
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Al cierre del ejercicio 2025, el total de provisiones del Grupo destinadas a la cobertura de
posibles insolvencias del crédito a la clientela v de los valores representativos de deuda
se han situado en 39.978 miles de euros: 5.121 miles de euros corresponden a provisiones
de riesgo normal; 10.030 miles de euros, a provisiones de riesgo normal en vigilancia
especial; y 24.827 miles de euros, a provisiones especificas de activos dudosos. El total
de provisiones asociadas a la cartera de inversion crediticia mantenidas a 31 de diciembre
de 2025, que ascienden a 38.462 miles de euros, representan una ratio de cobertura del
73,40% v son significativas dadas las solidas garantias de la cartera crediticia.

Por otra parte, las operaciones interbancarias, la renta fija, los derivados y otros
instrumentos financieros también estan expuestos al riesgo de crédito. El Grupo se rige
por una polftica de inversiones financieras en la que se establece un sistema de limites,
acorde a su perfil de riesgos, que permite evitar concentraciones de riesgo de crédito. La
mayor parte de las inversiones en cartera se encuentra en activos con buena calificacion
crediticia y, sobre todo, la gran mayoria de las inversiones son en deuda publica espafiola.

A continuacion, se presenta la distribucion de la cartera de inversiones financieras del
Grupo consolidado a nivel prudencial, excluyendo la cartera de negociacién, a 31 de
diciembre de 2025, en funcién de los diferentes niveles de rating y del tipo de deuda.
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Figura 5. Fxposicion de la cartera de inversiones financieras del Grupo Caja Ingenieros.

0,16%

B Deuda Publica 8 CC.AA.
# RF Privada @ Titulizaciones BAAA 2AA s=A mBBB BB

Fuente: Elaboracion propia.

El riesgo de crédito incluye el riesgo de contraparte, que es el riesgo de que las
contrapartidas incurran en incumplimientos con el Grupo antes de la liquidacion definitiva
de las operaciones con instrumentos derivados, de las operaciones con pacto de
recompra, de las operaciones de préstamo de valores, de las operaciones con liguidacion
diferida y de las operaciones de financiacion de las garantias.

Caja Ingenieros revisa el cumplimiento de los limites de contraparte en el mercado
interbancario, las operaciones simultaneas v las operaciones de derivados, asi como los
[fmites por calificacion crediticia del emisor, en el mercado de renta fija. El seguimientoy
el cumplimiento de la estructura de limites nos permiten evitar concentraciones de riesgo
que puedan afectar a los recursos propios de la Entidad,

Cabe destacar que el riesgo de contraparte que asume el Grupo es muy poco significativo
en relacién con el riesgo de crédito total.
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Adicionalmente, el riesgo de concentracion de crédito, que esta asociado a la posibilidad
de que se incurra en pérdidas significativas como consecuencia de la concentracion de
riesgo en un grupo reducido de acreditados, en un conjunto de acreditados de
comportamiento similar o en activos financieros especialmente correlacionados,
constituye un elemento esencial en la gestion del riesgo de crédito.

Con el objetivo de limitar la concentracién sectorial, Caja Ingenieros ha adoptado, por un
lado, una politica de concesion de crédito prudente {lo que da como resultado una cartera
de inversién crediticia de calidad y bien diversificada) y, por otro lado, una politica de
inversiones financieras para todo el Grupo, en la que se establecen limites al conjunto de
las inversiones en cada sector econémico.

La distribucién de la exposicion al riesgo de crédito presenta un nivel de diversificacion
sectorial adecuado, en el que los pesos mas significativos son los correspondientes a las
achvidades econdémicas siguientes: bienes raices (16,98 %), servicios empresariales y
profesionales (15,49 %), consumo no hisico o discrecional (14,79%), productos de
primera necesidad (11,72 %), industrias transformadoras y manufactureras (10,34 %),
salud y asistencia {7,72 %), suministros de utilidad ptblica (7,70%), y transporte y logistica
(5,72 %). Los otros sectores, de forma individual, no llegan al 5% de [a exposicion total.

Adicionalmente, las ya mencionadas politicas de concesién de crédito y de inversiones
financieras establecen unos limites de importe y jerarqufa en la toma de decisiones de
concesion que permiten controlar la concentracion individual o de grupo empresarial.

De acuerdo con el Reglamento UE 575/2013, todos los riesgos que una entidad contraiga
con una misma contraparte, fisica, juridica o grupo econdémico, publica o privada, se
consideran grandes riesgos cuando su valor agregado supera el 10% del capital
computable del Grupo, lo que solo sucede en el caso del riesgo soberano con Espaiia e
ltalia, y con las comunidades auténomas de Catalunya, Castilla la Mancha, Castilla y Leon,
y Asturias,

Por lo que se refiere a las carteras de renta fija corporativa del Grupo, estan bien
diversificadas, ya que se distribuyen en 95 grupos emisores de buena calidad crediticia.
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Figura 6. Concentracion sectorial,
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Fuente: Efaboracion propia.

1.2.2 Riesgo estructural de tipo de interés (MdM y C F)

El riesgo de tipo de interés estructural (IRRBB) es la posibilidad de sufrir pérdidas por el
impacto potencial de cambios en los tipos de interés sobre los beneficios de la Entidad o
sobre el valor neto de sus activos. Se excluye el riesgo de tipo de interes de la cartera de
negociacion.

El riesgo estructural de tipo de interés también se conoce como riesgo de tipo de interés
del balance, al reflejar los riesgos ocasionados por las diferencias en los vencimientos y la
renovacion del tipo de interés de las masas del balance, tanto de activo como de pasivo.
Por ejemplo, los créditos y préstamos, que se incluyen en el activo de las entidades de
crédito, Henden a repreciar su tipo de interés a plazos distintos que los depdsitos, que se
incluyen en el pasivo.

El Comité de Gestion de Activos y Pasivos, también conocido como Comité ALM {por las
siglas de la forma inglesa Asset Liability Management), se encarga internamente de la
gestion activa del riesgo de tipo de interés, a partir del seguimiento de la exposicion dela
Entidad, y la toma de posiciones encaminadas a mitigar dicha exposicién, siempre
cumpliendo con los limites establecidos para el Grupo.
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Caja Ingenieros utiliza fa herramienta F1S Ambit Focus para evaluar Ia exposicién al riesgo
de tipo de interés. La herramienta permite analizar desde una perspectiva estatica, es
decir, partiendo del balance actual, con sus plazos de vencimiento y renovacién, fas
brechas de vencimiento o repreciacién entre activos y pasivos. Ademds, la Entidad calcula
el valor econémico del balance, es decir, el valor actual neto de todos los flujos previstos
del balance, considerando que el vencimiento no se renueva. A partir del valor econémico
calculado, se analiza la sensibilidad del valor econémico a diferentes escenarios de cambio
de los tipos de interés. También se efectian analisis dindmicos, que, como su nombre
indica, van mas alla de! balance actual para calcular simulaciones sobre el futuro. Con ello,
se simula el margen de interés, asi como su sensibilidad a variaciones de los tipos de
interés.

El riesgo estructural de tipo de interés del balance, medido en términos de brecha entre
activos y pasivos distribuidos por vencimiento o reapreciacion, permite detectar
concentraciones de riesgo de interés en los distintos plazos.

12 EBA establece 6 escenarios (Supervisory Qutlier Tests, SOT) para medir la sensibilidad
del valor econémico. A 31 de diciembre de 2025, el escenario mas adverso para el balance
de Caja Ingenieros es el escenario de un movimiento paralelo de la curva de tipos de
interés de +200 puntos basicos, con una sensibilidad del valor econdmico que se sitlia en
el -3,92 %.

1.2.3. Riesgo estructural de liquidez

Por riesgo de liguidez se entiende la posible pérdida del Grupo ante una situacion de
imposibilidad de conseguir, a precios razonables, fondos para hacer frente puntualmente
a las obligaciones de pago, ya sea por el reintegro de recursos, por la utilizacion de
disponible en operaciones de crédito por parte de clientes o por la liguidacion de
operaciones de mercado.

Las polfticas de gestion de la liquidez del Grupo tienen como objetivo asegurar los fondos
requeridos para cubrir las necesidades del negocio diversificando las fuentes de
financiacién y minimizando su coste. El Grupo supervisa, a través de Caja Ingenieros, la
posicion de liquidez y las estrategias de financiacién de forma continuada.
Adicionalmente, la Entidad se rige por el plan de contingencias de liquidez, que le permite
gestionar los posibles acaecimientos inesperados, por condiciones econdmicas © de
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mercado, u otras situaciones fuera del control directo de Caja Ingenieros gue podrian
provocar dificultades de liquidez a corto o largo plazo.

La ratio de cobertura de liquidez {LCR por sus siglas en inglés) persiguie asegurar que la
Entidad disponga de activos liquidos de alta calidad suficientes para hacer frente a las
salidas de efectivo que se producirfan en un escenario de estrés agudo de un mes de
duracién. De acuerdo con la evolucién de los Gltimos afios, se ha mantenido en niveles
gue muestran una disponibilidad de liquidez a corto plazo muy elevada. Concretamente,
a 31 de diciembre de 2025, la ratio LCR se sitva en el 328 % (el requerimiento regulatorio
se sitia en el 100%).

La ratio de financiacion neta estable (NSFR por sus siglas en inglés) permite conocer la
capacidad de resistencia a un horizonte de un afo midiendo la proporcion de los fondos
de financiacion estable sobre los activos que requieren financiacion. Como en ejercicios
anteriores, se ha mantenido a niveles elevados. A 31 de diciembre de 2025, la ratio NSFR
se sitlia en el 180%.

Finalmente, cabe destacar la favorable ratio de liquidez estructural {definida como el
cociente entre los deptsitos y el crédito a la clientela) que ha mantenido histéricamente
el Grupo Caja Ingenieros. A 31 de diciembre de 2025, se sitla en el 176,60 %.

Figura 7. Ratio de liguidez estructural.
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Fuente: Flaboracidn propia.
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1.2.4, Riesgo de mercado

El riesgo de mercado es el riesgo asociado a la posibilidad de sufrir pérdidas en las
posiciones de la cartera de negociacion motivadas por movimientos adversos en las
variables del mercado.

Para la gestion del riesgo de mercado, ademas de las medidas de duracién, convexidad y
sensibilidad, se aplica diariamente una triple estructura de limites. En primer lugar, se
calculan distintos escenarios que permiten calcular las pérdidas que tendria la cartera de
negociacién en situaciones de tension grave del sistema financiero. En segundo término,
se obtiene el valor en riesgo (VaR) a un dia de la cartera mediante simulaciones de
Montecarlo, con un intervalo de confianza del 99 %. Finalmente, se determina a diario el
consumo de capital por riesgo de mercado de la cartera de negociacién y se comprueba,
como en el resto de los casos, que cumple con el limite correspondiente que establece el
Consejo Rector. Asimismo, se incluye la cartera de negociacion en el control de los limites
por riesgo de contrapartida validos para las inversiones financieras del Grupo.

Como complemento de la medida del VaR, se calcula el VaR condicional (o TailVaR),
estadistico gue mide la pérdida media que habria en los casos en los que se superara el
nivel del VaR, y el Component VaR, que mide la contribucién de una subcartera al VaR
total de la cartera.

Tabla 84. Cartera de negociacian.

Carteradenegociacion
Total 24
Renta fifa 107 133 18
Renta variable - - -
Fondos de inversion - - -
Suma de VaR y VaR condicional 107 133
Efecto de la diversificacion 89 109

Fuente: Elaboracion propia.

25 yaft calculado con un intervalo de confianza del 99 % y un horizonte temporal de un dia. Resultados anvalizados.

224




0P4341984

CLast @’

1.2.5, Riesgo operacional

El riesgo operacional se define como el conjunto de los acontecimientos que pueden
ocasionar pérdidas como consecuencia de procesos internos inadecuados, errores
humanos, funcionamiento incorrecto de los sistemas de informacion o acontecimientos
externos. Este riesgo es inherente a la operativa diaria de cualquier entidad, por lo que
su contro! debe ser objeto de consideracion en todos os ambitos.

Esta definicién incluye el riesgo legal, pero excluye el riesgo estratégico y el riesgo de
imagen o reputacional.

El riesgo legal incluye, entre otros, |a posibilidad de sanciones o multas, o la obligacion de
pagar dafios punitivos como resultado de acciones del supervisor o de acuerdos privados
entre las partes,

Asi mismo, incluyen los riesgos tecnoldgicos, entre los cuales destaca el ciberriesgo,
estando 1a Entidad certificada en el estandar internacional ISO/IEC 27001:2022.

La Entidad tiene contratada una pdliza de seguro integral bancario que da cobertura,
esencialmente, a las pérdidas que pudieran darse como resultado de eventualidades
relacionadas con riesgos operacionales (fraude informatico, infidelidad de empleados/as,
etc.).

1.2.6. Riesgo reputacional

El Grupo Caja Ingenieros entiende por riesgo reputacional el dafio que comporta una
informacion o publicidad negativa en relacion con sus practicas de negocio, sea cierta o
no, que pueda afectar a su base de clientes, sus costes de litigacion o sus ingresos. Esta
asociado a las repercusiones que pueden SUPONErNas el descrédito o desconfianza ante
nuestra clientela actual y potencial.

Este riesgo estd vinculado especialmente a la funcion de cumplimiento, dada la fuerte
afectacion a la reputacion que implica la posibilidad de recibir sanciones, econémicas o
no, o de ser objeto de otro tipo de medidas disciplinarias por parte de organismos
supervisores. Asimismo, incluye el riesgo de conducta, que trata de medir y gestionar los
riesgos de perjuicios que se causen a los socios y socias y a la integridad del mercado. A
su vez, esta estrechamente ligado al riesgo del blanqueo de capitales y de financiacion del
terrorismo, el riesgo de cualquier perjuicio econdmico, administrativo o incluso penal por
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utilizar el sistema financiero para actividades de blanqueo de capitales o financiacion de
organizaciones delictivas, incluidas las vinculadas al terrorismo.

También es especialmente importante gestionar adecuadamente los aspectos siguientes:

« Comercializacién de productos financieros complejos. El Grupo Caja Ingenieros
ha elaborado politicas especificas para disefiar y lanzar nuevos productos.

« Actuaciones relacionadas con el blanqueo de capitales, La Entidad se rige por una
politica de prevencién del blangueo de capitales y de la financiacion del
terrorismo, aprobada por el Consejo Rector, que incluye medidas encaminadas a
prevenir, detectar y comunicar operaciones sospechosas de estar relacionadas con
el blanqueo de capitales o la financiacion del terrorismo.

« Transparencia con la clientela en relacién con la operativa bancaria. La Entidad
cuenta también con mecanismos para la emisién de comunicaciones comerciales
y publicitarias, incluida la adhesion al sistema de autorregulacion publicitaria a
través del organismo Autocontrol. Adicionalmente, cuenta con un servicio de
atencién al socio y cliente mediante el cual los usuarios de los servicios bancarios
pueden dirigir sus quejas o reclamaciones. El servicio tiene la independencia
necesaria para emitir su resolucion y dispone de un reglamento de funcionamiento
en el que se describen las funciones y responsabilidades de este organismo. Por
otro lado, existe la figura del defensor del cliente, externo a la Entidad, ante quien
los usuarios de servicios bancarios también pueden dirigir sus quejas vy
reclamaciones.

1.2.7 Riesgo climético y medioambiental

El apartado de riesgo climético y medioambiental desarrolla el informe de evaluacion del
impacto financiero sobre la sociedad de los riesgos asociados al cambio climatico, segdn
establece la ley 7/2021, de 20 de mayo de 2021, de cambio climatico y transicion
energética y el Real Decreto 214/2025, de 18 de marzo de 2025, relativo a la huella de
carbono y a los planes de reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero. El
analisis de la materialidad del riesgo climatico y los objetivos de sostenibilidad se han
incorporado en el apartado especifico del informe de sostenibilidad.
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El Acuerdo de Paris y los tipos de riesgo climdtico

Los datos a escala global confirman el incremento continuado de la temperatura del
planeta, independientemente de las fluctuaciones estacionales gue se habian producido
histéricamente. Esta tendencia ha llevado a un aumento de las consecuencias y de la
gravedad de los fendmenos climéticos extremos a corto plazo, como las inundaciones, los
incendios o los terremotos (riesgo agudo). Ademas, también se prevé que los efectos del
cambio climatico a largo plazo debido a fendémenos progresivos, como el cambio en los
patrones de precipitaciones, puedan derivar en consecuencias significativas {riesgo
crénico). El riesgo relacionado con el clima por estos fendmenos se denomina riesgo
fisico.

Al constatarse los impactos presentes y los posibles impactos futuros de la emergencia
climatica, se redactd el Acuerdo de Paris, el primer acuerdo universal y juridicamente
vinculante sobre el cambio climéatico, adoptado en la Conferencia sobre el Clima de Paris
(COP21) en diciembre de 2015, con el objetivo de mitigar sus efectos. En concreto, el
acuerdo establece un marco global para limitar el incremento de temperatura a 2 °C,
promaover que esté por debajo de 1,5 °C y conseguir la neutralidad en emisiones en la
segunda mitad de siglo. Para alcanzar estos objetivos, las mas de 190 partes firmantes han
incorporado o prevén incorporar medidas concretas, que Hevaran a nuevas politicas y
regulaciones que, a su vez, generaran posibles impactos significativos para las empresas
intensivas en emisiones. A estos efectos regulatorios, se afiaden los cambios de tendencia
de consumo debidos a una mayor conciencia social respecto a las emisiones de CO; vy &l
surgimiento de innovaciones tecnoldgicas que pueden desplazar las tecnologias
intensivas en carbono. El riesgo relacionado con el clima por estas circunstancias se
denomina riesgo de transicion, es decir, el riesgo que puede derivarse del proceso de
adaptacién hacia una economia con menores emisiones. Este riesgo puede trasladarse al
riesgo de crédito asociado a los préstamos concedidos y a la renta fija adquirida en cartera
propia, asi como al valor de los colaterales, y al riesgo de mercado asociado a las
variaciones en las cotizaciones de las emisiones en los mercados financieros si no se
cumplen con tos huevos estandares de emisiones.

La gestion eficaz de los riesgos relacionados con el clima se ha convertido en un requisito
indispensable para evitar impactos significativos en el futuro y consolidar una posicion
que permita generar oportunidades de negocio. Ademas de los riesgos sobre el cambio
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climatico, también aparecen oportunidades para contribuir de forma positiva ante la
importante disrupcién gue supone el cambio climatico.

El Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital ha publicado el Proyecto
de Real Decreto por el que se regula el contenido de los informes sobre la estimacion del
impacto financiero de los riesgos asociados al cambio climatico para entidades financieras,
sociedades cotizadas y otras sociedades de gran tamario. Los riesgos y las oportunidades
relacionados con el clima, segun la clasificacién del anexo 1y 2 del proyecto de real
decreto, se indican a continuacion.

Tabla 85. Riesgos y oportunidades relacionadas con el clima.

Tipo.de.|-Subtipode| - |?§g_o§:_
o LEARE R T relacionados con el
riesgo . fEa

- Las compafifas cuyas actividades
estén afectadas por el comercio de
derechos de emision (anexo Ly Il de la
Aumento del precio |directiva 2003/87/CE y las respectivas

, . Corto
en los mercados de ‘enmiendas) pueden ver tensionados sus Plazo
. . az
carbono margenes v su liquidez.
- Incremento del coste de la
compensacion de la huella de carbono
del Grupo Caja Ingenieros.
Riesgos Mayores Incremento de los recursos destinadas
Legal v de . . ., , .
de soliticas obligaciones de a la divilgacion de informacién sobre  (Corto
transicion informacian sobre  lcuestiones climaticas y Plazo
emisiones ~ [medioambientales.
-Incremento de costes o reduccion de
los margenes y de las ventas por la
adaptacion regulatoria de |a propia
Nueva regulacionen| . - .
& actividad o de la actividad de los Medio
productos y .
. clientes, Plazo
servicios

- Amortizacién de activos antes de
finalizar su vida Gtil per no cumplir con
nuevas regulaciones.
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Litigios a clientes por cuestiones
vincutadas a impactos climéaticos o
medio ambientales, especialmente en
sectores intensivos en emisiones o con
impacto elevado por su gestion
Riesgos de litigios  jmedioambiental. También se considera
la posibilidad de litigio por
incumplimiento de los planes de
descarbonizacién u otras acciones
vinculadas a la gestion de los riesgos
asociados al cambio climatico.

Medio
Plazo

IAquellas compafiias cuyos productos se
vean superados por tecnologias
Susttucidn por otrosjalternativas podrian ver reducida su
productos o calidad crediticia. Esta evolucion
servicios tecnoldgica podria requerir un
incremento del gasto en 1+D de las
compafiias.

Corto
Plazo

Aguellas compaiifas que apuesten por
Inversiones invertir en una tecnologia que no
infructuosas en cumpla las expectativas a nivel
Tecnolégico |nuevas tecnologfas [funcional o de negocio podrian ver
reducida su calidad crediticia.

Corto
Plazo

La transicién hacia una economia baja
en emisiones puede incrementar los
costes a corto plazo, por la necesidad
de realizar inversiones. En el largo plazo,
este sobrecoste puede verse
recompensado con nuevas
oportunidades de negocio, si la
transicién v la inversion se realiza de
manera adecuada.

Costes derivados de
[a transicion a
tecnologias con
menores emisiones

Corto
Plazo

Los cambios en las tendencias de
mercado y una mayor preferencia por  |Corto
productos sostenibles pueden afectar a |pjazo
clientes rezagados en el ambito

climatico. Fsto puede implicar una

Cambios en el
De mercade lcomportamiento del
consumidor
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menor demanda de ciertos productos y

o en materias primas que derive en un
incremento de los precios (reduccidn de
margenes en algunos sectores).

una mayor demanda en otros productos

Incertidumbre socbre
la evolucién del
mercado

Los efectos climaticos y
mecdioambientales en la economiay las
acciones llevadas a cabo por los
diferentes agentes del mercado pueden
dificultar la capacidad de evaluacién de
precios y provocar cambios bruscos en
tos mercados.

Corto
Plazo

Aumento del coste
de materias primas

- Incremento de los costes de
determinados sectores que afecten a su
solvencia.

- Incremento del coste energético de
Caja Ingenieros por fluctuaciones
inesperadas.

Corto
Plazo

Reputacional

Cambios en las
preferencias del
consumidor

Riesgo de gue un impacto reputacional
vinculado a cuestiones
medioambientales o climaticas derive
=n efectas en la relacién con los socios
y socias de la entidad.

Corto
Plazo

Fstigmatizacion de
una actividad
econdmica

- Riesgo de que las compafiias de un
sector puedan verse afectadas
negativamente a nivel de ventas,
incrementos de costes de financiacion,
etc.

- Reduccion del negocio al no invertir

rezagadas a nivel climatico o
medioambiental por el posicionamiento
v las politicas de inversion de Caja
Ingenieros.

en sectores controvertides o compafiias

Corto
Plazo
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Riesgo de que un impacto reputacional

Preocupacion o vinculado a cuestiones Corto

visién negativa del  |medioambientales o climticas impacte Plazo

ptblico en la vision del plblico respecto a Caja

Ingenieros.

Aumento en fa

cravedad de los - Reduccion de la capacidad de

fenamenos produccién o en la viabilidad de ciertos

meteoroldgicos Nnegocios. Cortoy
Agudo adversos, tales comol- Incremento del coste de los seguros  [Medio

los relacionados con |- Dafios en activos de Caja Ingenieros y |Plazo
la temperatura, el dificultades en la continuidad de
viento, el aguayel |negocio.

suelo
- Reduccién de la capacidad de
produccion y en la viabilidad de ciertos
Aumento de las negocios sensibles a cambios de Medio y
temperaturas temperaturas. Largo
R medias - Movimientos de poblacién que Plazo
SEOS T . .
ﬁ“? & impliguen un tensionamiento
sico .. .
s =condmico de determinadas zonas.
- Desertificacion de determinadas
zonas y problemas de suministro de
. . agua, .
Cronico Cambios en las . Medio
e - Incremento de costes en ciertas
precipitaciones ' . . ) Plazo
industrias (por ejemplo, en la agricultura
o en industrias intensivas en usc de
recursos hidricos).
Mayor variabilidad . ) .
Menor produccion a la prevista en Medio
en los patrones ,
energfas renovables, Plazo

meteoroldgicos

Aumento del nivel  [Riesgo en activos de clientes en zonas  |Largo
del mar costeras Plazo
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* - Descripcion de las acc;o 1es
etmpacto ﬁn n_(:lero oten__

. Tipo_ de Oportun:dades S
oportumdad relamonadas con el cl:ma'

Se dlspone de prestamos bonlﬁcados para
financiar la descarbonizacion del transporte,
Uso de modalidades de  iLas regulaciones orientadas a la Corto
transporte mas eficiente  [descarbonizacion de la economia pueden Plazo
ayudar a que surjan oportunidades en este
ambito.

Uso de procesos de
produccién o distribucion |La regulacién de la taxonomia verde de la
mas eficientes unién europea esta orientada a potenciar la
nversion en tecnologia que permita mitigar
el cambio climatico v ser sostenible a nivel
medicambiental. La financiacidn de la
transicidn es una oportunidad para contribuir
Produccion de productos 3 mitigar los efectos del cambio climatico.

Corto
Plazo

Uso de productos
reciclados y procesos de
reciclaje

duraderos y reciclables

Eficiencia en Se dispone de préstamos bonificados para
el uso de financiar la mejora de la eficiencia energetica
recursos de la vivienda y para el autoconsumo. Las

regulaciones, las subvenciones o el
incremento de costes de la energia pueden
ayudar a potenciar las oportunidades en este
smbito. Esto permitiria reducir costes futuros
e incrementar el valor de los activos de los
socios v socias.

Corto
Plazo

Incremento de la
eficiencia de los edificios

La sequia en algunas zonas de Espafia puede
incrementar la presion para realizar una

Reduccion en el consumo [adaptacion, especialmente en algunas Medio

de agla industrias, que requieran la colaboracion de  |Plazo
las entidades financieras para financiar esta
adaptacion.
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Fuerte impulso a las energias renovables que
nermitan reducir la dependencia de los

Usa de fuentes de energia| | ) ) L, Corto
) . socios vy socias de los combustibles fosiles,
bajas en emisiones i, , . Plazo
mitigando el impacto de los cambios de
precios de estas fuentes de energia,
e . - Almacenaje de electricidad.
Utitizacion de nuevas ) . Corto
cecrolog - Desarrollo del hidrégeno verde como Plazo
ecnologias , ,
Fuentes de & fuente de energia alternativa.
energia
e Se estd ampliando el ndmero de actividades ,
Participacion en mercados ) Medio
afectadas por el comercio de derechos de
de carbono s Plazo
emisidn y esto genera nuevos mercados.
e .. |Se dispone de préstamos bonificados para
Utilizacidn de generacion ) , P .
. financiar la instalacion de paneles solares u  |Corto
de energia ,
, otras fuentes de energia renovable en las Plazo
descentralizada o
viviendas.
Desarrollo o aumento de  |La regulacion de la taxonomfia verde de la
produccién de bienesy  |unién europea estd orientada a potenciar la  [Corto
servicios con bajas inversidn para hacer posible la transicién Plazo
emisiones hacia una economia baja en emisiones y
- adaptarnos al cambio climatico. La -
Desarrollo de soluciones L s Medio
.. ) financiacidn de la transiciony de la
de adaptacion al clima .. , Plazo
adaptacion es una oportunidad para
Desarroilo de nuevos contribuir a mitigar los efectos del cambio edi
e - edio
broductos y serviciosa  [climatico, a través de nuevos productos y |
) . azo
Productosy ftravés de +D tecnologfas.
servicios — — .
Posibilidad de financiacidn nuevas lineas de
negocio sostenible que vayan en la direccion
Diversificacion de las de los objetivos de desarrollo sostenible, de  [Medio
fuentes de negocio la descarbonizacion y de la buena gestion Plazo
medio ambiental, a medida que vayan
surgiendo las oportunidades.
Cambio en las Una mayor sensibilidad por parte de la Corto
preferencias del sociedad hacia criterios ambientales y Plazo

consumidor

sociales beneficiaria el posicionamiento
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sostenible de Caja Ingenieros orientado a
contribuir positivamente en la materia.

Aumento de las compafifas que cumplan jos

Acceso a nuevos estandares de sostenibilidad de Caja Corto
mercados ingenieros en la medida que las compafifas  |Plazo
desarrollen sus planes de transicién.
Mercados Y T e
. Lo Posibilidad de financiar iniciativas publico-  iCorto
Incentivos plblicos ) . -
privadas orientadas a la sostenibilidad. Plazo
) Diversificacion de activos financieros (por  |Corto
Acceso a nuevos activos |, s
ejemplo, financiacion de bonos verdes) Plazo
.. . Implantacion de medidas de eficiencia
IAdopcion de medidas de P " ., Corto
ficiencia energéti energética en la gestion del alcance 2 de la Plazo
: efic en ca , .
Capacidad huella de carbono de Caja Ingenieros.
de
an Isustitucion . o . .
adaptacion  pustitucion’y Financiacion de la adaptacién de las Medio
diversificacidn de v, .
compafiias y los particulares. Plazo

recursos

Fuenter Elaboracion propia.

Gobernanza del riesgo climdtico y medioambiental

El riesgo climatico y medioambiental se gestiona a través de los organos ejecutivos de
Caja Ingenieros. El Comité de Finanzas Sostenibles (CFS) reporta directamente al Comité
de Direccién en materia de gestion, control y propuesta estratégica en sostenibilidad, y
reporta a la Comisién de Auditoria y Riesgos en materia de propuestas de politicas y su
supervision,

La politica de gestién del riesgo, supervisada por la Comision de Auditoria y Riesgos y
aprobada por el Consejo Rector, incorpora el riesgo del cambio climatico vy
medioambiental en el marco de apetito por el riesgo. La vinculacion en la gobernanza
entre el riesgo del cambio climatico y los riesgos de la inversion crediticia y de las
inversiones financieras se materializa en la politica de inversion crediticia y 1a politica de
inversiones financieras, respectivamente.
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La politica de inversién crediticia establece entre sus objetivos el desarrollo de productos,
metodologias de medicion y criterios de concesion que faciliten la reduccion de las
emisiones de gases de efecto invernadero y la transicion hacia una economia sin
emisiones. Adicionalmente, define la estructura y tratamiento en la concesion de las
compafifas asociadas a sectores intensivos en emisiones y a sectores vinculados a la
Regulacion {UE) 2020/852 (en adelante Regulacidn de la Taxonomia Verde). La politica de
inversiones financieras limita las exposiciones a compafiias segln criterios ASG y de buena
gestion climatica, seglin una puntuacion externa.

El Informe de autoevaluacién del capital y la liquidez, elevado a la Comisidn de Auditoria
y Riesgos para su analisis y aprobado en el Consejo Rector, incluye escenarios de estrés
climaticos v un informe del perfil de riesgo climatico de la cartera de inversiones
financieras y de la cartera de inversién crediticia.

Los objetivos climaticos de Caja Ingenieros se trasladan a la Comision de Auditoria y
Riesgos en quién recae la decisidn de elevarlos al Consejo Rector, érgano encargado de
su aprobacion final. Trimestralmente, se pone a disposicion de la Comisién de Auditoriay
Riesgos el detalle de las principales métricas asociadas al cambio climatico.

Caja Ingenieros, con la adhesién a la Iniciativa Financiera del Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente (UNEP Fl), adopté el objetivo de contribuir a la mitigacién
del riesgo climatico en consonancia con las buenas practicas definidas por dicha
asociacion y segln estiputan los Acuerdos de Parfs, asi como de promover los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. La medicion y gestién del riesgo del cambio climatico y la
definicion de objetivos asociados a la sostenibilidad aplican las practicas indicadas por el
programa de Naciones Unidas (UNEP Fl).

Medicion def riesgo climdtico

Caja Ingenieros evalla el riesgo de transicion de las compafiias en cartera evaluando la
exposicion a los sectores que la 2 Degrees Investing Initiative, por medio del Paris
Agreement Capital Transition Assessment (PACTA), considera relevantes para el cambio
climatico. Dichos sectores intensivos en emisiones son el sector energético, la extraccion
de combustibles fosiles, la automocion, el cemento, el acero, el transporte maritimo y el
transporte aéreo, que representan el 75 % de las emisiones globales. En la tabla siguiente,
se muestran las métricas especificas en cada uno de los sectores intensivos en emisiones.
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Tabla 86, Métricas utilizadas para sectores intensivas en emisiones.

" Mecnologfa ~~ Unidades .. |FactoremisionCO;

Eléctrico

Automaocion Pl!a c.ie combustible Coches producidos X

Hibrido

Combustion interna

Instalacidn Toneladas de CO»

Cemento integrada Toneladas de cemento |[/Toneladas de cemento

Molienda *

Carbén Carbdn Toneladas de carbdn X

Petréleo v gas Gas , ulio X
Petréleo

Carbdn

(Gas

Hidraulico

Nuclear

Petrdleo

Renovables

Horno de arco eléctrico

de corriente alterna

Horno de oxigeno

Acero basico Toneladas de acero

Horno de arco eléctrico

de corriente continua

Hornos de solera

Sector

Energia Megavatios b

Toneladas de CO»
/Toneladas de acero

Fuente: Elaboracidn propia.

Andlisis de [a inversion crediticia

El andlisis de la cartera crediticia en funcién de los sectores intensivos en emisiones
establecidos por el PACTA permite obtener el peso de dichos sectores en la inversion
crediticia. En el caso de Caja Ingenieros, representan el 4,24 % de las exposiciones en la
empresa y un 0,42 % sobre el activo total, incluyendo tanto las grandes empresas como
las pymes, lo cual equivale a 18,7 millones de euros sobre los 440 millones de euros totales
de exposicidn a empresas.
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Tabla 87, Distribucion de inversicn crediticia segin PACTA.

Fuente: Elaboracion propia a partir de PACTA,

Entre las operaciones a sectores relevantes para el riesgo de transicion, no hay
exposiciones crediticias a industrias extractivas, incluyendo el carbdn, el petrolec y el gas
natural.

La cartera hipotecaria tiene exposicién a riesgos fisicos y a riesgos de transicion asociado
a las garantias. La métrica para medir el riesgo de transicién son las emisiones de CO2,
que se indican en la categorfa 15 del alcance 3 de la huella de carbono de Caja Ingenieros.
El riesgo fisico estd asociado a los eventos climaticos que pueden afectar a los inmuebles
y cuyo impacto se determina en funcién de la localizacién de los mismos, segln los datos
del Ministerio para la Transicion Ecoldgica (MITECO) y la evaluacion de Sociedad de
Tasacion. Los principales riesgos climaticos y geolégicos que pueden afectar a la cartera
hipotecaria son los siguientes: incendios (riesgo climatico agudo), inundacion fluvial
{riesgo climatico agudo), inundacidn costera (riesgo climatico crénico), desertificacion
(riesgo climético cronico) y sefsmos {riesgo geoldgico). La clasificacién del riesgo sismico
presentada corresponde a la escala de riesgo s{smico espafiola, de la cual no disponemos
de correspondencia con las escalas internacionales mas comunes. Dicha falta de
correspondencia es relevante puesto que existen zonas consideradas como de riesgo
sismico alto en la escala espafiola que son de riesgo bajo o moderado en modelos de
riesgo sismico europeos, entre ellas la ciudad de Barcelona. A continuacién, se muestra el

grado de exposicién a estos riesgos.
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Figura 8. Grado de exposicion de la cartera hipotecaria a los riesgos fisicos y de transicion.
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Fuente: Elaboracion propia.

Las garantias asociadas a la cartera hipotecaria pueden disponer de seguros de hogar
cuyas coberturas actuarfan como mitigantes del riesgo fisico. Con caracter general, las
polizas de hogar dan cobertura a los riesgos sismicos, de incendio o de inundacion, ya sea
a través de la misma pdliza o bien a través del Consorcio de Compensacién de Seguros.
La tasa pagada al Consorcio de Compensacion de Seguros permite cubrir los riesgos
sismicos, los riesgos de incendios de mayor envergadura producidos por incendios
forestales y las inundaciones bajo ciertos supuestos de climatologia extrema. Los casos de
incendios e inundaciones que no estan cubiertos por el Consorcio de Compensacidn de
Seguros, que tenen unas caracteristicas menos masivas, estarfan cubiertas por las
condiciones especificas de cada pdliza individual. Los seguros comercializados por Caja
Ingenieros dan cobertura en este sentido y por lo tanto reducen estos riesgos. A
continuacién, se indican las garantias que estarian cubiertas por pdlizas comercializadas
por Caja Ingenieros y el riesgo de las garantfas que no tienen un seguro de hogar con la
Entidad, aunque en la mayoria de los casos también puedan disponer de una cobertura
externa.
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Figura 9. Porcentajes de garantias cubfertas por pélizas y riesgo de fas garantias gue no tienen un seguro de
hogar con Cafa Ingenieros.
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Fuente: Elaboracion propia.

Adicionalmente, se realiza un andlisis del riesgo fisico de las oficinas, de los servicios
centrales en |la calle Potosi (soporte y sistemas de informacion) y en Via Layetana (negocio
y areas transversales), disponiendo de mas de un 65% de los riesgos identificados. El
riesgo de inundacién tanto fluvial como maritima de las oficinas y los servicios centrales
es bajo o inexistente. En un 96% de las oficinas no existe riesgo de desertificacién. En un
74% de las oficinas el riesgo de incendio se sitlia en el cuarto nivel de mayor riesgo de los
ocho niveles posibles utilizando datos histéricos de incendios, con una distancia de mas
de 200 metros de zonas arboladas {(mas de 500 en la mayoria de los casos, incluidas todas
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las oficinas de servicios centrales), por lo que la afectacién de los incendios se veria
mitigada por este hecho, El riesgo sismico de los inmuebles se sitla en el segundo nivel
de mavyor riesgo en 88% de las oficinas (incluidas las dos oficinas de servicios centrales) y
en el de mayor riesgo en el 8% de las oficinas. Esta clasificacion del riesgo sismico
corresponde a la escala de riesgo espafiola, siendo el riesgo bajo o moderado segtn el
modelo europeo de la European Facilities for Earthquake Hazard and Risk (EFEHR).

Andlisis de las inversiones financieras

Todos los sectores no tienen la misma relevancia en el andlisis del alineamiento con los
Acuerdos de Paris, dado que existe una diferencia notable en la contribucion en emisiones
de CO2 de unos u otros sectores. De hecho, son aquellos sectores intensivos en
emisiones, como se ha mencionado en el apartado de medicién del riesgo climatico, los
que deben analizarse con mayor detalle para conseguir cumplir con los objetivos de
reduccion de temperatura establecidos en los Acuerdos de Paris.

Con el propésito de alcanzar la consecucion de los objetivos climaticos para la cartera de
inversiones financieras, se controla la exposicion a sectores intensivos en emisiones
incorporados en el analisis del PACTA: productores de carbon y combustibles fésiles,
sector energético, cemento, acero, automocion y transporte.

Los sectores intensivos en emisiones asociados a las inversiones financieras representan
un 0,89% del balance y un 10,59 % de las inversiones en empresas, excluyendo la deuda
publica y las titulizaciones de activos, lo cual equivale a 39,2 millones de euros sobre los
369,7 millones de euros en activos corporativos. Las emisiones de renta fija de compafifas
de estos sectores intensivos en emisiones tienen un vencimiento medio de 3,11 anos.
Entre los sectores potencialmente mas expuestos a la transicidn climatica de la cartera de
inversiones financieras, un 79,4 % forman parte del sector energético. A continuacion, se
presenta el detalle de las exposiciones de este sector distribuidas entre las distintas
tecnologias disponibles.

El grafico obtenido utilizando los datos del proveedor 1SS muestra, en la primera columna,
la distribucién de tecnologias del sector de la energia para las carteras de inversiones
financieras de Caja Ingenieros; en la segunda columna, los porcentajes de fuentes de
obtencién de energia para el benchmark, gue contiene las compafias que forman parte
del MSCI World: Ia tercera columna, la distribucién energética para el conjunto del sector
de la generacion de energia en 2030 para cumplir con los objetivos definidos en los
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escenarios de desarrollo sostenible2é de la Agencia Internacional de la Energia (IEA por
sus siglas en inglés); vy, por altimo, la cuarta columna incluye los valores del mismo
escenario de la IEA en 2050, Las carteras de Caja Ingenieros, como muestran los graficos,
tienen una ponderacion en energlas renovables muy superior al benchmark vy un
porcentaje en generacion energética por combustibles fosiles inferior al objetivo de 2050,
alinedndose con los Acuerdos de Paris.

Figura 10, Exposicicn af sector de la generacion de energia: comparativa de fa cartera de Caja Ingenieros con
el MSCI World y los escenarios de transicion energética.
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Fuente: Elaboracion propia.

Para la renta fija corporativa, es de especial relevancia el andlisis del riesgo de crédito, En
este sentido, dados los posibles impactos climaticos de los emisores de los sectores del
PACTA, es relevante considerar la calidad crediticia de estas emisiones. La inversion en

% Los Escenarios de Desarrollo Sostenible proporcionan una visién ambiciosa y pragmética que, partiende de los objetivos de
desarrollo sostenible {0DS), que incluyen la reduccién de los efectos nacivos severos de la contaminacion (3), el acceso universal a
la energia {7} v la mitigacidn del cambio climdtico (13), establece los pasos necesarios, de forma realista y efectiva a nivel de costes,
para alcanzar estos chjetivos.
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sectores intensivos en emisiones es de 37,1 miliones de euros y el 97,4% de la misma
tiene rating crediticio de inversion.

Gestion del riesgo climdtico fuera de balance

Caja Ingenieros distribuye productos de inversion y de previsién gue, en funcién de los
activos que componen sus carteras, pueden contribuir de forma positiva o negativa al
cambio climatico, lo que podria derivar en un riesgo reputacional. En este sentido, es
especialmente relevante disponer de las herramientas que permitan sensibilizar a los
socios y socias sobre cuestiones ASG y sobre el riesgo climatico en particular. La gestion
del patrimonio siguiendo criterios ASG se integra en el andlisis financiero tradicional, lo
que permite a los socios y socias invertir de acuerdo con sus preferencias de
sostenibilidad. Iniciativas como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Acuerdo de Paris
y la agenda para unas finanzas sostenibles pretenden la recirculacion de los flujos de
capital hacia inversiones y sectores que apuesten decididamente por criterios ASG.

De acuerdo con la conviccién y el posicionamiento estratégico de Caja Ingenieros
respecto a los principios de inversién socialmente responsable, se han incorporado en el
anéalisis del perfil de los socios y socias como inversores los elementos de consulta gue
permiten conocer las preferencias en sostenibilidad de los socios y socias para facilitar el
asesoramiento en esta materia. A partir de este conocimiento del perfil de riesgo, el
catdlogo de productos de Caja Ingenieros permite dar respuesta a las inquietudes
respecto a las inversiones socialmente responsables y a las inversiones con criterios
climaticos y medioambientales en particular.

En este sentido, hay diversas regulaciones que permiten categorizar las inversiones entre
aquellas que son sostenibles segun unos estandares normativizados, que Caja Ingenieros
implementa para dar un servicio que se ajuste a las preferencias de sostenibilidad de los
socios y socias. La Regulacion de la Taxonomia Verde de fa Unidon Europea permite
categorizar las inversiones segtin si cumplen los criterios de sostenibilidad definidos en la
regulacion. A continuacion, se detallan las inversiones gestionadas por Caja Ingenieros,
incluyendo las gestionadas a través de fondos de inversién y de pensiones y la gestién
discrecional de carteras. En el momento actual de implementacién de la regulacién, la
informacion sobre elegibilidad y alineamiento de los fondos de inversion de terceras
gestoras es reducida, por lo que estas inversiones en fondos de inversion de terceras
gestoras no se incorporan en el detalle de la tabla. La cobertura de empresas con
informacién en las tablas de activos gestionados es del 39,6%.
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T U s Ada taclon al camblo chmatico Recursos hidricos marmos
Mitlgacion del cambio climatico {CCM} | p {CCA) R by (WMR) - y
% en Proporcion Proporcion Propomén
comparacfén del tatal de def total de del total de
activos . activos  [Froporcion del Lotal de activas [3¢tives  Proporcien del total de activos
con ?l total de cublertos Pmpfc_;rcldq del total de actlvos .CUbtlerfD; cubiertos |cublertos que financian cublertos  [eubiertos que financlan
activos fuera que ?a‘:’m'g?n”[;'(a;t;‘;;gss gue se ajustan aa que  hectores queseajustanala  [AU8 - [sectores que se ajustan alta
de balance  {fnancian f”"atma“ taxonomia (alienadas) financian ltaxonomia (alienados)
fod] sectores seciores sectores
admisibles clegEObles Declaracion . Iegiblis Declaracién elegﬁblz; Declaracién
segtin la sobfe uso transicién Facilitadoras scgin la sobre uso Faciitadoras segdn fa sobre uso Facilitadoras
taxonomia de fondos taxonomia de fondos taxonomia de fondos
Inversiones en } ! } |
activos Fijos (CapEx) 15,05 3,26; I 0,37E 2,78 5.7%: 0,01{.],{)1 0,00 0,07; 0.07}‘ : 0,0[?‘
Volumen de 12,56 246: Eooon 2,24 0,69; ©,06- 004 0,03 003 ! 0,00
negocio i i : i : H : i
i Rk Blodw rsidad ecosl
i Economla Clrcular (CE) Contammacmn {PPC) e '-:'(Blg))
. Proporaén Propnrcu&n Proporcién
.
% en comparaciony otz de el total de del total de
con ef total de activos Broporcion de! tatal de activos [actives Proporcian def total de activos [activos Broporcién del tatal de activos
activos fuera de [cublertos  joubiertos que financian sectores cubiertos  |cublertos que financian sectoresitubiertos  loublertes que financlan sectores
balance que que se ajustan a la taxonomia  {aue lque se ajustan a la taxcnomliz Y& que se ajustan a la taxonomfa
L . financlan  [allenados) financian  [lallenados) financian  Jalienados)
admisibles sectores . lsectores L sectores .
elegibles Declaracién - elegibies Declaracion - 2legibles Daclaracion o
egun i sobre usn Facilitadoras Ceplin la sobre uso Facilitadoras epin la sobre uso Faciitadoras
taxonomia de fondos L axonomia de fondos {axonomia de fondos
Inversiones en activos i ;
fijos (CapFx) 0.365 D,(Mi- 0,34 O.OGE U.OOE' 0,00 2,99 2,‘?9? 0,00
; i : : '
Volumen de negocio 0,89 O,Béi- 0,84] 0,03 G,OO;~ 00 241 2,41; 0,00

\+ WMR +CE + PPC+BIO) |

Proparcion del total

% en comparacidn con ef total de

" p de bal dnisibl de activos cublertos [Proporcion del total de activos cublertos que financian sectores
activos fuera de balance 30mISIDIES  (aye financian que se ajustan ala taxonomia (sfienados)

sectores elegibles Declaracién

segtin la taxonomifa sobre usode Detransicién  Facititadoras

fondos
Inversiones on activos fijos {CapEx) 24,26 3,7EP,UO 0,52 3,14
: —_—

Yelumen de negocio 16,61 2, 97’0 G0 : 0,27 2,63

1.3. Solvencia

La reducida tasa de morosidad, la elevada colateralizacién del crédito, la fortaleza de las
provisiones constituidas y la reducida exposicion a otros riesgos, junto con una adecuada
estructura de recursos propios, se traducen en el elevado nivel de solvencia del Grupo.

La ratio de capital total se sita, al cierre del ejercicio 2025, en el 22,45%, sustancialmente
por encima del minimo exigido legalmente.
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L.a ratio de capital total mide la relacién entre los requerimientos de capital y los recursos
propios y, de acuerdo con el Reglamento (UE) n.o. 575/2013, sobre los requisitos
prudenciales de las entidades de crédito y las empresas de inversion (CRR), con Ia
Directiva 2013/36/UE, relativa al acceso a la actividad de las entidades de crédito y a la
supervision prudencial de las entidades de crédito v las empresas de inversion {CRD V),
y con el pilar 1, debe ser superior al 8%. Ademas, debe cumplirse el requerimiento
combinado de colchones de capital y el requerimiento supervisor de acuerdo con el pilar
2 de Basilea, fo cual se produce de forma amplia. La ratio de capital también supera las
expectativas supervisoras.

Figura 11.Distribucion por riesgo del Consumo de Capital.

u Riesgo de crédito
1 Riesgo de mercado

= Riesgo operacional

Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, respecto al 8% de minimo de ratio de capital por pilar 1, el superavit de capital
total se ha situado, al cierre del ejercicio 2025, en 182 millones de euros.

El Common Equity Tier 1 (CET1) del Grupo Caja Ingenieros, con datos del cierre del
ejercicio 2025, asciende a 283.429 miles de euros, y su ratio se sitia en el 22,45%, con
un superavit de capital, respecto al minimo del 4,5% exigido de CET1, de 226 millones de
euros. El superavit de capital total, integrando el requerimiento combinado de colchones
v la recomendacion de pilar Il, asciende a 105 millones de euros.
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Figura 12 Coeficiente de solvencia consofidado.

15,78%

15,21% 15,46%

0P4342004

2245%

17,05%

2020 2021 2022
s Copilal principal {(CET1}

2023 2024 2026
 Capilal de nhel 2

Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO IV. TAXONOMIA EUROPEA

Analisis de la taxonomia verde en las carteras de Caja
Ingenieros

La Regulacion de la Taxonomia Verde {regulacién (UE) 2020/852) y el Reglamento
delegado de divulgacion de informacion medioambiental {reglamento (UE) 2021/2178)
permiten destacar las acciones que las entidades financieras estan llevando a cabo para
contribuir a la sostenibilidad. La normativa establece seis objetivos de sostenibilidad,
siendo los dos primeros climaticos y los cuatro restantes medicambientales, para
contribuir a actividades sostenibles: la mitigacién del cambio climatico, la adaptacion al
cambio climatico, el uso sostenible y Ia proteccion del agua y los recursos marinos, la
transicién hacia una economia circular, el control y la prevencion de la contaminacion y
los residuos vy, por dltimo, la proteccién y rehabilitacién de la biodiversidad y de los
ecosistemas.

Fl Reglamento delegado (UE) 2021/2139, y las modificaciones posteriores para afadir
actividades 2022/1214 y 2023/2485, contienen una lista de las actividades para las
cuales se definen los criterios técnicos de seleccion para que la actividad pueda
considerarse sostenible. Si una actividad aparece en la lista de actividades gue se definen
en el reglamento, se considera que la actividad es elegible para la taxonomia verde. Si
ademas de ser elegible, la actividad cumple con los criterios que define la normativa
entonces la actividad estd alineada con la taxonomia verde, es decir, es una actividad
medioambientalmente sostenible. La elegibilidad y el alineamiento de las actividades de
una compaiia se puede calcular tanto en funcion de sus ingresos {su volumen de negocio)
como en funcion de sus inversiones en activos fijos (su CapEx).

Para obtener los datos de elegibilidad y alineamiento de las compafias, se ha contratado
el proveedor de datos de sostenibilidad MSCL.

Fl Reglamento delegado (UE) 2026/73 afiade simplificaciones a la informacion que debe
publicarse en la Taxonomia Verde, principalmente cuando el importe es inferior al 10% del
total del balance, y modifica algunos aspectos de la metodologia de calculo.

Las areas del negocio bancario afectadas por la regulacion de la taxonomia verde son: la
inversion crediticia (incluyendo hipotecas residenciales y comerciales, renovacién de
viviendas, financiacién de edificios a administraciones publicas locales, préstamos para la
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adquisicion de vehiculos y préstamos a empresas) y las inversiones financieras {incluyendo
instrumentos de renta fija y de renta variable).

Consideraciones en el calculo de la ratio de activos verdes
(GAR)

La taxonomia verde permite calcular la ratio de activos verdes (Green Asset Ratio, GAR
por sus siglas en inglés). Esta ratio indica la proporcién de activos alineados sobre el total
de activos cubiertos por la regulacién de la taxonomfa verde.

Antes de llegar a establecer conclusiones a partir de la ratio GAR, es importante sefialar
una setie de aspectos que permiten un mejor entendimiento de la ratio:

- Seincluiran en el denominador tinicamente los activos que puedan computar en el
numerador, segtin la modificacion del Reglamento delegado (UE) 2026/73.

La normativa inicial de la taxonomia verde obligaba a incorporar en el denominador de la
GAR activos que no podian incorporarse en el numerador, como por ejemplo las empresas
gue no estaban obligadas a publicar informacion sobre la taxonomia verde, La posibilidad
que incorpora el nuevo reglamento permite una mayor coherencia entre el numerador y
denominador de la ratio GAR y se ajusta mejor a los activos realmente elegibles y
alineados.

- Existe un gran volumen de activos que no son elegibles, pero computan.

El caleulo se realiza sobre los activos computables en la GAR, incluyendo en el
denominador compafifas que no son elegibles para la taxonomia verde. El hecho de
realizar una actividad que no sea elegible para la taxonomia verde no tiene una
connotacién necesariamente negativa, sino simplemente indica que la actividad no esta
relacionada con aquellas consideradas por la regulacion. La ratio de activos alineados
sobre los activos elegibles de Caja Ingenieros es del 8,1% respecto al volumen de negocio
y del 9,1% respecto a las inversiones en activos fijos.

- Toda la financiacién a hogares computa en el calculo de la GAR, aungue solo una
parte es elegible.
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La normativa v las plantillas para calcular la ratio GAR incluyen como activos computables
toda la financiacién a hogares. Sin embargo, de dicha financiacién solo es elegible aquella
que financia bienes inmuebles residenciales, renovacion de edificios y automoviles.

- Existe un gran impacto del crédito hipotecario en la banca comercial minorista.

El total de crédito a particulares representa el 79,8% de los activos incluidos en el
numerador, del cual un 14,6% no forma parte de los productos elegibles, un 62% forma
parte de la cartera de crédito hipotecario y un 3,8% otros productos elegibles
{rehabilitaciones y vehiculos).

- Existe una gran vinculacién con la provincia de concesion del crédito hipotecario.

El resultado de la GAR de la cartera hipotecaria de particulares de Caja Ingenieros se debe
principalmente a la concentracion de edificios en la zona metropolitana de Barcelona que,
por la antigiedad del parque de viviendas, dispone de unos peores certificados
energéticos.

- Existen claras limitaciones para la mejora de la ratio en la banca comercial minotrista
con elevado peso del crédito hipotecario.

La nueva concesion de hipotecas tiene un mejor desemperio que el stock, mostrando una
tendencia de mejora de los certificados energéticos en la concesién. Sin embargo, la
transicion energética de los hogares dependerd en su mayor parte de la mejora del mix
energético nacional, sobre el cudl Caja Ingenieros por cuestiones de tamafio tiene escasa
incidencia, aunque financie energias renovables,

En menor medida, Caja Ingenieros puede incidir mediante la financiacion de nueva
vivienda y la rehabilitacién de edificios, pero, por cuestiones de volumen de capital y
prudencia crediticia, Caja Ingenieros no financia nuevas promaociones de edificios. En lo
que respecta a la rehabilitacién de edificios, habitualmente requieren el acuerdo previo de
la comunidad de propietarios, y ello se estd mostrando complejo sin una inyeccién muy
significativa de ayudas publicas o cambios legislativos que lo requieran.

- Aquellas entidades con mayor peso del crédito a empresas sobre el total tenderan a
tener mejores ratios GAR. En Caja Ingenieros, en lo que respecta a las sociedades no
financieras, la ratio de activos alineados con la taxonomia verde sobre los activos
elegibles es del 44,5%.
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Cuadros sobre la ratio de activos verdes (GAR) y la
informacion de la taxonomia verde

La tabla siguiente muestra la ratio de activos verdes {GAR) calculada en base al volumen
de negocio y en base a las inversiones, tanto para el total de financiacién a cierre del afio
(stock) como para el importe financiado Gnicamente durante el afio {flujo). La cobertura
de activos de la GAR depende de la composicién de las carteras y principalmente del
porcentaje de activos excluidos del calculo (la tltima columna de la tabla siguiente), del
que forman parte los activos de deuda publica y las exposiciones en bancos centrales,
cuyos importes se muestran en las tablas de detalle.

Ratic de
activos
Indicador verdes
clave (GAR) en
términes
de stock

110591133 | 494 615.977 5,64 6,46 45,83

Ratio de
activos

Indicador verdes
clave GARyen | S1:623.785 | 35 597 996

términos
de fluio

9,90 11,15 34,10

* Basado en el indicador clave de resuitados del volumen de negocio de fa contraparte.

¥ Bacado en el indicador clave de resultados de las CapEx de I3 contraparte, exceplto en &l caso de las actividades de préstamos, en que, en
Io relativo a los préstamos generales se utiliza el indicador clave de resuftados del volumen de negocio.

** Porcentafe de activos cublertos sobre el fotal de activos de la Entidad.

Los indicadores de la GAR en términos de flujo tienen valores superiores que, en términos
de stock, mostrando la buena evolucién de la Entidad respecto a la ratio de activos verdes.,

A continuacion, se informa de los activos del balance de Caja Ingenieros segin se
consideran para el calculo de la ratio de activos verdes {GAR), desglosando los activos que
forman parte del numerador, del denominador y los que quedan excluidos del calculo. Se
incluye por columnas el detalle de los activos elegibles y alineados con la taxonomia. Las
tablas se informan para el indicador sobre el volumen de negocio y sobre las inversiones
en activos fijos,
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“ 21 Dby cuites emprems e senicks abamtte | T T dss20042 CREABOSY T 342244 ) 21471 ol e 0 ]
2,11 Pedatavos y anticipod 2225635 ] i o o o n o a
202 Valoces repeasentathyos 82 deuds, Tacka
e ekt fondes 15775645 2011782 349,008 0 1976 20708 9 [} [ [
2.1 3 msuventes ga capilal s22562 76300 3238 a Exal i85 a4 0 0 a4
37 Detuscudes sodcdides degestitn -0 : S gazgeaasf T TBESATAZ C T BEFLSN o Mzsar. 45032 arrast ASAE LB °
23§ Préatareosy anticipos 165 ) o o 9 0 o o [ 0
22.2 Valores repreentathios 62 dzuds hekeds -
Gelsracldn sobre o uso e s fondas 20747028 &A54.455 36944863 ) 202370 433029 353445 210281 a
223 batrurrentos de raplzl 512617 199232 $6847 ) 4771 11292 8492 4957 0
21 0¢bis cufes empress desegams. T T o 2szqmag| e TR o T : ] [3 e [
231 Préstamas y antitpor 1239813 ¢ a [} @ a [ @ ° o
232 Valores representitivos de douda, Bxcbfda .
echvzckon <ctre ehuss de s Fondos ° o @ o e 0 o ° o o
2233 InstruTanto 42 capltal 1785075 o o 1] © o 0
Ewpresas no Mundeeas .+ 20T I T ApyBe A | TAS05E9 1 S2BEEAT0 U 2ATI000 T B2A4E LA AEIED
14 Préstaras ypanticues 47327420 31011503 9252.090 2172019 539,705 5187.082 H 4305
1.3 Valores representativos de deuds, incida decbrectin o : H
<obie ebvzo de los fondas HBZEAH] 41203307 79005704 b 57213 ZEOSATO 2585525 H 352,462 o S7.074
13 Instrumentas de capltat 13372483 S690.583 008974 ) 25532 2903415 E47.678 4B678 o PWS
“agres o ETCTIrEee] R RIS 73167618
1. Dz los entes: préstamas garsinados porblanes
b wehtes restdanetites [ 1.203 534507 1203504909 Traazen . o Fl1s74848
2. Dt los quales: prectamos de renovadda de edlkhoad '} S2335423 £233532F o o 4
3.0z ot sl préamas pera puterdetes PRI 12304734 o Q o
[ : g o L ARensey [ o e B S0
Flaandzcldnde blongs InTasblos rerldendrtes a L] [ 0
Otra fnancdaciin de adrinlstracionss focsbes FTONE59 o o a2 o
Garanbizs fezhed Db enRLs mecSinte b hoa B : 3 RE : : -

Brarsts bymuebles residencisles y coTachales

Tatal de activoi de [y GAR 1950450874

13799205680 125248208 2472010 FLATIBHS 4533487 i 618367

Actives nofnduttos enel cicvo de b GAR 236052524
3459373051
ARSI

Adwlilsbrationss cenbrales y erliores nuprantdunabs
Enpatidanes frente 3 ks basies el

Carfera denegocicién - NS ITY
“Eimpessis y ariidades no gatelas a b Diestlea bovre S
ormeacht Yeca emneeha g - RATI )
4 pyeasy erepresis o e lqoe o feargymeiing. VL e 13.: i
Eietas 3 ehtizscvnes e diadtpaciin previstasenda OIS S AT
LEPrstinos y zntkipos 29733049

" 151D b custes préstamos gaadizaas sor Bl
BT R R
V102 08 tos e réatarran de venavdén de ko
L2Vateres 1epresn:iativod de deuda
1.3 nstrrrentas de el

97330433

2 Cosfuapartss enpaiscs o rientros belaUE aosujslass
ohgaciones de Salpsdia pesitis enia DME 0 Ry
24 Préstawos yanticlpos 1058528
2.2 Waltst representalbios de deuds 131654348 |
2.3 Instrrantos de tagita 2127565
Pristamon il kvt |
Ehtivay peiion o bot 3 HrcHi L

Ouos {fondi dt corsrcio.

Aathyas tota'es 4375542000

*Los pré gurentizados por bieaes i bles resldencales, segun fa reguledidn, se consid liraedos con fa b ia verde 5f el Inmueble forme porte dol 155 de los viviendas mds energéticamente
eficientes del porgue inmabiliotio npcionol ¢ regionaf en térmings de demunda de energla primorio [PED, por sus siglos en ingids). £n bose o estadisticas de los certificados energéticos espafioles por zono cimdiica,
Cofo considero lineodas con la verde dnfeamente los certificades A, B y €, aunque parte de fos inmvebles con certificado O también podrian formor paite del 15% de fos viviendas mds

energdticomente eficlentes del pargue inmebiliatio nacienal.

**{os dalos disponibles actuslmente no permiten identificar los préstomos de reaovacidn de edificios y fos préstamos pore Qutemiviles alineados con fo toxonomia verde, gue ne se evalion por tratarse de menos
de un 10% del de! total de vitivas en balunce cuyo producte se desting o un fin conocido que se Incluyen en el denoninador segun ef Reglemento delegodo (UE) 2026/73.
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CLASE 87

0PA4342014

Indicadores para las inversiones - .
en actlvos fjos (CapEx) Dot asctores | st et o hobieiva | Gelcoskasacones | L0ins o\l amerd o et
(hinporte en eures) pertinenies para by de WMR perlinentes paia la de CE)
taxonomia [elegibles {olcgites
segun a taxonomla) Bechracién segin 13 taxonaimia) Dacharacin
sobreusode  Faciftadores sohreusode  Facilitadores
tondos fondos
Aclivos incluidas tanlo en el numerador came en el denominador del GAR
o ’;:t:’:n"efl::l';;‘;"p‘}ls;ﬁr:::;fg‘:fi‘:s";'fa":2:;‘:;““ ° 1.466.325 96551 I o Loza.087 o
Dinpresas fanancieras 0 0
1. Eatidades de crddite 0 o b i}
1.1 Fréstamos y anliciros o 0 o 0 o o
g .1;., gﬁ‘:«;:?;ﬁ?&“““jmm de dewd, Incluida declaraclén sobre 5 0 5 o o o
1.3 mstrumentos de capital 0 LR e o
2. Olras sudnd‘a‘drﬁ_f‘iwanclé:‘n‘ : ; g o -0 a
21De !:s_ ;:uaiies;_enm.lr;sas._.d'a.saw‘ciosnlle nyersién i ] .O o o o o
211 Préstamosy antidpos o 0 ] o ai o
saﬁ}}il‘ﬁfﬁ 'rne:,r::‘;r;atwns de devda, inciulda declaradidn o o o o o o o o
2,12 Wslaumentas de capital o v o o o o Iy
2.2 Dalas cuatos: sociedades de gestin o o o o Yo o o 0
224 Préstans y snticipas o o o o o o o o
miif‘vﬂgxIssp;:ﬂzgiamos de deuda, inchufda dectracldn o o o o o ‘ o o
2.2.3 Ihstrumentas de capllal : o o LR o
13D b cates cnress dosear Yo o ‘. : Yo
234 Prdstamos y anlicipos ) o o 0 o o o o o
mii ﬁ:aﬁ:;:g:.;g;g;!:.ivog de deuda, Incuida dectacackn o o o n n N " o
2.3.3 lnstrumentas de capllat 0 1] o [} o
npiesas ne Fnsncieras = 11.% HisaseaRs va551 e 2 1022087 i A94.683 . o ey
11 Présharnes y anticlpos 983,049 - 317 [} o 599479 260520 - ['H [
Elz.szn\éaelzisl;'(—‘ﬂ::smlalivas de deuda, Theluida declaracion sobre 159249 24,556 o ° £96067 205747 6 o
13 Instrumentos de eapital i 31027 11678 | 0} o [ 87.847 28416 | o o |
TFatal de actives de ln GAR | 1.458,325 96555 [} of 1,023,087 494,663 o o]
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GLASE

Indicadores para las iversiones
en activos fjos (CapEx)

0P4342015

Det cuak a sectores

Anuellos medioamblertalmente sosteaibles (se
ajuslan a f taxonomia de acuerdo con €l objelive de
FPC)

Del cuak: 3 sectores

Adquellos medioam

italmente sostenibles {se
alustan o ka taxonointa de acuerdo con el ohjetive

fimporte err stiros) pertinentes para fa pertinentes para fa de BIO)
taxanomb felegibles {elegibles
segdnls laxonaats) Dechraclén segdi fa tasonomia} Dechiradién
sobre uso de Fadilitadores sabre uso de Facilitadores
fandos fandos
Acllyos fieluidos tanto en ef puneerador como on e denominader del GAR
!I’réuamosv anticipos, valares leprescntallvosdeqaudae 215.499 148279 P o o o o
e capltal no iar

Ermpresas finangioss o 0 o o Y
1. Enlidades de crédita - Yol o - L o

3.1 Peéstames y anlicipos [ o 5] o ]

1.2 Valores representalivos de deuita, inclaida declaraclén sobre o o 0 o 0 o 0 o
eluso de fos londos

3.3 Instrumentes de capitat Q0 o, a [+ [ o 0
2.0bas sociedsdes hancleras o RIS e (] o 0 o BN
2.1 Dedas cuples ermpresas de sovidos de inverstén e 0 4] 0 o Q )]

2.1.1 Préstamaos y anticipos o o ] bl o o 0

2.1.2 Valares represenlalivos de deuda, fnchiids decfaracian o o o o o a o
sobre ¢fwso de los fondas i

2.1.3 lostrumentas de capital a Q. o ] [UH 0 o o
2.2 Dlas cuates: socledadas de gestisn ~© 0 ] we o -0 o 9. e o

2.2.1 Préstamos y anlicipos a: e o o o o 0

2.2.2 Valores representalivos de deuda, inclufda dechsracién oi o 8 o o o 0 0
sobre ¢l usa de los fondes R

2.2.3 Inslrumentos de capital o o: o [ 0 LR o 0
2.3 Dedas cusles: cinpinsas de seguros . SQ 0. o o, ol o L0

231 Préstamaos y andicipes o o [ ] a

2.3.2 Valores reproseptalivas de deuda, inchida declaraclén o o o o of a a o
sobre el 1so da fos fondes ;

223 Instrumentos de capital a; o
‘Empresas o faantletas 0 ‘215,499 0

1.1 Préstamios y anticipos ol g

1.2 Vatares representatives de deuds, Inclulda declaracidn scbre 189,348 | 130.285 a o ol 0 o o
eluso dea los fendos :

13 Istrumsntas de capital | 26451 17594 ¢ 0 o [} o 0 o]
Totalde activos de la GAR | 215,499 148279 o o o o [] o)
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indicadores para las Inversiones
en activos fijos (CapEx}
fimporte en etnos)

Del cualt a sectares
pertinentes para la
taxonomfa [eleglbles
segunia taxonomia}

Dl cual: medisambientalmente sostentbles (que se ajustan ala

taronomia)l

Declaracién
sobra uss de

De Leansiclon

faclitadoras

fondos
Activos inchiidos tanto en el numecader coma ea el denaminador del GAR
Préstamos y antlciios, “'a'““'e"'ffg“““w";de douda e 1307256000 126415977 24720100 J2AI3BSS | 33164240
de capital para negociar i
Empiesas financleras i [24.266.246 1111498600 1 O HeBe87. L 3.933.084
1. Entidades de ceddita 21 118,447,073 0 T.089.808 [ Cilp 02088 3421567
1.1 Préstamos y anticipos 0 ] ['H ']
1.2 Valores representativos de deuds, Inclulda declaraclén sobre . . H
ctn de fos fondos 12.879.924 6.945.741 0 200710 : 3352041
1.3 nsteusmentos de capitil 267149 - 14,065 0; 4308 59.526
2.0lras socledades 1man.:leras :4.348.795 e o 221.648, L e11.834
2.1 Do las cues: smpresas de servicios te anersldn Cagenoty 962244 o : 34507 21474
211 Ptéslamns y anlicipos [+] 0 1] a o
2.1.2 Valores representativos de deuda, ncluida declaracion
<obre ol treo de 1o fordos 2011762 349.006 a 13976 ; 20706
2,03 Instrumentos de capital 76.308 13.238 o 530 ! 785
2.2 Ge fas cukes: socledages de gestion: 9031104 2988581 L0 ‘207,441 490323
2.2.1 Préstamos y anUclpos 1] o 0 ['H a
2.2.2 Valores representativas de dsuda, Inclulda declaracién 5,523,080 4894724 0 202,970 179,029
sobre el uso de fos fandos - : i
2.2.3 Instrumentos de capital 208,024 91.827 ol 4771 ; 11294
23Dela$cua‘es>EmPrcusdesegums e [ Sl a ) o
2.3.1 Pidstamos v anticlpos ¢ o o] o 0
2.3.2 Valores represantalivos de deuds, inclulda declaractén a o a o : o
sobre of uso de los fondos H
233 tnstiumentos de capital o i3 o o
“Empresas e eancleras CBARM B0 LA 009,728 LT RAT2010 1 BARE4L 11129 230,859
1.} Préstamos y anticipos 32.275.106 10,138,232 7472010 5397360 5.487.062
1.2 Valores representativos de deuds, incluida declaracién sobre . H
<l top te fos fondas 46,146,497 29.778.756 o 257278 71126077
1.3 nsliumentos de :apnar 6.373.207 4112740 0! 35.502
“Hogares : AZIBAASSTZITAIT698 S LB TL167698
1. De los cuales: préstamos garanthzados por bleaes anuekﬂes 1203504909 | 71.467.648 o : 74.167.648 °
residenclates :
2. De los cuales: préstamas de rencvacién de edificles 62335329 O (o
3, De los cuales: préstamos para aulumbwles 12.304.734 1] o;
Financlacien do admiistraciones locales. B 0 B o
Flnanclacién de blenes inmuebles residenclales o o [
Otra finandlactan de adminlstraclones locales [ 9 LH

'Ga:anllas n:a'cs ublcn{dasmedmnte la luma de pDSEﬂ 0
fnmuebles resldenciales ¥ camc:cfala

Total de activos de Iz GAR

1.087.256.108

126615977

2172000 72421855

33.164.240

0P4342016
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OP4342017

Mﬁa

A continuacion, se muestran los datos de elegibilidad y alineamiento en porcentaje
sobre el total de los activos de la GAR.

fnstrutientos de ¢apital no paptenldos para negoctar

Indicadores para ¢l volumen de negaclo Progorcitn ) el | proporcian et total d activos cublertos qus financian seclores que Pmpo'“én deltotal | Proparcitn del totat dz actives cubiartos que
%% sobre ef tolal de activos aibiertos) de activos cublentos | oo glustan a ha tatonamia (afienadas) de activas cublertas | nanchan sectores que se afuntan ala Laconorats
que financin que fnancian (akienzdos)
sactores elogibles sectores @legibles
segan b taxonomia Declaracidn seglinla taxanomia Declaraclén
sobreusode  Detramsitidn  Facilitadoras sobire uso de Facibitadaras
fondos fondos
Activos Inchuidos tante en et numerador come en el denominador ded GAR
Préstamos y anlicipos, valres representativos da deuda e a976 557 o1 266 135 o0t oot 000 001

O s OPs L

Evpeesas inancioms 338 per 000 5 0,00
L Entidades e wddio 11,60 5 B REFYY RS 287 0,02 0.00 0,00
1.1 Préstamos y anticipos 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00

o ?‘i\;f’zl?;:sf;ﬂ;senlalivus de deuds, Inclulda dectaracidn sobre 160 586 600 026 : 287 vo2 0ol : 000
13 Instrumentos de capital e 001 000

2 Gras socledades finangieras <7 : A58 00 000 Doo
210elas wales mprssasdesmklosde kn-ersibu 082 ’ 000 . 000
211 Préstamos ¥ antlcipos 0001 00 0,00 00 0,00 000 0,00
mg.{t zlzimll:ﬂ;ia?:“vm de deuds, indluida declaraclin 223 223 000 003 009 uea 0,50 000 00
21,3 Instrsnentos ds eagital 223} 223 000 D03 ; 0,00 000 000
2.2 D bas cuales: socledades da gestidn - I g F T gy T e T e ST o000 voo: 000
2.2.1 Préstamas v anticipos 063 000 000 000 . 000 0.00 000 000

] D:é zl\:;!;:'e:lr:ﬂ;:mmivm de deuda, incluida declaraclsn : 607 050 000 015 a0 0% a0 000
2.2.3 Insteunentos de capitat Bo7 003 000 ; 0,15 000 000 0,00 0,00
2,3Deiaswa|ts:ﬂw!r¢sas&cs&ﬁwos ago ”-.(.}.‘00 w .'0,60 SRR .0400. R DOO o S gee T D.OO
231 Prdstamas y anticiios o0 ‘o 0.66: 000 000 000 0,00
mﬁl.: 'ilﬁl:fieesll:sp;:;fgl;lims di deuds, Ieduida dechirac kit 000 000 800 000 000 000 000 800
2.3 Instrumentos de capital 000 000 000 ; 000 00 000 | .00 000
<Empresas o Fnancieras 17,53 0 IS ot SR 006 T B0 T 08
"Y1 Préstamas y anticipos 0.8% oz 006 309 | 000 | 2,00 8,00
a ‘1‘;‘.’.3\‘-1'2!'?;:5‘;;(;;9559:\!6!}»'05 de detds, Inclulda daclaracisn sobre 1282 000 o2 19,53 o4 010 006 0,10

1.3 Instrumientos de 4144 | 22,82} 000 - 01y 19,53 0,43 0.10 600 0,19

: 81,73, 4SS R DR T R fn0n 0x

Defos cuales: préstames garantizados por bienes inmuciles 10000 w00 o1 oon .
residendiaes : :

2. DeTos custes: préstamos g renovacide de edificios 000 000

4. Delos ctrafes: préslamos pars automﬁ\nrcs
*Financlacidn

Admfnas(facmncsl

Fanan(lnclén da blenes mmucblcs pesi umaln;

Otra tinanciscién de administraciones lacales

Garantias reales ot e das medmnte Iz {uma de posessd b]
nrnebles residm(lalc—s ¥ Canirciaiey

Total da actives de laGAR 49,76 5,57 .11 3,56 1,35 0,0% 081 0,00 0,81
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CLASE 87

Indicadorss para el volumen de negocic Proporcian del totat | Praporcion gl tota de activos cublertos que Proporcién del total | Proporcién del tatal de aciivos cublertos que
1% sobye el total de activos cublertos} do aclivos cublostes | Inancian seclores que se ajustan a fa taxonomis e activos cublertos | {Inanclan sectores que se ajustan a la taxenomia
que Hnandian (atienadas} que financian {allenadas}
sectares elegibles seclores eleglbles
segpinla taxonomta Dectaracién segun fa taxonomiz Declaracidn
sobre uso de Facittadoras sobre uso de Factitadorss
fondos fondas
Aclivos Incuidas tant 4 dor como en el Inador del GAR
Préstamos y antlelpos, valores representativos de deudae 001 ; 001 000 000 0i6- 006 6,00 0,04

Instrumentos da capilal no mantenldos para negodar

Emprwsfnan:!ems D0 e e
"L Entidades de crédito - : 000 LD 00
1.1 Préstamos y antldlpos 000 000 000 000 006
1.2 Valores representativos de deuds, Inclulda delaracién sobre . :
efuse de fos fandos 000 i 00 000 : 000 020 . 009 : 000 00
1.3 Instrumentos de capital 000! 000 . 000 000 000 | 000
2.0las socledaies financicias ; ; Hi ' 000 ; : g 000
2.1 De Jas cuales: emgresas de servicios e T R 006
2.1.1 Préstamos y antlcipes 000 000 000 000
2.1,2 Valores represeatativos de deuds, Inclulda declaracidn !
sabee ol usa da tos fondes 000t 002 000 000 003 g0’ 000 000
2.1.3 Instrumentos de caplt.ﬂ LYo} 0,00 0,00 000 000 050 ’ 0,00
2.2 De las cvales: sociedades de gostign S IEE: I Tpo 000 L e tiroge] s Ll 000" Cane
221 Préstames y antlclpos 000 800 000 000 000 000 0,00 000
2.2.2 Valores representatives de deuda, Incluida declaraclén : : E
sobre o use de fos fondos 000 000 000 o 000 000 000 008
223 Instrumentos de capltal o200 | 000} 050 000 000! 0,00 000
2.3 De las cunles; rmprcsasdesegutos Lon e Ii00 ] : S ppo 000 BOURERETEPRE 1 B 100 000
2.3.1 Préstamos y antlcipos 000! 000 0,00 iked 08a 0,00 : 060
2.3.2 Valores representativos de deuda, Tnchilda dectaracion : :
sobre ef uso de los fondos 00 000 00 o0 0.00 Bli] : 0,00 - 000
2.3.3 tastiwmentos de caphal 000 000 0,00 on0 000
“Empresss o finangieras b7 000 : R DRIy e V|
1.1 Préstamos y anticipes 000 . 000 290 058 . ogo 0,60
1.2 Valores fepresentativos de deuda, inctulda declaractén sobre 04t o1 : 000 000 109 : 053 000 033
of uso de los fondos H :
1.3 rsmentas decopa 014 011 053 000 - 033
“Hagsres 5 : : S S ages i ¢ ]
1. e tos coales: préstamns garanllzadus por tlenes mmueiﬂ 000 B0 000
residenclales i H . H
2. De los cuales: préstamos de renovacidn de edificlas 000 0.00 000 ¢ 000 0,00 000 0,00
3. Defos cuales: préstamas para aulumdvdcs 0,08 [+ 000 800 0001 oot 000

Fham-)ac!én e adminlstraciones Iocales o

Financlacidn de blenes Inmuebles residenciales

Otra financlacian de admmlslradenes Iocates

Gara:alb“rea!cs nble das mcmamc fa lun\a dc pnse % dn. h nnes R i
nmuebles residenclales y fomerclales S

Tutal de activos de |3 GAR 0,00 aes
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CLASE 6.

Indicadores para el volumen de negocla
) (% sobre ef fofal de activos cublertos)

0P4342019

Proporcidn dol total
de activas cublertos
que financkan
sectores eleglbles

Propercian det total de ackivos cublertos que
flnancian sectores gue se dJustan ala taconomia

faliznados)

Praporclén def totat
da aclivos cublertos
que financfan
sectores eleginles

Proporclén del total de activos cublertos gue
financlan seclores que se ajustan a la taxonamfa

{aliensdos}

seglin la taxenomia Declaractén seginla taxonomia Dectaracion
sobre usode Fatilitadaras sobre uso de Fatilitadoras
fondes fendas
Actlvos inclutdss tanto en el nomerader coma en eidenominador del GAR
Pléslimus y anticdpos, valores mp:e’sanlatwns dedeudas oL 000 000 5,60 0,00 : 000 0.00 0,00
de capltal pa para negoclar :
Emprasas fimaneleras 100011 000
1. Entiddes de tiddiio SO0 000
1.1 Prdstamos v antklpos 040 .00
1.2 Valores representativos de deuda, Tncluida declaracién sobre
el usa da los fondes 000 o80
L3 instrnnentos dr: capnal 000
2. Otas sociedades fmandcr;b 2000
2.1De las waia. empresas de Smkms de lnvalsién B . 000 .
2,11 Préstamos y antiripos 0,00 000" 000 000 ; 0,00 000
2.1.2 Valores representativos de detda, Inthulda declaracian : :
sobreel uso delos fondos a00 000 . 000 009 000 000 oo 000
243 Instrumantos de capital 000 ; 000 000 0,06 000 000 000
22 Defas cusles: socladades da nesllh . 000 - o0 a0 00e 000 000 o000
2.2.1 Préstamos y anticpas 000 000 0,00 000 000! 06,00 000 0,00
2.2.2 Valores representativos de deuda, Incluida declaracisn ! H X
sobre el Uso de los fondas 000 oo 000 00 ! 6.0 006 - om0
2 2 3 InslrumEnle de cap(tal 0,00 .00 0006 GO0 0ps; 000 : 000
23Deks :;uaies. empresas de seguros GRO . 000 0ng 000 00a - 000 D0
2.3.1 Préstamos ¥ antlelpos 000 0,00 000 000 0,00 000 o000
2.3.2 Valores represenlativos de deuds, Incilda declaracian :
sobre el uso de Jos fondos 000 o0 8.00 o080 o060 000 000 000
2.3.3 tnstrumentos de capltat 000 000 000 . 000 000 000
Empresas o floancieras | 007 905 000 000 R N000 000
1.1 Préstames y antldpos 000 000 000 . 000 | 000 000
1.2 Valores representativos de deuda, Inchulda declaraclon sobre 611 008 000 000 oo 000 : 0,00 B00
et uso do los fondos H
3 Instrumentos de capltal 011 008 ; 000 0o
Hogares ; 0,00 . 000 5! 0,00
1. De las eusles: préstamos gamr!hladns par Blenes Inmuables : ;
cecidendlales i 000 : 00¢ ; o0 0,00 Q00 050 000
2. De los cuales: préstamas de renovaclin de edificios 0,00 : 000 : 00
A, Delos cuales: préstamas para sutomdvlles 000 - Dl 000
Financhaclan de bdaministiadohes Iocates 170007 000 0,00
Financlacitn de bleaes inmuzbies residenclles 000! 0,00 000 000
Otra financlacion de administraciones locales ; g0
“Garanifes eates ollenldas med;aﬂlc fa lmm de poseslén Henss 000
Inmuebles tesidenciakes y romerchtes 50 2 i
Totat de aclivos da la GAR. 0,00

260



Indicadores para el velumen de negocio

1.3 pnstrumentos de capltal

" Proparclén del tola! § propascidn del total de agtives cubleros que financlan secteres que
{2 sobre & total de activos cublertos) de activos cublertos se ajustan ala taxonomla (alienados)
que flnancian
cectores aloglbles
seghn la tavanomia Declaratln
sobrewsode  Detransicidn  Facllitadoras
fondos
Aclivos Incluldas tanto en ef numerador coma en ¢l denominador def GAR
Préstamos ¥ antlelpos, valores representativos de deuda e H
Instrumentos de capttat no mantenidos para negociar 6954 304 o1 : 2466 40 45,83
Empresas fnanciers . : B YRR v s 1,88, iiaze
1, Entidades de crédffe 00 587 000 287 4,87
1.1 Préstamos v snlltlpos 000 000 | 000 o000
1.2 Valores representativos de deuds, Inclulda declaracidn sobire : :
2ol ugo de los fondos 11462 587 - 0,00 : 026 : 287 183
1 3 Instrumcutos de capua 13,62 0,00 026 287 0,04
2‘ Diras soctedades Imanuefas L3589 000 T 008 007 L1,43
21iDeks cualas empras.-s de semdos de Envcrsldn 087 s 87 - 000 Do 003 1085
2.1.1 Préstamos y antlcipos 000 00 | ooa’ 0,00 5,00 6,52
2.1.2 Valores representativos de deuda, Incluida declaratlén : :
sobre el uso de los fondos 223 22 000 003 007 0,32
213 sk Umcnlos dE c&p | 2 23 : 223 0,00 003, 001
22 Do tas cursles: sactedades degestién - 579 BT T R 1] a00 052
2.2.1 Préstamos y anticipos e 0,00 Q00 000 0,060
2.2.2 Valores representalives de deuda, Inclulda deckracién
sobre ef uso de las fandos 473 807 000 oee .15 031
2. 2 3 Ins!rumemus de :a;:lta\ a41.77 807 000 015 o001
2. 3 Dcias cuala empresas de SERUTOS 0.00 D00 000 Lled)
2.3.1 Préstamos v anti<kpos 000 0,00 00 003
2.3.2 Valores representativos de deuds, IncluTda decharaclén H
sebre e use de fos fondos 000 H 000 ; 0 000 0.00
2.4.3 tnstrwraentos de eapltal 004 0,00 LeXe sl 000 0.03
Empresas o financlerss ALse 1839 122" 1408 445
1.1 Préstamos y antlcipos apas 877" 2,23 006 . 449 1567
1.2 Valares represeatatives de deuda, Incluida declaracién sobre Azp4 2364 000 0i9i 1996 226
el uso de los fondos

2384

‘Hogates -

1. De los cuales: pr [2a

residentiales

por bienes

2, D fos cuales: préstamos de renovacién de edificlos

3, De fos cuates: préstamos para automéviles

Flnafcladén e ud’mlnislm:ionr.‘s jncales
Finaaclacién de bencs Inmuebles residenclales

QHra financlacion de administraciones focales

:Gaanai Feales u’ulenidss medlantela temm du puscsm hl:fves
Hnmuehles Tesidenciales ¥ comesclales™

Total de actives de la GAR

O0P4342020
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CLASE B2

Indicadores paratas inversiones Tromoncién del ofalde setivas cublerlas
" . i oporddn del total de aclivas cublerlas que

e as filos (CapEx Proporcién del o1 [ proparelan dul totat de activas cublartos que Hnanclon suctores qua | Propercidn ddl tatat {1
e activos fijos {CapEx) dovcivon cabetas | B s o) A rvas cublartos | financlan sectores que s2 ajusten 3 13 tavonomia
{4 sobre ef fotal de activos cubiertos) que Fnancian " ? que firzndan falenados)

sactores elegibles sectores elegibles

seg0n Jz taxonomla Dreclaradddn semin fa taonomia Dedaracdén

sobiewsode  Petransiibn  Facilitadoras robre isade  Facilitadoras
fonddos fondas

Activos Incluldos Lanta en el numeradar como en el depaiminader del GAR

Préstamos y anllelpos, valores representativos de deuda e
Inslrumentos de capltal no mantenidos pata negoclar

LU0AET

*Empresas finandieras TSl 000, 031 028
1. Entidades de erédito BB e g T T e T T e 1 o
1.1 Prdstamos y antlclpas g0 000 000 000 [ 0
S varesrgresenttivos dedeuda, lclulds dechsracion sobee oy Bas 050 027 42 o2+ 001
1.3 tnstrumentos de capltal 088 | 000 : oot
2. Olras saciedades finsticioras : : S Topa Vilpgn i
" 2.8 D s evsbes; eanpresas de servitios de Inverstén “pgy L ‘000 ‘oo
2.1.1 Préstamaos y 2ntcipos 0o 0,00 Q00 ¢
mir:mme: 'r::fr:;;g(:u\ms de deuda, intlufdz dectaracién Lad0 253 000 010 o5 200 000 000! 200
2.0.2 tnstrumentos de capltal 1460 0.00 010 0.5 000 000 om0 | 000
e tas cuthens soedodas da gestign 1 e Lo ‘3880 Caen U esa T igae ) T e Tppei oo
221 Prdstamos y anticlpos 000 000 000 0 000 000 000
sos,rizl\:’flslnﬂf:‘loesp:s:‘sdr:;tlvnsdedEI\l‘*J,indul\h decharacién 3869 000 093 2,20 1,7 ! 057 200 0,60
223 Instrumentes de capita! a2 ; 000 093 220 170, 000
13 Delis conten emprotas foseguras <+ Ln TR L R M gen oo L opet L nge] T Voo 000
2.1 Préstamos y anticipos 000 000 o’ om 000 000
I 32 Voloss ocessofivs dedeudh Tnclids declaracién 00 00 000 000 oon oso 0. 000
233 Instrumentos de capital o o0 600 000 {00
“Eimprerss ha hrangierss - L T T e T s a2 AR 8642
L1 Pedstamos y anticipos T T et | 1463 323 or0 Tl
1.2 Valores representativos de deda, Inelaida dectaracién sobra 4255 ! 2996 000 027 2175

036 0 007

eluin da los fondos

1.3 tastrumentos de capital

“Hagares "

1. D fos cuales: préstamos gazantizados por bisnes inmucbles
resldenchates

2. Delos cualey: prdstamos de renavaddn de edilicos

3. Delos cuales: présiames para automdbviles

Flaanciacién de ddmimstadenzs loca

flnanclzdon de blenes Iapucbles residentiales

Oira financiacléa de adminlsiaciones lorales.

rantla% teales obtendas medlanta I Lom e
jehtes residendales y comerclates

far

Fotalde acifvos de ta GAR 0,42 6% 0,11 370 1,55 0,25
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Ingtcadores para las inversiones - ] X ) .
en activos fijos (CapEx) Proporclén del tata | Proporcién del totat de aclivos cubiertos e Praporcién deftotal | Proporcion del total de activos cblertos ue
l A PR} (o activos cubsirtos | financian sectares que se ajustana 13 Laxenomia o activas cbiertos | nancian sectores que se ajustan ala laxenomis
(% sobre ef tokal de activos cublerios) que financian tallenagos) que financian tallenados)
seciores elegbles sectores elegibles
segnin 12 Laxonoms Oectatacién segin b2 taxanomfa Declatacidn
sobire uso de Facilitadoeas sobre uso de Facifitadoras
fondas londas

Activos Inchiidas lante en el nimerador como ¢n el denominador del GAR
Préstamosy a.‘a‘":::’: walares mpmsentatwos de d:ruda e 006 000 0,00 000 005 o0 200 0.0
Fmpresas Tnapciens 000 900 S0 0
1. Enlldades de crédile K 000 0,00 oo o0po ¢

1.1 Pristamos y antlcipos 0.00 000 0.00 o0 000 50 ¢
o Iiji\ggssf:;gf:eutalwos de deuda, Int hvida declaracidn sobie 000 | 00 000 600 neo’ 000 000 0,60

1.3 {nstrumentos de :apital [ivi) o000
2 oms soc:adades ﬁmn:ims : 00 -
2.1 De las cudles: cmpresas e sepvicios de Invnrsxén 900 -

2.1.1 Préstamos y anticipus 000 000

2.1.2 Valares represantativos de deuds, inclulda dectaracion :
sobre elusa de ks fondas oo 063 000 ; oo

213 1ns(mmento; de (apntnl 000 0,00 .
2.2 De fas cuales; soclodades de gestitn BUICRR 800

2.2.1 Preéstamos y antieipos 080 000

2.2.2 Valores representalivos de devds, Inchida declasacién 500 oo
sabre et uso de fos fondos : ;

223 Instrumentos de capital LIOE 000 000 ; 0,00 000
23 Delas cufes: inprasas de sequros “ogo B woo 200 000

2.3.4 Préstamas y anticipos 000 000 000 900 000k

2.3.2 Vialutes represendativos de deuds, incluida declaracicn i : H
sabre ol uso e fo fondos a0 000 o000 0 oo !

233 tnshiunentos de capifa) 060 000 .
Lmuresas no manclzras o 800} D55

1.4 Préstamos v antichos 000 044 039} 0p0 600

3.2 Valores representativos de devda, Incluida declaracion sabre H e b
el e e los forvdos 016 009 080 000 23 o2l 000 0,00

1,3 fnstramentos de capital 000" 000 086 021 0w 000
Hogires =40 : X P00 000" ]

£, Be fos cuales: préstamos garantizados per bienes infuebies 000 . . 008
residenciales ) R ! N

2. D fos cuales: préstamas de renovacion de edificios 000 | 600 00 0,00

006 oob i 0.0

3. e tas cuales: préslamos para aulumdw\es

000

Fmannacum da admi

Financtacién de blenes mmuelﬂes les\dendah*s

Otlta financiacion de admimstraclones tecales

Garanlias n:ale_s ablmiéas ‘madiante 1a’ iam de, ;yosesidu h\mes
“inmuebles residentlales y Comerciales

Total de activos de la GAR
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GCLASE 87

Indicadores para las inversiones i i i i X
actives fijos [CapEx] Proparcidn del tatat Praparcién def totat de activos cublertos que Proparcion del tofet | Fraporcidn del total de activos cublerlas gue
en 1jos {Lap o et ; financian seclores que se ajustan a [ axonoméa i finarcian sectores que se ajustan 313 taxoncmia
ar A . tivas cubicrios 5 de activos cublerlos
1% sobre el total de activos cublertos} que financlan lafienados) que finandian (atienadas)
sectores elegibles sectores elegibles
segtin a taxonamia Declasackin segiin 12 taxonomfa Declaraclon
sobre wso de Fadililadoras sobre uso e Facilitedoras
fondos Fondos
Acthvos inciuldos tante an ef numerador como en 6 deneminador del GAR
Préilambs y anliclgos, valores rEprE;senlallvﬂS dedeuds e 001 001 000 0.00 000 : 000 000 000
da capital no paranegaclar i :
‘Empresas fingnclaras " 000 g0 000, 000 0,00
1. Enlidades de crddito, w00 .ol 000 000 o0 a0

1.1 Préstamos ¥ anticipos 000 000 ao0 [ 0.00 0.00

1.2 Valores representativos de deuds, Tndulda declaracitn sobre 000 800 00 0o 000 H 000 000 0,00
et uso de tos Fondas :

1.3 Instrumentos de capital oo 0p0 000 000 000
2. O!:as snaedades rmnnsms Lot SMIERREIT R '_:5,00 s leg 000 : i 020 00
2.1 De las cusles: empresas du senvidos denversion SR e T e e 00 000

2.1.1 Préstamos y anticipos. 000 000 0.00 o000 000

24,2 Valores representativos de deuda, Incluida declaracidn ; . .
sabre € 150 de los fondns ¢00 oge a00 ; o0 ope 600} 00 800

2.13 Instrumentos dé capital o0 000 050 000 000 000 000
27 Potas custes: socledades de sestion. S L gee T oo 00T 000 : oo 000 0.00

#.2.1 Préslamos y antlcipes oo opo ! ope 0.00 000 000 op0 g0

22,2 Vadares representativos de Seuda, Inclulda deciasacion : : : :
sobre ol uso de tos fondos 000 600 800 | 000 00 000 000 000

2 2.3 !nslrumcntos de mp\l 000 0oo 000 | 000 0,00 000 000
2.3 De fas custes: emmsas desegmm 000 - 000 . lead . 00 [ 000

231 Préstamas ¥ anti o000 0o : 000 (e 000 000 0.00

2.3.2 Valores tepresentativos de deuda, Ineluida declaraclin 000 . b0 00§ 000 000 060 ¢ 000 ! 000
sobre efuso d¢ Jos fondas :

2,33 tnstrumentos de capita) 000 000 ; 00! 000 000 | 000 000
Enipresss nd fnancicras R : 0 B : feen S0,

1.1 Préstamus y anlicipos 0,00 opo’ 000

1.2 Valoras regresentalivos de deuda, incluida decfaracién sobia 0z0 a3 000 000 o0 000 oot a0
eluso de os fondos ; H :

£3 tnslrumentas de capltal 013 ] 0,00 ; o0 000, oo 000
Hogares | : 0,005 0077000 TR0 00 T 000

- i i ! ; :
mz"agﬂi?m‘ |éstamas garantizados por blenes inmuebles 000! 000! oo oo i 000 000 050

2. D¢ Ios cuales: prdstamos de renpvacién de edificlas 000 0,00 o0t 8.00 a0 0,00 ope

3. De los cules. préslanios para au{urndwles 000 000 000 000 000 X 0,00 000

manclacadn dead:mnis!(ar_run& ioca'&s : g : h g : I : : R : )

Financiacidn de blenes mmuehles resldenuales

CHhra Ginanciacldn de adminlstracdlones Jocates
“Gatahtias, mres nbl!ﬂ:dasmedhl\le I toma 46 pnsulém. i
Inrnuab!cs res:de:malcs 'y eemeitiales -

Total de acttvos de 1a GAR
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Indicaderes para las inversiones
en activos fijos (CapEx}
(% sobire el tolal de activos abiertos)

Proporclén del total
de activos cubiertos
gue financian

Praparcidn del 1okal de activos cublertos que linsncia secteres que
48 ajustan a ka tazonoma (alienados}

3. B s cuales peéslamas para autemdviles

acidn de adrwmstmclmcs Tocales .

sectores elepililes
segdn fa taxenomia Dectaracidn
sohreusode  Delransién  Faciltadoras
tondos
Activos incluidos tanta en el numerador coma en el denominador del GAR
Préstamos y anticlpos, valores representativos da deudae
instrumentos de capital no manterddos por negaclar 7000 648 ot a0 169 458
Einpresas fnancietas” 0,31
1. Entidades de arédit : YRS 027
1.1 Prstamos y antlcipos 000 000 : 000
1.2 Valores represenlatives de deuds, licluida declaracidn sebie 1649 ] age 000 : 027 429 183
el uso defos fandas
1.3 Instiumentas de cophel 037 429 oo
S mm mludades inanicrss =02 ; 1036, 081 143
2.1 Dels :ua!ns. empresas de servitios de inverslon ¢ 04 006 085
2.11 Préstamosy anticipos 000 000 052
2.1.2 Valores representativas de deuda, incuida decharacin .
sabre el uso ga los Fondos 14,60 - 253 oo o0 015 o2z
2.1.3 Instrumentos de cpitel 15,60 ; 253} [ 010 015 001
22 De ks cusles: sociedades di gestién - 40,58 1791 ‘e ©93 2,20 0,52
221 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 o000 000 000 0,00
222 Valores representativos de deuda, incluids dectaracién : : :
sobre el uso da los Iondos 40,58 st o 053 220 o051
223 Instsumentas de copttal 40,58 1791 | oo 093 2,20 001
23 De bis s empresas de segunas B0l 0G0 ooo; 000, 000 006
23,1 Peéstamos y anticipes 000 000 000 000 a0 0p3
2.0.2 Vialores reprasentativas de deuda, inclulda declaracin .
sabye chuso de los fondos 000 oo oce o0 oo 060
2.3.3 Instrumentas de capital 000 : 600 0po * 0,00 000
“Empresas no financiesss - 47,79 L pATe a2 NN DAT 1647
1.4 Préstamos y antlcipos A8.0t 1503 328° [J 70
1.2 Valures reprasentativas de deuda, Inclulda dectsracion scre : :
el Uso delos fandos .66 3075 000 027 2182 226
13 Iastazmentos de capd.al a6 4075} 000 027 2182 831
Hogares £ : 000 455 600 86,50
1De lcs cuales: prdslamos garaut\ndos pormenes Tnmuchles H : .
reshianciales 100,00 | 591 [ 593 000 0,15
2, Oa Ins cuales: préstamos de renovadidn de edificios 146

029

“Financlicitn de blenes Inmucbles reshtanciates
Ol finanlacién de admnistraciones focales

Garantins raxles obleridas ‘medianle 13 leins de pnsg
fnuebles residenclalas y comerelalus

Total de activos dela GAIL

1,69

4583

0P4342024

A continuacién, se incluyen las diez actividades econémicas de las sociedades no

financieras elegibles por la taxonomia verde con mayor exposicion en las carteras del

Grupo Caja Ingenieros. Las actividades economicas financiadas se incluyen en la tabla
utilizando los Cédigos NACE con 4 digitos de detalle segtin la actividad principal de la
contraparte. Adicionalmente, se incluyen la exposicion a las actividades relacionadas con

la energia nuclear y el gas fésil.
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GLASE 87

 finany
2LHERD) -
importe Impante en Tbros bruta {en edrst} importe enbbrosbiute leneurot) | firporte enfitros hrute{en evros) | Importe €0 Foros brutoten aras)
Indicadores para el volumen de negoclo fibros bruto Del cusl: Delewat Del cust Belqusk:
fimporte e eurast total i g :i lmen medipambizntatments
fen eurcs) sostenitla fsegin sostentile fsegin sostenitle (sepin sasterible Gsegin
CChl) Ch) A cAl

Desglose por seclor con un nivelde cuatr dightos de LaNACE [codigay
£2120 + Fabricacién de especiatidades lamatduticas 24301420] 14360753 ) o o [} [ 0 °
16370 - Telecomnricaciones inatimbrica 13647013 10041 7asrf  t22ant 24457 2718 1.206 0 0
€2910 - Fabricackén de vehiculas de mator 12045480 5.287.003 833252 ¢ ] 0 o o o
13812 - Transporte de energls eltelrita 11811541 10718552 10316548 [ a a [ u 0
FA212 - Constaucckn davias FEmeas de superficia y sublerrineas 65574601 5994801 5492938 o [ 0 o 0 0
F4213 - Construceldn de cameteras y sutoplstss 6118195 4175374 793393 [ o 16818 220 o o
HA310 - Actividadas postal ks 2 Fx cbligaci i 5566520 4413459 1270706 [ a a [ 1550 00
LE870 - Mpllcr de bienss inmobifarios por cusnda propla 4056660 2942906 676,622 [ 0 0 ° 0 0
13545 - Produceitn da tergla ebictstes de otros tipos 4515505 2080315 1548475 [ o a [ o 0
£1413 « Contrecidn de otras presidss devestic eaterores 4049.748 ] o o o 0 [ a o
.;cu;‘\:ﬁ;ﬁi.:::g‘}zn‘:,;;;r:;‘e’ge;ﬁnudm scthvManes 4.26,4.27 y 428 del 294474 2anes 329825
Re'ga:\e:m detegnto (U;noznn';ixﬁf:;m. B asydai 2072123 2072125 ¥3818

Importe en libras brute {en euros) Imposte en libios bruko {en curash Fnperte on Hbros bruto (ea euros}
Indicadores para el volumen de negotlo Delgual‘ . Dclc_llal: Dk cval medivamblentaknente
fimporteeneuros o e e
Ch} (i)
2120 - Fabileacion de especialidades fammacduticas o o (] 0 7.818.221 473.492
36120 - Telecomuntcaclones inatimbricas o [ 0 a 125842 42958
C2910 - Fabricacién de vehfculos de mator Q ¢ Q a 10418515 1418438
B3412 - Transparte de encigha eléclsica [+ 1] 1] ] 11L169.742 11.156.457
F4212 - Construccion de vias fdieas de supeficie y subterrdneas o o 4] ] 6594601 6.608.978
F4211 - Constiucclon de carreteras y autopistas 4] o 4] a T46.787 262,503
5210 - Artividades postales sometidas a 13 obligaclan det serviclo untvarsal 4] o Q [ 4,159,144 1,647,505
14820 - Alquiler de blenes inmobiliarios per cuenta propls L3 1] Lt} [} 2916724 1.399.302
D3519 - Producclén de energla eféctdca da otros Upos L3 o a [} 4173700 4.118.631
C1413 - Conlecciédn de olras preadas de vastir exterieres ) o o] 4] 1.207.064 121.737
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imperte én fEros brata {en eurosh Importe én hsros Bruto (en eurs) Importe en Fhios brutaden curas} Impreie cndbeos biato [€n suras}
indicadares para las inverslones importeea
en activos fijos (CapEx} P Petemsaninsrte won e mefanentsmants
{tmporte en evros) fen evros) sostenlbs (seqia sostenible {szin sastenibie fseann sastenlbte tsaiin
(<]

Desglast pot seclor can an nlvebde cuptro dightos de fa HACE {cédlgo y denondrackin)
2120« Fabiicacién de especalisdes famacdutieas 24301470 267339 189.768 { 4355979 303386 | 9B2049 317 ¢ o
18430 - Yeleeowunlcaclones inslimbrcss 12647043 #2471 2387 47.342 16,509 [ o 2 0
L2910 Fabricacln da vehdeufos demator 12045400 | 10618515 1718490 ° 0 0 o 0 ¢
133532 - Transperle de eneigfa eXictrica 11518548 [ 10189702 11155457 [ o [ o 0 °
F4232 - C i a5 G2 supsticle y 6894001 5574801 5408978 0 ) [ o ¢ o
F4211 - Construcddn de carreleras y suloglstos 6118195 F45.597 262294 L1e% 07 o L o o
FI5310 - Acthvidades postales sometidas a1y ¢bY icin universal 5556570 4,109.22% 1670191 49.348 27014 o ) 545 200
{4820+ Alaler de benes inmobifiafios por cusnia progly 5058658 2016725 1392302 o 0 4 [ [ [
3517 - Produceddn de encrala eléctrics da ofvos tlpas 4515505 4173708 4118631 a a ¢ 0 ]
€ 1453 - Confeceitn de olras prendas de vestr entedorss 4045.748 1207084 121737 o ¢ @ nl__ ] [
;\;:l\.:':sed;::igrg.lndﬁé?gzaﬁ;gl;‘nmlem sethidsdes 4.26,4.27 v £.2Bdef 00822 —— 267,030
Reglameate ddegadn mfﬁoszﬂao? thidides 420, 430431 36 L2030 1420350 Q521 | ¢

Indicadores para las inversiones
en activos {ljos {CapEx)
{imporie en euros)

Imparte en fibras bruto (en euros)

Del cual:
medloamblentalmente
sostenibla (segin

Importe en lbros brute fen curas)

D! cual:
medloamblentalmente
sostenlble (seatin

Importe en kbtos brsto {en eurosh

Del cuak: medloamblentalments
sostenible (CCM + CCA +WMR+
CE + PRC + BIO)

Cha) cou
£2120 - Fabricacion de especfalidades famnacéuticas 1] 4] 3] 4] 78187221 473492
18120 - Telecomunlcacones Inatdmbricas 0 il o 1] 125812 42958
€23 16- Fabricacian de vehfculos de motor o <] o ] 10.618.515 1,918.438
3512 - Transparte de cnergla eléclica o [} a 0 11.183.742 11.156457
FA212 - Copstruccdan de vlas [émeas de superficde y subterrdneas o [ L+ s} $.974.801 4.608.978
F4211 - Construcclén de carreteras y autoplstas [ 0 [} o 746,787 262503
H5310 - Aclividades postates sometidas a la obbgactin deb serviclo unfversal 0 Qa o] o 4.159.116 1.647.505
L&820 - Alquiter de bleaes inmabilfarfes por cuenta propla o ] ] Q 2916726 1.39%9.302
D3515 - Produccdn de cnergla eléclrica do olros tipas Q 1] o Q 4,173,700 4.118.631
£1413 - Confecclén de otras prendas de vestir exterlores o [ a [} 1.207.064 121737

A continuacién, se detallan fas tablas de indicadores clave de resultados de la GAR en términos de flujo,

es decir, considerando Gnicamente los importes de las operaciones concedidas o compradas durante el

afio. Estas tablas incluyen los datos porcentuales sobre el total de activos cubiertos de la GAR de las

operaciones del afio, Las posiciones adquiridas en 2024 tienen importe elegible o alineado con los

objetivos de mitigacién y adaptacion del cambio climatico, por lo que Unicamente se Incluyen estos dos

objetivos y el resultado global en las tablas.
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0P4342027

Seishds B4 Atlen pbanFachh bl & A
i Proporcisn del Pioparcldn del i
ndadores pare o scumen de oo | | P ettt o mcrs | il | B s
financlan sectores financlan sectores
gﬁ:ﬁ:‘é eginla Declaratlén i :";ﬁ:!;s'r:esﬁ" = Dedarackin
sobrewsode  Detransiclén  Faclfitadoras sobreusode  Faclitadoras
fandos fondos
Actbvas ncluldos lanto en ¢t dor como on el tnadar del GAR
Pré;tamasz‘ag;lii:;:,;:?res 'Epmsen;l,:tgﬁi::j:fda e 6349 959 0.00 a5 i 200 0,00 : 0.00 000 000
Empresas financleras TAL39 U002 T L
1.Entldades de cradita 7 U124 DG 08 i 0as ] e08
11 Peéstamos y anilelpos 600 : 600 | 000 ; 000 000
soélrzc zla‘llo:;;c‘s;;ais:;;il:vos de deuds, Inclulda declaracién 1244 ‘ 233 000 0,19 BAS 001 061 000
1.3 tastaumeatos de capltal 1244 233} 000 019 0,45 000
2 Otrassecicdadesﬁnan:lms LA S e : .'_9..‘?_1 e o .'193 0.00 IRy : ; 006 000
2.5 Do tae culod: eprcsas de servicos defversign ] e s e T el e0s oo o0
2.1.4 Peéstamos y ankiclpos 500 000 000} 000 000 000
soi}i‘itvuast?; !:plrs:\zl::momc deuda, inclulda declaracién 000 230 000 003 007 0‘00; 000 000 000
21,3 fnstrumentos de capital 000 230 000 a3 ; 009 000 000 ; 000 8,00
2.2 Delas cuals: sociedades dsgestin * TR azazl i ages. T ape T iigge o hage | L Ceoo T peo . aee e T 00
221 Préstamos y anticlios ’ T BT ‘ap0 Toeo| T oee ‘oo om0
mbz;,il\lija;::::Ir:sp[r:;fézl:livosdedeuda,Ir\:\u'\da declasatién s242 | 1004 000! 000 000 000 000 000 000
223 lnsllumcnlos decaphal 4242 1004 000 000 0,00 200 ; Q00 000 o0
23Dehscua]as,empmsasdesegums ST R e T g0 YRR rape] S e g T g0 0
23.1 Préstamos y anticipos o000} ooe| 000 ¢ 008 000 , 000
soﬁ}i’z:‘ﬁ:’ﬁrfsp;sffﬁ:“mde dewda, Incluida declasacidn 800 0.00 000 600
2.3.3 Instramentos de capital 00! 000 000
‘Emptesas no finsnderas, S : | s e 23,89 000
1.1 Feéstamas y anticlpos T ' ’ " aage " 582 000
soé}i \&al;e;;c};;rsuzlf:;l;uos de deuds, Inctulda declaracién 5626 1 3113 000 008 26,89 000 | 000
L3 nstrumeatos de zapm 5626 31,13 oo} 008 | 2683 000 0,00 | 000 000
Hogares | BT iR 8436 T v iyps 000 ) T000 000
mhﬁl:[lf::;xalcs aréstamas garantmdos por blenes Inmucbks 100,00 909 000 903 00 000 060 000! 000
2. De los cualas: préstamos de renovacion de edificlos 10000 000 650 000 000 0,06} 00a .
3. D¢ fos cuales: préstamos para automéviles 160,00 000 000! 000 | 000 000! 000
manclacion de adminlstraciones locales oS i R AT y 10,00 " 0000
Financiacion de blenes Inmisebics (estdenciales 0w ey
Olra linanclacitn de adminlstraciones lacstes 200 0,00
Garanlias Teales phtanidas medinte 1a toma de pasesiora. b!encs : ODD : ol
‘inmiebles residendal esv:omerdair;s : [RshCAtE xbnbete
‘Folal de activos de la GAR 6349 w59 0,00 0,00
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CLASE &7

indicadores para el volumen de negocio
(% sobro ef total de activos cublertos)

Freporcidn del total
de aclives cubierdos

Proporcion del total de activos cublerlos que
financian sectores que se ajustan 313 laxapamfa

Proporeién def tolat
de activos cubierios

0P4342028

Proporcién ded total da activas cubicetos que
finanelan sectores que se ajustan 2 la taxonomlz

que financlin {allenados) que financian lalienados)
seclores eleglbles seclores elesit
segin 1 taenomia Declaracién seguin 2 taxonomia Cecfaracian
sobre tsode Fatiltaderas salie uso de Facilitadoras
fondos Tondas
Activos Incluldos tanto en el numerador como en ¢l denmininader det GAR
i A N A o0z ooz 000 200 081, o o oz
‘Tippiesis finanderas 000 LIE000 1000
1. Eatidades deorddita 0,00 . '0#5 200
1.1 Prdslamosy anticipos 000 8,00 opo
" ll,.szuﬁaelfuris[;:gr::cntaﬁvn; de deuda, incluida declaracién sobre 008 000 noa noo 000 000 000
13 Instrumentos te capital BO0 000 000 000 | 200 0,00 ; 00
2.0las SDCFEd&dFJ Fman:le:as SRRLT B ‘0 0 % o S000 - ) C ]
20 D¢ s custes: eripresss de servicios de laversién Boe ‘000 ‘0w a00 ‘o0 SR T)
281 Prdstamas y anticipos 0o’ 060 oo0 000 000 000 a0
mi.{:.’ir\:;aslnn:::Ig*:\lr:,s,dmu‘:lrvus de deuda, incluida declaracldn 0.0 B00 500 : 000 000 ; 000 000 000
2.1.3 nstrumentos de capifal 000 0,00 ; 000 | 000 000 000
22 De s cusles: suciedades de gesticn 00 o oo Do 000 000
22,1 Prdstamos y anticipos a0 000 g0 000 000 000
soiriil\ﬁnn:if {:r:si;l;ts:\twns de deuds, Inclulda dclaracion oo 000 000 ‘ o0 000 : 000 00 Do
2.2.3 Instrumentos de capital o0 | coo 000 000 0,00
2.3 De s cuses: empresas de segaros “poo oea o0 000 00 e
2.3.5 Préstamos v antldpos 000 000 000 [l 000 " oo
snﬁ[z.z]\t:&bc:Irgc:)frg;cﬂgt:two; de dewda, Incluida declaracién 000 o0 ey 000 000 000 000 o
2.3.3 Inslmentos demm.-al 060 800 000 000 000 [0 000 60
! mpresas 0o financieras 0425 0,08 000" 006 256" 161 B0 A
1.1 Préstamos y anlicipos 060 ] 0,00 089 536 534 oo 594
e’i;vdlf?‘:?;;i?::amativos da deuda, inclulda declaraciin sohire 018 010 000 0ot 194 fo1 000 873
13 lnslmlnfnlus dJe cpitat a1s 0,10 073
‘Hogaies : ; e 0 00g 1 000
gg;dgii::;mles dos por biznas i 0.00 06 ‘ oo 000 . 000
2.Delos cuales: préstamos de seovaclén de adilidios 000 000 000 000 000 feles] 000 0,00
3, D Ios cuales: préstamos pars automdévites e 000 ; 8,00 B 000! 000! 000 ; 0,00
“Fienciacién de adrnmns!lacmnas tocsles 0 | 0o’ ‘Doa 8,00 - 000 P01 SRARUREY i1 (]
Financlacidn de Wienes inueblos rasidenc alos ; 7 E 0,00
Otra tinanciacisn de sdminbsiracioncs locales 0.00
Garanitas peales obtenidas medionte |3 loma de ;mses.én b:sw_s : Sy 00
Tvmucdiies residenchales v conisrdisles [ s
Tolafde actlves dela GAR 0,23
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CLASE 87

Indicadozes para el volumen de negocio Proporcién def Lotat | Proporcién del Latal de activos cublertos que Proporcion del total | Properclen del total de atlives cublartos qus
1% sobre ef total de actives cublertos) de activas cublertos | Minandian seetores que se sjustan ala Laxenomfa de activos cublerlos | Fnancian sectares que se 3]ustan 2 fa kaconemila
gue financian falienadas) qua financlan {atienados)
sectores elegibles sectores elegibles.
segan fa laxenomla Dediararian segiin i faxonomia Declaracin
sobrevsade  Facilitadoras sobreusode  Facifitadoras
tondos tondos
Activas lncluldos tante en efnumeradar como en el denominadar det GAR
Préslamas y anllcipos, valorss reptessatativos de deuda o asd 003 200 000 | 000
s lrumeantos de caplial no mantenidos para negociar . H
Empeesas fnancieias 000 000 : 000
+. Entidsdes da crsdite 1 000 000 ! 000 000
11 Préstamos y anticlpas opa ! 000 000 000
1.2 Valores repiesentalivos de deuda, Inclvida declaracion sehie 006 000 800 600 auo
el usa de fos fondos
1.3 Instrumentos de capital 000
2, 0U3s sod a_;is Iina‘ntiems_ . HOESE b_.OO
"2.1 De las cunfes: eimprasas de servicos de hiversion 0,00 E
2.1.1 Préstames v anticipos [1fe4]
2.1.2 Valares represenlalivos de deuda, (nchiida declaracién 800 0.00 600 000 000
sahre &l uso de los fondos :
2.1.3 Instiumenlos de capital 000 600, 000
2.2 [re bas cuales: sededades the gestitn o0a LiYi) S am
2.2.1 Préslamas y antidpos 0,00 000 000
227 Valates iepresentativos de deud, Inclulda declaracién :
sabre el uso da los fondos 000 00a i ety 000 000 0.00 0,00
223 Istrumentas de capita! 060 050 00 000 ¢ 000 000
2.3 De fas quales; empresas de segurns oo0 000 000 oo em T poe
2.8 Préstames y anticipos 06 000 800 000 600! o000
2.3.2 Valures represe ntativos de deuda, incluida declaracisn 000 oo 000 000 0’ 000’ 200
sabre el uso de fos fandas i
2:3.3 lnstruinentos de capitat a0 o000 000 000
Emptesas na fina o 036 000 800 1000
1.4 Préstamos y anticipos 000 000 000
1.2 Valares representativos de devda, incluida declarscion sobre 010 a0 oo 200 0w 000 000
cluso de los fondos : i
1.3 Instrumentos de capilal 935 | 0.00 000 ¢ 000 0.00 [
om - oo o B : : ey
1. De J_ns cuales: préstamas garantizades por Bienes inmuebles 000 i B0 000 . 000 ! 000 000
resldenciales - :
2. De fos cuates: préstamos derenovaciin de edificios 000 000 . 000
3. De los cuales: pitstamos para aloméyiles 0,00
‘Finantiaciti e administrachones becales, 11 ‘000
Financiacidn de tlenes fninucbies residenciales
Otra financlacién de admintrackmes focales
arantias voales whlentdas swedante
‘nmusbles residendales ¥ comesciates
Tetal de activos de la GAR

270



GLASE 8

indlcadores para el volumen de negoclo
{35 sobre el total de actives cublortos)

Proporctin det
total de activos
cubjertos que

Proporeldn det tolal de actives cublertos gue finandlan sectores
que & Ajustan a fa taxonomla fallenados)

financlan sectores
il finy X
f:ii:fr:i?gun 2 Declaracién
sobrevsode  Delranslclén  Faciiitadoras
fandas
Activas Incluldos tanto en el numerador como on ¢l denominador del GAR
Préstamusv antidpos, valores replﬁsentaﬁvus dedevdae £398 a9 0,00 : 445 421 3440
de capltalno paranegadiar :
‘Empiesas financleras i 111,40 Y Rt R vID29 .92,
1. Entidades de crdito 220 L1246 [T RS YRR RN Rt 2,68,
1.1 Préstamas ¥ anticipss 000 000 000 ; 600 000
P’ i i :
1.2 Valores sepresentativos de deuda, Incluida dechacaclon 1246 234 200 019! 645 201
sobre e uso de fos fondos B
13 Inslmmentas de capital & 045 006
2 nm; su:}edades tinanieras L L0061 - 204
2.1 Dedas wales. emprasas de senviclos dc invefslﬂn .00 - 151
2.1.1 Préstamos y anticipos 00 | 000 0,10
2.4.2 Valores represenlativos dé deuda, Tnclaida dactaraclén : :
solre el uso de Jos fondos 000 : 230 000 003 007 138
213 Fr\stmmenlns da capl!ﬂl oea 230 H 805
2.2 De b cusles: sociedtes de gestlfn - LAzdzic o l0mel 048
2.2.1 Préslamas y anticipos 2001 000 000
2.2.2 Valares representativos do dewda, Inclvida declaracksn i
sobre et uso de los fondas 42z 004 H a00 042
223 Insteumentos de caplta 4242 000 | 000 000 005
2.3 anias cuales: empresas desegums 0,00 000 .5 060 0,00 | 005
2.1 Préstamos y anticipos 000 000 000 000 000
2.3.2 Valores representatives de deuds, Inclulda declaradién :
sobre el uso de fos fondos om0 oo oo 000 000 oo
3.3 Instumentos de capital 000! 0.00 000 6,00
as aa financieras i ASAR 000 1 e s e ,
11 Préstamas y saliclpos 2634 | 000 BoG 116 081
1.2 Valores representativos de deuda, Inchilda declaracién ; ;
sotre of use de los fondos 58,59 : 3242 .00 : 008 2754 450
12 instm'nenlos de zﬂpdal 5859 : 27,56 046
Hugams : : BAGT 000 T )
N b Tormaehh :
iCe 1_05 cuples: os por blenes 10000 000 1470
resldenciates
2. Be los cuales: pristamos de renovaclén de edificlos 089
3, De los cuales: préstamas para sulomoviles 047
Financlactan de admipistraclones locales 700 201

Financiscton de blenes Inmuebles residenclates

Ot ﬁnandadﬁn de adm!ntstm:imcs Tocales

Inmuab'es res!den:!alcs Yy mmercla\cs

seslér Blenes

Total de activas de la GAR

63,78

0PA4342030
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SLASE 87

Indicadores para las inversiones
en aciivos fijos (CapEx}
(% sobre ef tofal de activos cubiertas)

Proparcion del
total de activos
cublerlos que
tinancksn seclores

que se ajustan a 2 tavonomia falfenados}

Proparcidn del Lotal de actives cublertes que financian sectores

Proparclén det
total de activos
aublertos qua
financian sectores

0P4342031

Proporcitn ded total de actives cublertos que
financlsn sectores que se ajstan a la Laxonomfa
{aienados

" ) .
clegiles soptn Daclracicn cegies soainla Dectvacion
3 sobreusade  Delwnsidén  Fadiitadoras scbreusade  Facitadoras
fendas fandas
Activas Incluldas tanta en el numerador como en &) denominadar del GAR
Préstamas y a;lliipgls, walores regresentalivos de deudae 307 1087 000 458 69 08y 007 000 00
p :
Empresas financiéras 117,65 0ge; viA 42 000,
1, Entidades de crddito 51 asRe 006 405, BT R
1.1 Préstamos y antlclpos 000 opo'’ o0 006
1.2 Valures representativos de deuda, incluida dechyeacion ; ’
sobre elusa de los fandas 842 sl om0 ozt 185 o 080
1 3 tnslrumenlos e l:ap\la| 1832 292
lolmss ades fnanciesas - 46,70 651
2.1 Do Jas cusles: empresas de servidos 6 mwersion Lmay 243!
211 Préstamos y anlicipos voo 000 - 000 o0
2.1.2 Valores represeatativos de deuda, inchilda declaracién H
e oy s o o Tomos e 2,40 a00 010 015 0,00 ; 4,00 000 000
2.1.3 Instrumeatos de capital 995 2.60 000 10 015 0,00 o0 0,00 9,00
2.2 De las cuafes; socledades de geslién - Cazpal- 20,16 080 azF 408 000 000 - 600 000
2.2.1 edslamos y anticipas 0! 000 op0 900 080 000 oo 000 000
2.2.2 Valores representalivos de deuda, incluida declaracion 4209 20,16 000 427 408 00 000 000 000
sobre efuso de fos fondos :
A Instamentos de capital 4203 0,16 000, 427 408 000 000 000
ZaDe}as clmIaL memusda sssmns sl 0po 0 000 Boo L jilnd] oo 000 . 00
2.3.1 Préstamos y anticipos 0,00 | 000 0p0 000 800 000 000 000
2,3.% Valares represenlativos de deuda, inthida dectaracién . : :
sobte ¢l uso de las tandos 008 oo 000 om0 o 0o 0o : o0 o8
2.3.3 mastumentos de capilal 000 000 0.00 000" 0,00 op0
‘Empresas na filancieras 052646 15,27 : :
1.1 Préstamos y anlicipos oo 6,40 o00d
1.2 Valoras reprosentativos de deuds, inclulda dectaracisn :
sehie ¢l usa da tos fondos e 000 0.2 w7 8z
1.3 Instrumentos de capital 52.4% 2827 ] o006 029 2971 812 045
Hogénes 5426 705 0,00 L1705 v0a
1.0e Ios cuales: préstamos gatantizados por bmes Inemueblas 10000 903 0w H 901 o0
residanciales H :
2. De los cusles: préstamos de renovacien de edificios 00 000
A Belos crales: préstamos para automdyiles 0,00 0,00

acién e administraciones fogiles '

Financiacldn da bienes inmuebles resldenciales

Otra tinanclacidn de adminlstraclones tocales

Garantiag reates ohienidas) mediante 13 tumz da pnsEsmn hk‘nas
“Imitiebies reildeﬂl‘ial(,‘.i ycomarr.lates RN

Tolal de activos de la GAR ~

63,62

G060
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LASE 8.

OP4342032

Indicadores para fas inversiones i i
en activos fijos (CapEx) Proporcin de total | Proporclén del total da activos cublertos que Proparcién def total | Proporclon del total da activas cublertes que
) N de aclivos cublertos | finantian sectores que se ajustan a la taxonomfa de ackivos cblertas | finandian sectores que se ajustan ala taxenomia
(2% sobre ol total de ackivos cublertos) que financhan {allerados) que financlan {lienados}
sectores elegibles sectores elegibles
segin la taxonamfa Declacackén segun la taxanomla Dectaracion
sobre uso da Faclitadoras sobie uso de Faclitadoras
fandas fondos
Activos incluidos tante en el numerader coma en el depominagor del GAR
Préstamas y antlchpos, valores vcp:isenlall\ms de deudae 0,03 002 H 000! 0,06 027 | 014 0,00 : 0,00
de capltatno parz negodar . .
Empresas finanleras 0,00 o0’ 0,005 080,
3. Entidades de erédita ; 000 . G0 1 000 020
i1 Préstamos y anticipos 000 000 000 00 ¢ 0,00
1.2 Valores representatives de deuda, Tncheida declaracldn sobre : : : :
#luso de tos fondos 0 000 000 000
1,3 Instrumentos de capital 000 0,00
2. Dtras socledactes financiaras : TN D00 000 0.00 - L
2.1 De s cuales: empresas de serviclos de foversidn : 000 - 050 i) ;
2.1.1 Préstamos y anticipos 00 : 060! 200
2.1.2 Valores representativos de deuds, Incluida dectaraclon : ;
sobre el uso de los fondos a0 . 60 0.00 000 000 | 0 000 000
2.1.3 Insteumentos de capltal 030 Q.00 000 ] 000 000
2.2 De Jas cusles; sociadadas de gestion 6,00 ‘ogal- 000: 0 000 000
2.2.1 Préslamos ¥ antitipos [s10e] 000 Q00 000 . [aea]
2.2.2 Valores representativos de deuda, Tnelulda declasacion 000 ey 000 500 200 6,00 - o0 0,00
sobie el uso de tos fondos
2.2.3 Instrumentos de capltal 0o0 000 Qoo 900, 0.00° 0,00 000
2.3 De lns cudles: empresas deseguros 060 - 000, 500 000 08 000 . 000
2.3.1 Feéstamps y antidpos 060 aoo 000 000 . 000 000 00
2.3.2 Valores tepresentativos de deuda, inclulda declaraclén 000 000 000 000 000 000 000 000
sobra ef usa de los tondos H
2.3.3 Instrumentos de capital Q00 000 000 Q00
‘Esipresas no financleas £ ok 000 1. 0,00, 0,84 000
1.1 Préstamos v anticipos 0,00 000 ! 000 87 3413 Q.00
1.2 Valores representatives de devda, Inclulda declaracltn sebre 020 D14 000 ¢ 006 1231 042 000 DO
eluzo de fos fondos : :
1.3 Instrumentos de capital 026} .04 000
“Hogares : R : TI000 S0
1_. De l_of cuales: préstamas garantizados por blenes Inmuebles 006 0 000
residenciales H
2. De fos cuales: préstamas de renovacién de edificios 0g0! 0,60 000

3. De fos cuales: préstamos para automéviles
Financisclén de admindstraclones locates 7111

Financiaclén de bienes mmuebles restdenclales
Otra financlacidn de adminlstraclones incak

0,00

‘Garantlas Teales eblenidas medlante 14 1
Inmusbles residenclates v comerciates

Total de activos do la GAR

0,08
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BLASE 87

O0P4342033

Indicadores para las inversiones
en activos fjos (CapEx)
1% sobre ef total de activos cublertos)

Proporefén del lotal
da actives cublertos
qure {inancian

Proparclén def total de aclivos cublerdes que
Mnanclan sectores quie 52 auskan a la taxanom
fallenados)

fa

Proporclén do tatal
de artives cublertos
gue financlan

fatienados)

Proporcltn del otal de activos culblertos que
financian sectores gue se Ajustan ala taxonomia

sectores efeglbles sectoies eleplbles
segin 1a taxanomia Declarackon segun Iz laxonomla Declaraclén
sobreuso de Facilitadaras sobire uso de Facilitadoras
fondas fondos

Activos Incluidos tante en elnumerader como en el denominador det GAR

Préstamnos y antlctpas, valores representalivos de deuda e !

instrumentos de capital no mantenidos para negoclar o7 005 000 i 050 000 : 000 o0 0.0

Emgrasas finaiciens ST000 000 080

1. Entidades de crédito - 000 . 000 - 000 600
1.1 Préstames y antlcipos 000 . 000 : 000 : Ly 000
1.2 Valores representativos de deuda, Inclulda declaracltin sobre . H :

¢l usa dz fos fondos o 0oo 000 000 000 060 - 0 0,00
1.3 Instrumeatos ds capltal : 000 000 000 ; 0,00

2,0ty stEdades !malmems 006 003} 000 .

2.1 De las cuales: cmprcsas deseMcios delnvelsmn s ea] 000 000 000
4.1.1 Préstamos y anticipos 000 000 000 . o000 0,00
2.1.2 Valores representativos de deuds, Indluida declaraclin

subre ¢l uso de tos fondos o0 000 oo 000 H 600 000 00
213 Ir\stmmentﬂs ﬂc mplml fetiel 000, 000 0,00

2 2 De hs tualest soc:cdadaz da gasﬁm\ 200 0,00 1000
22,1 Prestamas y anticlpos 000 | 8,00 000
2.2.2 Valores representativos da deuda, Tncluida declaraclén 000 0.00 : oeo! 080 000

sobre el uso de los fondos H f
223 Inslmmenlos de capmi 006 ; 000 000 0,00

2 3 De fas nua!es empresas a‘cscgurcs Relis] ‘poo H 00 006
231 ?réslamos ¥ anticigos [l 0,00 Q00 : [es]
2.2 Valores representativos de deuda, Iacluida declaraclon ; :

sabre ¢ uso de los fondos 000 000 sy 004 0pe 800 000 000
2.3.3 Instrumentos de capital oo 0,00 ] 000 000 000 0001 0,00

Enipresas po flnancieras 11110 ; oan : 000 ogei 0,00 10,00
1.1 Peéstamos y anticipos 000 0,00 : 000 Q0% 000 0,00
1.2 Vatores representatives de deuds, inclulda declaracion sobire 047 H 032 000 000 000 000 0.00 000

ctuso delos fandos : i H i
l’JInsKmmEnlusde capital 0,32 000 000

“Hogates - 0001 ) 000
1. De los cuales: por bienes : H

residenciates 080 0‘005 00¢ 0,60
2. Da los cules: préstamos de renovacién de editiclos 000 000! 000! 000
3. O ios cusles: préstamos para aulombwles 000 : 000 000 000 H

“Fhnancacién te sdministiadonss locates 0 G 000 000 000 000,
Flnanclacibn de Slenes mmuehles resldencisles 000 0.00 000 060

a0 000

Olra fnanciaciin de admm steactones locales

00 |

200

s reales oblentd

med:.an!e fato
inmuahles les!dendalcs ¥ comerciales

Total de activos de la GAR
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GLASE 8.

Indicadores pata las inversienes
en activos fijos (CapEx)
{9 sobre of total de aclivos cublerfos)

Fropaician det
total de actives
cutlertos gue
financian sectores

Praparcitn de! tolat de actives cubiertos que financian sectores
que se alustan a a laxonomia falienadas)

::‘;ii:’li;ea‘}" la Declaracldn
sobreusode  Delransicién  Faditadoras
fondas
Activos inculdos tanta en of numerador camo en ¢f deaominadar def GAR
Préstamas y agﬁ::";f;r::f“"“f '"f.“";',':‘:"eg:g:,“da ° 64,80 1135 0.00 455 4,69 2110
CEumpiesas finagloras <1 X 500 50000 TGS R
1. Entidades de crédite 1834 S N R SRR e TR YY) B
1,1 Prdstamos y anliciiss 0.00 000 o0 000 000
“;.ri ‘ﬂi:z ;el;:;a's:;ilswos e deuda, inchuida dedtaracidn 1834 . 050 021 . 261
1.3 rnslmmenlas(lacapna\ 1E 114 ) 0,21 1,85 (1343
2. Clias saciedades financierss EYery ez DT s 204
21 D s cules: cinpresss d serviclas de versin 529 Vpge T g ast
2.1.1 Préstamos y anticlpos 000 | 00 0,00 010
!Dﬁ;.il\:‘i\;»?:Le:f.::;gt:uvus dee dewda, Incluida declaractan 295 . 2460 000 010 015 136
.03 isteumentos de capite! 2395 2,60 000 0,10, 0,15 005
' 2.2 De s cunes: sociedades de gestidn - Vaaea - a0he T nee I e e 048
2.2.1 Préstamos y anticipos 600 000 ; [ oo 0,00 o000
so;.r':i\:‘ixﬂeﬁsgg:;ﬁgt:thos de deuda, inclulda dectaracién 4203 2014 000 e 4,08 A2
Instrumentos de capital 42,00 2016 [ili] 427 4,08 0,05
2 De iasmalu Empresas desoéums QDO RO D‘IU;D SRR 000 ’ 000 SR, [0 .O.Qé
23,4 Préstamas y snticics o 600 a0 a0 " oee 000
sOii.il\:'j:!;:;::!r:gp[r:;edr;lsalwos de deuda, incluida decharacidn 000 000 000 000 00 000
2.3.3 tnstrdmenlos de capital 000 000
Empresas no inancieras -1 LY. 1 L2648
1.4 Préstamos y anlicipos Taase "eao
méi \ellalz::‘;e’ze;?‘}gtswmdedeuda,mr.luida decharacidn 6051 : 3940 000 029 2971 450
13 bstnentos de capill 60,51 39,60 | D00 029 25,71
m;!nl.igares i 7108 HSRE 1e i 8 !
.esl‘\d?:c::rsezuarESLr por biunes 0000 . 000 1670
2. Dalos cuales: préslamos de tenovacian do edificios : 009
3. De fos cuales: préstamos para aulolnn‘wms 047
E Fin.andacldn de admsnlslmcl-un&ilcm)e ? 01
Financiaclon blenes inmuelios residen Q.00
Ofia financiackin de administraclanes tocales 201
“Garaiias reles phtenidas mediante la Inm: de poscs[ﬂ:r e 3 G ODO
inmuebles Tesidenciales y comasclales - B ! Tl e
64,38 1515 0,00 34,10

Total de acthros de ba GAR

0P4342034

En relacién con el estado de garantias financieras, Caja Ingenieros tiene un importe de 33,8 millones de
euros en avales, de los cuales solo una operacidn es susceptible de la publicacion de informacion no
financiera para su inclusién en la tabla. No obstante, no constan datos reportados por la contraparte que
indiquen que alguna de sus actividades es elegible segin la taxonomia verde, por lo que no se presenta

informacidn al respecto.

En referencia a las comisiones y honorarios, la publicacién de informacién gue requiere la normativa se
refiere exclusivamente a ingresos procedentes de servicios distintos de la concesidn de préstamos vy
gestion de activos recibidos de empresas sujetas a la publicacion de tnformacién de sostenibilidad. El
negocio de empresas de Caja Ingenieros se basa en gran medida en la financiacién a pymes, actividad que
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no estd sujeta a dicha publicacién, Asimismo, la mayor parte de las compafiias a las que se prestan servicios
por los que se perciben honorarios y comisiones estan exentas de pubticar informacion conforme a la
taxonomia verde, debido a su tamafio, por o que no se dispone de datos de la elegibilidad y alineamiento
de sus actividades con la taxonomia verde. En este caso, el Reglamento delegado 2026/73 no requiere
publicar dicha informacion.

Actvidades relacionadas con la energia nuclear y el gas fésil

fonadas conla energia nuclear

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la investigacidn, el desarrollo, la
demostracion v la implantacion de instalaciones innovadoras de generacion de No
electricidad que producen energla a partir de procesos nucleares con un minimo de

residuos del ciclo de combustible.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion y la explotacidn
segura de nuevas instalaciones nucleares para producir electricidad o calor de proceso,
2 incluido para fines de calefaccién urbana o procesos industriales como la produccion de No
hidrégeno, asi como sus mejoras de seguridad, utilizando las mejores tecnologias
disponibles.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la explotacion segura de

instalaciones nucleares existentes que producen electricidad o calor de proceso, Si
incluido para fines de calefaccién urbana o procesos industriales como la produccién de !
hidrogeno a partir de energia nuclear, asi como sus mejoras de seguridad.

l.a empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion o explotacién
4 de instalaciones de generacién de efectricidad que producen electricidad a partir de Si
combustibles fésiles gaseosos.

La empresa fieva a cabo, financia o tiene exposiciones 2 la construccidn, la renovacion y
5 la explotacion de instalaciones de generacién combinada de calor/frio y electricidad Si
gue utilicen combustibles fésiles gaseosos.

La empresa jleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccian, la renovacidn y
6 la explotacion de instalaciones de generacién de calor que praducen calor/frio a partir No
de combustibles fésiles gaseosos.
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daptaclén a'i cambxo
3 dlmﬁhco {ccA) -

: Mlllgaclon def camblo o
'g_:llm_é_t_i_cu'(CCM)_.'-

ividades econémlcas que 5€ a;ustan ala. taxonomia-segun su voiumen de
ne aclu {pmporcfon respecto 2l plen .'n;fdur e Jmparte en eurasi : i

“lmporte g2 I:ﬁp_gr_{e e

Importe y preporcidn de fa actividad econdmica que se ajusta a Ja taxonomiz a
1 iz quesehace referencia en la seccion 4,26 de fos anexos | v | del Reglamento 1] 0,0 0 00 0 0,0
Delegade (UE} 2021/2139 en el denominador del KPl aplicable (GAR)

Importe y proporcién de la actividad econdmica que se ajusta a la taxonomia a
2 iaque se hace referencia en la seccion 4.27 de los anexos |y I! del Reglamento ] 0,0 Q a0 0 00
Delegado (UE) 2021/213¢ en denominador def KPI apiicable

Importe y praporcitn de la actividad econdmica que se ajusia a 1a taxonomiz a
3 Iz que se hace referencia en la seccidn 4.28 de'os anexos |y I del Reglamento 39.954 Q,0 39,954 00 0 0,0
Delepado (UE) 2021/2129 en el denominador del IKPl aplicable

Importe y propoicitn de la actividad econdmica glie se ajusta a la taxonomia a
4 la que se hace referencia en ia seccién 4.29 delos anexos 1 ¥ Il del Reglamento ] 0,0 g G0 0 0,0
Delegado (UE) 2021/2139 en e denominador del KPl aplicable

Importe y propotcian de la actividad econdmica que se ajusta a la taxonemia a
5 la que sa hace referencia en {a seccidn 4.30 de los anexos 1y I del Reglamento 0 0,0 4] 0,0 ] 0,0
Delegada (UE} 2021/2139 en el denominador del IKPI aplicable

Impotte v proporcicn de la actividad ecendmica gue se ajusta a l2 taxenomia a
6 la que se hace referencia en fa seccidn 4.31 de los anexos | y |l del Reglamento 0 0,0 4] 0,0 0 0.0
Delegado (UE) 2021/213% en e denominador del KPl apficable

Iinpotte y proporcian de olras actividades econdinicas que se ajustan a la

7 taxonomia no menclonadas en las filas 1 a 6 en el denominador det KPI 98.575.236 4,3 68.387.404 4,2 187.831 0,0
aplicable
8 Tatal KPI aplicable 98.615.190 4,3 98.427.359 4,2 187.831 0,0

SR ' Adaplacién a| cambio :
Actwtdades econf)micas ue se justan a ia taxonomfa segun s _mverslén en : : :
¢ Jmporte en euros)

Importe y proparcién de la actividad econtimica que se ajusta a la taxonomla a
1 la que se hace referencia en fa seccion 4.26 de los anexos | y Il del Reglamento 4] 0,0 0 0,0 4] 00
Delegado (UE) 2021/213% en o denominador def KPI apficable (GAR)

Importe y proporcion de la aclividad econdmica que se ajusta a |3 taxonomia 2
2 faque sehace referencia en la seccion 4.27 delos anexas 1y Il def Reglamento 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Delegade (JE} 202172139 en el deneminader del KPI aplicable

Importe ¥ proporcién de la actividad econdmica que se ajusta a la taxonomia a
3 la quese hace referencia en 3a seccion 4.28 e los anexos |y Il del Reglamento 4,887 0,0 4.887 0,0 [¢] 0,0
Delegado {UE) 2021/243% en el denominador del KPI aplicable

Imporie y proporcion de |3 actividad econdmica que se ajusta a la taxonomiza a
4 la que se hace referencia en la seccién 4.29 delos anexos | v |l et Reglamento 182535 0,0 182.535 Q.0 (¢} 0,0
Delegado (UE) 2021/213% en el denoininador del KP aplicable

Importe y proporcidn de la actividad ecandimica que se ajusta a la taxonomia a
5 [a que se hace referencia en 12 secclan 4,30 de los anexos | y 1| del Reglamento 69.972 0,0 69.972 0,0 o 0,0
Delegado {UE) 202172139 en el denominador del KP: aplicable

Importe y proparcion de la actividad econdmica que se ajusta a la taxonomia a
6 laque se hace referencla en la seccion 4. 31 delos anexos | y i del Reglamento (¢} 0,0 0 0,0 0 0,0
Detegado (UE) 2021/2139 en el denominador del KPl apiicable

lraporte y proporcidn de otras actividades econGmicas que se ajustan a la

7 taxonomia no mencionadas en fasfilas1a benel denoininadar del KP} 112.435.688 4.8 112,252.033 48 183.655 0,0
aplicable
8 Total KPl aplicable 112.693.082 4,9 112.509.427 49 183,655 0,0
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: F\.dap_'taci&_n é_l_'_ca_m_b[b
-etimtico {CCA) -

iv itigac]én del camblo
cllméﬁco (CCM)

Actnndades econdmicas que 5€ ajustan a Ia taxunomia segun_su vulumen de CCA :
negucio (proporc;on respecto a.' numerador € Jmparfe en euros}_

Cprte % fwporte

Importe ¥ proporcion de la aclividad econdimica que se ajusta a fa faxonomia a
1 que se hace referencia en l2 saccion 4,26 deios anexos iy Il del Reglamento 0 0,0 4] 0,0 Q 00
Delegado (UF) 2021/2137 en el numerador del KPI aplicable

Importe y proparcién de la actividad econdimica gue se ajusta a la taxonomia a
2 quese hace referencia en la seccion 4.27 de los anexos { y Il def Reglamenito ¢ 00 0 o0 0 0,0
Delegado [UE) 2021/21.39 en el numerador del KPl aplicable

linporte v proporcion de la actividad econdmica que se ajusta a la taxonomia 2
3 que se hace referencia en la saccion 4,26 de los anexos i v Il del Reglamento 39.954 0,0 39,954 6,0 0 0.0
Delegado (UE} 2021/2139 en el numerador del KPI aplicable

lmporte y proporcitn de la actividad econdimica que se ajusta a la taxonomia a
4 yue se hace referencia en |a seccion 4.29 de los anexos v il del Reglamento a 0,0 0 00 0 0,0
Deltegado {UE) 2021/2139 en el numerador del KPlaplicable

Importe y proporcion de la actividad econdmica que se ajusta a la taxonomfa 2
5  que se hace referencia en la seceitn 4.30 delos anexosty il det Reglamento a 0,0 0 c,0 o] 0.0
Delegado (UE} 2021/2139 en el numerador del Pt aplicable

Importe y proparcion de fa actividad econdmica que se ajusta a la taxenomfa a
& e se hace referencia en la seccidn 4,31 de los anexos |y 1 del Reglamente 0 0,0 0 0.0 [} 0,0
Delegado {UE) 2021/213% en el numerador del KPt aplicable

hnporte y propercion de otras actividades econdmicas que se ajustan ala
7 taxonomfa a las que ho se hace referencia en fasfilas 12 6 precedentes en ef 98.575.236 400,06 98.387.404 99.8 187.831 0,2
numerador det KPi aplicable

Importe total y proporciéa de fas actividades econémicas que se ajustan ala

taxenomiz en e numerador dei KP} aplicable 78.415.190 1000 95.427.359 998 167.631 0.2

Mltlgaclén dei cambio

Adaptaclén a'i camblu

'Attividédes'écimémicas que seajustanala taxonomla segﬂn 51 inversm ren

Importe y proporcion de la actividad econdimica que se ajusta a la taxonomia a
1 guese hace referencia en la seccidn 4,26 de los anexos {y I dei Reglamento 0 0,0 0 [eXe] 0 00
Delepado JUE) 2024/2139 en el nuimerader del KP} aplicable

Importe y propercion de fa actividad econdémica que se azjusta a la taxonomla a
2 que se hace referencla en la seccién 4.27 delos anexos t v Il def Reglamento 0 0,0 ] 0,0 o] 0,0
Delegado (UE} 202172139 en el nuimarador del KP aplicable

Importe y proporcién de la actividad econdmica que se ajusta a |a taxonomfa a
3 quese hace referencia en ta seccion 4.28 de los anexos | v # del Reglamento 4.887 0,0 4,887 0,0 [} 0,0
Delegado (UE) 202172139 en e numerador del KPl aplicable

Jmporte y proporcion dela actividad econdmica que se ajusta a la taxonomia a
4 quesehace referencla en la seccién 4.29 de los anexos | y 1 del Reglamento 182.535 0,2 182,535 0.2 0 0,0
Delegado (UE) 2021/2139 en el numerador def Kl aplicable

Jmporte y proporcién de la actividad econdmica que se ajusta a la taxonomia a
5 quese hace referencia en !z secclon 4.30 de fos anexos I'y i el Reglamento 69,972 o1 69.972 01 a 0,0
Delegade (JE) 202172139 en of numerador det KPI apficable

importe y proporcién de la actividad econdmica que se ajusta a la taxonaomnia a
6 quesehace referencia en la seccion 4.31 delos anexos |y Il del Regiamento o 00 o 0,0 0 0,0
Delegado {UF) 20241/2139 en el numerador del KP} aplicable

Imperte y propercion de otras actividades econdmicas que se ajustan a fa
7 taxonomifa a las que no se hace referencia en las filas 1 2 6 precedentes en of 112.435.6488 99,8 112.252.033 99,6 183.655 0,2
numerador del iKPi aplicatle

importe total y proporcién de fas actividades econémlcas que se ajustan ala

taxonomfa en el numerador det KP aplicable 112.693.082 100,0 132.507.427 998 163.655 0,2
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daptacin al ambio
climiticg {CCA)

Actlvldades &
I taxenamias !
denoinador ¢ importt

Importa ¥ propercién de Iz actividad econdmica elegihle segtn {a taxonommia

pero que no se ajusla a la taxoromla a que se hace referencia en |2 seccidn 4.26 o 00 o 00 o 00
de los anexos | y || dei Reglamento Delegado (UE} 202172137 en el ' ‘ ‘
denominador det KPl aplicable

Importe y proporcian de la actividad econdmica elegibio segin la taxonomla

pero que no se ajusta a l2 taxonomia a que se hace referencia en la seccién 4.27 0 0.0 a 0.0 0 a0
de $os anexos by I del Reglamento Delegade (UE) 2021/213% en el ' ! :
denominador det KPl aplicable

Imporle y proporcién de la actividad ecandinica elegible segdn la taxonamia

pera que 1o se ajusta a la taxonemia a gue se hace referencia en la seccion 4.28

dafos anexos v Il del Reglamento Delegado (UF) 2021/2139 en el 4087 00 4.087 0.0 0 oo
denaminador del 1P aplicable

[mporte y proporcion de fa actividad econémica elegible segdn la taxonomia

pero gite no seajusta ala taxonomia a que se hace referencia en la seccién 4.29

de fos anexos | v | del Reglamento Delegado (UE) 2021/213% en el 640096 00 640.096 00 G 00
denaminador det KP} aplicable

Importe y proporcién de i actividad econdmica elegible segin |a taxonomia

pero que 1o se ajusta a la taxonomia a que se hace referencia en 1a seccldn 4.30

da los anexos | v Il del Reglamenlo Delegado (UE) 2021/2139 en el 840.450 0.0 840.480 00 0 0.0
denominador def KP! aplicable

imporle y proporcion de Ia actividad econdmica elegible segin la taxonomla

pero gue no seajusta ala taxonomia a que se hace referencia en la seccldn 4.31 o 00 o 06 o 00
de los anexos |y it del Reglamenia Delegado {UE) 202172139 en el ! ' '
dencminador del KPlaplicable

Importe y proporcion de otras actividades econdmicas ¢legibles segtin la
7 taxonomla perc que no se afustan a la taxonomla no mencionadas en lasfilas 1 $.227.604.810 53,0 1227434253 52,9 176.557 0,0
a 6 precedentes en el denominador del KPI aplicable

importe y proporcién de las actividades econémicas elegibles seglin la
8 taxonomla pero que no se ajistan ala taxenomia en of denominador del ¥PI 1.229.090273 530 1228919716 53,0 170,557 00

aplicable
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i 'M'i.ﬁgaci'én dél_ c_am\; o
- elimalen (CCM)

Actividades’ condmicas elegiies segin ]é::fgzéé_hqni:lé pero que no se Bjust:
fataxonomia segin sy inversién en-activos fijes {proporclon respectoal:
g’enom::r_rada.'_‘_e importe en e:urc'g._f}_ AR

Importe y proporcitn de la actividad econdmica elegible seglin 1a taxonomfa
pero queno se ajista a la taxanamia a que se hace referencia en a seccién 4,26
de los anexas 1y || det Reglamento Delegado {UE) 2021/213% en el
denominador det KPl aplicable

fmporte y proporcion de la actividad econémica elegible segin la taxonomia

perc que no se ajusta a fa taxonomla a que se lhace referencla en la seceidn 4.27 0 00 a 00 0 00
de los anexos | y 1 del Reglamente Delepado (UE) 2021/2139 en =

denominador del KPj aplicable

Imparle y proporcion de la actividad econdmica elegible segtin la taxonomia
pero que no se ajusta a la taxonomia a que se hace referencia en a seccion 4.28
de los anexos 1y |l det Reglamento Delegado [UE) 2021/213% en el
denominador det KPl aplicable

4.687 0,0 4.887 0,0 o G0

importe y proporcitn dela actividad econdmica elegible segin la taxonomfa
pero que no se ajusta a fa taxonomia 2 que se hace referencla en la seccién 4,29
de los anexos |y # del Reglamento Delegado (UE} 202172137 en el
denominader del KP) aplicable

245900 00 215.720 00 30.180 00

Importe y propercion de la actividad econdmica elegible segiin la laxonomia

pero que Ao se ajusta a la taxanomia a que se hace referencia en la seccion 4.30

de fos anexos 1y |l det Reglamento Delegado (JE} 2021/213% enel 613.042 00 413,042 00 ¢ 00
denominador det KPl aplicable

Importe y praporcion de 1a actividad econdimica elegible segdn ia taxonomfia

perc que no se ajusta a iz taxonomla a gue se haca referencia en la seccién 4.31 0 60 0 00 0 40
de los anexos | y i del Reglamento Delegado (UE) 2021/213% en el ' ' :
denominador del KPl aplicable

importe y proporcién de otras actividades econdmicas elegibles septin fa
7 taxonomia pero que no s ajustan a la taxonomia no menclonadas en las filas 1 1.232.646.079 53,2 1231491179 53,1 1.154.900 0,0
a 6 precedentes en el denominador del KPI aplicable

lmporte y proporcidn de las actividades econdmicas elegibles segin la
8 taxonomfa pefo que no se gjustan a la taxonomia en el denaminador det KPI 1,233.509.908 532 1.232.324.828 53,2  1.185.080 0,1
aplicable
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ersidn en actlyos fijos

Importe y proporcién de la actividad econdmica 2 que se hace referencia er:la
fila 1 de la plantitla 1 gque no es elegible segln la taxonemia con arregio a la
seccion 4.26 de los anexos |y  def Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 en el
denominador de! KPlaplicable

Importe y proporeidn dela actividad econémica a que se hace referencia en la
fila 2 de la plantilia 1 que no es elegible segiin Ta taxonomfa con arregloala
seccion 4,27 de los anexos 1y il del Reglamento Delegado (UE}2021/213% en el
denominador del P! aplicable

Importe y proporcion de la actividad econdmica a gue se hace referencia en la
fila 3 de la plantilla 1 que no es elegible segin la taxonomfa con arreglo a la
seccion 4.28 de jos anexos | v || del Reglamento Delegado (UE) 2621/2139 en el
denominador ¢e! KPl zplicable

277.978 0,0 110.687 0,0

impaorte y proporcion de a actividad econémica a que se hace referencia en la
fila 4 de la plantilla 1 que no es elegible segln la taxonomia can arregic ala
secci6n 4.29 de los anexos 1y I dej Reglamento Delegado {UE) 2021/2139 en el
denominador del KP1 aplicable

Importe y proporcion de la actividad econdémica a que se hace referencia en la
fila 5 de |a plantilla 1 que no es elegible segln la taxohomia con arreglo a la
seccion 4.30 de los ancxos | y Il del Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 en el
denominador de! KPI aplicable

Importe y proporcién de la actividad econdmica a que se hace referencia en la
fita & de la plantifla 1 que no s elegible segan la taxonomia cen arregioala
seccién 4.31 de los anexos | y 1 del Reglamento Delegado IGE) 2021/2139 en el
dencminador del Pl apticable

[mporte y proparclén de ofras actividades econdmicas no elegibles septin la
7 taxonomia ne mencionadas en las filas 1 a & precedentes en el denominador del 990,279.592 42,7 973.318.091 42,0
KPI aplicabie

Jmporte total y proporclén de las actividades econdmicas no elegibles segtin la

557, \ 3.428. )
taxonomia en €l dencminador del KPt aplicable 990.557.570 27 973428778 420
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Caixa de Crédit dels Enginyers - Caja de Crédito delos Ingenieros, S. Coop. de Créditoy Sociedades
que integran el Grupo Caja Ingenieros

Estado de Informacién No Financiera (Informe separado Art. 49.7 C.Co)

Diligencia que levanta la Secretaria del Consejo Rector de Caixa de Credit dels Enginyers - Caja de Crédito de
jos Ingenieros, S. Coop. de Crédito, Diia. Carme Botifoll Alegre, para hacer constar gue el presente Estado de
informacién No Financiera referido al ejercicio 2025 forma parte del informe de gestion consolidado integrado
en las cuentas anuales consolidadas correspondientes &l ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2025
de Caixa de Crédit dels Enginyers - Caja de Crédito de los Ingenieros, S. Coop. de Crédito v Entidades
Dependientes que componen el Grupo Caja Ingenieros, formuiadas dichas cuentas ¥ el propio informe de
gestién por todos y cada uno de los miembros del Consejo Rector de Caixa de Credit dels Enginyers - Caja de
Crédito de los Ingenieros, S.Coop. de Crédito, en su reunién del 26 de marzo de 2026, Asimismo, hace constar
que, en tanto que el referido Estado de Informacion No financiera queda sometido a fos mismos criterios de
aprobacién, deposito y publicacion que el informe de gestién, todos y cada uno de los miembros del Consejo
Rector de Caixa de Credit dels Enginyers - Caja de Crédito de los Ingenieros, 5.Coop. de Crédito, han procedido
a formular dicho Estado de Informacion No Financiera en su reunion del 26 de marzo de 2026, por medio de
este documento que junto a esta diligencia queda extendido en 282 folios de papel timbrade, clase 87, nimeros
0P4341760 a 0P4342041, ambos incluidos.
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